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Referent*in fiir Sozialwirtschaft

N /4 Caritasverband
77 K fur die Erzdiozese
o=z Freiburge.V.

Der Caritasverband fir die Erzdidzese Freiburg ist der Wohlfahrtsverband der katholischen
Kirche in der Erzdidzese Freiburg. Als Spitzen- und Dachverband der freien Wohlfahrtspflege in
Baden-Waurttemberg vertreten wir die Ortlichen Caritasverbéande, Fachverbande und
Caritaseinrichtungen gegenuiber Politik, Kirche und Verwaltung und unterstiitzen diese bei ihrer
Arbeit vor Ort. Wir beteiligen uns aktivam gesellschaftlichen und politischen Diskurs und melden
uns in unterschiedlichen Prozessen fur die Menschlichkeit deutlich zu Wort.

Zum sofortigen Eintritt oder nach Absprache suchen wir fir unsere Verbandszentrale in Freiburg-
Lehen einen

Referent*in fiir Sozialwirtschaft

in Vollzeit (39 Std./Wo.). Die Stelle ist unbefristet.

lhre Aufgaben bei uns

. Sie beraten und begleiten Mitgliedseinrichtungen bei betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen insbesondere mit dem Fokus Refinanzierung und den damit
zusammenhangenden Entgeltverhandlungen

. Die zur Beratung nétigen Grundlagen erstellen Sie vorbereitend professionell und
Zielgerichtet

. Gemeinsam im Team organisieren Sie Seminare und Fortbildungen fir die Klienten in
Ihrem Zustandigkeitsbereich und beteiligen sich bei der Durchflihrung

. In landesweiten einschldgigen Gremien vertreten Sie professionell die Interessen des
Caritasverbands und unserer Mitglieder



lhre Kompetenz

. Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium (z. B. der Volks- oder
Betriebswirtschaftslehre, Sozialwirtschaft, Gesundheitsbkonomie, Pflegemanagement,
Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften)

. Idealerweise verfugen Sie Uber Berufserfahrung im Controlling oder Prifungswesen
(z.B. im Sozial-/Gesundheitswesen oder im Consultingbereich)

. Sie haben die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu analysieren,
Lésungsvorschlage zu entwickeln und deren Umsetzung zu unterstutzen

. Sie arbeiten zielorientiert und setzen dies in verbindlicher und kommunikativer Form mit
unseren Mitgliedern in Ortsverbanden, Caritas-Diensten und -Einrichtungen um

. Sie arbeiten teamorientiert, sind kommunikativ und offen fir neue Herausforderungen.
Dabei kénnen Sie mit lhrem sicheren Auftreten sowie fundiertem Fachwissen
vielfaltigen Fragestellungen begegnen

. Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas

Unser Angebot

. ein interessantes und zukunftweisendes Aufgabengebiet in einem motivierten, kreativen
Team mit sehr guter, kollegialer Atmosphare

. eine qualifizierte Einarbeitung im Team fiir eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Beratungstatigkeit

. ein hohes Malf} an Eigenverantwortlichkeit und die Méglichkeit, Ihr Berufs- und
Privatleben auf optimale Weise miteinander zu verbinden

. eine attraktive tarifliche Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) einschlieRlich betrieblicher Altersversorgung und Zeitwertkonto

. eine moderne Ausstattung mit Arbeitsmitteln

. Betriebliches Gesundheitsmanagement

. Zuschuss zur ,Regiokarte-Job® des Regio-Verkehrsverbundes Freiburg

. flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen

. mobiles Arbeiten an bis zu 5 Tagen pro Woche mdéglich nach Abstimmung mit der

Abteilungsleitung
Wichtig
Wir setzen uns fiir einen grenzachtenden Umgang nach innen und auf3en ein.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung flur die Stelle werden Bewerber/innen mit Behinderung
bevorzugt.

Bei Fragen wenden Sie sich gern an Herrn Benjamin Drescher, Abteilungsleiter Alter, Gesundheit
und Sozialwirtschaft (Tel.: 0761 8974-220, E-Mail: drescher@caritas-dicv-fr.de).

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte Uber unser Online-Bewerbungsportal als PDF-Datei
ein. Nutzen Sie dazu einfach den Button "Online-Bewerbung" unten auf dieser Seite.


mailto:drescher@caritas-dicv-fr.de

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie beraten und begleiten Mitgliedseinrichtungen bei betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen insbesondere mit dem Fokus Refinanzierung und den damit
zusammenhangenden Entgeltverhandlungen

e Die zur Beratung nétigen Grundlagen erstellen Sie vorbereitend professionell und
zielgerichtet

e Gemeinsam im Team organisieren Sie Seminare und Fortbildungen fiir die Klienten in
Ihrem Zustandigkeitsbereich und beteiligen sich bei der Durchfihrung

¢ In landesweiten einschlagigen Gremien vertreten Sie professionell die Interessen des
Caritasverbands und unserer Mitglieder

Wir wiinschen uns

o Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Studium (z. B. der Volks- oder
Betriebswirtschaftslehre, Sozialwirtschaft, Gesundheitsékonomie, Pflegemanagement,
Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften)

¢ |dealerweise verfiigen Sie Uber Berufserfahrung im Controlling oder Prifungswesen
(z.B. im Sozial-/Gesundheitswesen oder im Consultingbereich)

¢ Sie haben die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu analysieren,
Losungsvorschlage zu entwickeln und deren Umsetzung zu unterstutzen

e Sije arbeiten zielorientiert und setzen dies in verbindlicher und kommunikativer Form mit
unseren Mitgliedern in Ortsverbanden, Caritas-Diensten und -Einrichtungen um

e Sie arbeiten teamorientiert, sind kommunikativ und offen fur neue Herausforderungen.
Dabei kdnnen Sie mit lhrem sicheren Auftreten sowie fundiertem Fachwissen
vielfaltigen Fragestellungen begegnen

¢ Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas

Darauf konnen Sie sich freuen

¢ ein interessantes und zukunftweisendes Aufgabengebiet in einem motivierten, kreativen
Team mit sehr guter, kollegialer Atmosphare

e eine qualifizierte Einarbeitung im Team fir eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Beratungstatigkeit

e ein hohes Mal an Eigenverantwortlichkeit und die Méglichkeit, Ihr Berufs- und
Privatleben auf optimale Weise miteinander zu verbinden

e eine attraktive tarifliche Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) einschlieRlich betrieblicher Altersversorgung und Zeitwertkonto

e cine moderne Ausstattung mit Arbeitsmitteln

o Betriebliches Gesundheitsmanagement



e Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-Verkehrsverbundes Freiburg
o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen

e mobiles Arbeiten an bis zu 5 Tagen pro Woche mdglich nach Abstimmung mit der
Abteilungsleitung

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Referent/in

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Stralle 6
79111 Freiburg

Dienstort: Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.V.
Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



