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Bewerbungsfrist:

Pflegedienstleiter/-in (m/w/d) in der Altenhilfe

Die Caritas-Betriebsflihrungs- und Tragergesellschaft Marl gGmbH ist Trager von vier
Altenheimen, zwei Tagespflegen fir Senioren und Einrichtungen der Eingliederungshilfe, in

denen - an christlichen Werten orientiert - zeitgemalie soziale Arbeit und die Unterstiitzung im
Dienste des Nachsten mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelebt wird.

Fur unsere Altenhilfeeinrichtung Bruder-Jordan-Haus mit 106 Dauerpflegeplatzen in Marl
suchen wir bis spatestens 01.04.2026 eine/n

Pflegedienstleiter/-in (m/w/d)

im Rahmen einer unbefristeten Vollzeitstelle.

Das sind lhre Tatigkeiten
Was Sie tun:

¢ Sicherstellung einer hohen Pflegequalitat unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

Mitwirkung bei der Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements

Gestaltung und Optimierung der Pflege- und Betreuungsprozesse

enge Kooperation mit Angehdérigen, Arzten, Betreuern und Behorden

Planung und Organisation des Mitarbeitereinsatzes

Integration aktueller pflegefachlicher und wissenschaftlicher Erkenntnisse in den
Pflegebereichen

Motivation, Férderung und Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir wiinschen uns
Was Sie mitbringen:

e eine abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung in der Alten- und/oder Gesundheits- und
Krankenpflege



eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung

Empathie, Teamfahigkeit und Kommunikationsgeschick

Berufs- und Leitungserfahrung in der Altenpflege

Organisationstalent sowie die Fahigkeit zu kooperativer und motivierender
Mitarbeiterfiihrung

e gute EDV-Kenntnisse

Darauf konnen Sie sich freuen
Unsere Leistungen fur Sie:

e unbefristeter Arbeitsvertrag

e verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit im Rahmen einer
Vollzeitbeschaftigung in einer 5-Tage-Woche

e eine wertschatzende Arbeitsatmosphare

e angemessener Gestaltungsspielraum fir die Umsetzung neuer Ideen und Vorstellungen
e cin EDV-gestutztes Dokumentations- und Dienstplansystem

e eine der Verantwortung entsprechende Vergutung nach den AVR

e 13. Monatsgehalt

e 30 Tage Urlaub

e betriebliche Altersversorgung

e Moglichkeit der Entgeltumwandlung

e Fort- und Weiterbildungen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: Fachkraft, FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn |hr einfihlsamer, wertschatzender Umgang mit alten Menschen lhren Arbeitsstil pragt
und wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns, Sie bald kennenzulernen.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen senden Sie - mit Angabe lhres
moglichen Beschiftigungsbeginns - gerne an:



Caritas-Betriebsfliihrungs- und Tragergesellschaft Marl, gGmbH
Zeppelinstralie 14

45768 Marl

info@caritas-marl.de

www.caritas-marl.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: cbt Marl gGmbH
Zeppelinstrale 14
45768 Marl

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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