
Bewerbungsfrist: 

Koordinator für Nachhaltigkeit und Umweltschutz (m/w/d)

Der Caritasverband Region Mönchengladbach e. V. widmet sich als kirchlicher 
Wohlfahrtsverband mit ca. 1.100 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden vielfältigen 
sozialen Aufgaben in der Stadt Mönchengladbach und seinem dazugehörigen Einzugsgebiet. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in unserer Geschäftsstelle einen Koordinator für 
Nachhaltigkeit und Umweltschutz (m/w/d) mit einem Beschäftigungsumfang von 20 
Wochenstunden.

Ihre Aufgaben

 Weiterarbeit an und Koordination von Aktivitäten und Projekten zum Umwelt-
/Klimaschutz

 Erstellung und Implementierung eines Umwelt- und Klimaschutzkonzeptes in die 
bestehenden Strukturen

 Controlling von Energie- und Ressourcenverbräuchen sowie Klimaschutzmaßnahmen 
bis hin zur Erstellung von CO2-Bilanzen

 Mitarbeit an der Entwicklung von Qualitätszielen und Standards im Bereich Klima- und 
Umweltschutz

 Kommunikation und Beratung zum nachhaltigen Handeln im Verband

 Fördermittelakquise für Umwelt- und Klimaschutzmaßnahmen

Wir erwarten

 Ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation in 
den Bereichen Umwelt-/Klimaschutz, Nachhaltigkeitsmanagement oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung

 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Aufgabenbereich Klima- und Umweltschutz 
sowie in der strategischen Konzept- und Projektarbeit

 gute Kenntnisse von MS Office und fachspezifischer Software

 gute Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten



2

 eine sorgfältige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

 Identifikation mit den Zielen und dem Auftrag des Caritasverbandes

Wir bieten

 eine interessante, langfristig angelegte und anspruchsvolle Aufgabe

 eigenverantwortliches Arbeiten mit hohem Gestaltungsspielraum 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes

 betriebliche Altersvorsorge und Zeitwertkonten

 Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung

 bezuschusstes Firmenticket und Möglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings (Jobrad)

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse bzw. Zertifikate) als PDF-Datei an den angegebenen 
Ansprechpartner: 

Noah Zachowski

bewerbung@caritas-mg.de

Albertusstraße 36

41061 Mönchengladbach

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Region Mönchengladbach e.V.

Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach

Dienstort: Caritasverband Region Mönchengladbach e. V. - Geschäftsstelle -

Albertusstr. 36
41061 Mönchengladbach

Ansprechpartner(in): Zachowski, Noah
bewerbung@caritas-mg.de
+49 (2161) 8102-21

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


