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Bewerbungsfrist:
Altenpflegehelfer (w/m/d)

Arbeitspliatze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstlitzung von Menschen in Not widmet.
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das
Portfolio der Organisation ist vielfaltig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen
erfahren neben héchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte
Néachstenliebe.

Seit mehr als 40 Jahren bietet das Bischof-Weskamm-Haus in Magdeburg auf 4
Wohnbereichen bis zu 100 Bewohnerinnen und Bewohnern in 66 Einzel- und 17
Doppelzimmern dauerhaft oder Ubergangsweise, zum Beispiel im Rahmen einer Kurzzeit- oder
Verhinderungspflege, ein Zuhause. Hier haben Sie auch die Mdéglichkeit, Ihren christlichen
Glauben auszuleben.

Wir suchen fur das Bischof-WWeskamm-Haus
Altenpflegehelfer (w/m/d)

fur eine Teilzeitbeschaftigung mit 30 Wochenstunden.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Selbststandige Durchfiihrung der Grundpflege gemal unserem Pflegeleitbild und -
konzept

e Mitwirkung an der Erstellung und Pflege von individuellen Pflegepléanen sowie
umfassende Pflegedokumentation

e Enge Zusammenarbeit mit den Pflegefachkraften und verschiedenen Fachbereichen
wie Ergo- und Physiotherapie, Haustechnik und Hauswirtschaft

o Aktive Umsetzung und Mitwirkung an der Weiterentwicklung unseres Pflegekonzeptes
und Qualitdtsmanagementsystems

Wir wiinschen uns

e Motivation und Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

e Physische und psychische Belastbarkeit



o Empathisches Verstandnis fir die Bedlrfnisse unserer Bewohner
e Gewissenhafte und zuverlassige Arbeitsweise

¢ |dentifikation mit den Werten und Prinzipien einer kirchlich-caritativen Einrichtung

Darauf konnen Sie sich freuen

e Eine Anstellung mit 30 Wochenstunden auf Basis der Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost).

o Attraktive Vergltung entsprechend |hrer Qualifikation nach AVR-Ost
e Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK).

o Kostenlose Fort- und Weiterbildungsangebote, um lhre berufliche Entwicklung zu
fordern.

o Ein Arbeitsplatz mit hoher Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.
e Betriebliches Gesundheitsmanagement zur Unterstitzung lhrer Gesundheit.

e Ein modernes Altenpflegezentrum, das eine angenehme und familiare
Arbeitsatmosphare bietet.

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Warum zu uns?

e Wir bieten lhnen nicht nur einen Job, sondern eine erfilllende Aufgabe mit Sinn und
Perspektive.

e Sije arbeiten in einem unterstitzenden und wertschatzenden Team.

o Wir férdern Ihre persdnliche und berufliche Entwicklung durch vielfaltige
Fortbildungsangebote.

e Bei uns haben Sie die Moglichkeit, aktiv an der Gestaltung und Verbesserung unseres
Pflegeangebots mitzuwirken.



Wenn Sie lhre berufliche Zukunft in einer herzlichen und professionellen Umgebung sehen und
Ihre Fahigkeiten und Ihr Engagement in den Dienst unserer Bewohner stellen mdchten, dann
freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung!

Zertifikat seit 2015:
audit berufundfamilie

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH
Langer Weg 63
39112 Magdeburg
Dienstort: Caritas Altenpflegeheim Bischof-Weskamm-Haus
Neustadter Bierweg 11
39110 Magdeburg
Ansprechpartner(in): Dietrich, Marcus

bwh@caritas-bistum-magdeburg.de
(0391) 73251-6

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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