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Eine europaweite Vision: die
sorgende Gemeinschaft. Hoch-
rheinkonferenz diskutierte lber die
wiirdevolle Begleitung von sterben-
den Menschen

Sorge tragen fUr sterbende
~ Menschen in der letzten Pha-
| seinres Lebens — das war
das Thema der jahrlichen
Hochrheinkonferenz, die im
Apr|| in Freiburg tagte. Wie das Anlie-
gen einer sorgenden Gemeinschaft
vorangebracht werden kann, damit
beschéftigten sich Caritas-Kolleginnen
und -Kollegen aus Vorarlberg, dem
Elsass, der Schweiz und dem Erzbis-
tum Freiburg. Seit 2007 laden sich

die Verbande im jahrlichen Wechsel

zu eintagigen Konferenzen (der so
genannten Hochrheinkonferenz) ein
und diskutieren aktuelle Themen wie
Migration und Integration, Wohnen,
Partizipation, Sozialraumarbeit oder
wie beim jungsten Treffen das Anliegen
einer europaweiten sorgenden Ge-
meinschaft. FUr eine Caritas-Fotoaktion
zur Europawahl positionierten sich

(v.l.) die Caritas-Chefs Thomas Herkert
(Freiburg), Stéphanie Kraehn (Elsass)
und Walter Schmolly (Vorarlberg) mit
einem gemeinsamen Statement: ,Wir
untersttzen Europa, weil die sozialen
Fragen sich nicht an nationalstaatliche
Grenzen halten, und wenn wir mensch-
liche L&sungen fur diese Fragen wollen,
dann braucht es Europa.*

Unter Strom auf Pflegetour. Ver-
kehrsminister Winfried Hermann
besucht Katholische Sozialstation
Freiburg

gehen wunderbar
zusammen. Das
stellt die Katholische
Sozialstation Freiburg = s
eindrucksvoll unter Beweis. Zu den
rund 220.000 Hausbesuchen pro Jahr
sind die 160 Mitarbeitenden aktuell mit
13 Elektroautos und sechs E-Bikes

in der Dreisammetropole unterwegs.

Im Sommer kommen noch einmal

acht weitere Elektroautos dazu. Das
freut den baden-wurttembergischen
Verkehrsminister Winfried Hermann,
der die Mobilitdtswende voranbringen
will und bei einem Besuch in der Frei-
burger Sozialstation beeindruckt war
vom Okologischen Denken der sozial
Engagierten. Die Elektrofahrzeuge der
Sozialstation allein kdnnten zwar das
Schadstoffproblem in Freiburg nicht
|6sen, aber sie seien gute Werbetrager
im Stadtbild: ,Die E-Autos funktionieren
und der Pflegedienst funktioniert auch®,
sagte Hermann und setzte sich flr das
Foto ins E-Mobil, unter dem wachsa-
men Blick des Griinen-Landtagsabge-
ordneten Reinhold Pix.
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Wenn man das Dasein als eine Aufgabe betrachtet,

dann vermag man es immer zu ertragen.

Dorothea Bohr folgt auf Mathilde
Roentgen. Wechsel in der Ge-
schaftsfiihrung des CKD-Di6zesan-
bands Freiburg

Dorothea Bohr heiBt die neue

. Geschéftsflhrerin des Ditze-
sanverbands der Caritas-Konfe-
4 renzen (CKD) in der Erzditzese
4% Freiburg. Die 58-Jéhrige ist die
Nachfolgerin von Mathilde Roentgen,
die nach zehn Jahren aus gesundheit-
lichen Griinden diese Aufgabe abgab.
Dorothea Bohr ist im CKD-Dibzesan-
verband Freiburg keine Unbekannte.
Seit 2010 ist sie ehrenamtlich in der
Caritas-Konferenz ihrer Pfarrei Maria Hilf
in Freiburg tatig. 2013 wurde sie in den
Vorstand des CKD-Dekanatsverbandes
Freiburg gewanhlt, dessen Vorsitzende
sie seit 2016 ist. Ein Jahr zuvor wurde
sie zur stellvertretenden Vorsitzenden
des CKD-Ditzesanrates, dem Auf-
sichtsgremium des CKD-Dibtzesanver-
bandes Freiburg, gewéhlt. Dorothea
Bohr ist Volkswirtin und war beruflich 20
Jahre als Informatikerin in der Wirtschaft
tatig. Ihr CKD-Ehrenamt hat sie zu
einem ,Seitenwechsel” bewegt.

Keine Dauerl6sung, sondern nur
eine ,,Atempause®. Di6zesan-Cari-
tasverband libernimmt Fachbera-
tung bei Kirchenasyl

Das Kirchenasyl kommt immer wieder

in die Schlagzeilen und ist verstérktem
Druck ausgesetzt. Die beiden Dibzesen
Rottenburg-Stuttgart und Freiburg haben
jetzt einen gemeinsamen Leitfaden
erarbeitet, der Kirchengemeinden und Or-
densgemeinschaften eine gute Ubersicht
bietet, wenn man sich vor Ort mit dem
Gedanken tragt, Gefluchtete ins Kirchen-
asyl aufzunehmen. In Absprache mit dem
Erzbischéflichen Ordinariat Freiburg hat
der Ditzesan-Caritasverband die Fach-

Marie von Ebner-Eschenbach (1830 - 1916)

beratung zum Kirchenasyl Gbernommen.
Kirchengemeinden und Ordensgemein-
schaften, fUr die Kirchenasyl ein Thema
ist oder werden kodnnte, wenden sich
deshalb zunachst an den Caritasverband
fOr die Erzditzese Freiburg, Referat fur
Migration und Integration. Die Fachbera-
tung bespricht mit der Kirchengemeinde
oder Ordensgemeinschatft, in welchen
Féllen ein Kirchenasyl sinnvoll erscheint,
was in einem konkreten Kirchenasylfall
vorzubereiten und zu beachten ist, wel-
che Unterlagen notwendig sind, sowie
alle weiteren Schritte.

»Die Pflege steht auf“. Zwei ange-
hende Altenpfleger und Hobbyrap-
per sorgen mit ihrem ,,Pflegerap“
fir mediale Wellen

Alex Bauerle und Levente Gar-

gya sind zwei coole Typen mit

einem offenen Lacheln. Dass

sie in ihrer Freizeit als A-Lex

und G-Lew rappen? Bestens
vorstellbar. Dass sie im dritten Jahr

der Ausbildung zum Altenpfleger sind?
Uberrascht dann schon. Was wieder-
um zeigt, dass gerade dieses Berufs-
feld noch immer mit Klischees behaftet
ist. Genau da setzt der Rap ,Die Pflege
steht auf” an, den die beiden schrie-
ben; dazu drehten sie einen Videoclip
am Schwarzwaldwohnstift in BUhl. Rap,
sagt Gargya, sei ihre Sprache, sei die
Sprache der Jugend. ,Vielleicht kbnnen
wir mit dem Video, das auf Youtube

zu sehen ist, einige junge Menschen
flr unseren Beruf begeistern. Bisher
war die Resonanz jedenfalls superpo-
sitiv.“ Die Idee zu diesem Rap stammt
Ubrigens von Mariéme FeBler, die an
der Altenpflegeschule Sancta Maria in
BUhl, einer Einrichtung des Didzesan-
Caritasverbandes, unterrichtet.

news
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Ehrenamtliche versorgen Kinder mit Pausenbroten

vor-wort

Kalte vertreibt man am besten mit
Waéarme

auf ein wort

Caritas ist Pastoral!

themen

Kirche weiter denken. Erzbischof
Stephan Burger zum Projekt
,Pastoral 2030“ in der Erzdi6zese
Freiburg

»+Am Limit genau richtig“. Kirchen-
entwicklung 2030: eine hoffnungs-
volle Herausforderung, verbandliche
Selbstandigkeit mit kirchlicher
Verwobenheit zu leben

Kirche von morgen: diakonisch
und dkumenisch! Die Kirche muss
Caritas (wieder) als ihren ureige-
nen Auftrag, als Chance und Kraft
erkennen

news

Mitgestalten oder gestaltet wer-
den? Stérkere Rolle der Kommu-
nen — Zukunft der Pflege ist nur
in gemeinsamer Verantwortung
moglich

Schutz vor Gewalt in Fllichtlings-
unterkUnften. Expertin im Caritas-
verband Karlsruhe unterstttzt die
Einflhrung von Schutzstandards in
den Einrichtungen vor Ort

,Die Leute erhoffen sich etwas von
mir“. Kerstin Boller berét seit zwei
Jahren abgelehnte Asylsuchende in
der Abschiebehatft in Pforzheim

Keine Dauerlésung, sondern nur
eine ,,Atempause®. Beim Kirchen-
asyl missen vereinbarte Verfah-
ren zwischen Staat und Kirche
beachtet werden - Fachberatung
beim Diézesan-Caritasverband

Die Basis unserer Demokratie. Vor
70 Jahren wurde das Grundgesetz
verkindet und in Kraft gesetzt

R&ume fur sich und andere 6ffnen.
Der spirituelle Orientierungstag
(SPQOT) fur neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

cv-praxis

Aus dem Di6zesan-Caritasverband

»Aufhoren, in alten Paradigmen
zu denken!“ Populismus und
Pastoral 2030 waren einige der
Themen auf der Friihjahrstagung
der Geschéftsfiihrenden-Konfe-
renz

Eine europaweite Vision: die
sorgende Gemeinschaft. Hoch-
rheinkonferenz diskutierte Uber die
wurdevolle Begleitung von sterben-
den Menschen

Caritas sammelt 1,15 Millionen Euro

Ein Jahr wie eine Achterbahn-
fahrt. Europa-Park und Di6ézesan-
Caritasverband danken tGber 700
Freiwilligen fir ihren sozialen
Dienst
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Wie wenig Larm machen die wirklichen Wunder.

Dazu beitragen, dass Menschen
zueinander finden. Erzbischof
Burger bei der Prasentation
erfolgreicher Projekte fur die
Integration von gefliichteten
Menschen

Neue Abteilungsleitungen in der
Verbandszentrale

Fachkréfte von morgen fallen nicht

vom Himmel. Fachtag beschéaftigte
sich mit innovativen Konzepten und
|deen fUr die Personalgewinnung

#caredEU

,Wir haben die Wahl!“ Spezielle
Plakataktion zu den Europa- und
Kommunalwahlen 2019

,Wir sind Freunde, keine Feinde!"
Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe,
Hospizarbeit und Pflege diskutierte
Uber die Rolle der Caritas ange-
sichts kunftiger Herausforderungen

Aus den Fachverbdnden

,Nicht nur eine, sondern 100
Fragen“

Antoine de Saint-Exupéry (1900 - 1944)

Neue Wege erfordern Mut

Aus den Ortscaritasverbanden

CV Baden-Baden
Pizza trifft Politik im Caritaszentrum
Cécilienberg

CV Bruchsal
Das Engagement kennt keine
Grenzen

CV Freiburg-Stadt
Kaffeerdsterei mit eigenem Café

Inklusion am Lebensende: Reges
Interesse fur ein kommendes The-
ma

CV Kinzigtal
Hospizarbeit in London vermittelt
weltweit moderne Standards

CV Mannheim

EU als Versprechen von Frieden
und Freiheit

Ehrenamtliche belegen Pause-
brote fiir Kinder

Sportprojekt fur Senioren erhalt
17.000 Euro

CV Offenburg-Kehl
Dolmetschen im psychiatrischen
Bereich

Achtsamkeit im Alltag

CV Zollern
Im Doppel unterwegs

magazin

»Egoismen und Rechthaberei mus-
sen nicht Maxime des Lebens sein®
»Weiterbauen fiir die Zukunft*
,Die Pflege stenht auf*

In Memorian Apollonia Modler
Unter Strom auf Pflegetour
Leben ist absolut erhaltungswdrdig
2018 rund 13.500 Mutter-Kind-
Kuren

Zukunftsfahig trotz Einnahmenrtick-
gang

Theresienklinik ist ,,Exzellenter
Arbeitgeber*

Termine
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Kalte vertreibt man am besten mit Warme

Wider den Egoismus und die Riicksichtslosigkeit in einer auseinanderdriftenden

Gesellschaft

Was die Welt in ihrem Innersten
zusammenhdlt? Das ist angesichts
der vielen Unsicherheiten und
Unwégbarkeiten, die aus unter-
schiedlichen Richtungen auf uns
einprasseln, schwer zu sagen. Die
Zeiten, in denen einfache Wahrhei-
ten als Richtschnur dienten und
Halt und Orientierung gaben, sind
vorbei. Was nun: abtauchen und

resignieren?

news

Der gesellschaftliche Zusammenhalt
bréckelt! Das ist nicht zu Ubersehen.
Die Interessen von Einzelnen und
Gruppen treten in den Vordergrund.
Diejenigen, die sich geschickt Auf-
merksamkeit und Gehor verschaffen,
dringen durch und bestimmen sehr oft
die Agenda. Die Elite verliert sich nicht
selten in der politischen Correctness
und lebt zunehmend in einer Welt,

die mit der Lebenswirklichkeit der
»2Abgehangten kaum noch etwas zu
tun hat. Und die Frustrierten, die von
Hartz IV leben, trotz mehrerer Jobs auf
keinen grinen Zweig kommen, jeden
irgendwo zusatzlich aufgetanen Euro
von ihrer Transferleistung abgezogen
bekommen — jene Frustrierten sind
froh, wenn dann endlich einmal jemand
kommt, der sie in ihrer Situation
wahrnimmt, fUr sie Partei ergreift und
Klartext redet. Und die vermeintlichen
Ursachen und Verursacher inrer Misere
offen zu benennen traut.

Es ist nicht verwunderlich, dass die
gesellschaftliche Mitte immer mehr
auseinanderdriftet. Denn in einer Welt,
in der anscheinend nur noch 6kono-
mische Uberlegungen von Bedeutung
sind, in der es nur noch um wirtschaft-
liches Wachstum und Prosperitat
geht, bleibt der Sinn flir so etwas wie
Gemeinwohl leicht auf der Strecke.

In einer Welt, in der es immer stérker
darauf ankommt, Geld zu machen,
koste es was es wolle, ist kein Platz
mehr fUr Empathie und Mitgefahl, for
Moral und Anstand. In einer Welt, in
der die Gier zu einem unerséttlichen
Monster wird, opfert man bedenkenlos
jede Form von Rucksichtnahme auf
Mensch und Natur auf dem Altar der
Wachstumsideologie. Wachstum und

Wachstumsglaubigkeit, die vielfach wie
der Heilige Gral als das Heilmittel fur
eine gute Zukunft beschworen werden,
sind der Fetisch unserer Zeit, dem viele
in einer Art Horigkeit erliegen, trotz aller
Alarmzeichen, die rund um den Globus
inzwischen Uberdeutlich zu sehen sind
—wenn man sie denn sehen will. Was
ist bloB los mit uns aufgeklarten und
jederzeit bestens informierten Zeitge-
nossinnen und Zeitgenossen?

Halt finden, aber wo?

In diesen unsicheren Zeiten, in denen
der Boden, auf dem die Menschheit
steht, nicht nur gefahrlich ins Wanken
gerat, sondern einzusttrzen droht, wird
der Wunsch, ja die Sehnsucht nach Halt
wieder stérker. Aber wo diesen Halt fin-
den, wenn doch alles in der Beliebigkeit
der eigenen Bedurfisbefriedigung und
Gewinnmaximierung sich aufzuldsen
scheint? Eine Antwort auf diese Frage
bleibt offen, solange es keine Verstan-
digung auf verbindliche Regeln und
Rahmenbedingungen geben wird. Eine
solche Verstandigung zu erreichen, wird
indes immer schwieriger, wo das Hemd
stets ndher ist als der Rock.

Zugleich aber wird das Rufen nach
gemeinsamen Werten wie Demokratie,
Freiheit, Gerechtigkeit und Solidari-

tat immer lauter, gerade dann, wenn
politische Systeme wie die Européische
Union — einst als Vision einer glicklichen
Zukunft von Menschen voller Hoffnung
ins Werk gesetzt, die von den leidvollen
Erfahrungen des Zweiten Weltkrieges
gepragt waren — nach Jahrzehnten des
friedlichen und freundschaftlichen Mitei-
nanders auseinanderzubrechen drohen.
Wie im GroBBen verhélt es sich im Kleinen,
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Wenn du schnell gehen willst, dann gehe alleine.

Wenn du weit gehen willst, dann musst du mit anderen zusammen gehen.

bis hinunter auf die kommunale Ebene.
Allenthalben ist zu spUren, dass da etwas
auseinanderdriftet, und allenthalben wird
es schwieriger, die unterschiedlichen
auseinanderstrebenden Interessen und
Bedurfnisse auf einer gemeinsamen Basis
wieder zusammenzufUhren.

Gegen Egoismus und knallharte Inter-
essensvertretung scheint es derzeit kein
probates Gegenmittel zu geben. Wer zu
Bedachtigkeit mahnt, wird schnell zum
bremsenden Bedenkentrager gestem-
pelt. Wer zu Kompromissen bereit ist,
gerat sofort in den Geruch, nicht selbst-
bewusst, fUhrungsstark und durchset-
zungsfahig genug zu sein. Wer nicht
blindlings dem Fortschritt huldigt, wird
unversehens zum Ewiggestrigen. Wer
nicht zu allem sofort etwas zu sagen
hat, hat keine eigene Meinung.

Zwei Wahrnehmungen
der Wirklichkeit

Das ist eine Wahrnehmung der Wirklich-
keit. Sie ist allerdings nicht aus der Luft
gegriffen, sondern beruht fur viele Mit-
menschen auf einem realen Erfahrungs-
hintergrund ihres Lebens und Arbeitens.
Gerade deshalb aber muissen wir sie
ernst nehmen und durfen sie nicht in
gesellschaftspolitischen Debatten aus-
blenden oder gar beiseite wischen. Denn
das ware ein gefundenes Fressen, an
dem sich Populisten verschiedener Cou-
leur seit einiger Zeit schon laben. Darauf
hat der Freiburger Politikwissenschaftler
Ulrich Eith jingst auf der Geschaéftsflih-
renden-Konferenz des Didzesan-Caritas-
verbandes hingewiesen.

Es gibt aber auch noch eine andere
Wahrnehmung: namlich die, dass man

Aus Afrika

schwierigen politischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen durchaus
etwas entgegen setzen kann. Zuge-
geben: Auf der persdnlichen Ebene
braucht es da bei dem einen oder der
anderen mitunter eine gehdrige Portion
Selbstvertrauen, Courage und in man-
chen Féllen vielleicht auch Trotz. Aber
es funktioniert, wenn Menschen, die
sehr wohl auf der Hohe ihrer Zeit sind,
nicht jeder ihrer Stromungen unreflek-
tiert und unkritisch hinterherschwim-
men. Und solche Menschen gibt es, im
GroBen wie im Kleinen!

Um eine ,Gegenbewegung” anzusto-
Ben, braucht es nicht unbedingt immer
eloguente Anflhrerinnen und Anflhrer.
Nein, es braucht vielmehr diejenigen,
die sich von ihrem eigenen, inneren
WertegerUst leiten lassen und beherzt

— und gelegentlich auch trotzig — dem
zunehmendem Egoismus und einer
durchaus spurbaren Kaltschnduzigkeit in
der Gesellschaft entgegen handeln. Bei-
spiele daflr, dass in unserer Welt eben
nicht jeder nur sich selbst der Nachste
ist, gibt es viele. Sie zu sehen, sich von
ihnen inspirieren und ermutigen zu las-
sen — das kdnnte ein Gegenmittel dafur
sein, um den eigenen Kopf nicht in den
vielzitierten Sand zu stecken, sondern
den Blick zu heben und nach Gleichge-
sinnten Ausschau zu halten —im Kleinen
wie im GroBen! Kélte vertreibt man nach
wie vor am besten mit Warme. Und wo
ein Funke Uberspringt, kann es schnell
zu einem Feuer kommen, dass die
Nacht erhellt...

Thomas Maier ist Offentlichkeitsreferent
des Didzesan-Caritasverbandes Freiburg.

Ich wlnsche |hnen eine funkenschla-
gende Lekture!

Thomas Maier

news
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Caritas ist Pastoral!

Neue gesellschaftliche Rahmenbedingungen erfordern eine veranderte Kirche,
die den Menschen hilfreich zur Seite steht

Im Erzbistum Freiburg und dariiber
hinaus macht ein ziemlich groBer
Begriff die Runde: Pastoral 2030.
Gemeint ist damit ein Prozess,
den Erzbischof Stephan Burger
angestoBen hat, um sich realisti-
schen Blicks Gedanken zu ma-
chen lber eine Perspektive fiir die
Présenz der Kirche unter veran-
derten Bedingungen, die sich sehr
deutlich abzeichnen. Das Ziel, das
der Erzbischof hierfiir benennt, ist
positiv formuliert: Wie muss sich
die Kirche von Freiburg aufstellen
und verandern, ,,damit es sich
auch 2030 im Erzbistum Freiburg

gut katholisch sein lasst.“

news

Dabei muss es nicht verwundern, dass
zun&chst fast alle von einem ,weniger*
ausgehen und viele Menschen sich
ernste Sorgen machen, wie es wohl
mit diesem ,weniger” in ihrer Gemein-
de, ihrer Pfarrei, ihrer Seelsorgeeinheit
aussehen wird. Zumal viele Engagierte
noch dabei sind, den letzten Struktur-
prozess zu verarbeiten.

Richtig dramatisch wird der Befund
dann, wenn die nackten Zahlen uns vor
Augen fuhren, wohin die Reise geht: In
den vergangenen Wochen etwa sorgte
das Ergebnis einer Studie fur groBe
Aufmerksamkeit, die am Institut des
Freiburger Wirtschaftswissenschaftlers
Professor Bernd Raffelhtschen (Ubri-
gens unter Beteiligung der Erzditzese
Freiburg und der badischen Landeskir-
che) erarbeitet wurde. Die Zahlen selbst
sind dabei ebenso wenig Uberraschend
wie die Tendenz, die sie anzeigen: bis
2060 werden sich die Mitgliederzahlen
der bisherigen Volkskirchen halbieren
und dementsprechend werden die
finanziellen Méglichkeiten sich massiv
vermindern. Einmal mehr wird deutlich,
dass die Kirchen sich auf dem Weg in
die Minderheit befinden und dartber
hinaus jetzt schon ein massives Akzep-
tanz- und Relevanzproblem in unserer
Gesellschaft haben.

Neu ist aber, auf welche veranderte
Situation der Kirchen selbst diese Rah-
mendaten treffen. Zumindest fir die
katholische Kirche wird man feststellen
mussen, dass infolge des Missbrauchs-
skandals und dessen Aufarbeitung
Fragen in einer Schérfe an die Kirche
gestellt werden, die sie grundlegend

erschittern und an deren ernstgemein-
ter Beantwortung sich die zukUnftige
Glaubwiirdigkeit und damit auch die
gesellschaftliche Akzeptanz der Kirche
entscheiden wird.

Verédnderung gestalten
oder liber sich ergehen lassen?

Die meisten jetzt genannten Forderun-
gen sind zum Teil wortgleich seit den
70er Jahren des vergangenen Jahr-
hunderts benannt. Sie wurden auch
im Erzbistum Freiburg durch mehrere
Ditzesanforen und Dialogprozesse
verdeutlicht und teilen alle dasselbe
Schicksal: sie wurde ignoriert oder
sanktioniert, weil es massiven Wider-
stand seitens der Verantwortlichen
sowie gegenteilige Aussagen des
weltkirchlichen Lehramtes gab und
gibt. Trotz alle dem veréndert sich Kir-
che. Die Frage dabei ist, ob wir unsere
immer noch betrachtlichen Potenziale
nutzen, um diese Veranderung sinnvoll
zu gestalten oder ob wir diese Veréan-
derungen Uber uns ergehen lassen und
verstummen.

Entscheiden wir uns fUr die erste
Option — und daftr werbe ich sehr —
dann ist es zuerst unsere Aufgabe, zu
Uberprufen, wovon wir reden, wenn
wir den Begriff ,,Pastoral” benutzen.
Wurde er bisher vor allem mit dem
liturgischen Bereich, der Sakramen-
tenspendung und der Tatigkeit von
hauptamtlichem pastoralen Perso-
nal verbunden und wesentlich von
Bischéfen und Amtstrégern reprasen-
tiert, empfehle ich nachdricklich, den
Blick zu weiten.
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Es kommt nicht darauf an, die Zukunft vorauszusagen, sondern darauf,

auf die Zukunft vorbereitet zu sein.

Perikles (um 500 - 429 v. Chr.), athenischer Politiker

Pastoral — auch Pastoral 2030 — meint
die Hirtensorge der Kirche fur die
Menschen. In allen Lebenslagen und
Situationen, unabhangig von Alter, Her-
kunft, Geschlecht, Religion und Kultur
soll Christus als der Gute Hirt der Men-
schen spurbar werden. Wir wéren gut
beraten, kirchliche Identitat in Zukunft
weniger von der Zugehdrigkeit zu einer
Institution her zu definieren, sondern
unser Augenmerk darauf zu richten, in
welchen Situationen Kirche den Men-
schen hilfreich zur Seite stehen, ihnen
nUtzlich sein kann: helfend, betend,
feiernd — und einen Gott bezeugend,
der ein Freund der Menschen und der
Menschlichkeit ist.

Eine weite Sicht von Pastoral
in der Kirche selbst etablieren

Gelingt uns diese Weitung unseres Be-
griffes, sieht auch die Analyse der Ge-
genwart nicht mehr ganz so duster aus:
das Engagement der Kirche in Form der
Caritas wird im Bereich der Erzditzese
von mehr als 31.000 Mitarbeitenden
und ebenso vielen ehrenamtlich Enga-
gierten getragen. Der weitaus groBte
Teil der Menschen unserer Gesellschaft
sieht dieses Engagement als hilfreich
und als wertvoll an. Zudem ist die
Caritas weitgehend sehr professionell
aufgestellt, erkennbar, gut erreichbar
und verlasslich.

Erst wenn sich diese weite Sicht von
Pastoral in der Kirche selbst etabliert
hat, kann uns auch gelingen, unserer
Gesellschaft zu verdeutlichen, was
Kirche ist: eben nicht zurtickgezogen
hinter Kirchenmauern, sondern erfahr-

bar und erlebbar in Kitas und Schulen,
in Pflegediensten und Beratungsstellen,
in Einrichtungen der Jugend- und der
Behindertenhilfe, in Krankenhausern,
Pflegeheimen und Hospizen. Dann
kann vielleicht auch ehrlicher dartiber
diskutiert werden, was auf Dauer mit
der Kirche und ihrer Caritas geschieht,
wenn immer mehr Menschen die Soli-
dargemeinschaft, die Kirche eben auch
und wesentlich ist, verlassen, ohne
einen Ausgleich zu schaffen.

Aber der Beginn liegt bei uns: strate-
gische Entscheidungen stehen an und
sie mussen wohl erwogen werden. Zu
diesen Entscheidungen gehdrt auch
der realistische, ehrliche und pragmati-
sche Blick auf uns selbst. Ich empfehle
gerade am Beginn der Beratungs-
prozesse, diesen Blick weit zu halten.
Verengungen werden sich von selbst
ergeben, aber am Anfang mussen
Weite, Toleranz und Mut stehen. Sonst
brauchen wir gar nicht erst anzufangen.
Weiten wir also unseren Blick: Caritas
ist Pastoral in ihrem Dienst an den
Menschen und der Menschlichkeit un-
serer Gesellschaft. Sie ist Wesensvoll-
zug der Kirche und muss sich dieses
Pradikat nicht durch Sonderleistungen
verdienen. Sie ist Kerngeschaft der
Kirche, wenn wir ernstnehmen, dass
Jesus Christus die Essenz des Christli-
chen in Werken der Barmherzigkeit und
der Caritas erkennt und die Evangelien
dies nachdrtcklich klarmachen.
Caritas ist Pastoral und es wére
stréflich, dies in unseren Planungen zu
ignorieren.

Thomas Herkert

Thomas Herkert ist Vorstandsvorsitzender
des Didzesan-Caritasverbandes Freiburg.
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Kirchenentwicklung 2030

Angesichts vieler Verdnderungen in
Kirche und Gesellschaft hat Erzbi-
schof Stephan Burger das Projekt
»Patoral 2030 angestoBen. Damit
stellt er sich Entwicklungen, die ein
einfaches ,,Weiter so“ in bisherigen
kirchlich-pastoralen Denkmustern
nicht mehr erlauben. Im folgenden
Beitrag skizziert der Freiburger
Erzbischof, welche Wege in die Zu-
kunft er fiir die Kirche von Freiburg

sieht.

Die Situation, in der sich unsere
Gesellschaft gerade befindet, ist sehr
komplex: Die sozialen und politischen
Rahmenbedingungen andern sich, un-
sere Gesellschaft wird immer pluraler,
Autoritaten sind nicht mehr selbstver-
standlich akzeptiert und im Dialog aller
gesellschaftsbildenden Kréfte gibt es
keine Position, die unhinterfragt bliebe

news

und keine Forderung, die nicht begrin-
dungspflichtig ware, wenn Akzeptanz
gefunden werden soll. Dies erzeugt bei
vielen Menschen eine Stimmung der
Verunsicherung, in der verstarkt nach
Orientierung gesucht wird, aber auch
deutlich zutage tritt, dass es ganz ein-
fache und sehr schnelle Lésungen fur
viele dieser Herausforderungen nicht
gibt. Gleichzeitig gewinnen europaweit
Krafte an politischem Gewicht, die den
Menschen angeblich solch einfache
und schnelle Losungen prasentieren.
Die gesellschaftlichen Fliehkrafte neh-
men deutlich zu.

Diese Situation stellt auch uns als
Kirche vor groBe Herausforderungen:
Es naht der Zeitpunkt, an dem weniger
als die Halfte der Deutschen einer

der beiden bisherigen GroBkirchen
angehdren. Die Zahl der Taufen nimmt
stetig ab, die Zahl der Kirchenaustritte
steigt sténdig an und auch wenn die
Einnahmen aus der Kirchensteuer
derzeit hoch sind wie kaum jemals
zuvor, ist doch klar absehbar, wann es

auch hier zu drastischen Einbrichen
kommen wird. Die Tatsache, dass die
Bewerbungszahlen bei allen pastoralen
Berufen dramatisch sinken, macht sehr
deutlich, dass es ein ,Weiter so” nicht
geben kann.

Verschérfend kommt hinzu, dass sich
die katholische Kirche infolge des Miss-
brauchsskandals und dessen Aufarbei-
tung auch bei ihren Mitgliedern in einer
Glaubwirdigkeits- und Vertrauenskrise
wiederfindet, die vieles grundséatzlich in
Frage stellt, was bisher als unhinterfrag-
bar empfunden oder dargestellt wurde.

Kirche weiter denken

Diese und viele andere Faktoren
machen deutlich, dass es im wahrsten
Sinn des Wortes notwendig ist, Kirche
in unserer Gesellschaft weiter zu ent-
wickeln und weiter zu denken bis hin
zu dem, was die biblische Botschaft
»metanoia — Umkehr* nennt: vollige
Neuorientierung allen kirchlichen Han-
delns an der Botschaft Jesu.
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Das ist ein hoher und fordernder
Anspruch, dem ich mich seit Beginn
meines Dienstes als Erzbischof stelle
und der mir deutlich vor Augen fuhrt,
dass es uns als Kirche von Freiburg
nur gemeinsam gelingen kann, Wege
in die Zukunft zu suchen und zu finden.
Wege zu einer Kirche, die den Men-
schen bezeugt, dass sich Gott nicht
aus unserem Leben zurlckzieht, son-
dern auffindbar bleibt in diesem Leben
mit allen seinen Schattierungen und
uns gerade deswegen immer wieder
ermutigt, es menschlich und men-
schenwUrdig zu gestalten. Dabei sind
mir einige Aspekte sehr wichtig gewor-
den, die ich hier benennen mdchte.

Die Herausforderung des ,Weiter-
denkens“ beginnt mit einer Zusage

Uberall, wo Jesus den Menschen
zumutet, neu oder weiter zu denken,
wo er sie zur Umkehr aufruft, steht
zuerst eine Zusage: ,das Reich Gottes
ist euch nahe!“ Und meist ist die
Aufforderung zum Weiter-denken auch
mit der Bitte um Vertrauen verbunden:
LKehrt um und glaubt an die Frohe
Botschaft.“ Jesus selbst zeigt dabei
ein grenzenloses Vertrauen in seinen
Vater und in die Menschen, das mich
immer wieder beeindruckt. Er vertraut
seine Botschaft und sein gesamtes
Lebenswerk der kleinen Schar von
Jungerinnen und Jiingern an, die ge-
nauso sind wie wir: fehlbar, angstlich,
unsicher... Und dennoch ist er sich
sicher: Die kbnnen das!

Lernen aus der Geschichte der
Kirche

Es ist nun wirklich nicht so, dass sich
die Kirche zum ersten Mal vor gro3en
Herausforderungen sieht. Schon oft hat
sie es geschafft, sich auf gesellschaft-
liche Entwicklungen und kulturelle
Herausforderungen einzustellen und
dabei die Botschaft in neuen Kontexten
zu verkinden. Das beginnt mit dem
Stimmengewirr auf dem Marktplatz von
Jerusalem und endet nicht im multi-
kulturellen Schmelztiegel Korinths oder
Roms des ersten Jahrhunderts. Immer
wieder haben Christinnen und Christen

es geschafft, dem Kern der Botschaft
Jesu Gehor zu verschaffen und zu
bezeugen, dass Gott den Menschen
nahe bleibt und der Tod nicht das
letzte Wort Uber ihr Leben haben wird.
Dabei erfuhren sie sich vom Geist Jesu
bestérkt und ermutigt.

Warum also sollten wir vor den aktuel-
len Herausforderungen resignieren und
mutlos werden? Ich bin sehr hoff-
nungsvoll, dass uns gelingen wird, im
Vertrauen auf die Zusagen Jesu unsere
Gesellschaft mitzugestalten. Weil wir
an einen Gott glauben, der sich als
Menschenfreund geoffenbart hat. Weil
wir Christus in unseren Herzen tragen
und von einem Geist beseelt sind, der
Leben schafft.

Kirche weiter denken

Die Zuwendung Gottes in Jesus Chris-
tus stellt das Wesen unserer Kirche dar
und den Kern ihrer Botschaft. Deshalb
beginnt jedes Zeugnis fur diesen Gott
und die Nachfolge Jesu mit dem Dienst
am Menschen und dem Einsatz fUr die
Menschlichkeit unserer Gesellschaft.
Kirche weiter zu denken bedeutet aber
auch, aus den eigenen Verengungen
herauszufinden und selbst zu erken-
nen, wo sich unsere Kirche manifes-
tiert: nicht nur in Gottesdiensten in

unseren Kirchen, sondern auch im
Menschendienst an ganz vielen Orten.
Nicht nur im Wirken von Bischéfen
und hauptamtlichen Seelsorgenden,
sondern auch in der hingebungsvollen
Arbeit von Krankenpflegerinnen und
Erziehern, Beraterinnen und Pflegern,
Bildungsreferentinnen und Sozial-
arbeitern. Wenn wir unser eigenes
Kirchenbild so erweitern, dann wird
sich auch die gesellschaftliche Wahr-
nehmung unserer Kirche &ndern und
deutlich werden, dass Kirche jenseits
aller Klischees einen wichtigen Beitrag
zur Menschlichkeit unserer Gesellschaft
leistet und aus Fehlern der Vergangen-
heit lernt.

Als Caritas-Bischof bin ich sehr ermu-
tigt durch die Erfahrungen, die ich hier
in Deutschland und weltweit mache
und empfinde groBBen Respekt und
Dankbarkeit fir das, was Christinnen
und Christen durch ihr Engagement
ermdglichen und wie direkt und nahe
gerade die deutsche Caritas und
Caritas International an den N&ten der
Menschen sind und Zeugnis ablegen
fUr einen menschenfreundlichen Gott.
Der direkte und unmittelbare Dienst an
den Menschen ist Gottesdienst. Des-
halb ist Caritas auch ein gleichwertiger
Wesensvollzug von Kirche neben dem
Zeugnis und der Liturgie.

Die Kirche steht nicht zum ersten Mal vor groBen Herausforderungen. Schon oft hat sie es geschafft,
sich auf gesellschaftliche Entwicklungen und kulturelle Herausforderungen einzustellen und dabei die
Botschaft in neuen Kontexten zu verkinden.
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Kirche weiter zu denken bedeutet
aber auch, die Weltkirche dort nicht
aus den Augen zu verlieren, wo es
Geduld braucht. Naturlich gibt es
viele Probleme, die uns drangen und
aus unserer Sicht fast keinen Auf-
schub dulden. Auf anderen Kontinen-
ten stellen dieselben Fragen (noch)
kein Problem dar und die européische
Sicht der Dinge wird hinterfragt.
Deshalb gehort zu meinem Dienst

als Bischof auch, hier einerseits um
Geduld zu bitten und andererseits
unsere Probleme auf der Ebene der
Weltkirche klar zu benennen und die
pastorale Situation mit ihren Heraus-
forderungen ungeschminkt darzu-

stellen. Ich bin Uberzeugt: wir kbnnen
auch auf dieser Weltkirchenebene
eine Menge voneinander lernen.

Kirche weiter denken

Am Ende bleibt mir eine Hoffnung,
die ich gerne mit lhnen teilen wirde.
Die Hoffnung, dass es uns gelingt,
Kirche wirklich weiter zu denken und
aus alten Verengungen herauszu-
kommen; dass wir Kirche nicht nur
weiter, sondern immer wieder neu zu
denken beginnen und die berechtigte
Trauer um das Vergangene nicht den
Blick auf die Moglichkeiten des Neuen
verstellt.

1f<;henentWIckIung,2030

o'rderung, verbandliche

erwobenheit zu leben

Notwendige Umstrukturierungspro-

zesse, wie sie jetzt der Erzdiozese

Freiburg ins Haus stehen,

10 | news / caritas-mitteilungen / 2-2019

' hoffnurTgsvoIIe Heraus-

bstandigkeit mit kirchlicher

gehoren fiir die verbandliche Cari-

tas vielfach zum téaglichen Brot. Der

folgende Beitrag wirft einen Blick

Die Kirche von Freiburg wird 2030 ganz
anders aussehen als heute. Aber ich
bin sehr zuversichtlich, dass es ihr auch
unter diesen veranderten Bedingungen
gelingen wird, Zeugnis abzulegen flr
einen menschenfreundlichen Gott. Weil
es in ihr viele Menschen gibt, die ihr ein
Gesicht geben in Verkiindigung, Caritas
und Liturgie.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Caritas danke ich fUr ihr Enga-
gement fur die Menschen und die
Menschlichkeit unserer Gesellschaft
und unserer Kirche.

Erzbischof Stephan Burger

auf den Prozess Kirchenentwick-

lung 2030 aus der Perspektive des

Caritasverbandes Mannheim.
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Bei aller verstandlichen Trauer — das
Gejammer angesichts der bevorste-
henden Veranderungen in unserer Kir-
che kann ich schon nicht mehr horen.
Kirche hat sich in den Jahrhunderten
immer verandert und manchen gehen
die notwendigen Veranderungen auch
viel zu langsam und nicht weit genug.
Die Fakten sind klar und an denen
geht auch kein Weg vorbei: Weniger
Kirchenmitglieder, zu viele Gebaude,
die unterhalten werden mussen, zu
wenige Menschen, die bereit sind
einen kirchlichen Beruf, geschweige
denn den Priesterberuf zu ergreifen,
zu erwartende sinkende Steuereinnah-
men und angebliche kirchliche Privile-
gien, die immer mehr infrage gestellt
werden. Die Akzeptanz, Achtung und
Wertschétzung der Kirche und ihrer
Aktivitaten ist nicht nur angesichts
des Verbrechens von Missbrauch in
unserer Kirche an einem Tiefpunkt
angelangt.

Wem da nicht bewusst ist, dass sich
Kirche verandern muss, auch in ihrer
Struktur, der ist nicht von dieser Welt.
Der Mannheimer Dekan Karl Jung
drlckt es in seinem Dekanatshirten-
brief so aus: ,Wir sind am Limit. Wir,
die Kirche, sind am Limit (...) Und nun
hat unser Erzbischof Stephan verof-
fentlicht, dass in den nachsten Jahren
aus 1057 Pfarreien circa 40 werden
sollen. Die Flache wird gréBer, die Zahl
der Glaubigen sowie der Mitarbeiten-
den immer kleiner. Wir sind am Limit
des Machbaren. Grenze erreicht!”

Anstehende notwendige und
schmerzhafte Umstrukturierungs- und
KonsolidierungsmaBnahmen sind flr
viele Caritasverb&nde tagliches Brot.
Wir kennen es, dass Finanzierungs-
mittel wegbrechen, Zuschisse und
Finanzierungen nicht dynamisiert
sind und mit den Tarifsteigerungen
nicht mithalten, so dass notwendige
Aufgaben nicht mehr erledigt werden
kdnnen oder Personal abgebaut wer-
den muss. Wir wissen, dass wir die
Abschreibung der Geb&ude erwirt-
schaften und ricklegen mussen, um
auf Dauer die notwendigen Sanie-
rungs- und InstandsetzungsmafBnah-

men leisten zu k&nnen. Das ist Pflicht,
um nachhaltig aufgestellt zu sein und
nicht alles aufs Spiel zu setzen. Und
das steht nun auch im Ordinariat

und den Gemeinden an. Gerne hétte
Mannheim schon bei der letzten Um-
strukturierung und Zusammenlegung
von Seelsorgeeinheiten gleich eine
Seelsorgeeinheit fir ganz Mannheim
gebildet, was damals das Erzbischof-
liche Ordinariat untersagt hat. Heute
ist man schlauer. Nun kommt es
doch. Schade, dass damit unndtig
Zeit und Energie fUr Zwischenldsun-
gen verwendet werden musste.

Caritas genieBt Respekt bei
Menschen am Limit

Seit vier Jahren sind wir in Mannheim
in einem Zukunftsprozess: Stadt-Kir-
che-Zukunft. Als Vorstand des Mann-
heimer Caritasverbandes arbeiten

wir hauptverantwortlich hier mit, weil
wir uns als untrennbaren Teil unserer
Stadtkirche verstehen. Die Caritas un-
serer Kirche geniest nach wie vor bei
den Menschen Respekt, weil sie da
unterstitzt und hilft, wo Menschen am
Limit sind und alleine nicht mehr wei-
terkommen. In unserer sakularisierten
Welt kommen viele Menschen zuerst
oder ausschlieBlich durch die Caritas
mit Kirche und unserem christlichen
Glauben in Kontakt. Wir — so unser
Dekan - sind am Limit genau richtig.
,Kirche hat nur hier an den Grenzen
eine Chance zu Uberleben. Und ge-
nauer betrachtet: An Grenzsituationen
und einschneidenden Momenten des
Lebens kommen ganz viele Menschen
mit Glaube und Kirche in BerUhrung.*

Welche Herausforderungen sehe ich
nun konkret fur die Kirche und ihre
Caritas in den bestehenden Um-
strukturierungen? Die groBte Heraus-
forderung liegt fur mich darin, uns
als Caritas in diesen Prozess hinein
zu begeben, uns nicht auseinander
dividieren zu lassen in die Kategorien
Pastoral und Caritas und uns auch
nicht vereinnahmen zu lassen, also die
verbandliche Selbstandigkeit mit der
kirchlichen Verwobenheit zu leben.
Eine anstehende Entscheidung

werden unsere satzungsgemafien
Verbandsgrenzen betreffen. Kén-

nen die so bleiben oder braucht

es andere Zuschnitte, wenn es nur
noch 40 Pfarreien gibt. In Mannheim
erlebe ich es als sehr hilfreich, dass
unsere verbandliche Zustandigkeit
auch die kirchliche Zustandigkeit, das
katholische Stadtdekanat, ist. Was
bedeutet es fur die Mitglieder unseres
Verbandes? Mitglieder sind neben
den persdnlichen Mitgliedern, den
rechtlich selbststandigen caritativen
Rechtstragern im Dekanat auch die
Kirchengemeinden. Wenn beispiels-
weise ganz Mannheim dann noch eine
Kirchengemeinde ware, mussten wir
dann nicht zum Beispiel die Stim-
menanzahl erhdhen, um Gemeinden
weiterhin ein hohes MaB an Einfluss in
der Mitgliederversammlung zu geben?
Der jeweilige Stadtdekan ist Mitglied
im Caritasrat. Gibt es dann noch De-
kanate? Also alle Satzungen mussen
durchforstet und angepasst werden,
eine l6sbare Aufgabe. Gegebenenfalls
kann es da auch zu Fusionen von
Caritasverbanden kommen.

Caritative Einrichtungen zu kirchli-
chen Zentren entwickeln

Eine Chance sehe ich darin, dass
unsere caritativen Einrichtungen mehr
zu kirchlichen und pastoralen Zen-
tren werden. So haben wir derzeit

in Mannheim-Schénau ein neues
Pflegeheim erdffnet. In der Kapelle
findet der Werktaggottesdienst der
Gemeinde statt, eine Ehrenamtliche
aus der Gemeinde méchte zusétz-
lich dort Wortgottesfeiern anbieten,
Feste werden gemeinsam gestaltet
und ausgerichtet. Rd&ume der Heime
koénnen auch fur gemeindliche Zwecke
benutzt werden, bis hin, dass Pfarr-
buros in unsere Einrichtungen verlegt
werden kdnnten, um so eine besserer
Erreichbarkeit zu gewahrleisten.

Bei kirchlichen Gebauden, die nicht
mehr bewirtschaftet werden kénnen,
sollte zuerst gepruft werden, ob es
eine wirtschaftliche caritative Nutzung
daflir geben kénnte. Dabei darf dann
aber nicht die groBtmdgliche Rendite

news
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beim Verkauf oder bei der Verpach-
tung ausschlaggebend sein. Gemein-
den wurden sich mit einer Umwid-
mung deutlich leichter tun als mit einer
Totalaufgabe. Zu beachten ist dabei,
dass sich Caritasverbande auch nicht
Ubernehmen.

Die Kirche muss Caritas (} !
als Chance und Kraft erk

Entgegen aller Erfahrungen des
Riickgangs im pastoralen Bereich
zeichnet sich in der caritativen Ar-
beit ein deutlicher Zuwachs ab: Im-
mer mehr Menschen wenden sich
an die Caritas — und damit an die
Kirche! Erfahrungen und Erwartun-
gen an das Projekt ,,Pastoral 2030“
aus der Sicht des Caritasverbandes

Singen-Hegau.

news

Also, im Limit die Chance sehen und
wahrnehmen: das ist gerade jetzt in
der aktuellen Situation unsere Aufga-
be, auch wenn ich mir persdnlich, vor
allem im Hinblick auf die Gemeinde-
leitung von Frauen, deutlich mutigere
Schritte in diesem Prozess wiinsche.

hen

Als ich zum ersten Mal das Arbeits-
instrument zum Projekt ,Pastoral
2030“ gelesen habe, war meine
Stimmung ambivalent. Mutige Schrit-
te bei den zentralen Themen wie

die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in allen kirchlichen Amtern,
die Veranderungen von Machtstruk-
turen in der Kirche oder die positive
Anerkennung von vielféltigen Le-
bensformen und Lebenswirklichkei-
ten konnte ich nicht erkennen. Das
Papier halt sich an die Vorgaben des
gultigen Kirchenrechts.

Aber Mann und Frau darf ja nie die
Hoffnung auf den Heiligen Geist auf-
geben!

Regina Hertlein
\Vorstandsvorsitzende des
Caritasverbandes Mannheim

eder) als |hren ureigenen Aufirag,

Innerhalb dieses Rahmens finde ich
das Papier jedoch positiv. Die Analy-
sen sind treffend und die Folgerungen
daraus konsequent. Im Kern wird ja mit
der Kirchenentwicklung 2030 zunéchst
einmal der juristische, territoriale und
verwaltungstechnische Rahmen neu
gesteckt. Entscheidend wird sein, wie
wir als Kirche die neuen Strukturen
dann mit Leben flllen.

Aus Sicht eines Verantwortlichen flr die
Caritas mochte ich dazu zwei Gedan-
ken beitragen.
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Zum Einen: Entgegen aller Erfahrungen
des Ruckgangs im pastoralen Bereich
— Zahl der Katholiken und der Priester,
Teilnahme am sonntéglichen Gottes-
dienst — erleben wir in der caritativen
Arbeit einen nachhaltigen Zuwachs.
Immer mehr Menschen wenden sich an
die Caritas — und damit an die Kirche!

— und suchen hier Rat und Hilfe. Und
immer mehr Menschen engagieren sich
beruflich und in den unterschiedlichsten
Formen von freiwiligem Engagement
bei der Caritas. Mit Caritas ist hier nicht
nur die Arbeit des Caritasverbandes
gemeint. Vielmehr sind alle Tatigkei-
ten der Fachverbande, der caritativen
Einrichtungen und der ehrenamtlich
organisierten Nachbarschaftshilfen und
sozialen Initiativen in den Gemeinden
eingeschlossen.

Abspaltung der Caritas von der
Pastoral liberwinden

Sicherlich kann man hier fragen, ob
sie alle dies auch aus einer christlichen
Motivation heraus tun. Das ist aber
nicht der Punkt. Der Samariter, von
dem Jesus in seinem Gleichnis als
Vorbild der Nachstenliebe erzahlt, war
auch kein Christ, kein Katholik, ja nicht
einmal ein orthodoxer Jude. Entschei-
dend scheint mir, dass die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Caritas
hier unabhangig von ihrer kirchlichen
Bindung jeden Tag die Liebe Gottes zu
den Menschen in unserer Welt erlebbar
machen: Die Heilerziehungspflegerin,
die einen schwerstbehinderten Mann
begleitet; die Krankenschwester, die
sich liebevoll um pflegebedurftige und
sterbende Menschen kiimmert; die
Erzieherin, die benachteiligte Kinder
férdert; oder der Sozialarbeiter, der
sich fir Obdachlose einsetzt. Sie alle
erflllen im Namen der Caritas und der
Kirche den Auftrag Jesu. Und manch
einer dieser haupt- und ehrenamtlich
Engagierten findet durch seine Arbeit
wieder neu zu den existentiellen Fragen
des Glaubens. In diesem Sinn sieht
die Situation der Kirche ja gar nicht so
pessimistisch aus!

Voraussetzung ist aber, dass die Kirche
neben der Pastoral auch die Caritas

als ihren ureigenen Auftrag erkennt.

Die Praxis sieht leider oft anders aus.
Fur mich unbegreiflich ist immer wieder
die Erfahrung, wenn wir als Caritasver-
band mit unseren sozialen Themen von
einigen Kirchengemeinden abgewie-
sen werden mit der Begrindung, als
Gemeinde mUssen wir uns zunachst
um ,unsere® Themen kimmern. Ich
wUlnsche mir, dass wir diese Abspal-
tung der Caritas von der Pastoral end-
lich Gberwinden und wir uns als ,eine”
Kirche verstehen. Ich wiinsche mir,
dass die Kirche ihre Caritas (wieder) als
Chance und Kraft erkennt.

Es gibt ja viele Beispiele eines guten
Miteinanders von Pastoral und Caritas.
Menschen mit Behinderung aus unseren
Caritas-Hausern singen im Chor bei
Familiengottesdiensten mit oder sie
engagieren sich beim Abenteuergottes-
dienst und organisieren den Kaffee nach
der Kirche. Auch in der Flichtlingshil-

fe gibt es viele Beispiele gelungener
Kooperation. Das Zauberwort heil3t
Inklusion — also ganz einfach Teilhabe
am kirchlichen Leben. Dafur braucht es
oft nichts Weiteres als den guten Willen.
Dannist es fUr alle eine Bereicherung!

Die Okumene mehr in den
Blick nehmen

In diesem Zusammenhang noch

eine Anmerkung: Neben den treffen-
den Analysen der gesellschaftlichen
Veranderungen gibt es nach meinem
Eindruck auch einen internen Grund,
warum sich Menschen von der Kirche
abwenden. Vielfach drehen wir uns in
unseren Diskussionen und Gremien nur
noch um uns selbst. Das fangt beim
Thema Zolibat an und hort bei der Fra-
ge der richtigen Gottesdienstzeiten auf.
Alles wichtige Themen — ohne Zweifel,
aber auBerhalb der Kirche interessiert
sich niemand fUr diese Fragen. Die
Kirche ist jedoch nur Kirche, wenn sie
fr andere da ist — diese Aussage von
Dietrich Bonhoeffer ist aktueller denn je.
Nur so kénnen wir Menschen von un-
serm Glauben begeistern. Und Caritas
kann hier einiges dazu beitragen!

Ein Zweites: Die Okumene wird beim

Projekt ,Pastoral 2030 praktisch nicht
in den Blick genommen. Das finde

ich bedauerlich und eine verpasste
Chance. Wenn sich unser Erzbischof
winscht, dass ,wir Orte und Personen
bieten, an denen und durch die Men-
schen die verséhnende, befreiende,
tréstende und starkende Kraft Gottes
wahrnehmen kénnen“ (aus dem Vor-
wort des Erzbischofs zum Arbeitsins-
trument zum Projekt ,Pastoral 2030%),
dann kommen mir hierzu als erstes
zwei Erfahrungen aus den letzten
Jahren in unsere Region in den Sinn.
Beide sind 6kumenisch. Zum Einen
die Vesperkirche. Rund 600 ehren-
amtliche Helferinnen und Helfer aller
Konfessionen machen jeweils flr zwei
Wochen im Januar die Lutherkirche in
Singen zu einem Ort der Begegnung
und des Miteinanders. Die besondere
Atmosphare der Vesperkirche begeis-
tert die Menschen weit Uber die Stadt
hinaus. Viele — davon bin ich Uber-
zeugt — erleben hier die tréstende und
starkende Kraft Gottes!

Und zum Zweiten das Hospiz- und
Palliativzentrum fur den Landkreis
Konstanz, das gréBte dkumenische
Projekt in unserer Region. Hier mache
ich eine interessante Erfahrung: Immer
wenn ich in der Offentlichkeit das
Projekt vorstelle und erklére, dass wir
das Hospiz von Anfang an 6kumenisch
machen wollten, erlebe ich ein starkes,
zustimmendes Nicken aller Zuhorer. Bei
den Themen Sterben und Tod — also
den existentiellen Dingen im Leben —
werden die Unterschiede der Konfes-
sionen offensichtlich unwichtig. Und
auch beim Hospiz wieder die Erfah-
rung: Viele Menschen sind bereit, sich
in diesem Kontext fur die Kirche und
die Botschaft Jesu einzusetzen, gerne
auch dkumenisch!

Zusammengefasst: Wenn sich die
Kirche Uberlegt, wie sie ihre Pastoral
neu organisiert, dann habe ich zwei
Wunsche: Die Kirche von morgen ist
diakonisch und sie ist dkumenisch!

Wolfgang Heintschel

Geschéftsfihrer des Caritasverbandes
Singen-Hegau
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Zukunft der Pflege

Mitgestalten oder gestaltet werden?

Stéarkere Rolle der Kommunen - Zukunft der Pflege ist nur in gemeinsamer

Verantwortung maoglich

Auf dem Hintergrund der aktu-
ellen politischen Entwicklungen
stellt sich die Frage, wie Dienste
und Einrichtungen der Caritas-
Altenhilfe in Zukunft das Leben im
Alter mit seinen unterschiedlichen
Unterstiitzungsbedarfen mitge-
stalten werden. Da die Rolle der
Kommunen in der Pflege gestarkt
werden soll, kommt dem Zusam-
menspiel mit ihnen zusatzliche

Bedeutung zu. Die Zukunft der

news

Pflege ist nur in gemeinsamer

Verantwortung méglich.

Die deutschen Kommunen werden im
Siebten Altenbericht der Bundesre-
gierung zum seniorengerechten Aus-
bau ihrer lokalen Strukturen aufge-
fordert. Die zunehmende soziale und
regionale Ungleichheit sei die zentrale
Herausforderung der Seniorenpolitik
und brauche lokale Lésungen. Zu
diesem Ergebnis kommt der Siebte
Bericht zur Lage der alteren Genera-
tion in der Bundesrepublik Deutsch-
land. Er tragt den Titel: ,Sorge und
Mitverantwortung in der Kommune

— Aufbau und Sicherung zukunftsfahi-
ger Gemeinschaften®.

Im Hinblick auf die freie Wohlfahrts-
pflege wird dort beschrieben: ,Ein
GroBteil der sozialen Dienste in
Deutschland wird durch freigemein-
nutzige und private Trager bereit-
gestellt. Seit Jahrzehnten erbringen
die Einrichtungen, die direkt oder
mittelbar den finf groBen Wohlfahrts-
verbanden (...) angehoren, den Uber-
wiegenden Teil sozialer Dienstleis-
tungen; dabei ist zu berlcksichtigen,
dass im Bereich der Altenhilfe sowie
der Versorgung im Krankenhaus die
privaten Trager eine immer groBere
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Bedeutung erlangen. Die Caritas ist
inzwischen der gréBte private Arbeit-
geber in Deutschland; (...). Sowohl
im Gesundheitssektor als auch in der
Altenhilfe, (...) verfigen die Verbande
Uber erhebliche Personalbestande
und Infrastrukturen®.

Kommunen werden
Netzwerkmanager

Die Kernaussage des Berichtes lautet:
Aufgaben mussen auf mehreren
Schultern verteilt, Versorgungsstruk-
turen muissen neu geordnet werden.
Dies sind Gestaltungsaufgaben der
Kommunen. Es braucht die Vernet-
zung lokaler Akteure, da die Heraus-
forderungen des demografischen und
sozialen Wandels besser bewaltigt
werden kdnnen, wenn mehr Pla-
nung, Abstimmung, Vernetzung und
Koordinierung zwischen den Akteuren
der lokalen Seniorenpolitik stattfindet.
Lokale Projekte der Altenhilfe funkti-
onieren besser und erreichen mehr
Menschen, wenn sie von mehreren
Akteuren gemeinsam initiiert und
umgesetzt werden. Die Kommunen
werden dabei als Netzwerkmanager
und Motor gesehen.

Bereits im Vorfeld des Dritten Pflege-
stérkungsgesetzes (2017) befasste sich
deshalb eine Bund-L&nder-Arbeits-
gruppe mit der zukinftigen Rolle der
Landkreise, Stadten und Gemeinden in
der Pflege. Mit dem Dritten Pflegestéar-
kungsgesetz wurden die Empfehlungen
der Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur
Stérkung der Kommunen in der Pflege
teilweise umgesetzt.

Das Pflegestarkungsgesetz Il greift
dies mit Regelungen zu Modellkommu-
nen, zu regionalen Pflegekonferenzen
und dem Initiativrecht der Kommune
zur Errichtung von Pflegestitzpunkten
auf. Insbesondere fur die Umset-

zung der Modellkommunen braucht
es landesrechtliche Regelungen, die

in Baden-Wrttemberg durch das
Landespflegestrukturgesetz geschaf-
fen wurden. Ziel ist es, wohnortnahe
Pflegestrukturen zu stérken. Inhaltliche
Schwerpunkte sind dabei:

M die Ausrichtung der Pflege- und
Unterstltzungsstrukturen auf den
jeweiligen Sozialraum,

B die Umsetzung der Modellkommu-
nen Pflege,

B die EinfUhrung regionaler Pflegekon-
ferenzen,

B die stérkere Nutzung alltagsunter-
stltzender Technologien und der
Digitalisierung in der Pflege,

W die Starkung und Forderung der
sozialraumbezogenen Unterstit-
zungsstrukturen und der sektoren-
Ubergreifenden Zusammenarbeit.

Diese grundsatzlich zu begriiBende
Zielrichtung wird leider nur auf nur
sehr allgemeinem Niveau in den
Gesetzestext UberfUhrt und bleibt
damit an vielen Stellen unspezifisch.
Konkret wird dagegen die Landes-
strategie ,Quartier 2020 — Gemein-
sam.Gestalten.” des Ministeriums fur
Soziales und Integration, die schon
im Vorfeld des Landespflegestruktur-
gesetzes als Antwort auf die ,Pflege-
Enquetekommission® initiiert wurde.
Diese Strategie unterstutzt Stadte,
Gemeinden, Landkreise und zivilge-
sellschaftliche Akteure darin, alters-
und generationengerechte Quartiere
zu entwickeln. Unter dem Motto
,Heute das Zusammenleben von
morgen gestalten” verfolgt sie das
Ziel, lebendige Quartiere aufzubauen
— also Nachbarschaften, Stadtteile
oder Dorfer, in die Menschen sich ein-
bringen, Verantwortung Ubernehmen
und sich gegenseitig unterstitzen.

Caritas als kompetenter Partner fiir
die gemeinsame Gestaltung

Dieses Programm richtet sich aus-
schlieBlich an Kommunen als Motor im
Sozialraum. Gerade deshalb ist es fur
freigemeinnUtzige Trager wie die Cari-
tas wichtig, zu schauen, ob und wann
Kommunen im jeweiligen Einzugsbe-
reich sich auf diesen Weg machen

und sich mit den eigenen Erfahrungen,
Kompetenzen und Ressourcen zu
diesem Thema mit ins Spiel zu bringen.
Der Sozialdezernent des Landkreis-
tages Baden-Wurttemberg, Dietmar
Herdes, betont, dass er die Zukunft der

Daseinsvorsorge in der Ko-Produktion

unterschiedlicher Akteure vor Ort sieht.
Aus seiner Sicht kann die Bewaltigung

der demographischen Herausforderun-
gen nur gemeinsam gelingen.

Gleichsam als Antwort hierzu hat das
»Netzwerk Alter und Pflege” in der Di6-
zese Rottenburg Stuttgart gemeinsam
mit der Dibzesan-Arbeitsgemeinschaft
Altenhilfe, Hospizarbeit und Pflege

in der Erzditzese Freiburg mit der
Broschure ,Die Zukunft der Pflege

— Zielsetzungen der Caritas Baden-
Warttemberg flr die Weiterentwicklung
der Pflege im Land“ ein Positionspapier
herausgegeben, in dem die Notwen-
digkeit eines quartiersbezogenen
»Burger-Profi-Kommunen-Mixes* fur
eine bedarfsgerechte Pflegeinfrastruk-
tur beschrieben wird. Eine zentrale
Forderung darin lautet: ,Die Kommu-
nen nehmen ihre Verantwortung far
die Entwicklung und Ermdéglichung
sorgender Gemeinschaften wahr, ohne
dass sie dirigistisch in die Entwicklun-
gen eingreifen®.

Das bedeutet allerdings fur die Dienste
und Einrichtungen der Caritas-Altenhil-
fe, dass sie sich ihrer zukUnftigen Rolle
gegenUber den Kommunen (Landkrei-
sen, Stadten und Gemeinden) klar wer-
den und sich innerhalb des Konzerts
anderer Anbieter deutlich positionieren.
Das kann nur regional erfolgen. Und
daflr mussen konstruktive Beziehun-
gen zu den Landkreisen, Stadten und
Gemeinden aufgebaut und gepflegt
werden.

Mit ihrer langjéhrigen und fachlich
fundierten Expertise sowie ihrer
Marktpositionierung sind die Caritas-
Einrichtungen in der Gesundheits- und
Altenhilfe durchaus attraktive Partner
flr politische Gemeinden wie auch fir
Kirchengemeinden, um die Zukunft
zu gestalten. Sich dessen bewusst zu
werden und sich aktiv in das Ge-
schehen vor Ort einzubringen, ist das
Gebot der Stunde und der ndchsten
Monate.

Barbara Dietrich-Schleicher /
Rolf Steinegger
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Gewaltpravention

Schutz vor Gewalt in FlGchtlingsunterkinften

Expertin im Caritasverband Karlsruhe unterstiitzt die Einfiihrung
von Schutzstandards in den Einrichtungen vor Ort

Noch immer sind ausreichende Sensibilisierung fiir das Thema fliichteten Menschen in Fliichtlings-
Schutzstandards in Fliichtlings- sowie direkte Unterstiitzung bei der  unterkiinften“ nun in Absprache mit
unterkiinften und damit Schutz Umsetzung von Gewaltschutz vor den Di6zesan-Caritasverband eine
vor Gewalt nicht flichendeckend Ort. Dafiir wurde im Rahmen der Expertenstelle beim Caritasverband
sichergestelit. Es benétigt eine Bundesinitiative ,,Schutz von ge- Karlsruhe eingerichtet.

Auch wenn Fllchtlingsunterklnfte in
Baden-W(urttemberg unterschiedlich
sind, haben sie alle eines gemeinsam:
Menschen mit unterschiedlicher Her-
kunft, die sich in einer Ausnahmesitu-
ation befinden, werden auf beengtem
Wohnraum mit wenig Privatsphéare
untergebracht. Diese Wohnsituation
kann vermehrt zu Konflikten fihren
und verstarkt das Risiko von Gewalt
flr Bewohner und Bewohnerinnen
sowie fUr Mitarbeitende in den Unter-
kUnften.

Zudem ist es bei dieser Unterbrin-
gungsform oft schwierig, auf die Rech-
te von besonders schutzbedurftigen
Personen einzugehen. Die Unterkinfte
sind beispielsweise haufig nicht barrie-
refrei flr Gefllichtete mit Behinderung,
es fehlen Spiel- und Férdermoglich-
keiten fUr Kinder oder ausreichende
Beratung und Aufklarung Uber Rechte
bei Opfern von Gewalt.

Das Bundesfamilienmi-
( . : nisterium hat erstmals
! ‘\ b — ‘ bundesweit einheitliche
\\ MlN DESTST ANDARDS Mindeststandards zum
\s ___\\ : R Schutz von gefliich-
" zum Schutz von gefliichteten teten Menschen in
0 Menschen in Fliiclltlingsunterkiinften Flichtlingsunterkiinften
\ entwickelt. Dabei liegt
/ . ein besonderer Fokus
auf den Rechten und
dem Schutzbedarf von
Kindern.
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Gleichzeitig fehlt es oft an schitzenden
Faktoren wie zum Beispiel Rickzugs-
rdumen oder Handlungssicherheit beim
Personal in Gewaltfallen. Beratungs-
und Unterstutzungsangebote sind far
die Bewohner nicht selten schwierig

zu erreichen, unter anderem aufgrund
fehlendem Wissen und Sprachkennt-
nissen.

Was kénnen Mindeststandards und
Gewaltschutzkonzepte leisten?

Hier setzen die Mindeststandards des
Bundesfamilienministeriums an. Es
wurden erstmals bundesweit einheit-
liche Mindeststandards zum Schutz
von gefliichteten Menschen in Fllicht-
lingsunterkiinften entwickelt, mit einem
besonderen Fokus auf die Rechte und
den Schutzbedarf von Kindern. Bei
ihrer Entwicklung floss das nationa-

le Erfahrungswissen aller beteiligten
Organisationen und die internationale
Expertise von UNICEF, Plan Internatio-
nal Deutschland und Save the Children
ein.

Die Mindeststandards gelten als Leit-
linien fur die Erstellung und Umset-
zung von Schutzkonzepten in allen
Flichtlingsunterkinften und erstrecken
sich auf unterschiedliche Bereiche:
zum Beispiel klare Ansprechperso-
nen, Zustandigkeiten und Ablaufe bei
Gewaltfallen, Vernetzung mit externen
Kooperationspartnern oder menschen-

wurdige, schitzende und férdernde
Rahmenbedingungen.

Dass das viel Zeit und Aufklarung be-
ndtigt, hat die bisherige Erfahrung der
Initiative gezeigt. Uber einen Zeitraum
von zwei Jahren wurden bundesweit
insgesamt hundert Koordinationsstellen
in Flichtlingsunterkinften geférdert, elf
davon in Baden-Wurttemberg, um ein-
richtungsspezifische Gewaltschutzkon-
zepte zu entwickeln und umzusetzen.

Welche Unterstiitzungsstrukturen
gibt es bei der Umsetzung?

Das Projekt ,Dezentrale Beratungs-
und UnterstUtzungsstruktur flr Gewalt-
schutz in Flichtlingsunterklnften” (De-
BUG) ist ein trageroffenes Angebot und
verfolgt das Ziel, Flichtlingsunterkinfte
sowie Betreiber- und Tragerorganisatio-
nen bei der Verbesserung des Gewalt-
schutzes zu unterstutzen. Hierfar wer-
den ,Multiplikatoren flr Gewaltschutz”
auf der Ebene der Landeswohlfahrtver-
bande eingesetzt. Das Projekt DeBUG
ist ein Projekt der Wohlfahrtverbande
Deutscher Caritasverband, Diakonie
Deutschland, DRK Generalsekretariat,
Der Paritatische Gesamtverband und
Arbeiterwohlfahrt und wird im Rahmen
der Bundesinitiative ,Schutz von ge-
fluchteten Menschen in Fluchtlingsun-
terkUnften* vom Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) geférdert.

Die Autorin Rahel Képf ist Expertin und Multiplikatorin flir Gewaltschutz in Flticht-
lingsunterkinften in Baden-Wurttemberg. Sie arbeitet beim Caritasverband
Karlsruhe und ist zu erreichen per E-Mail: r.koepf@caritas-karlsruhe.de oder per

Telefon 0151 1884 6719.

Das kostenlose Beratungs- und Begleitungsangebot richtet sich an Verantwort-
liche fur die Unterbringung von Geflichteten in Flichtlingsunterkiinften sowie
die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in den Unterkinften: Betreiber,
Landratsémter, Kommunale Verwaltungen, Wohlfahrtsverbande und private Tra-
ger. Weitere Informationen unter www.caritas-karlsruhe.de/gs

Durch das kostenlose Beratungs- und
Begleitungsangebot erhalten Flucht-
lingsunterktnfte Unterstitzung bei
der Erstellung und Umsetzung von
Gewaltschutzkonzepten und werden
in ihren Handlungsmaglichkeiten
gestarkt. Das Angebot richtet sich an
die Verantwortlichen fur die Unterbrin-
gung von Geflichteten in Fltchtlings-
unterkiinften sowie die haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden in den
UnterkUnften.

AuBerdem sind vier regionale
Fachtage in Baden-Wurttemberg
zur Umsetzung von Gewaltschutz
im Sommer 2019 geplant, die sich
an die Verantwortlichen fUr die
Unterbringung von Geflichteten in
Fluchtlingsunterkinften richten. Sie
sollen anregen und unterstitzen bei
der Erstellung einrichtungsspezifi-
scher Gewaltschutzkonzepte und bei
der Umsetzung von Gewaltschutz-
maBnahmen durch die Hilfestellung
von Fachexperten und den Aus-
tausch untereinander. AuBerdem
sollen sie die Handlungssicherheit
erhdhen fUr Trager und Betreiber bei
der Umsetzung und Implementie-
rung von GewaltschutzmaBnahmen
durch ,Best Practice“-Beispiele und
,Lessons Learned“-Beispiele aus
Einrichtungen mit bereits bestehen-
den Gewaltschutzkonzepten.

Rahel Képf
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Kerstin Boller berit seit zweiJahren abgelehnte Asylsuchéﬁde
in der. Abschiebehaftiin Pforzheim

Seit knapp zwei Jahren arbeitet nen kommen die Menschen, die auf Rahmen der Amtshilfe untergebracht.
ihre Abschiebung warten? Die Abschiebehaft in Pforzheim wird

zurzeit ausgebaut, so dass dann 80
gen Kontakt- und Beratungsstelle |ch kann nur von denen sprechen, mit  Platze zur Verfiigung stehen und auch
in der Abschiebehafteinrichtung denen ich Kontakt habe. Das waren in Frauen dort untergebracht werden

Kerstin Boller in der unabhéangi-

letzter Zeit viele Menschen aus Gam- koénnen.

in Pforzheim. Zweimal in der bia, aus Nigeria, ab und zu ist jemand

Woche ist die Sozialarbeiterin aus Pakistan dabei. Viele kommen Wie oft gehen Sie hin? Wie erleben
aus Nordafrika. Insgesamt ist es eine Sie die Atmosphére dort?

r Caritas Karlsruh r Ort. ) o
der Caritas Karlsruhe vor O bunte Mischung aus unterschiedlichen

Im Interview spricht sie liber die Herkunftslandern aus Afrika, Asien oder  Ich gehe zweimal die Woche hin. Dann

Situation dort und schildert ihre auch dem Balkan. biete ich morgens Gesprache an. Die
Leute kdnnen sich bei mir melden, ent-
Erfahrungen. Sind das hauptséchlich Mdnner weder selbst (iber E-Mail, Telefon oder
oder auch Frauen? Uber den Sozialdienst der Einrichtung.

Frau Boller, Sie arbeiten in der un- Manchmal melden sich auch UnterstUt-
abhéngigen Sozial- und Verfahrens-  Es sind nur Manner. zer oder Anwaélte der Betroffenen bei
beratung in der Abschiebehaft in mir und bitten mich um einen Besuch
Pforzheim. Wie viele Menschen sind  Hat das einen tieferen Grund? bei dem Inhaftierten.

dort momentan untergebracht?

Laut Abschiebungshaftvollzugsgesetz Sie haben also einen Raum, der

Kerstin Boller: Es gibt 36 Haftplatze, in Baden-Wurttemberg sind Frauen Ihnen zur Verfiigung gestellt wird,
wie viele wirklich da sind, kann ich nicht  und Manner in getrennten Bereichen wenn jemand mit Ihnen sprechen
sagen. DarUber bekomme ich keine unterzubringen. Da dies in Pforzheim méchte?
Information. die Ortlichkeiten nicht zulassen, werden

Frauen aus Baden-Wrttemberg der- Nicht ganz. Ich gehe zur Pforte,

Aus welchen Lédndern und Natio- zeit in Ingelheim in Rheinland-Pfalz im sage dort, mit wem ich sprechen

news
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will. Dann muss ich in einen Warte-
raum. Von dort muss ich durch eine
Schleuse, dort werde ich durch-
sucht, damit ich auch nichts mitneh-
me, was ich nicht mitnehmen darf.
Ich darf zum Beispiel kein Handy
mitnehmen, keinen Laptop. Dann
werde ich in einen Besucherraum,
eine Besucherzelle gebracht. Dort
gibt es einen Tisch und drei oder vier
Stihle. Dann wird von der anderen
Seite der Inhaftierte gebracht.

Wenn Sie mit dem Inhaftierten
sprechen, ist dann jemand dabei?

Nein, nur wir beide sind in dem Raum.
Wie geht es Ihnen damit?

Am Anfang war es etwas komisch. Aber
inzwischen ist es normal geworden. Ich
merke auch, die Leute erhoffen sich
etwas von mir. Die wlrden mir also nie
etwas antun wollen. Die freuen sich
schon, dass sie Besuch bekommen.

Was sind die Hauptanliegen, iiber
die die Menschen mit Ihnen reden
wollen?

Das groBte Problem ist naturlich,
dass sie nicht in ihr Heimatland
abgeschoben werden wollen. Dann
gibt es aber auch andere Leute, die
bereit sind, in ihr Heimatland zurlck-
zugehen, aber nicht abgeschoben
werden wollen. Sie wollen noch die
Moglichkeit bekommen, freiwillig zu
gehen. Auch kommt es in letzter Zeit
haufiger vor, dass die Inhaftierten
Aufenthaltspapiere fUr Italien haben.
Da aber das Bundesamt fur Migrati-
on und Fluchtlinge (BAMF) entschie-
den hat, diejenigen in ihr Heimatland
abzuschieben, ist eine Ausreise nach
[talien nicht mehr moglich. Die Anlie-
gen sind auf alle Félle ganz unter-
schiedlich, man kann keinen Fall mit
dem anderen vergleichen.

Bislang leider nicht. Wenn jemand

in Abschiebehaft ist, dann sagt das
Regierungspréasidium, das fur die
Abschiebung verantwortlich ist, er hatte
die Moglichkeit gehabt, freiwillig zu
gehen. Jetzt glauben wir ihm das nicht
mehr.

Kénnen Sie jemandem, der in Ab-
schiebehaft sitzt, iiberhaupt noch
helfen? AuBer persénlich Anteil zu
nehmen?

Es gibt manchmal schon die Mog-
lichkeit. Wenn zum Beispiel jemand
eine Krankheit hat, wegen der er nicht
abgeschoben werden kann, dann kann
man noch versuchen, etwas zu regeln.
Oder bei einem Kind kann man versu-
chen, eine Vaterschaftsanerkennung
zu machen und Uber diesen Weg eine
L6sung zu finden. Manchmal ist der
Haftbeschluss, auf dessen Grundla-
ge die Menschen inhaftiert werden,
fehlerhaft. Da kann ich die Betroffenen
dabei unterstltzen, entsprechend Haft-
beschwerde einzulegen. In einzelnen
Fallen war dies auch schon erfolgreich.

Wie geht es den Menschen, die
in der Haft auf ihre Abschiebung
warten?

Véllig unterschiedlich. Manche versu-
chen noch irgendetwas zu machen
oder zu erreichen, um nicht abgescho-
ben zu werden. Und manche haben
bereits genaue Plane, was ist, wenn
sie wieder zurlick in ihrem Heimatland
sind. Andere wiederum sagen: ich brin-
ge mich um, bevor ich abgeschoben
werde. Das ist dann schon belastend.

Wie gehen Sie persénlich mit sol-
chen Situationen wie einer Sui-
ziddrohung um?

Ich kann nichts machen, aber ich arbei-
te mit einem evangelischen Pfarrer und
einem katholischen Pastoralreferenten
zusammen. Und ich kann die beiden
immer bitten, dass sie zu demjenigen
gehen und mit ihm reden.

Wie sind die duBeren Bedingungen
in der Abschiebehaft? Wie ist die
Unterbringung, die Versorgung?
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Gibt es eine Mdglichkeit, demje-
nigen, der sagt, ich gehe wieder
zurtick in mein Heimatland, aber
ich méchte nicht abgeschoben
werden, zu helfen?

Kerstin Boller arbeitet seit knapp zwei Jahren in der Kontakt- und
Beratungsstelle von Caritas und Diakonie in der Abschiebehaft
Pforzheim.
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Ich kann natdrlich nur das sagen,
was ich erzahlt bekomme oder was
mir die Anstaltsleitung erzéhlt. Es
gibt dort Vollverpflegung, die

Leute haben auch eine
Moglichkeit, selbst zu
kochen. Sie kénnen ein-
mal die Woche per Lis-
te etwas einkaufen. Sie
haben die Mdglichkeit,
in den Sportraum zu ge-
hen oder auch im Freien
FuBball zu spielen. Es
gibt fur die Inhaftierten
auch die Moglichkeit, ei-
nen Computerraum zu benutzen, wo
sie auch ins Internet kommen. Die In-
haftierten kdnnen auch jeden Tag im
Rahmen der Besuchszeiten Besuch
bekommen. Dies ist ohne vorherige
Anmeldung oder Genehmigung mog-
lich.

Wie erleben Sie die Anstaltslei-
tung? Steht sie Ihrer Aufgabe
wohlwollend, offen gegeniiber?

Beim Antrittsbesuch sagte der An-
staltsleiter, er kbnne nicht verbieten, die
Leute zu besuchen, aber unterstitzen
werde er uns nicht. Auch auf die Frage,
ob es Méglichkeiten gabe, ein Sicher-
heitstraining zu machen, meinte er, das
ware unsere eigene Sache, also gar
keine Unterstitzung.

»Die Anstaltsleitung

in Pforzheim macht

das Gesetz waére.
Aber man kann das
Gesetz so oder so

interpretieren.

Ist die Sozialberatung in der Ab-
schiebehaft ein Zugesténdnis der
Landesregierung oder gibt es dafiir
eine gesetzliche Grundlage?

Laut Abschiebehaftvoll-
zugsverordnung hat jeder
Inhaftierte das Recht, mit
Organisationen Kontakt
aufzunehmen und auch Be-
ratung in Anspruch zu neh-
men. Das darf die Anstalts-
leitung uns nicht verbieten.
Es gibt schon eine rechtliche
Grundlage.

nichts, was gegen

Bréuchte es Ihrer Ansicht nach
bessere gesetzliche Rahmenbedin-
gungen?

Ich vergleiche es manchmal mit ande-
ren Abschiebehafteinrichtungen. Ich
hatte die Mdglichkeit, mir in Rheinland-
Pfalz die Einrichtung in Ingelheim
anzuschauen. Dort ist es ganz anders.
Der Sozialdienst beziehungsweise der
Verfahrensberater hat dort extra einen
Raum, den er nutzen darf, mit Com-
puter und Telefon. Die Leute k&nnen
sich bei ihm anmelden. Er entscheidet
dann, wen er sprechen will und er
bekommt denjenigen dann gebracht.
So etwas wirde ich mir fir Pforzheim
auch winschen. Dass man in seiner
Arbeit nicht behindert wird, dass man

Beratung in der Abschiebehaft Pforzheim

ein Telefon, den Laptop mit hineinneh-
men darf, dass man nicht jedes Mal

die Kontrollen Uber sich ergehen lassen
muss. Einfach ein barrierefreier Zugang.

Ist das also von Bundesland zu
Bundesland verschieden? Oder
liegt es an der Leitung?

Die Gesetze sind in den Bundelandern
verschieden. Es liegt teilweise aber
auch an der Leitung, wie man die
Gesetze auslegt. Die Anstaltsleitung in
Pforzheim macht nichts, was gegen
das Gesetz wére. Aber man kann

das Ganze so oder so interpretieren.
Wenn man einen Vergleich zu anderen
Einrichtungen hat, ist es bei manchen
noch schlechter, bei manchen ist es
besser.

Haben Sie Unterstiitzung in der
Hinterhand fiir besonders schwie-
rige Félle?

Ja, zum Glick. Es gibt in Mannheim
eine Rechtsanwaltin, die in Fragen der
Abschiebehaft sehr fit ist. Mit ihr kann
ich mich einmal im Quartal treffen, um
einzelne Falle oder Konstellationen
durchzusprechen. Und in dringenden
Fallen kann ich bei ihr auch telefoni-
schen Rat einholen.

Interview: Thomas Maier

In der Abschiebungshafteinrichtung in Pforzheim werden Méanner inhaftiert, die in ihr Heimatland abgeschoben werden
sollen. Manche von ihnen sind zu Unrecht da. Um diesen zu ihrem Recht verhelfen zu kénnen, wurde dort 2017 die ,Un-
abhangige Kontakt- und Beratungsstelle” in gemeinsamer Tragerschaft von Caritas und Diakonie Karlsruhe eingerichtet.
Jeder der Inhaftierten hat die Méglichkeit Kontakt aufzunehmen und um einen Beratungstermin zu bitten. Im Erstgesprach
wird gemeinsam erarbeitet, wie sich die aktuelle Situation darstellt sowie der Hilfebedarf ermittelt. Es soll bei der Beratung
nicht nur darum gehen, eine Haftentlassung zu erreichen, sondern auch Perspektiven fur die Zeit nach der Rickkehr in das
Heimatland zu finden. In Kooperation mit anderen Hilfsorganisationen, Vertretern der Kirche, mit einer Rechtsanwaltin und
dem Flichtlingsrat Baden-Wrttemberg wurde ein kleines Netzwerk aufgebaut, um den Inhaftierten eine méglichst optimale

Hilfe bieten zu kdnnen.
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Kirchenasyl

Kirchenasy! ist immer ,ultima ratio®, also Nothilfe in einem besonders gelagerten Einzelschicksal.
Der Staat respektiert dieses Handeln, ohne rechtlich dazu verpflichtet zu sein.

Keine Dauerlosung, sondern nur eine
<Atempause”

Beim Kirchenasyl miissen vereinbarte Verfahren zwischen Staat und Kirche
beachtet werden - Fachberatung beim Di6zesan-Caritasverband

Immer wieder kommt das Kir- chungen durchgefiihrt und dabei Fluchtlingen Schutz gewéhrten. Das
Kirchenasyl ist verstarktem Druck aus-
gesetzt. Wird der ,Heilige Raum der
Jiingst wieder, als erstmals in der liche Dokumente beschlagnahmt Kirche* hier zum rechtsverweigern-
den Raum? Darf das sein? Wird hier

chenasyl in die Schlagzeilen! seelsorgerliche Daten und vertrau-

Geschichte des Kirchenasyls in wurden. o :
ein eigenes Kirchenrecht gegen das
Kirchenrdumen und Pfarrhdusern staatliche Recht geschaffen und damit
Immer wieder wird gegen Pfarrer die Autoritat nicht nur des Staates,

in Rheinland-Pfalz von Ermitt- und Pfarrerinnen wegen Beihilfe zum sondern auch die Autoritat der Recht-

lungsbehérden Hausdurchsu- illegalen Aufenthalt ermittelt, weil sie sprechungsorgane untergraben?

news
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Die Geschichte des Kirchenasyls reicht
bis ins Altertum zurlck. Bereits in
vorchristlicher Zeit wurden Tempel und
Kultstatten als unantastbare Schutz-
rdume angesehen. Verfolgte, die sich
dorthin begaben, genossen zumindest
vortbergehend den Schutz hdherer
Mé&chte.

Auch wenn Asyl in Kirchen und
Tempeln religionsgeschichtlich eine
lange Tradition hat, ist das moderne
Kirchenasy! nur bedingt mit dem tra-
ditionellen Kirchenasyl vergleichbar.
Anders als in der Vergangenheit sind
Kirchen und Kidster heute keine Orte
mit eigener Gesetzlichkeit, auch in
den Geb&uden der Kirche findet das
staatliche Recht uneingeschrankte
Anwendung.

In der Bundesrepublik Deutschland
sind mit Kirchenasyl daher nur Félle
einer voriibergehenden Aufnahme
von Fluchtlingen in Kirchengemeinden
oder Ordensgemeinschaften gemeint,
um sie vor einer unmittelbar drohen-
den Zurlck- oder Abschiebung zu
schutzen, bei der Menschenrechts-
verletzungen beflrchtet werden.

Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn
Flichtlingen bei ihrer Rickfuhrung
Geféangnis, Folter, Tod oder Zwangs-
prostitution droht, wenn ihnen die
Existenzgrundlage genommen ist,
wenn eine notwendige medizinische
Versorgung fehlt oder wenn Familien
auseinandergerissen werden, die
aufeinander angewiesen sind.

Kirche beansprucht keinen
rechtsfreien Raum

Kirchenasyl ist damit immer ,ultima
ratio“, also Nothilfe in einem beson-
ders gelagerten Einzelschicksal. Und
es ist keine Dauerldsung, sondern
nur eine ,Atempause”: dem Flichtling
kann nur kurzzeitiger Schutz gewahrt
werden, um Zeit zu gewinnen und
Ldsungen oder eine erneute Prifung
des Sachverhaltes zu ermbglichen.
Dahinter steht der Gedanke, dass
Recht beziehungsweise rechtliche
Verfahren nicht immer zu gerechten
Ldsungen fUhren und es gerade im

news

Asyl- und Auslanderrecht zu beson-
ders gravierenden Harten kommen
kann.

Dabei respektiert die Kirche den sa-
kularen Rechtsstaat und beansprucht
keinen rechtsfreien Raum. Kirchen-
asyl zielt allein darauf ab, in einem
konkreten Einzelfall, bei dem eine
besondere Harte gesehen wird, die
zusténdigen staatlichen Stellen darum
zu bitten, ihre Entscheidung noch-
mals zu UberprUfen. Der Staat res-
pektiert dieses Handeln engagierter
Kirchengemeinden beziehungsweise
Ordensgemeinschaften ohne rechtlich
dazu verpflichtet zu sein, weil er aner-
kennt, dass die Hilfeleistung aufgrund
der christlichen Beistandspflicht
erfolgt, um Verfolgten Schutz und Zu-
flucht zu bieten. Er anerkennt damit
das hochste christliche Gebot der
Gottes- und Nachstenliebe, die von
Christen einen unbedingten Einsatz
flr verfolgte und in Not befindliche
Menschen fordert.

Das sogenannte Dossierverfahren

Im Februar 2015 haben der Bundes-
innenminister und das Bundesamt flr
Migration und Flichtlinge (BAMF) mit
der katholischen und evangelischen
Kirche eine Verfahrensabsprache
getroffen. Dabei wurde abgesprochen,
dass Kirchengemeinden oder Ordens-
gemeinschaften in Einzelfallen Flicht-
linge, bei deren drohender Abschie-
bung sie eine besondere humanitére
Harte erkannt haben, bei sich aufneh-
men und den Fall nochmals durch das
BAMF Uberprifen lassen kdnnen. Dies
geschieht im sogenannten Dossier-
verfahren. Dabei wird ein Dossier mit
der Beschreibung der zu erwartenden
mdglichen Menschenrechtsverletzung
beziehungsweise der persdnlichen
Harte des konkreten Falles ausschlie3-
lich Uber das Katholische Buro in
Stuttgart beim BAMF eingereicht. Dort
wird der Fall anschlieBend nochmals
gepruft.

Die beiden Ditzesen Rottenburg-
Stuttgart und Freiburg haben einen
gemeinsamen Leitfaden erarbeitet,

der Kirchengemeinden und Ordens-
gemeinschaften eine gute Ubersicht
bietet, wenn man sich vor Ort mit
dem Gedanken tragt, Geflichtete ins
Kirchenasyl aufzunehmen.

Fachberatung zum
Kirchenasyl

Der Dibzesan-Caritasverband hat in
Absprache mit dem Erzbischoflichen
Ordinariat Freiburg die Fachberatung
zum Kirchenasyl Ubernommen. Kir-
chengemeinden und Ordensgemein-
schaften, fUr die Kirchenasyl ein The-
ma ist oder werden kdnnte, wenden
sich zunachst an den Caritasverband
fur die Erzdidzese Freiburg, Referat flr
Migration und Integration. Die Fach-
beratung bespricht mit der Kirchenge-
meinde oder Ordensgemeinschaft, in
welchen Fallen ein Kirchenasyl sinnvoll
erscheint, was in einem konkreten
Kirchenasylfall zu beachten ist, welche
Unterlagen notwendig sind, sowie alle
weiteren Schritte. Wahrend des Kir-
chenasyls ist allein die aufnehmende
Kirchengemeinde oder Ordensgemein-
schaft fur den Schutzsuchenden ver-
antwortlich und tragt alle anfallenden
Kosten bezlglich Unterkunft, (medizi-
nischer) Versorgung und Betreuung.
Die Entscheidung Uber die Aufnahme
ins Kirchenasy! liegt jedoch alleine bei
der Kirchengemeinde beziehungswei-
se Ordensgemeinschaft.

Kirchengemeinderat muss formell
Kirchenasyl beschlieBen

Ein im Auslanderecht spezialisierter
Fachanwalt sollte den Fall prifen und
betreuen. Kommt eine Kirchengemein-
de oder eine Ordensgemeinschaft zu
dem Ergebnis, dass die notwendigen
Voraussetzungen vorliegen und Kir-
chenasyl gewahrt werden soll, bedarf
es eines formellen Beschlusses des
Kirchengemeinderates beziehungs-
weise der Ordensgemeinschaft Gber
das Kirchenasyl. Es ist ratsam, sich
vor dem Beschluss beim Katholischen
Buro Stuttgart Uber den méglichen
Verlauf des Kirchenasyls und die Er-
folgsaussichten des Dossierverfahrens
zu erkundigen.
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Die Aufnahme eines Fluchtlings oder
einer Fltchtlingsfamilie ins Kirchenasyl
muss sofort, das heif3t noch am sel-
ben Tag durch die Kirchengemeinde
oder Ordensgemeinschaft per E-Mail
gemeldet werden, da den Geflichte-
ten sonst vorgeworfen werden kann,
sie seien untergetaucht. Die Uberprii-
fung des Hartefalls im Kontext eines
Kirchenasyls erfolgt nur, wenn dem
BAMF vom Katholischen Buro in Stutt-
gart als dem zusténdigen kirchlichen
Ansprechpartner ein Dossier vorgelegt
wird.

Jedem Kirchenasyl sollte die persén-
liche Begegnung vorausgehen, durch
die sich Menschen von der personli-
chen Not der Gefllichteten anrtihren
lassen und sich mit ihnen solidari-
sieren. Der Einsatz fir den Nachs-
ten in Not gehért nach Jesu Wort
,lch war fremd und ihr habt mich
aufgenommen. Was ihr fur einen
meiner Geringsten getan habt, das
habt ihr mir getan” (vgl. Mt 25,31ff)

zum Kernbestand des christlichen
Selbstverstandnisses. Das Kirchen-
asyl will und kann somit ein Beitrag
sein, dass staatliche Behérden zu
gleichermaBen rechtstaatlichen wie

Beratung bei Kirchenasyl

humanitaren Entscheidungen finden.

Edgar Eisele
Referent fir Migration und Integration
beim Diézesan-Caritasverband Freiburg

In der Erzdidzese Freiburg erfolgt die Beratung bei Kirchenasyl durch den Didze-
san-Caritasverband, Referat fur Migration und Integration, Edgar Eisele, Kontakt:
Telefon 0761 8974-133 oder 0175 2969600, E-Mail: eisele@caritas-dicv-fr.de.

Materialien:

B Kirchenasyl in katholischen Kirchengemeinden in der Erzdiézese Freiburg und
der Didzese Rottenburg Stuttgart. Leitfaden, 2019. Der Leitfaden und die
notwendigen Meldeformulare sind Uber den Didzesan-Caritasverband erhalt-
lich und kénnen unter www.dicvfreiburg.caritas.de heruntergeladen werden.

B Die deutschen Bischofe - Migrationskommission, Handreichung zu aktuellen
Fragen des Kirchenasyls, Nr. 42, 2015.

B Okumenische Bundesarbeitsgemeinschaft Asyl in der Kirche: www.kirchen-

asyl.de

Die Basis unserer Demokratie

Vor 70 Jahren wurde das Grundgesetz verkiindet und in Kraft gesetzt

Am 23. Mai 1949 — also vor 70 Jah-

ren — wurde das Grundgesetz flr die
Bundesrepublik Deutschland feierlich
verkindet und trat mit Ablauf des Tages
in Kraft. Damit war die Bundesrepu-
blik Deutschland gegriindet. Vor dem
Hintergrund der Erfahrungen von zwei
Weltkriegen und zwdlf Jahren National-
sozialismus setzten sich die Vater und
Mutter des Grundgesetzes zum Ziel, der
neuen Bundesrepublik eine Verfassung
zu geben, deren Dreh- und Angelpunkt
die Wlrde jedes Einzelnen ist.

Artikel 1, Absatz 1 lautet: ,Die Wirde
des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schitzen ist Verpflich-
tung aller staatlichen Gewalt.“ Von

/]

/l
diesem Grundrecht abgeleitet sind die
zentralen Prinzipien Rechtsstaatlich-
keit, Demokratie und sozialstaatliche
Verfasstheit. Zun&chst nur als Proviso-
rium gedacht, ist das Grundgesetz seit
nun sieben Jahrzehnten die Verfassung
unserer freiheitlichen Demokratie — an-
fanglich nur fir den Westen, seit 1990
fir ganz Deutschland.

An der Spitze des Grundgesetzes
stehen der Mensch und seine Rechte,
die sogenannten Grundrechte. Artikel

1 des Grundgesetzes macht deutlich:
Der Staat ist fUr die Menschen da, nicht
die Menschen flr den Staat. Dass die
Bundesrepublik im Zentrum Europas
eine historisch einzigartig lange Epoche
von 70 Jahren Frieden und Demokra-
tie durchleben konnte, ist mithin ein
Verdienst ihrer Verfassung.

Wir nutzen taglich die Freiheiten, die
uns das Grundgesetzt gibt. Das Jubi-
|&um ist deshalb ein guter Anlass, um
Uber die im Grundgesetz verankerte
Verpflichtung und deren Bedeutung fur
unsere Gegenwart nachzudenken.

news
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Mitarbeitereinfiihrung

ziplelara erirlar)

Der. spirituelIébrientierungstag (SPOT) far neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
&

Die Einfiihrungstage fiir neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Verbandszentrale des Diézesan-
Caritasverbandes wurden inhalt-
lich neu konzipiert und von bisher
einem Einfiihrungstag auf zwei
mehr dialogisch gestaltete Tage
erweitert. Mit der Neufassung der
Mitarbeitereinfiihrung kam noch
ein dritter Tag hinzu, der spirituelle

Orientierungstag - kurz: SPOT.

Spiritualitat ist heute in aller Munde; sie
hat den traditionellen Begriff der Frém-
migkeit 1angst abgeldst. Spiritualitat

ist gerade ,,en vogue*“ und doch so alt
wie die Menschheit selbst. Fir manche
kommt Spiritualitat nebulds daher; sie
l&sst sich nicht in Raster zwéngen.
Doch was macht sie aus? Religio-

nen meinen sie fUr sich gepachtet zu

news

haben, dabei Uberschreitet sie nicht
nur alle Grenzen, sondern ist auch
jenseits derer zu finden. Spiritualitat ist
vielschichtig.

Aber: es gibt sie nicht im Kollektiv!
Spiritualitat ist individuell. Sie ist meine
personliche Lebensantwort auf das,
was mir entgegenkommt, und zeichnet
sich dadurch aus, dass sie den Au-
genblick Ubersteigt und mein Leben in
gréBere Zusammenhange stellt. Sie ist
das, woran mein Herz hangt, sie ist der
Geist, der Spirit, aus dem heraus ich
lebe, arbeite und meine Beziehungs-
welten forme, ja, sie ist so existentiell,
dass Martin Luther einst sagen konnte:
»Woran dein Herz hangt, da ist dein
Gott".

B Es gibt also keinen unspirituellen
Menschen!

B Jede’r lebt aus einem gewissen
Geist heraus.

B Jede’r hat seine Art sein Leben zu
gestalten.

B Jede’r pragt dadurch die
Spiritualitat(en?!) in der Caritas mit.

Die bundesweit in der Caritas viel
beachtete Wirzburg Studie (Spi-
ritualitaten als Ressource fur eine
dienende Kirche, Echter Verlag, 2016)
hat empirisch belegt, was sich schon
langer beobachten lasst: Angesichts
pluraler Orientierungen verstehen sich
Dienstgemeinschaften der Caritas
heute nicht mehr einfach als religidse
Gemeinschaften. Doch sie kénnen sich
durchaus als vitale Kommunikations-
gemeinschaften erfahren, in denen die
angehorenden Menschen in Glaubens-
und Sinnfragen und damit verbundenen
Werthaltungen Uber Verstandigungsfa-
higkeit verfligen.

Dies ist ein Schatz, den es zu heben
und zuganglich zu machen gilt. Doch
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wie entdecken wir den Schatz? Genau
hier mdchte der spirituelle Orientie-
rungstag ansetzen, bei dem es im
Grunde weniger um Orientierung als
mehr um spirituelle Erfahrungen geht,
fur die der spirituelle Orientierungstag
R&ume erdffnen méchte. Und: Der Ori-
entierungstag mochte sensibel machen
fUr die Vielféltigkeit von Spiritualitaten
und diese in einen fruchtbaren Dialog
bringen.

So sagte einer der Teilnehmer im Rick-
blick auf den SPOT: ,Als Feedback
kann ich fur mich vor allem wiederge-
ben, dass der Tag mir die Méglichkeit
gegeben hat, meinen (damals noch
recht neuen) Arbeitgeber und mei-

ne (damals noch neuen) Kollegen

aus einem ganz anderen Blickwinkel
kennenzulernen. Ich fand die Erfah-
rung wichtig, dass doch jeder, egal in
welcher Funktion tatig, seine Sorgen
und Angste in sich tragt, die mit einem
Arbeitsplatzwechsel einhergehen. Der
SPOT hat ein einmaliges und ideales
Umfeld geschaffen, um Uber diese
Sorgen und Angste frei sprechen zu
koénnen, den GegenUber dadurch
besser kennenzulernen und in sei-
nem Handeln zu verstehen.” Und eine
Teilnehmerin restimierte: ,Ein Tag voller
Ruhe, Besinnung und Zu-sich-selbst-
finden. Ein Tag des Austauschs, der
Kommunikation und der Stille. Ein Tag,
gepragt von Offenheit, Verstandigung
und Verstandnis.“

Spiritualitat geht nicht theoretisch.
Spiritualitat will lebendig sein, erfahren
werden. Deshalb ist sie auch herauszu-
holen aus den Abstellkammern schdner
Formulierungen auf Papieren und vom
Ublen Gerlcht zu befreien, Spiritualitat
sei ein Steckenpferd ,spiritueller Spe-
zialisten“ oder gar von Theologen oder
Hauptamtlichen.

Der SPOT ist ein Tag der Unterbre-
chung des Alltaglichen. Sozusagen ein
Tag zum Durchatmen mit Geschenk-
charakter. Es geht dabei nicht um ein
Ziel, dessen Erreichung am Ende des
Tages abgehakt werden kann. Und
auch ganz wichtig: Fur den SPOT
braucht es einen besonderen Ort mit

einer eigenen Pragung. FUr die Region
Freiburg findet der SPOT auf dem
Lindenberg im Schwarzwald statt. Seit
Uber 500 Jahren ist der Lindenberg ein
Marienwallfahrtsort. Und: Der Linden-
berg ist ein Ort des Gebetes.

An diesem besonderen Ort geht es
beim SPOT zum Beispiel auch darum,
miteinander in einfachen Ubungen das
Eigene zu entdecken. Unterstutzt wird
die Entdeckung des Eigenen dadurch,
dass alles, was um mich herum ist, zu
mir sprechen kann: bisher unbekannte
Darstellungen auf Kirchenbildern, die
Fragen in mir wecken kdnnen. Gegen-
sténde, Gebaude, Skulpturen, Kunst-
werke, ein Brunnen, eine Begrenzungs-
mauer, eine Ture, durch die ich ein
Zimmer verlasse und einen mir bisher
unbekannten Raum betrete, der Blick
in die Weite und vieles mehr werden

zu einer Anfrage nach meiner Haltung
zu dem, was sich da zeigt. Es lasst
meine eigenen Werthaltungen stérker
ins Bewusstsein treten und zeigt, aus
welchen Quellen ich in meinen persdnli-
chen Bezlgen und in meinem Dienst in
der Caritas schopfen kann.

Diese Verbundenheit mit der eigenen
Quelle stérkt uns fur unser Leben und
fUr unseren beruflichen Alltag. Wir
kénnen den Zugang zur Quelle des
eigenen Lebens im beruflichen Tun
offenhalten durch unterbrechen, fragen
— suchen — entdecken, bertihren und
sich berUhren lassen, sich dffnen:

B unterbrechen
Denn Unterbrechungen lassen uns
aus der Routine des Alltags hinaus-
treten und innehalten.

B fragen - suchen - entdecken
Denn eine Spiritualitat in der Caritas
ist immer eine Entdeckungsspiritu-
alitat, die neue Sichtweisen auf die
Menschen und die eigene Arbeit
moglich werden lasst.

B beriihren und sich beriihren
lassen
Denn Begegnungen werden dort
lebendig und heilsam, wo Menschen
professionell handeln und sich

zugleich in ihnrem Herzen berthren
lassen.

B sich 6ffnen
Wir werden den Menschen nicht
gerecht, wenn wir sie nur mit Diag-
nosen versehen und reduzieren auf
Falle, Bewohner*innen, Kunden, Kili-
entinnen oder auf Mitarbeiter*innen
oder Kollegen und Kolleginnen.
Wenn wir uns der Wirde des Men-
schen bewusst sind, kann daraus
auch die Kraft erwachsen, dort
Widerspruch einzulegen, wo diese
W(rde verletzt wird. Denn: Jeder
Mensch tragt in sich etwas, das auf
Verwirklichung wartet, ein Bild, das
sich bilden und entwickeln kann.

Der Satz ,Dein Glaube hat dir geholfen”
scheint mir in den heilenden Begeg-
nungen Jesu mit den Menschen eine
zentrale Aussage zu sein. Jesus fragt
bei vielen Heilungsgeschichten nicht,
welchen Glauben ein Mensch hat, ob
seine Lebensphilosophie den geltenden
Regeln, Uberzeugungen und Geset-
zen entspricht. Er spricht von seinem
Glauben, wie dieser auch immer sei. Er
scheint damit eine Botschaft zu geben:
»Wie und was auch immer du glaubst,
welche Spiritualitat du in dir trégst, du
bist ein geliebtes Geschdpf Gottes, das
meine Zusage hat, heil zu werden und
zu leben.”

Markus Duchardt

Referent fir Grundsatzfragen, Caritas-
theologie und Spirituelle Bildung beim
Diézesan-Caritasverband Freiburg

Spirituelle Bildung
Der Ditzesan-Caritasverband ladt
mit verschiedenen Angeboten ein,
sowohl die personliche Spirituali-
tat als Kraftquelle im Dienst bei der
Caritas zu entdecken als auch zur
Vertiefung der spirituellen Kultur in
den Diensten und Einrichtungen bei-
zutragen. Mehr Informationen unter:
www.dicvfreiburg.caritas.de/aktuel-
les/themen/spiritualitast

| J |
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~<Aufhoren, in alten Paradigmen zu denken!*

Populismus und Pastoral 2030 waren einige der Themen auf der Frihjahrstagung
der Geschaftsfiihrenden-Konferenz

Gibt es ein Patentrezept, wie man
dem erstarkenden Populismus in
Politik und Gesellschaft begegnen
kann? Eine spannende Frage nicht
nur im gesellschaftlichen Diskurs,
sondern auch in der Arbeit der
Caritas. Nicht zuletzt angesichts
der Kommunal- und Europawahlen
im Mai bildete dieses Thema einen
inhaltlichen Schwerpunkt auf der
dreitdgigen Geschéftsfiihrenden-
Konferenzen (GFK) in Rastatt. Auf
der Tagesordnung standen dariiber
hinaus auch der di6zesane Prozess
»Pastoral 2030“ und aktuelle sozial-

politische Herausforderungen.

Einen fundierten Einblick in das
Phanomen des Populismus ertffnete
der Freiburger Politikwissenschaftler
Professor Ulrich Eith, wobei er sich
auf den Rechtspopulismus konzent-
rierte. Am Beispiel der AFD skizzierte
Eith die ausgekllgelte populistische
Strategie, die Tabubriiche zun&chst
inszeniert und spater dann wieder
relativiert. Nach dem Muster ,die da
oben® und ,wir da unten“ werden in
der Bevolkerung Bilder erzeugt und
Ressentiments geweckt, die letztlich
zu der ,groBen Gefahr fihren, dass
wir die demokratische Streitkultur
verlieren®. Worter transportieren
Bilder, so der Politikwissenschaftler,
und die wiederum erzeugen klimati-
sche Veréanderungen in der Gesell-
schaft. Spurbar werde dies darin,
dass eine vollkormmene Respektlo-
sigkeit im Diskurs damit einhergehe,

news

Der Freiburger Politikwissenschaftler Ulrich Eith
gab einen fundierten Einblick in das Phdnomen
des Populismus.

,hicht nur in den sozialen Medien,
sondern auch face-to-face”.

Populisten docken, so der Politikwis-
senschaftler, geschickt an Verunsi-
cherung und Frust an, der in Teilen
der Gesellschaft unter anderem durch
die Globalisierung, verfestigte sozia-

le Ungleichheiten und Defizite in der
Politik entstehen. Eith wies darauf hin,
dass es im Rechtspopulismus auch
AnknUpfungspunkte zum christlichen
Fundamentalismus gebe. Als Beispiele
nannte er unter anderem das Ehe- und
Familienbild, die Haltung zur Homo-
sexualitat, die Abwehr des Islam und
den Antisemitismus. Die Gefahr, die
durch den Rechtspopulismus fur die
Demokratie ausgeht, besteht nach
den Worten von Eith darin, dass er die
Gemeinschaft an die Stelle der Gesell-
schaft stellt, den Volkswillen gegen die
Rechtsstaatlichkeit stellt und Gruppen-
rechte Uber die Individualrechte stellt.

Der Umgang mit populistischen Stré-
mungen und Parteien wirft auch in
der Arbeit der Caritas Fragen und
Herausforderungen auf. Das kam in
der Diskussion mehrfach zur Sprache.
Wie soll sie mit Spenden von politisch
,Zwielichtigen® Parteien verfahren,
war eine der Fragen, die gestellt und
diskutiert wurden. Oder wie verhalt
man sich in der politischen Ausein-
andersetzung mit Vertreterinnen und
Vertretern von populistischen Parteien
im Kommunal- und Europawahlkampf,
war eine andere. Patentrezepte gab
es letztlich keine. Immer deutlicher
kristallisierte sich in der Diskussion
allerdings heraus, dass eine wichtige
Aufgabe der Caritas darin besteht,
aufmerksam zu sein fur die Anliegen
der ,Abgehangten und Frustrierten®,
zuzuhdren und Raume flr Gesprach
und Austausch vor Ort zu schaffen.
Der Di6zesan-Caritasverband arbeitet
derzeit an einem Papier mit dem Titel
,Demokratie und Vielfalt”, das Impulse
in diese Richtung setzen soll.

Dass der Zusammenhalt in der
Gesellschaft immer mehr schwindet,
hangt auch mit aktuellen sozialpoliti-
schen Herausforderungen zusammen.
Professor Georg Cremer, ehemaliger
Generalsekretar des Deutschen Cari-
tasverbands, skizzierte einige davon.
In seinen Ausflhrungen ging er unter
anderem auf das Thema Altersarmut,
die Diskussion um die Abschaffung
von Hartz IV, die Wohnungspolitik und
die Debatte um den Sozialstaat ein. In
einem ausfuhrlichen Vortrag infor-
mierte Ulrike Lehnis vom Didzesan-
Caritasverband Rottenburg-Stuttgart
Uber den Stand der Dinge bei den
Verhandlungen Uber die Umsetzung
des Bundesteilhabegessetzes (BTHG)
auf Landesebene.
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Bereits zu Beginn der Konferenz ging
Ditzesan-Caritasdirektor Thomas
Herkert ausfuhrlich auf den von Erzbi-
schof Burger angestoBenen Prozess
.Pastoral 2030 ein, der in der Erzdid-
zese kontrovers aufgenommen wurde.
Herkert appellierte an die Caritas-Ver-
antwortlichen, sich auf allen Ebenen
aktiv in den Prozess einzubringen. Es
gelte, das alte Denken, das zwischen
Pastoral und Caritas unterscheide,

zu Uberwinden. ,Wir mUssen uns
verabschieden vom ,Wir-ihr-Schema’
bei der Identitatsbildung, die nicht
mehr im sich voneinander abgrenzen

geschehen kann*, betonte er. Das sei
von gestern: ,Also lasst uns aufhdren,
in alten Paradigmen zu denken!*

Eine interessante Information auf der
GFK war die Griindung eines Caritasfo-
rums Baden-Wdrttemberg, in dem sich
die Ortsebenen der beiden Dibzesan-
Caritasverbande Rottenburg-Stuttgart
und Freiburg austauschen. Dies teilte
Matthias Fenger, Vorstandsvorsitzender
des Caritasverbandes im Tauberkreis,
mit, der zusammen mit Rainer Gan-
tert, Vorstand des Caritasverbandes
Freiburg-Stadt, das Sprecherduo aus

der Erzdidzese Freiburg bildet.

Aus der GFK verabschiedet wur-

den bei der Frihjahrstagung Roman
Nitsch, Vorstand des Caritasverban-
des Mannheim, und Mathilde Roent-
gen, Didzesan-Geschaftsflhrerin der
Caritas-Konferenzen (die allerdings
wegen Krankheit nicht anwesend war).
Nitsch tritt in den kornmenden Wochen
in den Ruhestand, Roentgen hat Ende
April ihre hauptamtliche Tatigkeit bei
der CKD beendet.

Thomas Maier

Eine europaweite Vision:

die sorgende Gemeinschaft

Hochrheinkonferenz diskutierte tiber die wiirdevolle Begleitung

von sterbenden Menschen

Sorge tragen fiir sterbende Men-
schen in der letzten Phase ihres
Lebens - das war das Thema der
jahrlichen Hochrheinkonferenz, die
im April in Freiburg tagte. Wie das
Anliegen einer sorgenden Gemein-
schaft vorangebracht werden kann,
damit beschéftigten sich Caritas-
Kolleginnen und -Kollegen aus Vor-
arlberg, dem Elsass, der Schweiz

und dem Erzbistum Freiburg.

Zu Beginn stellte Verena Wetzstein
das Palliative Care Forum vor. Dessen
Leitmotiv ist nach den Worten der Pro-
jektleiterin die Vision einer sorgenden
Gemeinschaft, ,die damit ernst macht,
schwerstkranke und sterbende Men-
schen in die Normalitat unseres Alltags

zu ricken®. Dies kdnne nur gelingen,
wenn viele Menschen sich vernetzen,

aus Ehrenamt und professioneller Pfle-
ge und Betreuung sich gemeinsam en-

Caritas-Kolleginnen und -Kollegen aus Vorarlberg, dem Elsass, der Schweiz und dem Erzbistum
Freiburg tauschten sich darlber aus, wie das Anliegen einer sorgenden Gemeinschaft vorangebracht
werden kann.

news
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gagieren. Das Palliative Care Forum ist
eine Initiative der Erzditzese Freiburg
und wird gemeinschaftlich betrieben
vom Didzesan-Caritasverband, dem
Erzbischoflichen Seelsorgeamt und der
Katholischen Akademie.

Wie das in der Praxis aussehen kann,
schilderte der Geschaftsfuhrer des
Caritasverbandes Singen-Hegau,
Wolfgang Heintschel. Er berichtete von
dem &kumenisch getragenen Hospiz-
und Pallitivzentrum ,Horizonte", das als
innovatives Projekt im Landkreis Kons-
tanz auf den Weg gebracht wurde und
nun als Leuchtturm mitten in der Stadt
Singen kurz vor der Fertigstellung steht.

Karl Bitschnau, Fachbereichsleiter
Hospiz bei der Caritas Vorarlberg, be-
schrieb, wie in dem 0Osterreichischen
Bundesland eine integrierte Hospiz-
und Palliativversorgung im Zusam-
menwirken verschiedener Akteure
entwickelt wurde und weiter ausge-
baut wird. Wie in Frankreich Uber das
Thema Sterbehilfe und Sterbebeglei-
tung derzeit in Politik und Gesellschaft
diskutiert wird, skizzierte Stéphanie
Kraehn von der Regionalleitung der
Caritas Elsass. Bruno Bertschy von
der Caritas Schweiz und Thomas
Thali von der Caritas Luzern schlossen
sich mit einer Einschatzung Uber die
Situation in der Eidgenossenschaft

an, in der Sterbehilfevereine wie ,Exit"
ihre aktiven Dienste anbieten und
damit immer wieder auch sterbewillige
Menschen aus den Nachbarlandern
»anziehen®.

Seit 2007 laden sich die Verbande im
jahrlichen Wechsel zu eintéagigen Kon-
ferenzen (der so genannten Hochrhein-
konferenz) ein und diskutieren aktuelle
Themen wie Migration und Integration,
Wohnen, Partizipation, Sozialraumar-
beit oder wie beim jungsten Treffen das
Anliegen einer europaweiten sorgenden
Gemeinschaft.

Thomas Maier

Caritas sammelt 1,15 Millionen Euro

1,15 Millionen Euro hat die Caritas-
Sammlung in der Erzditzese Freiburg im
vergangenen Jahr 2018 erbracht. Trotz
eines leichten Rickgangs gegentber
dem Vorjahresergebnis von 1,25 Millio-
nen Euro wertet Dibzesan-Caritasdirektor
Thomas Herkert das Ergebnis als Ver-
trauensbeweis fUr die Arbeit der Caritas:
,Uber die verlassliche Spendenbereit-
schaft der Birgerinnen und Burger bin
ich froh und dankbar”. Durch die tagliche

Arbeit in ihren Diensten und Einrichtun-
gen vor Ort wisse die Caritas um die tag-
lichen Sorgen und Néte der Menschen.
,Die Spenden sind ein wichtiger Beitrag,
damit wir diesen Menschen helfen und
mit ihnen neue Perspektiven entwickeln
kdnnen“, so Thomas Herkert.

Ein Drittel des Gesamtbetrages
verbleibt in den Pfarrgemeinden. Sie
férdern damit caritative Aufgaben wie

Besuchsdienste oder Familienhilfen,
zum Beispiel bei Krankheit der Mutter
oder plotzlichem Verlust des Arbeits-
platzes. Der Ubrige Spendenanteil steht
den Caritasverbanden in den Stadten,
Landkreisen, in der Di6zese und auf
Bundesebene zur Verfiigung. Der
Di6zesan-Caritasverband unterstutzt
mit seinem Anteil zahlreiche Projekte
caritativer Trager in der gesamten Erz-
didzese. (tom)

Ein Jahr wie eine Achterbahnfahrt

Europa-Park und Di6ézesan-Caritasverband danken liber 700 Freiwilligen

fur ihren sozialen Dienst

Im Europa-Park ist jeder Tag ein
Fest. Aber nur einmal im Jahr ist
»1ag des sozialen Engagements* -
ein besonderer Tag fiir den Freizeit-
park und fiir liber 700 Freiwillige.

Unter dem Motto #unverzichtbar

news

wurden die Jugendlichen, Frauen
und Manner fiir ihr Engagement
im Bundesfreiwilligendienst oder
im Freiwilligen Sozialen Jahr beim
Caritasverband fiir die Erzdi6zese

Freiburg geehrt.

Und das véllig zu Recht, findet Michael
Bross, Referatsleiter der Freiwilligen-
dienste beim Caritasverband: ,Was die
jungen und teilweise auch gar nicht
mehr so jungen Menschen leisten, ist
enorm. Sie bringen etwas mit, das in
Krankenh&usern, Kindergarten oder
Altenheimen oft Mangelware ist: Zeit,
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!
Dankeschon-Tag <y ;
im Europapark 2019 ]

*

#unverzichtbar

Uber 700 Freiwillige freuten sich (iber den Danketag, den der Europa-Park und der Diézesan-Caritasverband Freiburg fiir sie organisierten.

jugendliche Lebensfreude, offene Oh- sellschafter des Europa-Parks, erganzt: ligendienst ist selbst ein bisschen wie
ren und helfende Hande"“. »Jie zeigen, dass soziale Verantwortung  eine Achterbahnfahrt. Man weif3 nicht
einen hohen Wert hat. Das ist unver- SO genau, was auf einem zukommt
Auch Ditzesan-Caritasdirektor Thomas  zichtbar fUr unsere Gesellschaft. Darum  und braucht etwas Mut. Man ist voller
Herkert ist beeindruckt von dem Einsatz  ist es dem Team vom Europa-Park ein Erwartungen. Dann geht es los und es
der Freiwiligen. ,Wenn sich mal wieder groBes Anliegen, unseren Dank und passiert total viel, es gibt Aufs und Abs
alle Uber mangelndes Engagement in unsere Anerkennung zu zeigen.® — aber am Ende modchte man die Erfah-
unserer Gesellschaft beschweren, gebe rung nicht missen und ist total gliick-
ich gerne mit euch und den Freiwilli- Dass auch die Freiwilligen selbst von lich“, schwarmt ein junger Freiwilliger am
gendiensten an“, schmunzelt er. Und ihrem Dienst profitieren, wird an diesem Ende des Tages.
Jurgen Mack, geschéaftsfuhrender Ge- Tag immer wieder deutlich: ,,Der Freiwil- Steffi Maier

H BB Freiwilligendienstleistende 27plus im Bundestag: Seit seiner Einfihrung

HEN ist der Bundesfreiwilligendienst auch fur Uber 27-jahrige gedffnet. Im Rahmen

ihrer vom Ditzesan-Caritasverband organisierten Seminareinheiten besuchten
Wer Interesse an einem Freiwilli- die Freiwilligendienstleistenden 27plus in diesem Jahr Berlin und den Deutschen
gendienst hat, kann sich auf www. Bundestag. Unser Bild zeigt die Gruppe beim Bundestagsbesuch zusammen
freiwilligendienste-caritas.de  infor- mit dem Bundestagsabgeordneten und amtierenden Caritasrat-Vorsitzenden
mieren und online bewerben. Der Peter Weil3 im Berliner Reichstagsgebaude. EEN

klassische Freiwilligendienst fir 16-
bis 27jahrige startet ab September
2019. Bewerbungen fur den sechs-
bis 18monatigen Dienst sind jeder-
zeit moglich. Der Freiwilligendienst
ist nicht nur fir junge Menschen: Im
Freiwilligendienst 27plus kénnen sich
auch Frauen und Ménner ab 27 Jah-
ren in Teil- oder Vollzeit engagieren.

news
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Dazu beitragen, dass Menschen
zueinander finden

Erzbischof Burger bei der Prasentation erfolgreicher Projekte flir die Integration
von geflichteten Menschen

Was in der 6ffentlichen Diskus- die zeigten sich mit Gesicht und Freiburg konkret geholfen wer-
sion oft als ,Fliichtlingskrise* Stimme bei einer Prasentation den konnte.

bezeichnet wird, ist in Wirklich- von erfolgreichen Initiativen und

keit zuallererst eine Fiille von Projekten, mit denen gefliichte- Erzbischof Stephan Burger war beein-

druckt von der Wirkung, die mit den
persdnlichen Geschichten. Und ten Menschen in der Erzdi6zese unterschiedlichen Projekten fur die

l

Begegnung schaffen und Beziehung stiften: Diese Grundlinie war bei der Prasentation erfolgreicher Integrationsprojekte immer wieder zu spuren.

news
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Integration von gefliichteten Menschen
erreicht wurde. Ob der spezielle Vorbe-
reitungskurs fUr eine Ausbildung in der
Altenpflege (Fachschule fir Altenpflege
in Schwetzingen), die Schulung von
Asylbewerbern zu Padagogischen
Mittlern (Caritasverband Breisgau-
Hochschwarzwald), die oft in Anspruch
genommene Fachberatung flr die Zu-
sammenflhrung von Familien (Caritas-
verband Karlsruhe), das Begegnungs-

projekt ,Aicha — lebendig” (IN VIA) fur
Frauen mit Fluchterfahrung oder die
berufliche Integrationsbegleitung ,Allein
in der Fremde* (Caritasverband Zollern)
— um nur einige der prasentierten
Projekte zu nennen: Flr den Erzbischof
steht dabei vor allem die Beziehungsar-
beit im Mittelpunkt, wie er betonte. ,Wir
kdnnen uns nicht abschotten, sondern
mUssen gemeinsam die Gesellschaft
fur die Zukunft gestalten®, appellierte er

und dankte allen, die in und mit der Ca-
ritas dazu beitragen, ,dass Menschen
zueinander finden*.

Das Erzbischofliche Ordinariat und

die Caritas in der Erzdidzese haben in
den vergangenen drei Jahren rund drei
Millionen Euro zur Verflgung gestellt,
um geflichteten Menschen zu helfen
und sie bei der Integration zu unterstt-
zen. (tom)

Neue Abteilungsleitungen in der

Verbandszentrale

Zum 1. April dieses Jahres hat Claus
Peter Dreher die Leitung der Abtei-
lung Verwaltung und Finanzen in der
Verbandszentrale des Di6zesan-Cari-
tasverbandes Ubernommen. Er tritt die
Nachfolge von Michael Mdller an, der
seine Tétigkeit als Abteilungsleiter Ende
Juni vergangenen Jahres beendete und
als Direktor zur Stiftung Waisenhaus

in Frankfurt wechselte. Claus Peter
Dreher (47) ist Diplom-Wirtschaftsinge-
nieur und war vor seinem Wechsel zur
Caritas als Bereichsmanager Control-
ling, Finanzen und Ressourcen beim
Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)
tatig.

Neue Leiterin der Abteilung Gesund-
heits- und Altenhilfe in der Verbands-
zentrale ist seit 1. Juni 2019 Birgit
Schaer. Sie tritt die Nachfolge des
bisherigen Abteilungsleiters Helmut
Gnadig an, der Ende Mai in den Ruhe-
stand trat (Bericht folgt). Birgit Schaer
(45) ist gelernte Krankenschwester
und hat einen Diplomstudiengang

in Pflegewissenschaft sowie einen

Claus Peter Dreher.

Masterstudiengang Management von
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
abgeschlossen. Sie war unter ande-
rem Referentin fur Altenhilfe, Pflege
und neue Wohnformen beim DRK-

Birgit Schaer.

Landesverband Baden-Wurttemberg
und leitete seit 2016 das Sachgebiet
Altenhilfeplanung, Pflege und Quar-
tiersentwicklung beim Landratsamt
Esslingen. (tom)

news
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»Fachkréfte von morgen fallen nicht

vom Himmel.“ Deswegen beschaf-
tigte sich eine Fachtagung des
Di6zesan-Caritasverbandes unter
diesem Titel mit der Frage, wie der
Arbeitgeber Caritas mit innovati-
ven Ildeen, Konzepten und einem
durchdachten Marketing in der
Akquise von und der Ausbildung
zu Fachkréften aus der Masse an

Angeboten herausragen kann.

Der aktuelle Fachkraftemangel, der
sich noch verschérfen wird, stellt alle
Betriebe und Unternehmen vor groBBe
Herausforderungen — auch die Caritas.
Um zukunftsfahig zu bleiben, stellen
die Akquise von und die Ausbildung
zu Fachkraften zwei wichtige S&ulen in
der unternehmerischen Planung dar.
Gefragt sind innovative Ideen, Konzep-
te und ein durchdachtes Marketing,
um als attraktiver Arbeitgeber aus der

Masse an Angeboten hervorzustechen.

Diesen Fragen ging der Fachtag nach
und verknupfte theoretischen Input
mit erfolgreichen Best-Practice-Bei-
spielen. Ob ein ,Emoji“ das geeignete
Mittel gegen den Fachkraftemangel in
der Sozialwirtschaft ist, beleuchtete

Als eines unter mehreren guten Beispielen stellte Thomas Schneider die Nachwuchsgewinnung bei der
Caritas Hochrhein vor.

zun&chst die Expertin flir Employer
Branding Anne Engelshowe vom Salon
der Guten in Hamburg. Im Praxisteil
wurden dann verschiedene Ansétze flr
die Nachwuchsgewinnung vorgestellt,
von einer Initiative fUr Ausbildung im

Garten- und Landschaftsbau bis hin zu
neuen Konzepten im Bereich der Cari-
tas beispielsweise am Hochrhein, in der
Altenhilfe der Caritas Stuttgart mit dem
Schwerpunkt auf der Ausbildung in der
Hauswirtschaft oder beim Caritasver-
band Bruchsal, der es geschafft hat, in
18 Monaten die Zahl der Azubis in der
Pflege von 13 auf 45 zu steigern.

In den Gesprachen und Diskus-

sionen auf dem Fachtag kristalli-

sierte sich heraus, dass potentielle
Arbeitnehmer*innen mehr suchen, als
einen Arbeitsplatz mit Karriereaussich-
ten. Mindestens genauso wichtig wie
das Image des Berufs und die Arbeits-
gebermarke sind das Arbeitsklima
sowie erganzende Angebote und Mog-
lichkeiten wie Fort- und Weiterbildun-
gen, flexible Arbeitszeiten und eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die
der Arbeitgeber zu bieten hat. (can)
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,Wir haben die Wahl!“

Spezielle Plakataktion zu den Europa- und Kommunalwahlen 2019

Mit einem fUr Kinderaugen gestalteten Plakat unter dem Motto ,Fir das Mit-
einander - Wir haben die Wahl!“ regte der Caritasverband fur die Erzdiézese
Freiburg besonders die Menschen im und um den Lebensraum Kita dazu an,
sich mit den Europa- und Kommunalwahlen am 26. Mai 2019 zu beschéfti-
gen. Das Anliegen war, Kinder fur die politischen Spielregeln und Erfordernisse
eines demokratischen Gemeinwesens zu sensibilisieren und sie darlber in
Austausch mit ihren Eltern zu bringen. Zum Plakat wurde eine didaktische
Arbeitshilfe entwickelt und den rund 1.000 Kitas in der Erzdi6zese Freiburg -
zur Verfigung gestellt. Vielfalt, Dialog, Engagement, Toleranz, Gerechtigkeit, TS —
Freiheit: das sind wesentliche Voraussetzungen, die es fUr ein gelingendes Mit-

einander in einer vielfaltigen Gesellschaft — die sich gerade in einer Kita oftmals

widerspiegelt — braucht. Diese Werte in der Kita spielerisch zu thematisieren L T .

und darUber ein Bewusstsein bei Kindern und Eltern zu schaffen, war das Ziel Europa- und Kommunalwahlen 2019
der Plakataktion. (tom)

Fiir das Miteinander
Wir haben die Wahl!

#caredEU

Mit dafir Sorge zu tragen, dass die EU eine demokratische,
freiheitliche und solidarische Gemeinschaft bleibt — dazu
bekannten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Fachtags ,In Vielfalt geeint?! Migration — Europa — Demo-
kratie“, den der Dibzesan-Caritasverband zehn Tage vor der
Europawahl veranstaltete. Unter dem Hashtag #care4EU
setzten sie ein starkes Zeichen, kraftvoll unterstitzt von
Evelyne Gebhardt, der Vizeprasidentin des Europaischen
Parlaments (vorne Mitte). Sie warb nachdrtcklich dafr, die
»Werteunion“ gegen Kréfte, die sie von auBen wie innen
zerstéren wollen, zu verteidigen. Mehr denn je sei die euro-
paische Politik gefordert, eine ,,Politik des Miteinanders und
nicht des Gegeneinanders” zu gestalten, betonte sie.

SWir sind Freunde, keine Feinde!*

Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe, Hospizarbeit und Pflege diskutierte tiber die Rolle
der Caritas angesichts kiinftiger Herausforderungen

Die stérkere Rolle der Kommunen Dieses Thema bildete deshalb auch die Frage, welche Perspektiven unter
bei der Gestaltung von Pflegestruk- den inhaltlichen Schwerpunkt auf der dem Schlagwort ,Caritas 2025 sich flr
turen beschiftigt derzeit die Dienste Vertreterversammlung der Di6zesan- das Zusammenwirken zwischen den
Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe, Ortlichen Caritasverbanden und den
und Einrichtungen der Caritas-Al- Hospizarbeit und Pflege (DIAG AHP) selbststandigen Einrichtungen auftun

tenhilfe in der Erzdi6zese Freiburg. in Karlsruhe. Ein weiterer Punkt war koénnen.

news
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Dietmar Herdes, Sozialdezernent beim Landkreistag Baden-Wurttemberg, DIAG-Vorsitzende Karl-Heinz Huber und Rolf Steinegger, Geschaftsfihrer der Sozial-
stationen Hochrhein (v.l.) diskutierten unter der Moderation von Helmut Gnadig dartiber, welche Rolle die Caritas bei der Gestaltung der Daseinsvorsorge durch

die Kommunen kiinftig spielt.

Durch neue rechtliche Rahmenbe-
dingungen erhalten die Kommunen
kunftig mehr Einfluss beim Auf- und
Ausbau von Versorgungsstrukturen.
Was das fur die Zusammenarbeit mit
freigemeinnutzigen Trager bedeutet,
ist einer der Fragen, die die Einrich-
tungen der Caritas umtreibt (siehe
dazu Seite 14). Im Plenum gab es
denn auch zun&chst einmal eine
ausflhrliche Information Uber die

im Raum stehenden Veranderun-
gen, wie sie namentlich im Siebten
Altenbericht der Bundesregierung,
dem Pflegestéarkungsgesetz 3, dem
Landespflegestrukturgesetz und in
der Landesstrategie ,Quartier 2020“
festgemacht sind.

Zu einzelnen Themen wie Pflegekon-
ferenzen, Pflegestitzpunkten oder
Modellkommunen, wie sie im Landes-
pflegestrukturgesetzt vorgesehen sind,
erlauterte Dietmar Herdes, Sozialdezer-
nent beim Landkreistag Baden-Wart-
temberg, den Stand der Umsetzung.
Die Pflegestutzpunkte wertete er dabei
als Erfolgsmodell; ob die so genannten
Modellkommunen tatséchlich funktio-
nieren werden, betrachtete er dagegen
eher verhalten. Da den Kommunen
kUnftig eine gréBere Steuerungsfunkti-

news

on zugeschrieben wird, war seine Emp-
fehlung an die Caritas, sich jedenfalls
dort mit ihrer langjahrigen Expertise
und Felderfahrung offensiv als Partner
anzubieten.

In einer anschlieBenden Gesprachs-
runde Uber die Daseinsvorsorge als
Aufgabe der Kommune griffen sowohl
der DIAG-Vorsitzende Karl-Heinz Huber
auch Rolf Steinegger von den Cari-
tassozialstationen Hochrhein diesen
Faden auf. Wenn die Zivilgesellschaft
stérker eingebunden werden solle,
dann musse vor allem und zunéchst
einmal ,der Vorschriftendschungel
gelichtet werden®, sagte Huber. Und
Steinegger erganzte, dass beim Thema
Subsidiaritat noch deutlich Luft nach
oben sei. Sein nachdrtcklicher Appell
an die Kommunen: Sie sollten die aus-
gewiesene Fachkompetenz derjenigen,
die schon lange in diesem Feld unter-
wegs sind, miteinbeziehen. ,Wir sind
Freunde, keine Feinde®, betonte er und
warb daflr, alte Bilder in den Képfen
gegenseitig abzubauen.

Die Vertreterversammlung setzte sich
auch mit dem Projekt ,Ortscaritasver-
bande 2025“ und deren Auswirkungen
auseinander. In der Diskussion war

deutlich zu vernehmen, dass dieses
Projekt nicht gleichzusetzen sei mit
einer Perspektive unter dem weiter
gefassten Begriff ,,Caritas 2025, Denn
darunter mussten auch die eigen-
standigen Dienste und Einrichtungen
bericksichtigt und mitgedacht werden.
Um hier gemeinsam voranzukommen,
braucht es notwendigerweise und ,,auf
Augenhohe” einen Aushandlungspro-
zess zwischen den ortlichen Caritasver-
banden und den Mitgliedseinrichtungen
vor Ort, wie mehrfach ge&uBert wurde.
Die Gestaltung dieses Weges hat der
DiAG-Vorstand in seine Arbeit aufge-
nommen.

SchlieBlich sagte der langjéhrige Ge-
schéaftsfUhrer der Arbeitsgemeinschaft,
Helmut Gnadig, auf der Vertreter-
versammlung musikalisch ,adieu*.
Vorsitzender Karl-Heinz Huber wirdigte
das profunde Wirken von Gnédig, der
altersbedingt Ende Mai seine berufliche
Tatigkeit als Abteilungsleiter Gesund-
heits- und Altenhilfe im Didzesan-
Caritasverband beendete und damit
auch aus der DIAG-Geschéftsfuhrung
ausscheidet, und dankte ihm mit einem
Préasent.

Thomas Maier
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»Nicht nur eine, sondern 100 Fragen”

Caritas-Konferenzen setzen sich kritisch mit dem Projekt
»Pastoral 2030“ auseinander

030 - Grund

3
ynga!

i

Keine leichte Aufgabe: Tobias Speck, Leiter der
Ditzesanstelle Mittlerer Oberrhein-Pforzheim,
erlauterte beim didzesanen Treffen der Caritas-
Konferenzen (CKD) in der Erzdiézese Freiburg den
Prozess ,Pastoral 2030

Tobias Speck hatte wahrlich keine
leichte Aufgabe beim di6zesanen
Treffen der Caritas-Konferenzen
(CKD) in der Erzdi6zese Freiburg.
Der Leiter der Di6zesanstelle
Mittlerer Oberrhein-Pforzheim war
eingeladen worden, um den rund
85 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern den Prozess ,,Pastoral 2030“
zu erldutern. Dass seine Ausfiih-
rungen lber den von Erzbischof
Burger angestoenen Reformpro-
zess auf gespannte Aufmerksam-
keit stoBen wiirden, lag in der Luft.

Zumal das Motto des Treffens mit

einem Fragezeichen versehen war:
»Caritas-Konferenzen stehen fiir

einen starken ehrenamtlichen Cari-
tasdienst in den Pfarreien - auch in

Zukunft?!“

Préagnant erlauterte Speck die im Raum
stehenden Uberlegungen, die pastorale
Struktur der Erzdidzese auf vallig neue
FUBe zu stellen. Dreh- und Angelpunkt
dabei ist, dass die Zahl der Kirchenge-
meinden von derzeit 220 auf kinftig 40
reduziert werden soll. Zu Beginn seines
Vortrages betonte er, dass er kurz
sprechen und lange zuhéren wolle.
Und zu héren bekam er in der Tat eini-
ges. ,Ich habe nicht nur eine, sondern
100 Fragen®, sagte eine Teilnehmerin
und machte damit den Auftakt zu einer
sehr lebhaften und kritischen Diskussi-
on Uber das Projekt ,Pastoral 2030

Den Ehrenamtlichen in den Caritas-
Konferenzen stiel vor allem auf,

dass durch eine VergréBerung der

SO genannten pastoralen Rdume die
Entfremdung zwischen den Menschen
groéBer werde und sie sich alleingelas-
sen fuhlten. Dass im Zuge der Neu-
strukturierung kirchliche Gebaude auf-
gegeben werden sollen und mussen,
|6ste ebenfalls heftiges Stirnrunzeln
aus. ,Ich habe das Geflihl, die Kirche
rationalisiert sich weg. Ich bin zutiefst
frustriert. Wir haben keine Rdume mehr
vor Ort, um uns zu treffen”, sagte eine
Teilnehmerin. 85 Prozent der Gebaude
in den fUnf Pfarreien ihrer Seelsorge-
einheit mussten nach den Planungen
abgegeben werden.

Widerspruch I6ste die mit der geplan-
ten Neukonzeption anvisierte ,Pastoral
der Ermdéglichung®, die auf Selbstorga-

nisation statt auf Versorgung setzt, aus.
»Was soll der Begriff Selbstorganisati-
on?“, fragte eine Teilnehmerin ener-
gisch. ,Wir kriegen doch eher KnUppel
zwischen die Beine geworfen, weil

die Abstimmung mit der Verwaltung
nicht klappt®, so die Ehrenamtliche.
Das ,Verwaltungschaos“ mache das
Leben fUr die ehrenamtlich Engagierten
jetzt schon schwer und werde noch
schlimmer werden. Auf der Strecke
bleibe die Motivation, die sowieso
schon leide. Wer mitgestalten solle
und wolle, brauche auch Gestaltungs-
rdume. Auch dass die Bistumsleitung
bei ihren Reformuberlegungen, die vor
allem auf dem deutlichen Rickgang
des pastoralen Personals griinden,
stark auf das Ehrenamt setzt, wurde
kritisch angefragt: ,Wo will die Kirche
kunftig die Ehrenamtlichen hernehmen,
wenn heute schon immer mehr Kinder
und Jugendliche nicht mehr kirchlich
sozialisiert aufwachsen?”

Obwohl der Begriff ,Widerstand” gegen
das Reformkonzept im Raum stand,
wollen sich die Frauen und Méanner in
den Caritas-Konferenzen nicht entmuti-
gen lassen. Auch das wurde in der Dis-
kussion spurbar. ,Die Erzdidzese hat in
den Caritas-Konferenzen einen groBen
Schatz fir den Prozess Pastoral 2030,
betonte der CKD-Ditzesanvorsitzende
Herbert Frick und machte das an den
Stichworten ,,personliche Berufung®
und ,Vernetzung" fest. Wegen der
Menschen, fUr die sie sich vor Ort en-
gagieren, wollen die Caritas-Konferen-
zen vorhandene Spielrdume mitgestal-
ten und neue ausloten. DafUr wurden
auf dem Didzesantreffen beispielhaft
das Projekt ,Die Turdffner”, bei dem es
um ein Modell fur die Neuorganisation
des ehrenamtlichen Caritasdienstes
geht, und die ,Sorgende Gemeinde*“

news
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Die neue CKD-Ditzesangeschaftsfihrerin Dorothea Bohr (Mitte) mit dem Didzesanvorsitzenden Herbert
Frick (links) und ihrer Vorgangerin Mathilde Roentgen (rechts).

aus Heitersheim vorgestellt. Dort wurde
auf Initiative der ortlichen Caritas-Kon-
ferenz eine Vereinigung unterschiedli-
cher ehrenamtlich engagierter Gruppie-
rungen und Einzelpersonen gegrindet,
die gemeinsam mit der kommunalen
Gemeinde und Diensten und Einrich-

tungen ein Unterstutzungsnetzwerk fur
die Menschen vor Ort knupft.

Verabschiedet wurde beim Didzesan-
treffen die langjahrige CKD-Di6zesan-
geschéftsfuhrerin Mathilde Roentgen,
die Ende Mai nach zehn Jahren

diese Aufgabe abgab und eine neue
berufliche Tatigkeit auBerhalb der CKD
Ubernimmt, privat und im Ehrenamt
allerdings weiterhin mit den Caritas-
Konferenzen verbunden bleibt. Di6ze-
sanvorsitzender Herbert Frick dankte
Roentgen fur ihren engagierten und
couragierten Dienst. Neue Di6zesan-
geschéftsfuhrerin ist Dorothea Bohr.
Die 58-Jahrige ist im CKD-Dibzesan-
verband Freiburg keine Unbekannte.
Seit 2010 ist sie ehrenamtlich in der
Caritas-Konferenz ihrer Pfarrei Maria
Hilf in Freiburg tétig. 2013 wurde sie
in den Vorstand des CKD-Dekanats-
verbandes Freiburg gewahlit, dessen
Vorsitzende sie seit 2016 ist. Ein Jahr
zuvor wurde sie zur stellvertretenden
Vorsitzenden des CKD-Diézesanrates,
dem Aufsichtsgremium des CKD-
Di6zesanverbandes Freiburg, gewahlt.
Dorothea Bohr ist Volkswirtin und war
beruflich 20 Jahre als Informatikerin in
der Wirtschaft tatig. Ihr CKD-Ehrenamt
hat sie zu einem ,Seitenwechsel” be-
wegt. — Dem CKD-Diézesanverband
Freiburg gehdren rund 3.000 Ehren-
amtliche an, die in 140 Gruppen in
der Erzdidzese Freiburg tatig sind. Sie
engagieren sich in Kirchengemeinden
und sozialen Projekten und Uber-
nehmen sozial-caritative Aufgaben in
selbstandiger Verantwortung.

Thomas Maier

Neue Wege erfordern Mut

Vinzenz-Konferenzen in der Erzdiézese Freiburg trafen sich auf der Insel Reichenau

Die Gemeinschaft der Vinzenz-Kon-
ferenzen in der Erzdi6zese Freiburg
traf sich zu ihrer jahrlichen Fort-
bildungstagung im Familienerho-
lungsheim auf der Insel Reichenau.
Thema war die neue benediktini-

sche Spiritualitat auf der Insel.

news

Pater Stephan Vorwerk von der Cella
St. Benedikt, Reichenau Niederzell,
berichtete Uber den Neustart des
Klosterlebens auf der Insel im Jahre
2001. Nach anfénglichen Schwierig-
keiten Ubernahm die kleine Zelle 2005
die vielfaltigen pastoralen Aufgaben
einer Pfarrei in Niederzell. Immer mehr
Besucher nehmen die Angebote der
Benediktiner wahr. Die Tradition der

bendiktinischen Kldster wird gepflegt
und in die heutige Zeit Ubersetzt. Die
kleine Zelle gehdrt nun zur Erzabtei
Beuron. Neben den Benediktinern
wirken auch philippinische Schwestern
mit, die Predigt- und Segensdienste
Ubernehmen. Dadurch werde, so
Pater Stephan, das Bild der Frau in
der Kirche belebt. Das Apostolat des
gemeinsamen Gotteslobes bildet die
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Grundlage der Arbeit dieser Gemein-
schaft, die damit neue Wege geht und
langsam an Stabilitat gewinnt.

Im Programm des Treffens standen
auch ein Ausflug mit dem Schiff nach
Radolfzell und ein Besuch des dorti-
gen Munsters ,Unserer Lieben Frau*
mit FUhrung. Am Sonntag zelebrierte

Pfarrer Markus Duchardt vom Didze-
san-Caritasverband Freiburg die Heilige
Messe und nahm in seiner Predigt,
ausgehend vom Evangelium des zu-
néchst erfolglosen, dann aber reichen
Fischfangs, die Thematik des Vortages
auf. Neue Wege erfordern Mut, kdnnen
aber auch Ausweg aus einer scheinba-
ren Sackgasse sein.

Caritasverband fiir die Stadt Baden-Baden e.\V.

Mit der Sitzung des Ditzesanrats en-
dete die Fortbildungstagung, an deren
Rande es ausreichend Mdéglichkeiten
gab, sich untereinander und mit den
Gésten aus den Vinzenz-Konferenzen
der Didzesen Rottenburg-Stuttgart und
Dresden-Meisen auszutauschen.

Reiner Frank

Pizza trifft Politik im Caritaszentrum

Cacilienberg

Caritasverband bietet ein Forum fiir ,,wahlferne“ Personengruppen
anlasslich der Kommunalwahl

Fast aus allen Ndhten platzte der
Festraum Cacilienberg der Caritas
Baden-Baden bei der Veranstal-
tung ,,Pizza trifft Politik“. Thorsten
Schmieder und Agnes Lemcke,
beide Sozialarbeiter in verschie-

denen Fachbereichen des Verban-

7

Vertreterinnen und Vertreter der acht in Baden-Baden zur Kommunalwahl antretenden Parteien trafen sich

des, waren iiberwiltigt, wie viele
Klienten, Besucher und Gaste des
Caritasverbandes der Einladung

gefolgt waren.

Ziel des erstmalig durchgefuhrten For-
mates sei gewesen, ,Kommunalpolitik
erlebbar zu machen, Kontakte herzu-

stellen und Gesprache zu ermdglichen,
die bei ,normalen Wahlveranstaltun-
gen’ so meist nicht maglich sind*,
sagte Thorsten Schmieder, Fachbe-
reichsleiter Offene Dienste. ,Unsere
Einrichtungen werden von Menschen
mit unterschiedlichen Problemlagen
besucht”, so Schmieder weiter, ,unter
anderem sind es Armut, Obdachlosig-

im Caritaszentrum Cécilienberg zum Gesprach mit Menschen aus so genannten ,wahlfernen Personengruppen.

news
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keit, psychische Erkrankungen und/
oder Langzeitarbeitslosigkeit, die den
Alltag bestimmen.” Diese Menschen
werden durch Wahlflyer oder Infostan-
de selten erreicht. Bewusst wurde die
Veranstaltung daher nur verbandsintern
in den verschiedenen Fachbereichen
beworben.

Auch Menschen, deren Fluchterfahrung
schon langer zurlick liegt und die inzwi-
schen eingeburgert sind und wahlen
dirfen, waren vertreten und diskutier-
ten eifrig mit den Vertretern der acht

in Baden-Baden zur Kommunalwahl
antretenden Parteien. Diese hatten
zunachst die Gelegenheit, sich und die
Ziele ihrer Partei jeweils eine Minute
vorzustellen. Danach verteilten sie

sich an die Tische zu den Gasten und
konnten wie bei einem ,Speed Dating”
alle zehn Minuten den Tisch und somit
die Gesprachspartner wechseln.

Dazu gab es kostenlos Pizza und
Getranke flr alle. Finanziert wurde die
Veranstaltung durch den Ditzesan-
Caritasverband Freiburg, der die
politische Beteiligung von sogenannten
»wahlfernen” Personengruppen in den
letzten Jahren vermehrt unterstttzt und
férdert.

,ES ist wichtig, dass man miteinander
redet und nicht Ubereinander”, so
Agnes Lemcke, Mitarbeiterin im Stadt-
teilzentrum Briegelacker. Sie musste
oft energisch werden, um die Politiker

Caritasverband Bruchsal e.V.

mit ihrer Klingel nach den zehn Minuten
zum Tischwechsel zu bewegen. Die
Gesprache waren meist sehr intensiv
und die Beteiligten sehr diskussions-
freudig.

Auch die Parteivertreter zeigten sich
von der Veranstaltung angetan und
lobten das Format. Jochen Gebele,
GeschéftsfUhrender Vorstand des Cari-
tasverbandes war erfreut, dass die Ver-
anstaltung so gut angenommen wurde:
»ES ist wichtig, dass so viele Burger wie
maoglich inr demokratisches Wahlrecht
wahrnehmen, und durch solche Veran-
staltungen werden es vielleicht ein paar
mehr*, so sein hoffnungsvolles Fazit.

Agnes Lemcke

Das Engagement kennt keine Grenzen

3.521 Teilnehmende beim 22. Bruchsaler Hoffnungslauf

Auch auf der Laufstrecke unterwegs (v.l.n.r.): Oberbirgermeisterin Cornelia
Petzold-Schick, Caritas-Vorstandsvorsitzende Sabina Stemann-Fuchs und
Jurgen Blickle, Geschéftsfihrender Gesellschafter der SEW-EURODRIVE.

news

Wer hatte gedacht, dass piinktlich
zum Start des 22. Bruchsaler Hoff-
nungslaufes die Sonne doch noch
scheint? Nach einem verregneten
Morgen sind 3.521 Laufer und
Lauferinnen in der Stiurmschule
erschienen, um dann bei Sonnen-
schein den Hauptlauf um 15 Uhr zu

eroffnen.

Von Bambini bis Senioren, von
Schuler bis Marathonlaufer — die
Hoffnungsléufer drehten insgesamt
10.421 Runden durch die Bruchsaler
Innenstadt, und das bei windigem
und teils regnerischem Wetter. ,Wir
finden es toll, wie etabliert dieser
Benefizlauf fur Jedermann inzwischen
ist“, freute sich Caritas-Vorstands-
vorsitzende Sabina Stemann-Fuchs.
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L,Wir mdchten uns bei den zahlreichen
Helfenden und Teilnehmenden flr die
groBartige Unterstitzung bedanken.
Durch sie wird der Hoffnungslauf
einzigartig.”

Um 14 Uhr nahmen rund 115 Kinder
beim AOK-Bambini-Lauf teil, der von
Dekan Lukas Glocker mit dem Fahrrad
angefuhrt wurde. Angefeuert durch das
Jolinchen der AOK, sausten die Kinder
einmal um die Schule und erhielten
hierflir eine Goldmedaille, gesponsert
von der AOK Mittlerer Oberrhein. Um

15 Uhr wurde dann der Hauptlauf mit
einem Startschuss durch die Schirm-
herren Oberblrgermeisterin Cornelia
Petzold-Schick und Jurgen Blickle,
Geschéftsfuhrender Gesellschaf-

ter der SEW-EURODRIVE, erdffnet.
Entlang der Laufstrecke gab es zwei
Verpflegungsstande fur die Laufer und
Lauferinnen.

In der Stirumschule gab es ein buntes
Programm mit Live-Musik durch
Handmade, Beinmassagen sowie die
Mitmachaktion ,Korperfettmessung*

Caritasverband Freiburg-Stadt e.V.

der AOK Mittlerer Oberrhein. Darliber
hinaus gab es ein Catering durch den
Festprofi, Kaffee, selbstgemachten
Kuchen und frische Waffeln sowie eine
Sampling-Aktion durch Krombacher
mit Alkoholfreiem 0,0 % und Fass-
brause Produkten. Fur die kleineren
Hoffnungslaufer stand eine Kinderbe-
treuung in der Turnhalle zur Verflgung.
Ein groBes Dankeschon ging wieder an
die Ordner, aber auch an die Rettungs-
kréafte, Polizei und Malteser Hilfsdienst,
die einen sicheren Lauf gewahrleistet
haben. (cvk)

Kaffeerdsterei mit eigenem Café

Spatenstich: Caritas investiert sechs Millionen fiir Inklusionsprojekt in Denzlingen

Der Caritasverband Freiburg-Stadt
beging gemeinsam mit Koopera-
tionspartnern, Férderern, Gasten
aus Politik, Wirtschaft und sozia-
len Tragern sowie unmittelbaren
Nachbarn den Ersten Spatenstich
fir den Neubau des Inklusionspro-

jektes Denzlingen. Vorstand Rainer

Gantert dankte fiir die positive
Zusammenarbeit aller beteiligten

Stellen in der Planungsphase.

An den Kosten fur die neue Werkstéatte
fur Menschen mit Behinderung in Héhe
von sechs Millionen Euro beteiligen sich
mit 1,5 Millionen der Kommunalver-
band fur Jugend und Soziales Baden-
Warttemberg, das Land Baden-W(irt-

temberg, die Bundesagentur flr Arbeit
und die Aktion Mensch.

In der Einrichtung wird es eine Kaffee-
rosterei mit eigenem inklusiven Café
fur jedermann geben. Im inklusiven
Produktionsbereich der Werkstatte
werden 50 Menschen mit Behinde-
rung vielfaltige Arbeiten fur Kunden
aus dem gewerblichen Bereich
erledigen.

Kooperationspartner, Férderer, Gasten aus Politik, Wirtschaft und sozialen Tragern beim Spatenstich fur das Inklusionsprojekt in Denzlingen.

news
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wie beispielsweise mit der Esther-
Weber-Schule, einem Sonderpadago-

Ergénzend dazu wird ein Forder- und
Betreuungsbereich fur 30 Personen mit

Freiburg-Stadt absolvieren, entstehen
Wohnplatze Uber der Werkstatte.

Mehrfachbehinderung eingerichtet. Flr
junge Erwachsene, die ein Freiwilliges
Soziales Jahr beim Caritasverband

In der neuen Werkstatte wird der Cari-

tasverband auch mit Bildungspartnern

gischen Bildungs- und Beratungszent-
rum, kooperieren.
Nora Kelm

Inklusion am Lebensende: Reges Interesse fiir ein kommendes Thema

GroBer Andrang mit Uber 150 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern herrschte
beim gemeinsamen Fachtag der
Katholischen Akademie der Erzdidze-
se Freiburg und dem Caritasverband
Freiburg-Stadt. In Workshops und bei
Vortréagen diskutierten die Teilnehmen-
den Uber das in der Gesellschaft erst
in den letzten Jahren in den Fokus
gerlckte Thema der Begleitung von
Menschen mit geistiger Behinderung
bis an das Lebensende. Der Autor und
Beschéftigte der Caritaswerkstatte
Umkirch, JUrgen Heider, las aus seinem
Buch ,Worte des Abschieds”. (can)

Caritasverband Kinzigtal e.\V.

Hospizarbeit in London vermittelt weltweit
moderne Standards

Hospizgemeinschaft Ortenau besuchte das ,,St. Christopher’s Hospice“
- Besuch starkte Motivation fiir die eigene Arbeit

Bei den 23 Frauen und Mannern
aus Achern, Oberkirch, Lahr und
Haslach, die sich in der Hospizbe-
wegung in der Ortenau ehren- und
hauptamtlich engagieren, hat die
Reise nach London vor einigen
Tagen tiefe Spuren hinterlassen.

Sie besuchten in der britischen

news

Hauptstadt das 1967 von Cicely
Saunders (1918-2005) gegriindete
erste moderne Hospiz, das ,,St.
Christopher’s Hospice* im Stadtteil
Sydenham.

In der Hospizgemeinschaft Ortenau,
einem Zusammenschluss der ambulan-
ten Hospizgruppen und des stationéren

Hospizes, engagieren sich rund 160
Ehrenamtliche, die im vergangenen
Jahr Uber 250 Einsatze leisteten. Ein
regelmaBiger Austausch ist ihnen daftir
sehr wichtig.

»Wir wollten einmal die Urspringe

der modernen Hospizbewegung

von Cicely Saunders kennenlernen®,
begriindet Dorothea Brust-Etzel vom
Caritasverband Kinzigtal als Sprecherin
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der Hospizgemeinschaft die Reise.
,Bisher lebten wir inren Ansatz des
selbstbestimmten Lebens, wirdevollen
Sterbens und des ganzheitlichen Blick
auf den Menschen im Alltag vor allem
aus ihren Blchern. Jetzt wollten wir se-
hen, wie das in ihrem Haus umgesetzt
wird.“ Herzlich wurde die Gruppe aus
Baden von der leitenden Physiothe-
rapeutin Jenny Taylor in den Raumen
des angeschlossenen Schulungszent-
rums begruBt. Da sie bereits seit Uber
zwanzig Jahren im ,St. Christopher’s
Hospice* engagiert ist, konnte sie noch
einige Zeit mit Cicely Saunders zusam-
menarbeiten. Wichtig sei der Griinderin
immer gewesen, dass das mit vielen
Professionen besetzte Team ohne Hier-
archien miteinander arbeitet.

Zunachst hatte Saunders in Oxford
Philosophie, Politik und Okonomie
studiert. Sie brach mit Beginn des
zweiten Weltkrieges das Studium ab,
um ,etwas Nutzlicheres” zu machen
und lies sich zur Krankenschwester
ausbilden. Nach Kriegsende setzte sie
ihr Studium aber fort und schloss es
1947 mit einem Diplom in ,,Public and
Social Adminstration“ ab. Die bis dahin
bekennende Atheistin fand nach einem
evangelikalen Sommercamp zum
Christentum, was sich pragend auf
ihre Haltung und das weitere Schaffen
auswirkte. Im St. Thomas Hospital wid-
mete sie sich Krebskranken und stellte
fest, dass diese im Endstadium mit
starken Schmerzen nur unzureichend
versorgt waren. Ein Patient vermachte
ihr sein Vermdgen mit der Auflage,

ein ,Sterbeheim” zu eréffnen. Da sie
dazu weitere Qualifikationen brauchte,
studierte sie bis 1957 Medizin und
brauchte noch bis 1967, um das ,St.
Christopher’s Hospice” zu eréffnen.

Heute hat das Hospiz Platz fur 48
Gaste und zeichnet sich durch eine
groBe Offenheit aus. Die Ortenauer Be-
sucher waren von den Raumlichkeiten
und Zimmern, ihrer Funktionalitat und
Warme, begeistert. In einem Fitness-
raum gibt es neben Kraftgeraten ein
Laufband, im Kreativraum entstehen
farbenfrohe Gemélde und im spiritu-
ellen Raum ist besonders viel Ruhe

zu finden. Das Begegnungszentrum
mit Cafeteria steht allen Besuchern
offen — und der Garten sei einfach

ein Traum, stellten die Besucher aus
Baden fest. Hierher werden bei guter
Witterung auch Patienten mit ihren
Betten geschoben. Silke Bohnert,
Hospiz-Koordinatorin in Achern, zeigte
sich nach dem Rundgang beeindruck:
»Hier splre ich Uberall, wie die Aussage
von Saunders ,Du zahlst, weil du bist.
Und du wirst bis zum letzten Augen-
blick deines Lebens eine Bedeutung
haben.‘ gelebt wird.”

Cicely Saunders entwickelte neue
Methoden der Schmerztherapie, zu der
auch die regelmaBige Verordnung von
Morphium gehdrte. Bei ihren Forschun-
gen stellte sie fest, dass dies nicht

zur Abhéangigkeit fuhrte. Die Befreiung
von Schmerzen bei Sterbenden war

ihr ein groBes Anliegen. Und da fur

sie Schmerzen aus vier Dimensionen
bestehen — physisch, psychisch, sozial
und spirituell —, war ihr die interdiszi-
plindre Betreuung der Menschen so
wichtig. Neben der Zusammenarbeit
mit den Hausarzten gehorten fur sie

Die Hospizgruppe aus der Ortenau mit der leitenden Physiotherapeutin Jenny Taylor
vor dem Cicely Saunders-Raum des ,St. Christopher’s Hospice* in London.

Im Garten erklarte die leitende Physiotherapeutin Jenny Taylor (Mitte mit Schal)
die Rolle der Natur im Therapieprozess.

news
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Bei der Stadtrundfahrt durch London waren die Hospizmitarbeitende

mit einem Doppelstock-Oldie-Bus unterwegs.

zum Hospizteam Sozialarbeiter, Seel-
sorger, Psychiater, Physiotherapeuten,
Palliativmediziner und Ehrenamtliche.
Uberraschend war fir die Besucher,
dass die Hospizgéaste immer mal wie-

der nach Hause gehen — weil es ihnen
besser geht oder sie zu Hause sterben
mochten. Finanziell tragt sich das , St
Christopher’s Hospice" zum groBten
Teil durch Spenden und Eigenmittel.

Caritasverband Mannheim e.\V.

Dorothea Brust-Etzel war von der
Offenheit des Hauses fasziniert: ,Ich
fUhlte mich hier sehr willkommen. Mich
berUhrte die Intensitat des Umgang
miteinander und die splrbare Freude
der Mitarbeitenden bei der Arbeit.*
Manfred Scheurer, in Achern als Koor-
dinator engagiert, stellte beim Heimflug
aus London fest: ,Flr mich war der
Besuch im Hospiz eine Bestatigung
meiner inneren Haltung. Ich wurde in
meinem Dienst bestarkt.” Und Adelheid
Wagner aus Hausach beeindruckten
Warmherzigkeit, Ruhe und Atmospha-
re, die Uberall im Haus spuUrbar seien:
LAls Jenny Taylor uns das Konzept
erlauterte, spurte ich, dass sie mit
Cicely Saunders zusammengearbei-
tet hat.” Eineinhalb Tage hatte die
Ortenauer Reisegruppe dann noch
Zeit, ein wenig in der Millionenstadt
London die gewaltigen Baudenkmaéler
anzuschauen und sich unters Volk zu
mischen. ,Beim Abend in einem origi-
nal Londoner Pub®, schwarmt Adelheid
Wagner, ,konnte ich richtige Englander
kennenlernen.”

Gerhard Liick

EU als Versprechen von Frieden und Freiheit

Caritas veranstaltet Podiumsgesprach zur Europa-Wahl
mit Fokus auf sozialen Themen

Mit einem Podiumsgespréch in
der Jugendkirche Samuel hat der
Caritasverband Mannheim auf die
Wahlen fiir das Europa-Parlament
eingestimmt. Dabei betonten die
auf dem Podium vertretenden
Politiker sowie die Vertreterin-

nen von Diakonie und Caritas die

42 | news / caritas-mitteilungen / 2-2019

Bedeutung der Européischen Union
als Fundament fiir Frieden, Freiheit
und Wohistand aller EU-Biirgerin-

nen und Biirger.

Es war nach einem Erzahlcafé und
einem Abend mit Zeitzeugen die dritte
Veranstaltung zu Europa, zu der der
Caritasverband eingeladen hatte.

Vorstandsvorsitzende Regina Hertlein
sagte, aus eigener Erfahrung sei sie da-
von Uberzeugt, dass die EU ein echtes
Friedensprojekt sei. Gleichzeitig erlebe
sie Wut Uber die EU, Unverstandnis,
Hass, nationalistische und populisti-
sche Stimmungsmache sowie derzeit
eine immense Entsolidarisierung. ,Uns
aber geht es um Solidaritat, den Zu-
sammenhalt der Gesellschaft und um
ein soziales Europa®, unterstrich sie.
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Unter den Besucherinnen und
Besuchern waren auch Ehrenamt-
liche von youngcaritas.

Als Diskustanten hatte der Caritasver-
band die Kandidierenden zur Europa-
wahl, den EU-Abgeordneten Romeo
Franz (Bundnis 90/Die Grtinen), Dieter
Heidtmann von der SPD und Agnes
Thuault-Pfahler von der CDU gewinnen
kénnen. Sie standen den Fragestellern
aus dem Publikum, darunter den Eh-
renamtlichen von youngcaritas, Rede
und Antwort. Themen waren unter
anderem die Sozialpolitik, der Kampf
gegen Rechtspopulismus und Fake-
News sowie die Ziele der EU.

Die Moderation des Abends hatte
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Die Moderatorin des Abends Katharina Wegner von der Diakonie (I.) zusammen
mit Eva Maria Welskop-Deffaa, Vorstand des Deutschen Caritasverbands und
SPD-Kandidat Dieter Heidtmann.

Katharina Wegner, die Beauftragte der
Diakonie Deutschlands bei der EU,
Ubernommen. Ebenso zu Gast war Eva
Maria Welskop-Deffaa, Vorstand fur
Sozial- und Fachpolitik des Deutschen
Caritasverbands. Beide Frauen setzen
sich in BruUssel fur die Anliegen von Dia-
konie und Caritas und flir ein zukunfts-
fahiges Europa ein. So forderte etwa
Welskop-Deffaa eine ausreichende
soziale Infrastruktur fUr ganz Europa.
Denn diese sei so nicht vorhanden. ,Es
genigt nicht, dass wir soziale Leistun-
gen haben, sondern wir brauchen eine
soziale Infrastruktur. Die Menschen

muissen wissen, wo sie verlassliche
und vertrauenswdurdige Hilfe finden.”

Die Ursache der Europa-Verdrossen-
heit vieler EU-Burger liegt nach Mei-
nung Welskop-Deffaas auch an den
nationalen Regierungen. Immer, wenn
ihnen die Burger auf die Pelle rickten,
hatten sie in der Vergangenheit auf die
Verantwortlichkeiten der EU-Politiker
verwiesen, obwohl diese oft nicht
zustandig gewesen seien. ,Wenn man
das lange macht, muss man sich nicht
wundern, dass die Zustimmung zu
Europa fehlit.” (bh)

Ehrenamtliche belegen Pausenbrote

fur Kinder

Aktion in der Fastenzeit von youngcaritas und der Kirchengemeinde Mannheim Nord

Die Grundschulkinder der Wald-
hofschule in Mannheim haben

bis Ostern jeden Dienstag ein
gesundes Pausenbrot bekom-
men - geschmiert und verteilt von

Ehrenamtlichen. Die Aktion wurde

gemeinsam von der Kirchen-
gemeinde Mannheim Nord und
youngcaritas Mannheim wahrend
der Fastenzeit umgesetzt. Die
Idee zur der Aktion fand groBen

Anklang bei der Schulleitung: ,,Wir

nehmen gerne daran teil, weil

oft Kinder ohne Friihstiick in die
Schule kommen oder kein gesun-
des Friihstiick dabei haben“, sagte
Schulleiterin Monika Walz-Kurz

von der Waldhofschule.

news
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UnterstUtzung fur die Aktion kam von
der Béckerei Grimminger, die das Brot
spendete, und vom Supermarkt Aldi,
der den Belag zur Verflgung stellte.
Die Katholische Gesamtkirchenge-
meinde unterstutzte finanziell. 209
Pausenbrote, belegt mit Frischkése,
Kase, Kresse und Salat, bereiteten die
Ehrenamtlichen jeden Montagnach-
mittag zu. Dienstagmorgens verteilte
eine weitere Gruppe diese dann in den
Klassen.

Julia Koch

Ehrenamtliche in Mannheim schmierten wéahrend der Fastenzeit Pausenbrote fir Schulkinder.

Sportprojekt fur Senioren erhalt 17.000 Euro

BASF pramiert eine Idee von Caritas und Turnverein Kéfertal

Mit 17.000 Euro fordert die BASF
ein gemeinsames Projekt des
Caritasverbands Mannheim und
des Turnvereins 1880 Kéfertal. Das
wintegrative Bewegungskonzept

fir alte Menschen* ist eins von 18

Projekten, die beim Wettbewerb
,Gemeinsam Neues schaffen* der

BASF pramiert wurden.

Die Projektidee: Die Gesundheit und
Lebensqualitat dlterer und alter Men-
schen soll durch Sport und Bewegung

geférdert und ihnen dadurch mehr
Teilhabe am sozialen Leben ermdglicht
werden. Starten soll das Angebot mit
Bewohnerinnen und Bewohnern des
Caritas-Pflegeheims Joseph-Bauer-
Haus und des Franz-Volker-Hauses flr
betreutes Wohnen. Spéter ist eine Aus-
weitung auf andere Gruppen geplant.

BASF-Mitarbeiterin Beate von Borcke, Jorg Trinemeier und Barbel Mondl vom Turnverein Kéfertal,
Caritas-Vorstand Volker Hemmerich und BASF-Vorstandsmitglied Michael Heinz (v.1.).

news
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Das entsprechende Konzept kommt
von Klaus Roth, emeritierter Pro-
fessor fUr Sportwissenschaft der
Universitat Heidelberg. Urspring-
lich fur Kinder entwickelt, soll sein
Multisport-Konzept in diesem
Pilotprojekt auf altere Menschen
Ubertragen werden. Daflir entwickelt
Roth eine Multisport-Fibel, die alles

enthalt, was fur die Ubungsstunden
gebraucht wird. Diese Fibel kdnnen
kunftig auch andere Organisationen
und Sportvereine nutzen.

Das Projekt startet im Oktober dieses
Jahres. Nach einer Vorbereitungspha-
se soll jede Woche eine Ubungsstun-
de angeboten werden. ,Wir hoffen,

Caritasverband Offenburg-Kehl e.V.

dass die Seniorinnen und Senioren
so viel SpaB haben, dass sie motiviert
sind, regelmaBig teilzunehmen®, sagt
Caritas-Vorstand Volker Hemme-
rich. Die Férderung durch die BASF
ermdglicht, die Multisport-Fibel zu
erstellen und zu drucken, Ubungslei-
terpauschalen zu zahlen und eventu-
ell Sportgerate anzuschaffen. (juk)

Dolmetschen im psychiatrischen Bereich

Ehrenamtliche aus dem Dolmetscherpool Offenburg
erhielten eine spezielle Schulung

65 ehrenamtliche Dolmetscherin-
nen und Dolmetscher vom Dolmet-
scherpool in Offenburg libersetzen
in den verschiedensten Kontexten.
RegelméaBige Einsatze bei Kinder-
garten, Schulen, Beh6rden, Bera-
tungsstellen und Arzten sind zum
festen Bestandteil in Offenburg
geworden. Verantwortet wird der
Dolmetscherpool von der Stadt,
dem Caritasverband Offenburg-

Kehl und dem Diakonischen Werk.

Aus Mangel an Moglichkeiten
dolmetschen einige in psychothe-
rapeutischen und psychiatrischen
Gesprachen, damit auch Migranten
und Fluchtlinge Anschluss an die
wichtigen und notwendigen Unter-
stitzungsangebote erhalten kdnnen.
Das Dolmetschen im psychiatrisch-
psychotherapeutischen Kontext stellt
die Dolmetschenden allerdings vor
besondere Herausforderungen. Des-
halb hat sich der Dolmetscherpool

Offenburg erstmalig flr eine Schulung

der Dolmetschenden zu diesem The-
ma mit der Psychotherapeutin Kristin
Pelzer entschlossen.

Wahrend der Schulung lernten die
Dolmetschenden die Grundlagen der
psychotherapeutischen Gesprachs-
fuhrung, Ubersetzungstechniken im
Therapiekontext und den Umgang
mit persdnlicher Betroffenheit und
Selbstflirsorge. Ebenso bekamen sie
vermittelt, eine Professionelle Haltung

im Psychotherapiekontext zu entwi-
ckeln.

In allen Bereichen sind die ehrenamt-
lichen Dolmetscher und Dolmetsche-
rinnen eine wichtige und wertvolle
Unterstitzung. Ohne deren Engage-
ment kdnnten viele Behandlungen,
Beratungen und Gesprache kaum bis
gar nicht funktionieren.

Andreas Hillebrandt

Erstmalig organisierte der Dolmetscherpool Offenburg eine spezielle Schulung
mit der Psychotherapeutin Kristin Pelzer.

news
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Achtsamkeit im Alltag

Dekanat, Seelsorgeeinheit und Caritasverband organisieren Fortbildung

Zum zehnten Mal veranstalteten das
Katholische Dekanat Offenburg-
Kinzigtal und der Caritasausschuss
der Seelsorgeeinheit Schutterwald-
Hohberg-Neuried zusammen mit dem
Caritasverband Offenburg-Kehl eine
Fortbildung fir pfarrliche Besuchs-
dienste sowie Interessierte.

Das Thema war ,Achtsamkeit — eine
Hilfe fUr unsere Besuchsdienste?”.

Als Referent konnte Joachim Hecht,
Diplom-Psychologe und Psychothe-

rapeut, gewonnen werden. Mit Hilfe
eines Impulsreferates, Gruppengespra-
chen und Ubungen erdffnete er einen
sensiblen Zugang zum Thema. In den
Austausch flossen dann Anregungen
ein, wie Achtsamkeit auch im Alltag
erlebt wird.

Achtsamkeit ist zundchst eine beson-
dere Aufmerksamkeitshaltung sich
selbst gegentiber. Nur wer sich seiner
eigenen Gedanken, Wahrnehmungen
und Geflhle bewusst ist, kann einflhl-

Caritasverband fiir das Dekanat Zollern e.V.

Im Doppel unterwegs

sam anderen Menschen gegentber
sein. Mit inren uralten Wurzeln in der
fern-Gstlichen Tradition steht Acht-
samkeit scheinbar im Widerspruch

zu den Erfordernissen des Alltags mit
seinen Pflichten und Terminen. FUr die
Teilnehmenden bot die Fortbildung eine
willkommene Gelegenheit, ihre Praxi-
serfahrungen untereinander auszutau-
schen und zu vertiefen.

Elmar Rummel

Caritasverbande in den Dekanaten Zollern und Schwarzwald-Alb-Donau
schaffen Stellen im Jugendmigrationsdienst

Rund 190 000 Einwohner, verteilt
auf 25 Gemeinden, beherbergt der
Zollernalbkreis. Bis vor kurzem gab
es dort noch keine Jugendmigrati-
onsstelle. Nun wurde das fehlende

Puzzleteil ergénzt.

Die zwei genehmigten 50-Prozent-Stel-
len in Hechingen (Erzbistum Freiburg)
und in Albstadt (Bistum Rottenburg-
Stuttgart) - finanziert vom Bundesmi-
nisterium fUr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) — teilen sich

die Caritas Schwarzwald-Alb-Donau

in Albstadt und der Caritasverband fur
das Dekanat Zollern in Hechingen. Sie
wurden durch Sonja Stérzer (Hechin-

news

gen) und Meggi Wimmer (Albstadt) be-
setzt. ,Sinnvoll“, findet Elmar Schubert,
Geschaéftsflihrer des Caritasverbandes
Zollern. ,Der Kreis ist groB. Durch die
Aufteilung der Stelle kdnnen wir das
Gebiet besser abdecken.” Wie Lena
Bdhme, Referentin fur Migration beim
Caritasverband flr die Erzdibzese
Freiburg, betonte, sollen die Bera-
tungsburos auch Orte sein, an denen
die Jugendlichen jemanden haben, mit
dem sie Uber ihre Sorgen sprechen
kénnen.

Beide Verbande haben langjahrige
Erfahrung in den Bereichen der
Flichtlingssozialberatung, des Migra-
tionsdienstes und der Jugendmigra-
tionsarbeit. Da war die gemeinsame
Beantragung der JMD-Stellen der
néchste logische Schritt.

Nach den starken Fluchtlingsstrémen
liegt der Fokus nun auf der Integra-
tion der nach Deutschland gekom-
menen Menschen. Durch die bereits
bestehende Migrationsberatung fur
Erwachsene (MBE) wird Menschen
ab 27 Jahren dabei geholfen, sich in
Deutschland — und eben ganz be-
sonders im Zollernalbkreis — zurecht-
zufinden. Aber gerade die Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen unter
27 Jahren haben viele Fragen und
Probleme in einem fur sie fremden
Land. Wie stelle ich mir meine beruf-
liche Zukunft vor? Was genau steht
in diesem Schreiben vom Job-Cen-
ter? Wo kann ich Kontakt zu ande-
ren Jugendlichen knupfen? Welche
Freizeitangebote gibt es? Bei diesen
und ahnlichen Anliegen kommt der
JMD ins Spiel. (can)
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~Egoismen und Rechthaberel mussen nicht
Maxime des Lebens sein®

Erzbischof Burger predigte beim Caritaskongress in Berlin
zum Thema ,,Gesellschaftlicher Zusammenhalt“

Eine christlich-solidarische Grund-
haltung ist unverzichtbar fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Darauf hat Erzbischof Stephan
Burger beim Caritaskongress

des Deutschen Caritasverbandes
Ende Marz in Berlin hingewiesen.
»Solidarisches Handeln lasst sich
nicht erzwingen*, sagte er. Die
strukturelle, durch Gesetze und
Ordnungen verbriefte Gerechtigkeit
kdnne an sich noch keinen Zu-
sammenhalt, keine Gemeinschaft

herstellen.

Gerade in Zeiten zunehmender
Individualisierung und personlicher
Abgrenzung, von politischer Uneinigkeit
auf allen Ebenen sei gesellschaftlicher
Zusammenhalt dringend erforderlich.
Doch viele, so der Erzbischof, frag-
ten sich: ,Warum soll ich mich um
Wohnungsnot sorgen, wenn ich eine
Eigentumswohnung habe? Was kim-
mert mich der Pflegenotstand, wenn
ich selbst jung und vital bin? Ich muss
mich nicht fUr das Allgemeinwohl inte-
ressieren oder ehrenamtlich engagie-
ren, solange ich mich im Rahmen der
rechtlichen Ordnung bewege.”

Das Evangelium rufe dazu auf, eine
solche Haltung zu Gberwinden: ,Fur
uns Christen gibt es einen, der diese

Welt im Innersten zusammenhélt, der
in der Lage ist, mit seiner Botschaft die
Herzen der Menschen so zu errei-
chen, dass Haltungsénderungen, dass
Egoismen und Rechthaberei nicht die
Maxime menschliche Lebens sein mus-
sen.” Feindesliebe und getbte Barm-
herzigkeit kdnnen nach den Worten
des Erzbischofs selbst dort noch Wege
Uber Parteiungen und Grenzen hinweg
er6ffnen, ,wo die Durchsetzung des
bloBen Rechts gegebenenfalls Harte
und Unnachgiebigkeit nach sich ziehen
wurden®,

Der ,Caritas-Bischof* (der Freiburger
Erzbischof Burger leitet die Kommissi-
on flr caritative Fragen der Deutschen
Bischofskonferenz) wies darauf hin,
dass das Christentum trotz aller Fehl-
leistungen und allen Versagens, das
Menschen auch in der Kirche verur-
sachten, mit einer solchen Gesinnung
Geschichte und Zeit gepragt habe: ,Mit
einer solchen Haltung und Gesinnung
|asst sich auch heute noch Staat,
oder sagen wir besser Gesellschaft
gestalten. Umso besser gestalten, je
glaubwurdiger Glaubensgemeinschaf-

ten, je glaubwurdiger auch Kirche diese

Botschaft Jesu verkindet, bezeugt und
lebt. Ein Auftrag, der bleibt!“ So werde
nicht die Inselldsung, die Vereinzelung
von Gruppen und Personen, nicht die
Abgrenzung und nicht der Bau von
Mauern, ,sondern die Verantwortung
fUreinander, die flr uns aus dem Evan-
gelium Jesu Christi resultiert, der Bau
von Bricken zueinander” eine gerech-
tere Zukunft ermoglichen. (can)
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,Weiterbauen fur die Zukunft*

Theresienkrankenhaus und St. Hedwigs-Klinik in Mannheim
an Barmherzige Bruder Trier iibergeben

Tragerwechsel im Theresienkran-
kenhaus und der St. Hedwig-Klinik
in Mannheim: Nachdem die Barm-
herzigen Schwestern des heiligen
Vinzenz von Paul im vergangenen
Jahr entschieden hatten, sich als
Gesellschafter zuriickzuziehen,
fand vor Kurzem die offizielle
Ubergabe der beiden Einrichtungen
an die Barmherzigen Briider Trier

(BBT) statt.

Zahlreiche Verantwortliche der Mann-
heimer Stadt- und Sozialpolitik sowie
Vertreter der Stadtkirche und der
Caritas nahmen an der Feierstunde

teil. Innen allen wird besonders der
Moment in Erinnerung bleiben, als die
Generaloberin der Vinzentinerinnen,
Schwester Birgitta Stritt, Bruder Alfons
Maria Michels, Vorsitzender des BBT-
Aufsichtsrates, einen Stein Uberreichte.
Dieser stammte aus dem Jahr 1929
und damit aus einem der altesten
Bereiche des Theresienkrankenhau-
ses. FUr Schwester Birgitta steht er flr
den ,Auftrag zum Weiterbauen in der
Zukunft®, wie sie sagte. Zudem sei er
ein Symbol fir den gelebten Glauben
an Jesus Christus im Theresienkran-
kenhaus: getreu dem Bibelwort, in dem
Jesus als ,Eckstein” bezeichnet wird.
»lch nehme den Stein mit sehr groBem
Respekt vor Ihrer Leistung an. Es war
und ist Gottes Dienst, den Sie hier ge-
leistet haben”, so bedankte sich Bruder
Alfons Maria.

Die Generaloberin der Vinzentinerinnen, Schwester Birgitta Stritt, Ubergab einen 90 Jahre alten Stein aus
dem Theresienkrankenhaus an Bruder Alfons Maria Michels, Vorsitzender des BBT-Aufsichtsrates.

news

Bereits zuvor hatte der Mannheimer
Dekan Karl Jung im Rahmen eines
Festgottesdienstes in der Jesuiten-
kirche die Verdienste der Vinzenti-
nerinnen gewdurdigt. Als sichtbares
Zeichen der neuen FUhrung durch
die BBT-Gruppe wurde am Ende des
Gottesdienstes Jonas Pavelka vorge-
stellt. Der Theologe hat die Position
des Hausoberen im Theresienkran-
kenhaus und in der St. Hedwig-Klinik
Ubernommen. Als Sprecher und
Moderator des Direktoriums wird er
gemeinsam mit der Kaufménnischen
Direktorin Abir Giacaman, Pflegedi-
rektor Johannes Hofmann und dem
Arztlichen Direktor Professor Markus
Haass kinftig die Geschicke der
beiden Krankenhauser lenken und
insbesondere die Perspektive der
christlichen Unternehmenskultur mit
einbringen.

Beim anschlieBenden Empfang im
Festsaal des Theresienkrankenhauses
kamen zahlreiche Vertreter aus dem
Krankenhaus, den Orden sowie Kir-
che und Politik zu Wort. Dabei wurde
immer wieder auf den besonderen
,Geist" verwiesen, der im Theresien-
krankenhaus spurbar sei.

Die Theresienkrankenhaus und St.
Hedwig-Klinik GmbH stellt in zwolf
Abteilungen 580 Betten bereit. 1.400
Mitarbeitende versorgen pro Jahr
27.000 Patienten stationar und
40.000 Patienten ambulant. Rund
1.000 Kinder werden jedes Jahr hier
geboren. Beide Hauser wurden 1929
in Betrieb genommen. Bis Ende 2018
waren die Barmherzigen Schwes-
tern des heiligen Vinzenz von Paul,
Freiburg, alleiniger Gesellschafter der
Krankenhaus-GmbH.

Christian Klehr
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,Die Pflege steht auf”

Zwei angehende Altenpfleger und Hobbyrapper sorgen mit ihrem
»Pflegerap” fir mediale Wellen

Alex Bauerle (21) und Levente Gar-
gya (29) sind zwei coole Typen mit
einem offenen Lacheln. Dass sie in
ihrer Freizeit als A-Lex und G-Lew
rappen? Bestens vorstellbar. Dass
sie im dritten Jahr der Ausbildung
zum Altenpfleger sind? Uberrascht
dann schon. Was wiederum zeigt,
dass gerade dieses Berufsfeld noch

immer mit Klischees behaftet ist.

Genau da setzt der Rap ,Die Pflege
steht auf* an, den die beiden schrie-
ben; dazu drehten sie einen Videoclip
am Schwarzwaldwohnstift in Buhl.
Rap, sagt Gargya, sei ihre Sprache,
sei die Sprache der Jugend. ,Viel-
leicht kdnnen wir mit dem Video,
das auf Youtube zu sehen ist, einige
junge Menschen fUr unseren Beruf
begeistern. Bisher war die Resonanz
jedenfalls superpositiv.“

Die Idee zu diesem Rap stammt von
Mariéme FeBler, die an der Alten-
pflegeschule Sancta Maria in Buhl
unterrichtet. ,Alex und Levente sind
Schuler von mir, und ich wusste,
dass sie rappen”, erzahlt sie. ,Da
Anfang April die Ausbildungsmesse
an der CNR bevorstand und ich aus
Erfahrung weiB3, dass Altenpflege dort
eher nicht so viel Aufmerksamkeit
erhalt, dachte ich: Warum sollten sie
nicht einen Rap zu unserem Beruf
prasentieren?” Gesagt, getan. Mit der
,Deadline“ vor Augen stand der Text
relativ bald. Der Auftritt schlug Wellen:
Vor allem Mitschuler winschten sich
ein Video, um den Rap teilen zu kon-
nen. ,,GlUcklicherweise habe ich einen
Freund, Chris Wolter, der das recht
professionell macht, er hat auch das

nétige Equipment*, so Bauerle. ,Ihn
bat ich um Hilfe.*

Inzwischen erhielten die Rapper
Einladungen zu einer weiteren Ausbil-
dungsmesse in Offenburg und zu einer
DRK-Veranstaltung in Lichtenau. Helena
Dyck, ,Botschafterin flr die Pflege
2019, sah den Clip ebenfalls und bat
die Musiker zu einem Event in ihre Hei-
matstadt Uim; Altenpfleger und Social-
Media-Star Sandro P¢ teilte es auf
Facebook und sagte seine Unterstut-
zung zu. Es ist daher gut maoglich, dass
weitere Raps zum Theme folgen, wie
Gargya auf Nachfrage bestétigt. Gerade
fUr ihn gilt dbrigens: Diese Musik ist sei-
ne Welt. ,Schon in meiner Heimat Un-
garn habe ich sehr viel gerappt.“ Nach
Deutschland kam der junge Lehrer, weil
er in Ungarn zu wenig Perspektiven sah:
»lch stieB zufallig auf eine Anzeige, dass
die Villa Antika Achern Ausbildungskraf-
te suchte, und beschloss, diesen Weg
zu gehen.” Er spricht nun schon flieBend
Deutsch — und schwarmt flr seine
Arbeit. ,Pflege bedeutet bei Weitem
nicht nur ,Alte-Menschen-waschen’, der
Job ist wirklich erfullend; man muss ihn

aber mit Herz machen.” Der Neusat-
zer Bauerle wiederum hatte zunachst
eine Ausbildung zum Maler begonnen,
wechselte aber bald in die Altenpflege:
,Das Soziale daran gefallt mir.”

Wie Uberzeugt die jungen Manner von
ihrer Profession sind, spiegelt natdrlich
auch der Text des ,Pflegerap®: ,Pflege
ist Stolz, Pflege ist Mut, Pflege ist hart,
Pflege tut gut”, heiBt es darin etwas,
oder auch: ,Sei du selbst, sei die
Veranderung!“ In den Videosequenzen
zeigen sie neben Rap-Szenen auf dem
Dach des Schwarzwaldwohnstifts,
Buhler Kernstadt im Hintergrund,
auch Ausschnitte aus ihrem Alltag,
sprich dem Umgang mit den Heimbe-
wohnern. Kurios: Den vermeintlichen
Widerspruch zwischen ,Mannlichkeit*
auf der einen, Fursorge und Zéartlich-
keit auf der anderen Seite 6sen sie
komplett auf — indem sie beides ver-
kdrpern, vollig unbedarft und angstfrei.
Da stehen die beiden sympathischen
Jungs also und grinsen. Irgendwie
mutig — und stolz.

Katrin Kénig

Musikalisches Pladoyer fur die Pflege: Alex Bauerle (I.) und Levente Gargya sind an der Altenpflegeschule
Sancta Maria in Buhl im dritten Ausbildungsjahr — und Hobbyrapper.
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In Memoriam

Im Alter von 87 Jahren ist am 27. Ap-
ril 2019 Apollonia Modler, die frihere
Leiterin des St. Franziskusheims in
RheinmUnster-Schwarzach, gestor-
ben. Die geburtige Unterfrnkin kam
1966 gemeinsam mit ihrem Mann,
Hans-Albert Modler nach Ettlingen,
der zu diesem Zeitpunkt die Leitung

des St. Augustinusheims in Ettlingen
Ubernahm und den sie von Beginn an
tatkraftig unterstttzte. 1968 studierte
Apollonia Modler Sozialarbeit und trat
1971 in den erzieherischen Dienst
im St. Augustinsuheim ein. Nach der
Ubernahme des St. Franziskusheims
von den Erlenbaderschwestern in die

Wohlfahrtsgesellschaft Gut Hellberg
Ubernahm Apollonia Modler dort ab
1987 die Leitung des Heims bis zu
ihrem Renteneintritt 1997. Auch nach
ihrer Rente blieb sie der sozialen Ar-
beit verbunden und engagierte sich
als Kreisratin im Jugendhilfe- und So-
Zialausschuss.

Unter Strom auf Pflegetour

Verkehrsminister Winfried Hermann besucht Katholische Sozialstation Freiburg

Sozial und 6kologisch gehen wun-
derbar zusammen. Das stellt die
Katholische Sozialstation Freiburg
eindrucksvoll unter Beweis. Zu den
rund 220.000 Hausbesuchen pro
Jahr sind die 160 Mitarbeitenden
aktuell mit 13 Elektroautos und
sechs E-Bikes in der Dreisammet-

ropole unterwegs.

Im Sommer kommen noch einmal
acht weitere Elektroautos dazu. Das
freut den baden-wurttembergischen
Verkehrsminister Winfried Hermann,
der die Mobilitdtswende voranbringen
will und bei einem Besuch in der Frei-
burger Sozialstation beeindruckt war
vom Okologischen Denken der sozial
Engagierten.

Geschéftsflihrer Rupert Niewiadom-
ski hat 2015 mit Unterstitzung des
Erzbischoflichen Ordinariats begon-
nen, den Fuhrpark von insgesamt 62
Autos nach und nach auf E-Mobilitat
umzurdsten. Mit kirchlichen Zuschus-
sen wurde zuerst ein Elektroauto

news

angeschafft, ausgiebig getestet und
im taglichen Einsatz in der Stadt fir
gut befunden. Nach und nach kamen
zwOlf weitere dazu, die mit jeweils
5.000 Euro durch das Land gef6rdert
wurden. Bis zum Sommer sind dann
die 20 E-Autos erreicht, auf die die
Férderung durch das Land begrenzt
ist.

Niewiadomski hatte den Verkehrminister
in die Sozialstation eingeladen, um sich
fOr die Foérderung zu bedanken. Der
freute sich Uber das 6kologische Enga-
gement der Katholischen Sozialstation.
Sie gehore zu den gréBten Forderneh-
mern im landweiten E-Mobilitats-Projekt.
Die Elektrofahrzeuge der Sozialstation
allein kdnnten zwar das Schadstoffpro-

i ':/""-_

Michael Himmelsbach (Ordinariat), Rupert Niewiadomski (Katholische Sozialstation Freiburg), Verkehrs-
minister Winfried Hermann, Landtagsabgeordneter Reinhold Pix und Freiburgs Baublrgermeister Martin

Haag (von links) mit einem Elektroauto.
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blem in Freiburg nicht 16sen, aber sie
seien gute Werbetréger im Stadtbild:
,Die E-Autos funktionieren und der
Pflegedienst funktioniert auch®, so Her-
mann, der vom Landtagsabgeordneten
Reinhold Pix und Freiburgs Bauburger-
meister Martin Haag begleitet wurde.

Bei Kaffee und Kuchen gab Ge-
schéaftsfihrer Rupert Niewiadomski

dann gleich noch drei Winsche

in Form von roten Herzen an die
Politiker weiter: Zum ersten, dass
noch weitere zehn E-Autos vom Land
geférdert werden, zum zweiten freies
Parken fur Elektromobile in der Stadt
und zum dritten Unterstitzung bei
der Schaffung der Ladeinfrastruktur.
Denn da stoBt die Sozialstation auf
Hindernisse, weil es unter anderem

auch an den notwendigen Stromka-
pazitaten hapert. Michael Himmels-
bach vom Erzbischoflichen Ordinariat
gab Niewiadomski die |dee mit, ein
kirchliches Carsharing zu initiieren,
um die E-Autos auch dann nutzen
zu kénnen, wenn sie nicht dienstlich
gebraucht werden.

Thomas Maier

Leben ist absolut erhaltungswurdig

Bundesgerichtshof: Richter weisen Schadenersatzanspriiche gegen Arzt zuriick

Die Aussage des Bundesgerichts-
hof (BGH) ist klar: Die Verfas-
sungsordnung verbiete es jeder
staatlichen Gewalt, Leben als einen
Schaden zu bewerten. Entspre-
chend lehnte das oberste deut-
sche Gericht Schadenersatz- und
Schmerzensgeldanspriiche gegen
einen Arzt ab, dem vorgeworfen
wurde, durch kiinstliche Ernadhrung
das Leiden eines Mannes zwei
Jahre lang unnétig verlangert zu

haben.

Der BGH betonte, ein Urteil Gber den
Wert menschlichen Lebens stehe kei-
nem Dritten zu. Dies gelte auch fuUr den
Fall, dass ein Patient sein Leben als
lebensunwert betrachte und lebenser-
haltende MaBnahmen gegen dessen
Willen zu unterbleiben hatten. Das Ur-
teil bedeutet auch, dass der Stellenwert
von Patientenverflgungen, in denen
der einzelne seinen Willen zu medizi-
nischen MaBnahmen am Lebensende
beschreibt, unangetastet bleibt.

Im konkreten Fall ging es um den 1929
geborenen Vater des Klagers. Der Vater
litt an Demenz, war bewegungs- und
kommunikationsunféahig. In den letzten
Jahren kamen Lungen- und Gallen-
blasenentziindung hinzu. Von 2006

bis zum Tod 2011 wurde er kunstlich
erndhrt. Ein Anwalt hatte den Vater
betreut, der zuvor keine Patienten-
verfigung verfasst hatte und dessen
mutmaBlicher Wille zu lebensverlan-
gernden MaBnahmen nicht festgestellt
werden konnte.

Der Klager wollte geltend machen,

der Arzt sei verpflichtet gewesen,

das Therapieziel so zu &ndern, dass
der Tod zugelassen werde. In der
ersten Instanz wurden die Schadener-
satz- und Schmerzensgeldanspriche
abgeschmettert, in der zweiten Instanz
vor dem Oberlandesgericht Miinchen
bekam der Sohn dann 40.000 Euro
Schmerzensgeld zugesprochen,

weil der Arzt seine Aufklarungspflicht
verletzt habe. Da beide Parteien mit
diesem Urteil unzufrieden waren, zogen
sie vor den BGH.

Dieser Fall ist allerdings alles andere als
durchschnittlich. Der Vater hatte weder
eine Patientenverflgung noch eine

Vorsorgevollmacht verfasst. Der Sohn
lebte auBerhalb Europas, im rechtlichen
Sinne betreut wurde dessen Vater von
einem Anwalt. Die Senatsvorsitzende
Vera von Pentz machte deutlich, dass
der BGH mit seinem Urteil eine ganze
Reihe von Fragen offen gelassen hat
— etwa die, ob sich der Arzt ,behand-
lungsfehlerhaft* verhalten hat oder ob
er den Betreuer schneller und besser
Uber die Situation seines Mandanten
héatte informieren und aufkl&ren mus-
sen.

Insofern hat die Entscheidung im
geringeren MaB den Charakter eines
Grundsatzurteils, als manche Beobach-
ter das vorher vermutet hatten — auBer
in dem Punkt, in dem sich der BGH auf
die Verfassungsordnung beruft: ,Das
menschliche Leben ist ein héchstrangi-
ges Rechtsgut und absolut erhaltungs-
wurdig.*

Michael Jacquemain

news



magazin

2018 rund 13.500 Mutter-Kind-Kuren

Die Zahl der unter Erschopfung leiden-
den Mutter bleibt nach Einschatzung
der Katholischen Arbeitsgemeinschaft
Muttergenesung (KAG) hoch. In den
Einrichtungen der KAG nahmen 2018
bundesweit 13.500 Mutter mit 17.800
Kindern an dreiwdchigen Erholungsku-
ren teil, wie die Arbeitsgemeinschatft in
Freiburg mitteilte. Dies sei im Vergleich

zum Vorjahr ein leichter Anstieg, so
KAG-Geschaftsflihrerin Margot Jéger.
Die Kuren konnten helfen, die kdrper-
liche wie die seelische Gesundheit zu
starken.

Der KAG sind bundesweit 21 Vorsor-
ge- und Rehabilitationseinrichtungen
fUr MUtter/Véater und Kinder sowie

400 Beratungsstellen angeschlos-
sen. Der Verband ist damit der
groBte Anbieter unter dem Dach des
Muttergenesungswerks, in dem auch
der evangelische Fachverband fur
Frauengesundheit, die Arbeiterwohl-
fahrt, der Paritatische Wohlfahrtsver-
band sowie das Deutsche Rote Kreuz
vertreten sind. (kna)

Zukunftsfahig trotz Einnahmenrickgang

Auch Erzdiézese Freiburg rechnet mit Riickgang der Kirchensteuereinnahmen

Dass die Zeiten steigender Ein-
nahmen aus der Kirchensteuer
mittelfristig zu Ende gehen, ist fir
die Verantwortlichen in der Erzdi-
zese Freiburg keine iiberraschende
Nachricht. Die Finanz- und Ver-
mogensstrategie der Erzdiézese
bezieht Schatzungen, wie sie die
aktuell vom ,,Forschungszentrum
Generationenvertrage” an der
Albert-Ludwigs-Universitat im
Auftrag der Kirchen erstellte Lang-
zeitprojektion vornehmen, bereits

langer in ihre Planungen ein.

»Wir wissen schon seit einigen Jahren,
dass durch die zurlckgehenden
Mitgliederzahlen unsere Finanzmittel
geringer werden. Nur durch die gute
Wirtschaftsentwicklung in unserem
Land kann dies noch einige Zeit kom-
pensiert werden*, so der Freiburger
Generalvikar Axel Mehimann. Durch
ihre vorausschauende Finanzplanung
werde die Erzdidzese auch in Zukunft
dazu in der Lage sein, notwendige Auf-
gaben in Seelsorge, Verkindigung und

news

Caritas zu erfllllen, so der Generalvikar
weiter. ,Aber natlrlich kénnen wir nicht
einfach so weitermachen wie bisher,
sondern mussen uns darUber klarwer-
den, was fur uns als Kirche bei der
Verklndigung des Evangeliums und im
Dienst an den Menschen vorrangig ist*.
Die 2017 verabschiedeten Diézesanen
Leitlinien haben deutlich gemacht, dass
die Erzdi6zese Prioritaten setzen muss.
Mit der aktuell gestarteten ,Kirchen-

entwicklung 2030“ und ihren Projekten

,Pastoral 2030“ und ,Verwaltung 2030¢
werde dieser Weg einer Schwerpunkt-

setzung nun konsequent fortgesetzt.

Flr Erzbischof Stephan Burger ist es
entscheidend, dass das Evangelium
auch in Zukunft alle Menschen in

ihren spezifischen Lebenssituationen
erreichen kann. ,Wir diirfen uns mit
zuriickgehenden Mitgliederzahlen nicht

Mit dem Ruckgang der Mitgliederzahlen werden sich auch die finanziellen Méglichkeiten

der Kirche bis 2060 in etwa halbieren.
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einfach abfinden, sondern mussen
zeigen, dass Kirche fur die Lebens-
fragen der Menschen relevant ist und
bleibt*, so der Erzbischof. Deshalb sei
es wichtig, dass die Kirche neben den
traditionellen Wegen der Seelsorge
auch neue Wege beschreitet. Auch
wenn es gegen den grundséatzlichen
Rickgang der Mitgliederzahlen aus
demographischen Grinden keine
Handlungsmd&glichkeiten gibt, sei die
Kirche besonders gefordert, dort, wo
etwas getan werden kann, wie etwa bei
den Kirchenaustritten oder der Bereit-
schaft zur Taufe, nach den Griinden zu
forschen und Kontakte zu den Kirchen-
mitgliedern aktiv zu suchen.

Hintergrund: Langzeitprojektion
durch Freiburger Institut

Das Forschungszentrum Generatio-
nenvertrage (FZG) der Albert-Ludwig-
Universitat Freiburg hat erstmals eine
koordinierte Mitglieder- und Kirchensteu-
ervorausberechnung fur die katholische
und evangelische Kirche in Deutschland
erstellt. FUr die 20 evangelischen Lan-
deskirchen und die 27 (Erz-)Bistlmer
der katholischen Kirche wurde ermittelt,
wie sich Kirchenmitgliederzahlen und
Kirchensteueraufkommen langfristig bis
zum Jahr 2060 entwickeln werden —

wenn das Tauf-, Austritts- und Aufnah-
meverhalten der vergangenen Jahre
auch fur die Zukunft reprasentativ ist.

Das Projekt steht unter der Leitung von
Professor Bernd RaffelhUschen. Die
wissenschaftliche Bearbeitung liegt bei
David Gutmann (rk) und Fabian Peters
(ev). Den Berechnungen der Freiburger
Wissenschaftler zufolge werden die Mit-
gliederzahlen beider Kirchen bis 2060
um circa die Halfte zurlickgehen. Auf-
grund stérkerer Zuwanderungsstrome
aus dem Ausland verliert die katholische
Kirche geringfligig weniger Mitglieder
als die evangelische. ,Die Ergebnisse
haben wir dem Grunde nach so erwar-
tet”, erklart Bernd Raffelhischen. ,Neu
ist allerdings die Erkenntnis, dass sich
weniger als die Hélfte des RlUckgangs
mit dem demografischen Wandel erkla-
ren lasst. Einen gréBeren Einfluss auf
die Mitgliederentwicklung hat das Tauf-,
Austritts- und Aufnahmeverhalten von
Kirchenmitgliedern.“ FUr den Finanzwis-
senschattler ist damit klar, dass sich ein
differenzierter Blick auf die Grinde des
Mitgliederrtickgangs lohnt: ,Die Kirchen
sollten ihre Anstrengungen bei der
Suche nach Zusammenhangen, die sie
beeinflussen kénnen, intensivieren.®

Mit dem Ruckgang der Mitgliederzah-

len werden sich auch die finanziellen
Mboglichkeiten der beiden Kirchen bis
2060 in etwa halbieren. Die sinkende
Zahl an Kirchensteuerzahlern wird dazu
fUhren, dass die Einnahmen nicht im
gleichen MaBe wachsen wie die Ausga-
ben, sodass einem tendenziell stag-
nierenden Kirchensteuerautkommen
steigende Preise fur kirchliche Aus-
gaben — vor allem im Personalbereich

— gegenuberstehen. ,Unsere Analyse
macht aber auch deutlich, dass die Kir-
chen gerade in den kommenden zwei
Jahrzehnten weiterhin Uber Ressourcen
zur Umgestaltung verfligen. Diese gilt
es klug einzusetzen®, so Bernd Raffel-
hischen.

Fur die Erzdidzese Freiburg wirde die-
se Projektion bedeuten, dass in Baden
und Hohenzollern in dreiig Jahren statt
jetzt 1,8 Millionen noch etwa 900.000
Katholikinnen und Katholiken leben.
Gemessen an der heutigen Kautkraft
wUrden die Einnahmen der Kirchen

bis dahin auf weniger als 50 Prozent
des heutigen Aufkommens sinken. Die
Studie weist auch darauf hin, dass die
demografische Entwicklung zwar kaum
zu beeinflussen ist, die Entwicklung der
Tauf- und Austrittszahlen hingegen mit
Unsicherheiten behaftet ist, zumindest
teilweise aber beeinflussbar ist. (pef)

Theresienklinik ist ,,Exzellenter Arbeitgeber*

Die Theresienklinik in Bad Kronzingen ist von der unabhangigen Forschungsgruppe Metrik als ,exzellenter Arbeitgeber” aus-
gezeichnet worden. Vorausgegangen war eine Mitarbeiterbefragung im Jahr 2017 durch die Forschungsgruppe Metrik, die
anonym vielfaltige Angaben zur Meinungsbildung abgefragt hatte. FUr die Auszeichnung ,Exzellenter Arbeitgeber missen
durchschnittlich mindestens 70 Metrikpunkte aus den Themenbereichen Kollegen, direkte Vorgesetzte, Ablaufe, Information
und Problemldsen erzielt werden, wie die Theresienklinik mitteilte. Die Auszeichnung werde flr eine sehr hohe Zufriedenheit

in der Gesamtauswertung verliehen.

Die Theresienklinik ist eine der fuhrenden Kliniken im Bereich kardiologisch-internistische und orthopédisch-traumatolo-
gisch-rheumatologische Rehabilitation. Das nach modernsten Gesichtspunkten eingerichtete Haus verfugt Uber 347 Betten
und zwei selbstandige, interdisziplindr zusammenarbeitende Abteilungen flr Herz-Kreislauf-Erkrankungen und Erkrankun-
gen des Haltungs- und Bewegungs-Systems sowie des rheumatischen Formenkreises. Darlber hinaus bietet die Theresi-
enklinik in einer eigenen Pflegestation vielfaltige Angebote fur Kurz- und Langzeitpflege. (can)
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Juni/Juli 2019

Strategietagung
Stabsstelle Personal und Projekt Rlckenwind — Karlsruhe

Diakonische Pastoral / Studientagung Sozialraum
Rastatt, St. Bernhard
— Referat Gemeindecaritas

Okumenische Fortbildungsreihe Sozialrecht Block II:
Datenschutz und Schweigepflicht

Villingen, Caritasverband Schwarzwald-Baar-Kreis

— Referat Armut, Existenzsicherung, Caritassozialdienst

NLB-Fachtag
Freiburg, Kath. Akademie
— Referat Arbeit, Europa, Schuldnerberatung

Freiwilligendienste von A bis Z
Rastatt, St. Bernhard
— Referat Freiwilligendienste

Okumenische Fortbildungsreihe Sozialrecht Block II:
Datenschutz und Schweigepflicht

Mannheim, Haus der ev. Kirche

— Referat Armut, Existenzsicherung,

Caritassozialdienst

Leitungskonferenz Vollstationare Altenhilfe
Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus
— Referat Stationare Altenhilfe

Leitungskonferenz Vollstationare Altenhilfe

Heidelberg, St. Michael
— Referat Stationare Altenhilfe
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Juli 2019

Okumenische Fortbildungsreihe Sozialrecht Block II:
Datenschutz und Schweigepflicht

Karlsruhe, Diakonie Baden

— Referat Armut, Existenzsicherung, Caritassozialdienst

Fortbildung Schatzsuche - Ressourcenorientiertes Arbeiten mit
langzeitarbeitslosen Menschen

Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus

— Referat Arbeit, Europa Schuldnerberatung

Leitungskonferenz Vollstationare Altenhilfe
VS-Villingen, St. Lioba
— Referat Stationére Altenhilfe

Vorstandssitzung der Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe,
ospizarbeit und Pflege

Karlsruhe, Karlsruher Lebensversicherungs AG

— Abteilung Gesundheits- und Altenhilfe

Betriebsvergleich Vollstationare Altenhilfe
Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus
— Referat Stationare Altenhilfe

Betriebsvergleich Teilstationare Altenhilfe
Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus — Referat Offene Altenhilfe

Vernetzungstreffen: Werkstatt Integration
Freiburg, Margarete Ruckmich Haus — Referat Gemeindecaritas

Forum Recht mit Prof. Winkler
Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus
— Referat Armut, Existenzsicherung,
Caritassozialdienst
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Fachtag DiCAriO ,,Betriebsvergleich ambulante Altenhilfe*
Pforzheim-Hohenwart — 4 Kirchliche Wohlfahrtsverbande Baden-Wurttemberg

6. Erziehungshilfetag der AGE
Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus — Referat Familien- und Erziehungshilfen

Basistag fiir Anleiter*innen, Region Karlsruhe

Karlsruhe, St. Franziskus — Referat Freiwilligendienste

Basistag fiir Anleiter*innen, Region Singen
Engen, Impulshaus — Referat Freiwilligendienste

Barcamp
Freiburg, Guterbahnhalle — Stabsstelle Personalpolitik

Leitungskreis Soziale Dienste
Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus — Abteilung Soziale Dienste

Okumenische Fortbildungsreihe Sozialrecht Block Il
Sozial- und zivilrechtliche Themen rund ums Wohnen
Villingen, Caritasverband Schwarzwald-Baar-Kreis — Referat Armut,
Existenzsicherung, Caritassozialdienst

Basistag fiir Anleiter*innen, Region Freiburg
Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus — Referat Freiwilligendienste

Gemeinsame Fachtagung fiir Ehrenamtliche in der Clubarbeit
StraBburg, St. Thomas — Referat Behindertenhilfe und Gemeindepsychiatrie

Okumenische Fortbildungsreihe Sozialrecht Block II:
Sozial- und zivilrechtliche Themen rund ums Wohnen
Karlsruhe, Diakonie Baden — Referat Armut, Existenzsicherung,
Caritassozialdienst
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Caritas-Stiftung fur die
Erzdibzese Freiburg:
Wir iUbernehmen
Verantwortung.

Die Caritas-Stiftung fUr die Erzdidzese
Freiburg tragt dazu bei, dass hilfebedurf-
tige Menschen Unterstltzung erfahren und
neue Hoffnung schopfen. Ziel ist es, den
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu be-
wahren.

Setzen Sie ein Zeichen. Ubernehmen auch
Sie Verantwortung — gemeinsam mit uns!

Gerne senden wir lhnen unsere kostenlose
Stiftungsbroschire zu. Bitte rufen Sie uns an.

Bank fiir Sozialwirtschaft Karlsruhe
IBAN: DE38 6602 0500 0001 7000 00
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