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Informationen

Bildungsportal

Unser Fortbildungsprogramm ist ebenfalls abrufbar unter www.dicvfreiburg.caritas.de/bildungsportal
Dort erhalten Sie einen tagesaktuellen Uberblick Uber freie Platze, kdnnen gezielt nach Themen suchen und sich
online anmelden.

AGB

Zudem finden Sie auf der Internetseite https://www.dicvfreiburg.caritas.de/bildungsportal/agb-veranstaltungen
unsere aktuellen Teilnahmebedingungen/AGB.
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Trager, sehr geehrte Damen und Herren,

in Zeiten der Fachkréftesicherung ist die Relevanz von berufsbegleitender
Fort- und Weiterbildung fUr padagogische Fachkréfte sehr hoch und die
Mdglichkeit zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung ein zentrales
Element der Mitarbeiterfindung und -bindung.

Mit unserem vielseitigen Qualifizierungsangebot mdchten wir Ihnen und lhren
Mitarbeiter*innen neue Perspektiven &ffnen und Sie in der AuslUbung lhres
Berufs stérken und bestérken. Es ist uns wichtig, dass Sie den Anforderun-
gen in Ihrem Berufsalltag wirksam begegnen und motiviert lhren Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrag zum Wohle der Kinder austiben kénnen.

Mit unserem Programm 2024 reagieren wir auf aktuelle Entwicklungen im
Arbeitsfeld, etwa zu Kindern mit herausforderndem Verhalten. Die Leitungs-
krafte der Einrichtungen unterstitzen wir durch ein zusétzliches neues Fort-
bildungsformat, das den vermehrt gewtinschten Austausch ermdglicht. Unter dem Titel , Themen-Frihstlck®
werden online im Rahmen von drei Stunden erst aktuelle Themen vorgestellt und anschlieBend eine Mdglichkeit
zum Austausch angeboten.

Es ist uns ein groBes Anliegen, unsere Formate bedarfsorientiert auszurichten. Deshalb haben wir unser Online-
Angebot weiterentwickelt und werden lhnen zuklnftig ergédnzend E-Learning Formate Uber ein Lern-Manage-
ment-System (LMS) offerieren. Diese bieten lhnen ein hohes MaR an Flexibilitat, um Ihnen die Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Freizeit zu erleichtern und Ihnen Handlungsspielrdume in Form eines selbstbestimmten Ler-
nens zu erdffnen.

Nicht zuletzt freuen wir uns Uber lhre Anfrage zu individuellen Inhouse-Angeboten. Inhouse-Seminare kdnnen
sowohl als Raum fur Reflexion und Teamaustausch als auch der gezielten fachlichen Weiterentwicklung Ihrer
padagogischen Arbeit dienen. Sie tragen damit zu einer verlasslichen Qualitat lhres Betreuungsangebots vor Ort
bei.

Unser Programm ist ebenfalls abrufbar unter www.dicvfreiburg.caritas.de/bildungsportal. Dort erhalten Sie einen
tagesaktuellen Uberblick Uber freie Platze, kénnen gezielt nach Themen suchen und sich online anmelden.
Lassen Sie sich von unserem vielfaltigen Angebot inspirieren. Ob digital oder in Prasenz — wir freuen uns auf Sie!

Herzlichst Ihre

S

Birgit Schaer
Vorstandin
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Fortbildungsordnung

Ordnung fur die Fort- und Weiterbildung
der padagogisch tatigen Beschaftigten
in katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder

Abschnitt I: Anwendungsbereich

§1

Diese Ordnung gilt fUr alle padagogisch tétigen Be-
schéftigten in katholischen Tageseinrichtungen fur
Kinder. Sie gilt nicht fur Mitarbeitende in Ausbildung.
Soweit diese Ordnung keine abweichenden Rege-
lungen enthélt, gilt im Ubrigen die ,Rahmenordnung
flr die Fort- und Weiterbildung kirchlicher Mitarbei-
ter in ihrer jeweiligen, im Amtsblatt der Erzdi6zese
Freiburg veroffentlichten Fassung.

Abschnitt II: Begriffsbestimmungen
§2

Fort- und Weiterbildung im Sinne dieser Ordnung
sind BildungsmaBnahmen, die auf einer Ausbildung,
einem Studium oder einer erworbenen Berufspraxis
aufbauen und diese tétigkeitsbezogen weiterfuhren
und vertiefen. Fort- und Weiterbildung dient dazu,
die erworbene Qualifikation zur Wahrnehmung der
Dienstaufgaben zu erhalten und zu verbessern.

§3
Verpflichtende Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
sind MaBnahmen, die zur Erflllung der dienstlichen
Aufgaben erforderlich sind.

§4
Forderliche Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
sind MaBnahmen, die fur die berufliche Tatigkeit der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters nutzlich sind, zu deren
Teilnahme sie/er aber nicht verpflichtet ist.

§5
Zusatzausbildungen sind BildungsmaBnahmen, die
eine Uber die bisherige Tatigkeit hinausgehende
neue berufliche Qualifikation zum Ziel haben. 2 MaB-
nahmen der Zusatzausbildung werden von dieser
Ordnung nicht erfasst.

Abschnitt lll: Verpflichtung
§6

(1) Die Leitung der Tageseinrichtung flr Kinder er-
stellt in Abstimmung mit dem Trager im Rahmen
eines Personalentwicklungskonzepts jahrlich einen
Fortbildungsplan dber verpflichtende Fort- und Wei-

terbildungsmaBnahmen fUr alle padagogisch tatigen
Beschéftigten. Mit diesem Fortbildungsplan ist si-
cherzustellen, dass alle padagogischen Fachkrafte
(§ 7 Absatz 2 Kindertagesbetreuungsgesetz) binnen
eines Zeitraums von jeweils 6 Jahren mindestens
drei Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen absolvie-
ren, wobei mindestens eine dieser MaBnahmen das
Thema Religionspadagogik/pastoraler Auftrag zum
Gegenstand haben muss.

(2) Leitungen von katholischen Tageseinrichtungen
fUr Kinder sind dartiber hinaus verpflichtet, innerhalb
von zwei Jahren ab Beginn der Leitungstatigkeit
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im Bereich
Leiten und Fuhren im Umfang von mindestens 160
Stunden zu absolvieren. Mit diesen Fort- und Wei-
terbildungsmaBnahmen muss bereits im ersten Jahr
nach Aufnahme der Leitungstétigkeit begonnen
werden.

(2a) Die Verpflichtung nach Satz 1 bezogen auf den
Umfang von 160 Stunden besteht nicht

a) sofern eine Leitung eine erganzende Fachschul-
oder Hochschulausbildung in Sozialmanagement
absolviert hat (z.B. Fachwirt fir Organisation und
FUhrung),

b) sofern die Leitungstatigkeit nur befristet Ubertra-
gen ist mit einer Hochstdauer der Befristung von
zwei Jahren' oder

c) fur Standige Stellvertretungen.

Die Festlegung des jeweiligen Fortbildungsbedarfs
soll in diesen Fallen in Absprache zwischen Trager
und Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder erfolgen
und muss mindestens 60 Stunden umfassen.

(2b) Die Leitungen und Standigen Stellvertretun-

gen haben im Anschluss an die Grundqualifikation
gemaB den Absatzen 2 und 2a jeweils mindestens
eine weitere Fort- und WeiterbildungsmaBnahme im
Bereich Leiten und FUhren innerhalb eines Zeitraums
von jeweils 6 Jahren zu absolvieren.

(8) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Mitarbei-
tende in Ausbildung anleiten, sind dartber hinaus
verpflichtet, an einem Fortbildungskurs flir Praxisan-
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Fortbildungsordnung

leiterinnen/Praxisanleiter teilzunehmen. Dieser soll
vor Ubernahme der Tétigkeit absolviert sein. Sofern
die Inhalte des Fortbildungskurses fur Praxisan-
leiterinnen/Praxisanleiter auf andere Weise nachge-
wiesen werden (z.B. durch eine Zusatzqualifikation
in Erwachsenenpédagogik oder durch den Fachwirt
fUr Organisation und FUhrung), kann der Trager vom
Fortbildungskurs fir Praxisanleiterinnen/Praxisanlei-
ter absehen

(4) Fachkrafte gemaB § 7 Abs. 2 Ziffer 10 Kinderta-
gesbetreuungsgesetz, die nicht an einem einjahrigen
betreuten Berufspraktikum teilnehmen, sind verpflich-
tet, an FortbildungsmaBnahmen im Umfang der ge-
setzlich vorgeschriebenen 25 Tage innerhalb von zwei
Jahren nach Aufnahme der Téatigkeit teilzunehmen.

§7
(1) Trager von anerkannten MaBnahmen der ver-
pflichtenden und férderlichen Fort- und Weiterbil-
dung der padagogisch tatigen Beschéftigten der
katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder ist der
Caritasverband fUr die Erzditzese Freiburg e.V.
Diese Fort- und Weiterbildungsangebote sollen vor-
rangig in Anspruch genommen werden. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend fur Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen, die der Dibzesancaritasverband
in Kooperation mit anderen Bildungstragern und/
oder den katholischen Fachschulen fir Sozialpad-
agogik veranstaltet.

(2) Veranstaltungen weiterer Bildungstrager kdnnen
im Einzelfall vom jeweiligen Dienstgeber als geeignet
anerkannt werden.

Abschnitt IV: Verfahren

§8

(1) Die Teilnahme an einer verpflichtenden Fort- und
WeiterbildungsmaBnahme wird von der Leitung der
Tageseinrichtung flr Kinder genehmigt oder vom
Trager in der Regel mindestens acht Wochen vor
Beginn der MaBnahme angeordnet.

(2) Der Termin einer verpflichtenden Fort- und Wei-

terbildungsmaBnahme soll so bestimmt werden,
dass sowohl auf die personlichen Belange der Mit-
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arbeiterin/des Mitarbeiters als auch auf die dienstli-
chen und betrieblichen Interessen des Dienstgebers
Rucksicht genommen wird. Die Mitarbeitervertretung
ist nach MaBgabe der einschlagigen MAVO-Vor-
schriften an der Entscheidung zu beteiligen.

(8) Die Teilnahme an einer forderlichen Fort- und
WeiterbildungsmaBnahme bedarf der Genehmigung
des Tragers.

Abschnitt V: Arbeitszeit/Arbeitsbefreiung
§9
(1) Die Zeit der Teilnahme an einer verpflichtenden
Fort- und WeiterbildungsmaBnahme ist Arbeitszeit.
2§ 8 Absatz 5 AVO findet entsprechende Anwen-
dung.

(2) Fur die Teilnahme an férderlichen Fort- und Wei-
terbildungsmaBnahmen gilt hinsichtlich der Hochst-
dauer § 34 Absatz 5 und Absatz 5a AVO.

Abschnitt VI: Finanzierung

§10

(1) Die notwendigen Kosten verpflichtender Fort-
und Weiterbildungsmafnahmen einschlieflich der
Reisekosten werden vom Dienstgeber nach Mal3ga-
be der kirchlichen Reisekostenordnung getragen.

(2) Die notwendigen Kosten der Teilnahme an for-
derlichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
einschlieBlich der Reisekosten werden auf Antrag
der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters bei vorliegendem
dienstlichem Interesse mit in der Regel 50 Prozent
vom Dienstgeber bezuschusst; eine hthere Bezu-
schussung ist im Einzelfall moglich.

Abschnitt VII: Schlussbestimmungen

§11
Diese Ordnung tritt am 1. April 2016 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ordnung flir die Fort- und Wei-
terbildung der erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in katholischen Tageseinrichtungen
fUr Kinder vom 16. April 2003, zuletzt geandert
durch Verordnung vom 27. Juni 2008 (ABI. S. 359),
auBer Kraft.

1 Sobald die zwei Jahre (berschritten sind (auch durch mehrere befristete Ar-

beitsverhdltnisse) greift der Umfang von 160 Stunden.



Inhouse-Seminare

Informationen zu Inhouse-Seminaren

Zusétzlich zu den in diesem Programm ausgeschrie-
benen Fortbildungen bieten wir Ihnen auch Inhouse-
Seminare fUr Ihr gesamtes Team an — einrichtungs-
spezifisch oder auch einrichtungstbergreifend fur die
Teams mehrerer Einrichtungen z.B. einer Kirchenge-
meinde oder innerhalb einer Kommune.

Die Vorteile von Inhouse-Seminaren auf einen Blick:

B Wir beraten Sie bzgl. der Ziele und Inhalte einer
fur lhre Einrichtung spezifischen Fortbildung.

B Sie legen bezogen auf Ihre Einrichtung die
Schwerpunkte fest.

B Wir suchen in Rlcksprache mit Innen die passen-
den Dozent*innen.

B Sie stimmen mit uns bzw. den Dozent*innen einen
fUr Sie gUnstigen Termin ab.

B Wir Gbernehmen fUr Sie die vertragliche Gestal-
tung mit den Dozent*innen.

B Sie qualifizieren gleichzeitig alle bzw. mehrere
Mitarbeiter*innen lhres Teams zu einem Thema.
Die maximale KursgroBe bei Inhouse Seminaren
liegt in der Regel bei 20 Teilnehmer*innen.

B Wir gewdhrleisten die Qualitat der Fortbildung auf
dem Niveau der Standards des Netzwerks Qua-
litat in der Fort- und Weiterbildung der verbandli-
chen Caritas.

B Sie ermdglichen einen einheitlichen Diskussions-
und Wissensstand in Ihrem Team und verbessern
somit den Theorie - Praxis — Transfer.

B Wir beraten Sie ggfs. im Nachgang zu weiteren
MaBnahmen der Personal- Team- Qualitats- oder
Organisationsentwicklung in Ihrer Einrichtung.

B Sie fuhren die Veranstaltung in eigenen Raumen
durch und sparen dadurch Anfahrtszeiten und
Kosten.

B Wir vermitteln lhnen geeignete Raume, falls Sie
nicht selbst Uber eigene Raume verfligen.

B Sie setzen lhren Fortbildungsetat effizient ein.

B Wir sichern lhnen unsere Leistungen vertraglich
zu und bescheinigen allen Ihrer teilnehmenden
Mitarbeiter*innen als anerkannter Trager der Fort-
und Weiterbildung jeweils individuell die Teilnahme
an der MaBnahme

Kosten:

B |In der Regel 1.240,00 € fUr einen Fortbildungstag
(8 UE) zzgl. Reise- und Sachkosten nach tatséch-
lichem Aufwand.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an lhre

zustandige Fachberatungsstelle. Dort erhalten
Sie weitere Informationen.
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Inhouse-Seminar Kinderschutz

Verstehen - Begleiten — Schiitzen
Inhouse-Modulreihe fir Kindertageseinrichtungen

Die Ordnung zur Pravention

PR AVENTI\_/ N gegen sexualisierte Gewalt
er Fredinzess Fr=ibura - @n Minderj@hrigen und er-

wachsenen Sohutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg
regelt, dass die Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt integraler Bestandteil ist der Qualifizierung aller
Mitarbeitenden, die Kinder, Jugendliche oder andere
Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen, erziehen,
unterrichten, ausbilden, pflegen oder vergleichbaren
Kontakt zu ihnen haben.

Im Auftrag und in Zusammenarbeit mit dem Ditze-
sancaritasverband hat die Erziehungs-beratungsstel-
le des Caritasverbandes fur den Rhein-Neckar-Kreis
e.V. ein Curriculum fUr eine Teamfortbildung fur
Mitarbeiter*innen in katholischen Kindertagesein-
richtungen in der Erzditzese Freiburg entwickelt,
das diese Verpflichtung zur Fortbildung aufgreift. Mit
einem System aus insgesamt funf drei- bis vierstin-
digen Modulbausteinen bietet die Fortbildungsreihe
den Teams die Moglichkeit, sich gemeinsam mit den
Grundlagen kindlicher Sexualentwicklung, ihren Aus-
drucks-formen, den Grenzen und Gefahrdungen, mit
Schutzfaktoren sowie der Rolle und dem Auftrag der
padagogischen Fachkrafte bei der Entwicklungsbe-
gleitung und hinsichtlich des Schutzes von Kindern
auseinander zu setzen. Ziel der Fortbildung ist die
Reflexion der Erfahrungen und die Weiterentwicklung
der bisherigen Praxis der Sexualpadagogik und des
Kinderschutzes in der eigenen Kita, die Erarbeitung
bzw. Weiterentwicklung einer sexualpddagogischen
Konzeption sowie die institutionelle Implementierung
der Anforderungen der Praventionsordnung.
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Die Fortbildungsreihe besteht aus folgenden Modulen:

B Modul 1 Sexualentwicklung - Grundlagen

B Modul 2 Doktorspiele - sexuelle Ubergriffe
unter Kindern

B Modul 3 Sexuelle Gewalt gegen Kinder -
Schutzauftrag

B Modul 4 Kinder starken/ Professionelles
Verstandnis von Ndhe und Distanz

B Modul 5 Wie wir mit Kindern ,,dariiber” reden

Alle Module sind grundsétzlich auch einzeln buch-
bar, sofern Inhalte einzelner Module in Kinderta-
geseinrichtungen bereits Gegenstand von Qualifizie-
rungsmaBnahmen waren und hier ein einheitlicher
Diskussions- und Erkenntnisstand im Team vo-
rausgesetzt werden kann. Es empfiehlt sich jedoch,
insbesondere die Basismodule 1-3 als Gesamtpaket
zu buchen. Modul 4 befasst sich mit Schutz- und
Resilienzfaktoren und legt einen Schwerpunkt auf
die Reflexion der Teamkultur im Umgang mit Né&he
und Distanz. Modul 5 fokussiert auf entwicklungsan-
gemessene verbale Kommunikation mit Kindern in
Bezug auf Sexualitat.

Durchgefuhrt wird die Fortbildung von qualifizierten
Dozent*innen aus den Erziehungs-beratungsstellen
der Caritas oder anderen regionalen Fachstellen.

Die Kosten betragen 620,00 € pro dreistiindigem
Modul, bzw. 3.100,00 € fur die komplette Modulreihe,
zuzUglich Reise- und Sachkosten nach tatséch-
lichem Aufwand.

Diese Fortbildung entspricht Ziffer 3.6 der ,Rahme-
nordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedUrftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz“ und §17 der dazu erlassenen Ausflh-
rungsordnung vom 17. Dezember 2021.

Mit der Teilnahme an den Basismodulen 1-3 ist fer-
ner die Teilnahme an einer verpflichtenden Praven-
tionsschulung gemanl dem Didzesanen Curriculum
erfullt.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Fachbera-
tung des Referats Tageseinrichtungen fur Kinder des
Caritasverbands fUr die Erzditzese Freiburg.
www.dicvfreiburg.caritas.de/derverband/fachbe-
reiche/kind-jugend-familie/tageseinrichtungen-fuer-
kinder/



Quintessenz starten
Qualitat entwickeln

Modulares Konzept zur Implementierung von
Quintessenz

Quintessenz ist das System zur Weiterentwicklung
der Qualitat in den katholischen Tageseinrichtungen
fUr Kinder in der Erzdidzese Freiburg. Quintessenz
basiert auf der Qualitatsnorm DIN ISO 9000ff und
wurde vom Caritasverband flr die Erzdiézese Frei-
burg e.V. in Abstimmung mit dem Erzbischéflichen
Ordinariat erarbeitet. Das Rahmenhandbuch bein-
haltet alle qualitatsrelevanten Anforderungen an eine
katholische Kindertageseinrichtung. Dazu gehéren
auch die fachlichen Standards des Orientierungs-
plans.

Das EinfUhrungskonzept umfasst sechs Module mit
jeweils drei Stunden, die durch zusatzliche Module
und/oder Fortbildungen individuell entsprechend des
ortlichen Bedarfs erganzt werden kdnnen.

In den EinfUhrungsprozess werden alle Funktions-
ebenen und Mitarbeitende eingebunden. Dabei baut
der Beratungsprozess auf den vorhandenen Res-
sourcen auf, berlicksichtigt den einrichtungsspezifi-
schen Kontext und stellt das Kind mit seiner Familie
in den Mittelpunkt der Qualitatsentwicklung.

Einfilhrungsseminar Quintessenz

Die Fachberatung des Didzesancaritasverbands:

B fUhrt die Teams und Tragerverantwortlichen in die
Grundlagen des Qualitdtsmanagements ein

B ber&t und begleitet sie bei der Strukturierung,
Steuerung und Gestaltung des Einflhrungspro-
zesses

B bringt fundierte Arbeitsfelderfahrung und Exper-
tenwissen in den Beratungsprozess ein

B unterstUtzt die Teams und Tragerverantwortlichen
fachlich in der Erarbeitung einrichtungsspezifischer
Anforderungsprofile zu ausgewahlten Themen

B unterstUtzt bei der Ermittlung des Handlungsbe-
darfs in den Einrichtungen sowie der Erarbeitung
adaquater MaBnahmeplane und beréat bei deren
Umsetzung

W gestaltet die Module und Workshops des Einfuh-
rungsprozesses inhaltlich und methodisch

B berét die Implementierung des Qualitatsmanage-
ments in die Aufbau- und Ablauforganisation lhrer
Einrichtung

B qualifiziert die Teams und Tragerverantwortlichen
zur eigenstandigen Weiterarbeit mit dem Quali-
tdtsmanagementsystem Quintessenz

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer zustan-
digen Fachberatung.
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Seminariubersicht

Wie Sie sich schnell zurechtfinden

Unsere Online-Seminare sind in einer eigenen Ru-
brik vor der Seminartbersicht nach Regionen in der
Farbe Gelb zusammengefasst.

Den Regionen ist jeweils eine Farbe zugeordnet,
sodass Sie die Fortbildungen in der jeweiligen
Region anhand der Farbe schnell erfassen kdnnen.
Weitere Veranstaltungen in der Region wie z. B.
unsere Konferenzen fiir Leitungskrafte, regionale
Fachtagungen sowie die Fortbildungsangebote
unserer Kooperationspartner finden Sie ebenfalls
farblich abgesetzt in der regionalen Ubersicht.

Alle Fortbildungen fUr besondere Zielgruppen, d. h.
fir Leitungskrafte, Tragervertreter*innen sowie
Quer- und Wiedereinsteiger*innen sind im Pro-

gramm hinter den Fortbildungen in einem gemein-

samen Bereich zusammengefuhrt.

Online-Seminare

B Buchen

mm Ettlingen und Pforzheim
Freiburg und Offenburg

Bl Heidelberg

B Singen und Bad Sackingen

B Fortbildungen fir Leitungskrafte,
Tragervertreterinnen sowie
Quer- und Wiedereinsteiger*innen

Religionspadagogische Fortbildungsangebote
erkennen Sie an dem Buchstaben R nach der
Seminarnummer.

22.-23.01. +
04. - 05.08. +
18.-19.04. +
13.-14.06.2024

05.02.2024
06.02.2024
27.02.2024

29.02.2024

28.02.2024
29.02.2024
11.03.2024

14.03. + 21.03.2024

19.03.2024

19.08.2024

11.04. + 18.04.2024

15.04.2024
29.04.2024

05.06. + 12.06. +
19.06. + 26.06.2024
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Wenn sie groB sind, gib‘ ihnen Flugel!
Online-Seminar: Die Geflhle besser im Griff
Online-Seminar: GroB und Klein in einer Gruppe
Krippe und Kita professionell beantworten

I

so gut

Online-Fachvortrag: Heute mal wieder ,nur betreut?!

Kita

verstehen

Eingewdhnungsmodell

ten

gen konnen!

sein!“

Online-Seminar: Wenn Kinder klein sind, gib* ihnen Wurzeln.  4-0S-24-01 24

3-0S-24-01 26

3-0S-24-02 27
Online-Seminar: Die Herausforderung Ruhen und Schlafen in  6-0S-24-01 28
Online-Seminar: ,Und Ubrigens: Warten kann ich noch nicht  6-0S-24-02 29
Online-Seminar: Starke Kinder bedUrfnisorientiert begleiten 3-0S-24-03 30

5-0S8-24-32 31
Online-Seminar: Bedurfnisorientiertes Arbeiten in Krippe und  3-0S-24-04 32
Online-Seminar: Herausforderndes Verhalten von Kindern 4-0S-24-02 33
Online-Seminar: Besser Eingewdhnen mit dem Mlnchener  3-0S-24-05 34
Online-Seminar: Religidse Rituale in der Kita sinnvoll gestal-  4-0S-24-03 R 35
Online-Seminar: Wie herausfordernde Elterngesprache gelin- 4-0S-24-04 36
Online-Seminar: Lerngeschichten sind Herzensgeschichten ~ 4-0S-24-05 37
Online-Fachvortrag: ,Kitas mussen sichere Orte flir Kinder 5-05-24-33 38

6-0S-24-12 39

Online-Seminar: Wie herausfordernde Elterngespréache gelin-
gen konnen!



Seminariibersicht

Online-Seminare Thema Seminar-Nr. | Seite

06.06.2024 Online-Seminar: Augenhdhe statt Strafen 4-0S-24-06 40

06.06.2024 Online-Seminar: Besser Eingewdhnen mit dem Minchener  4-0S-24-07 41
Eingewdhnungsmodell

19.09.2024 Online-Seminar: Portfolio im Fokus 3-0S-24-06 42

02.10.2024 Online-Seminar: Inseln flr Ruhe finden 4-0S-24-08 43

10.10. + 07.11.2024  Online-Seminar: ,Ich bedanke mich fur dieses Gesprach!” 3-0S-24-07 44

17.10.+ 24.10.2024 Online-Seminar: Herausforderndes Verhalten von Kindern 4-0S-24-09 45
verstehen

12.11.2024 Online-Seminar: Die Leuvener Engagiertheitsskala 5-0S-24-34 46

11.12.2024 Online-Seminar: Kinder psychisch kranker Eltern in der Kita ~ 3-0S-24-08 47
stérken

Fachberatungsstelle | Thema Veranstaltungsort Seminar-Nr.
Buchen

21.-22.02.2024 Feste im Kirchenjahr Seckach-Klinge 2-FB-24-01 R | 50

07.-08.03.2024 Spielend in Bewegung kommen Seckach-Klinge 2-FB-24-02 -

12. -13.03.2024 Rituale im Kindergarten starken, Mosbach-Neckarelz 2-FB-24-03
stltzen und bereichern

19. - 20.03.2024 Herstellung und Anwendung von | Seckach-Klinge 2-FB-24-04 R | 53
LEA-Figuren

11.-12.04.2024 Abwechslungsreiche und motivie- | Seckach-Klinge 2-FB-24-05 54
rende Elternabende gestalten

25. - 26.04.2024 »otress lass nach — In der Ruhe Mosbach-Neckarelz 2-FB-24-06
liegt die Kraft®

03.06.2024 + Erlebnis Wald Fahrenbach 2-FB-24-07
23.10.2024 im Fruhling/Sommer Roberner See
im Herbst/Winter

14.-15.10.2024 .Froh zu sein, bedarf es wenig...“ | Lauda-Kdénigshofen 2-FB-24-08 57
Gluckliche Kinder brauchen gliick-
liche Erwachsene

24, -25.10.2024 Entwicklungsanreize fur Kinder mit | Mosbach-Neckarelz 2-FB-24-09 |59
herausforderndem Verhalten

04.-05.11.2024 Was Krippenkinder uns mitteilen | Seckach-Klinge 2-FB-24-10 m

22.11.2024 Zeug zum Spielen statt Spielzeug | Mosbach-Neckarelz 2-FB-24-11

HEENE O NN



Seminariubersicht

Fachberatungsstelle
Buchen

05.03.2024

Leitungskonferenzen/
Fachtagungen

Seelsorgeeinheiten: SE Neckartal-Hoher Odenwald Edith
Stein, SE Aglasterhausen-Neunkirchen, SE Billigheim-
Neudenau-Schefflenz, SE Bad Rappenau/Obergimpern

Veranstaltungsort

Mosbach-Neckarelz,
Bildungshaus
Neckarelz

06.03.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Kirchengemeinde Mose Mosbach-
Elz-Neckar, SE Elztal-Limbach-Fahrenbach,
Schulkindergarten Johannesdiakonie

Mosbach-Neckarelz,
Bildungshaus
Neckarelz

07.03.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Tauberbischofsheim, SE GroBrinder-
feld-Werbach, SE Grunsfeld-Wittighausen, SE Kénigheim,
Gemeindekindergarten Werbach-Niklashausen

Tauberbischofsheim-
Winfriedheim,
Bonifatiuszimmer

12.03.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Buchen, SE Mudau, SE Walldirn

Seckach-Klinge,
Haus Rafael

13.03.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Adelsheim-Osterburken-Seckach,
SE Hardheim-Hopfingen Im Madonnenland, Schulkindergarten
Kinder- u. Jugenddorf Klinge, Seckach

Seckach-Klinge,
Haus Rafael

14.03.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Freudenberg, SE Wertheim,
SE Kiilsheim-Bronnbach

Wertheim, Gemein-
dehaus St. Venantius
(neben der Kirche)

19.03.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Lauda-Kdnigshofen, SE Boxberg-
Ahorn, SE Krautheim-Ravenstein-Assamstadt

Oberlauda, Kindergar-
ten St. Martin

01.10.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Neckartal-Hoher Odenwald Edith
Stein, SE Aglasterhausen-Neunkirchen, SE Billigheim-
Neudenau-Schefflenz, SE Bad Rappenau/Obergimpern

Mosbach-Neckarelz,
Bildungshaus
Neckarelz

02.10.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Kirchengemeinde Mose Mosbach-
Elz-Neckar, SE Elztal-Limbach-Fahrenbach,
Schulkindergarten Johannesdiakonie

Mosbach-Neckarelz,
Bildungshaus
Neckarelz

08.10.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Buchen, SE Mudau, SE Walldtrn

Seckach-Klinge,
Haus Rafael

10.10.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Adelsheim-Osterburken-Seckach,
SE Hardheim-Hopfingen Im Madonnenland, Schulkindergarten
Kinder- u. Jugenddorf Klinge, Seckach

Seckach-Klinge,
Haus Rafael

15.10.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Tauberbischofsheim, SE GroBrinder-
feld-Werbach, SE Grunsfeld-Wittighausen, SE Kénigheim,
Gemeindekindergarten Werbach-Niklashausen

Tauberbischofsheim-
Winfriedheim,
Bonifatiuszimmer

17.10.2024

Seelsorgeeinheiten: SE Freudenberg, SE Wertheim,
SE Kulsheim-Bronnbach

Wertheim, Gemein-
dehaus St. Venantius
(neben der Kirche)

22.10.2024

Fachberatungsstelle
Buchen

09. -10.10.2023 +
23.-24.10.2023 +
20.-22.11.2023 +
04.12.2023

HEN 10 HENE

Seelsorgeeinheiten: SE Lauda-Kénigshofen, SE Boxberg-
Ahorn, SE Krautheim-Ravenstein-Assamstadt

Weitere Angebote

Fortbildung fUr Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
in Kindertageseinrichtungen

Veranstaltungsort

Buchen, Fachschule
fUr Sozialpadagogik

Oberlauda, Kindergar-
ten St. Martin




Fachberatungsstelle
Ettlingen/Pforzheim

23. - 24.01.2024

Thema

Bildungsbeobachtung U3

Veranstaltungsort

Rastatt

Seminariibersicht

Seminar-Nr.

3-FB-24-01

01.02.2024

Das Kind als Teil des Mobiles
verstehen

Rastatt

3-FB-24-02

21.02.2024

Dialog statt Konfrontation

Karlsruhe

3-FB-24-03

22. - 23.02.2024

Das Spielweltenmaterial

Rastatt

3-FB-24-04

29.02. - 01.03.2024

Raume fur Kinder

Oberkirch

3-FB-24-05

05. - 06.03.2024

Kinder, die uns immer wieder aufs
Neue herausfordern

Karlsruhe

3-FB-24-06

07.03.2024

Wie, wo, was, warum? - Grund-
lagen der kindlichen Sexualent-
wicklung

Rastatt

3-FB-24-07

12.-13.03.2024

Wirkungsvoll und souveran auf-
treten

Karlsruhe

3-FB-24-08

14.03.2024

Singend durch den Jahreskreis -
und die Sprache ist auch dabei

Karlsruhe

3-FB-24-09

12.04.2024

Ein Potpourri an Bewegungs-
ideen, mit Bewegung durch den
Kindergartenalltag

Karlsdorf-Neuthard

3-FB-24-11

16. - 17.04.2024

Die Rolle der stellvertretenden
Leitung

Rastatt

3-FB-24-12

18. - 19.04.2024

,Was habt ihr heute denn
gemacht?*

Rastatt

3-FB-24-13

23. - 24.04.2024

Wunderwelt Gehirn — Kleine Reise
durch das Gehirn

Rastatt

3-FB-24-14

25. - 26.04.2024

Klug sein allein gentigt nicht

Rastatt

3-FB-24-15

08.05.2024

Von Schatztruhen, Behimmelun-
gen und Friedhdfen

Rastatt

3-FB-24-16-R

14.05.2024

Wald & Wasser

Graben-Neudorf

3-FB-24-17

15. - 16.05.2024 +
22.-23.07.2024 +
07.-08.10.2024 +
05. - 06.12.2024

Wenn Kinder klein sind, gib ihnen
Wurzeln, wenn sie groB sind, gib
ihnen Flugel

Rastatt

3-FB-24-19

12.-13.06.2024

VerrUckte Geschichten und mehr

Karlsruhe

3-FB-24-20

14.06.2024

Sprachbildung mit und durch
Handpuppen kreativ gestalten

Rastatt

3-FB-24-21

18. - 19.06.2024

Wut im Bauch

Rastatt

3-FB-24-22

24. - 25.06.2024

Spielen, entdecken, forschen im
Kindergartenalltag - Die Neben-
bei-Experimentierer

Oberkirch

3-FB-24-23

26.06.2024

Von Klassik bis zum Rock and
Roll- kreatives Tanzen im Kinder-
garten

Rastatt

3-FB-24-24

27.06.2024

Wenn Goitt sich hinter einer Giraffe
versteckt

Karlsruhe

3-FB-24-25-R

HEN 11 HEE




Seminariubersicht

Fachberatungsstelle | Thema Veranstaltungsort Seminar-Nr.
Ettlingen/Pforzheim

02. - 03.07.2024 Ich schaffe das! Resilienz flr Rastatt 3-FB-24-26
padagogische Fachkrafte

04. - 05.07.2024 Was mich begeistert und motiviert | Rastatt 3-FB-24-27

12.07.2024 Mit Medien gestalten — alltags- Rastatt 3-FB-24-28
integrierter Einsatz von digitalen
Medien in der Kita

10. - 11.10.2024 Startklar fur die Schule — die Rastatt 3-FB-24-29
Vorlauferfertigkeiten flr einen
gelingenden Schulstart!

14. - 15.10.2024 Jeder Tag ein Abenteuer — Oberkirch 3-FB-24-30
den Alltag mit Kindern leben

16.10.2024 Kirchen(t)raume - Friedensraume | Rastatt 3-FB-24-31-R
22.-238.10.2024 Nachhaltigkeit in der Kita Rastatt 3-FB-24-32-R
05. - 06.11.2024 Friedens -,Bildung“ in der Kita Rastatt 3-FB-24-33

07.11.2024 Advents- und Weihnachtszeit in Oberkirch 3-FB-24-34-R
der Tageseinrichtung

12.-13.11.2024 Kreative Entfaltung: Atelier- und Oberkirch 3-FB-24-35
Werkstattbereiche einrichten

19.11.2024 Kita als sicherer Ort — Rastatt 3-FB-24-36
wie kann das gelingen?

Fachberatungsstelle | Leitungskonferenzen/ Veranstaltungsort
Ettlingen/Pforzheim | Fachtagungen

05.03.2024 Rastatt 1 (Stadt) Gemeindehaus, Rastatt-Niederbuhl

07.03.2024 Rastatt 2 (Kreis) Gemeindehaus, Karlstr. 18a, Muggen-
sturm

19.038.2024 Philippsburg Karlsruhe, Brunhilde-Baur-Haus, Linkenheimer
Landstr. 133

19.03.2024 Buhl Buhl-Eisental, Pfarrzentrum St. Matthaus
20.03.2024 Ettlingen Rheinstetten-Forchheim, Josefsheim

20. - 21.03.24 Karlsruhe Brunhilde-Baur-Haus, Karlsruhe
(1 Tag + 1 Tag online geplant)

21.03.2024 Bretten Bretten-Bauerbach, Pfarrheim,
21.03.2024 Baden-Baden Sandweier, Gemeindehaus St. Katharina
21.03.2024 Pforzheim Pforzheim

25.03.2024 Achern | Schonstattzentrum Marienfried, Oberkirch
27.03.2024 Achern || Schonstattzentrum Marienfried, Oberkirch
08.10.2024 Rastatt 1 (Stadt) Gemeindehaus, Rastatt-Niederbuhl

10.10.2024 Rastatt 2 (Kreis) Gemeindehaus, Karlstr. 18a, Muggen-
sturm

16.10.2024 Achern | Schoénstattzentrum Marienfried, Oberkirch
17.10.2024 Achern |l Schénstattzentrum Marienfried, Oberkirch

HEN 12 EENR




Fachberatungsstelle
Ettlingen/Pforzheim

17.10.2024

Leitungskonferenzen/
Fachtagungen

Philippsburg

Veranstaltungsort

Karlsruhe, Brunhilde-Baur-Haus, Linkenheimer

Landstr. 133

Seminariibersicht

22.10.2024

Buhl

BUhl-Eisental, Pfarrzentrum St. Matthaus

22.10.2024

Bretten

Bretten-Bauerbach, Pfarrheim

22. +24.10.24

Karlsruhe

Karlsruhe Brunhilde-Baur-Haus, Karlsruhe

23.10.2024

Ettlingen

Rheinstetten-Forchheim, Josefsheim

24.10.2024

Baden-Baden

Sandweier, Gemeindehaus St. Katharina

24.10.2024

Fachberatungsstelle
Ettlingen/Pforzheim

Pforzheim

Weitere Angebote

Fortbildung fUr Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter in Kindertages-
einrichtungen

Pforzheim

Veranstaltungsort

Bruchsal/Karlsruhe

Fachberatungsstelle
Freiburg/Offenburg

16.02.2024

Die Religionspadagogischen
Medienstellen und ihr vielfaltiges
Angebot

Thema

Einsatz von logischen Folgen

Veranstaltungsort

Freiburg

Seminar-Nr.

4-FB-24-01

20.02.2024

Morgenkreis fur alle? Der partizi-
pative Weg

Freiburg

4-FB-24-02

08.03.2024

Die Achterbahn der Emotionen

Freiburg

4-FB-24-03

11.03.2024

Entdecke einen Koffer voller M&g-
lichkeiten — Padagogischer Ein-
satz von Digitalen Medien in der
Kindertageseinrichtung

Freiburg

4-FB-24-04

12.03.2024

,Weil Essen mehr ist* — was, wo,
wie essen Kinder in unserer Ein-
richtung

Freiburg

4-FB-24-05

18.03.2024

Gute Arbeit sichtbar machen

Freiburg

4-FB-24-06

16.04.2024

Gut beobachtet und dann?

Freiburg

4-FB-24-07

19.04.2024

,Mix itl“ Sprache — Musik — Be-
wegung flur Kinder von 3 bis 6
Jahren

Freiburg

4-FB-24-08

30.04.2024

Starkung der Resilienz durch
Achtsamkeit

Freiburg

4-FB-24-09

07. - 08.05.2024

Nachhaltigkeit und Lebensfreude

Freiburg

4-FB-24-10

16. - 17.05.2024

Vorbilder, Held*innen und (Kita-)
Namen

Freiburg

4-FB-24-11 R

16. - 17.05.2024

Auffalliges Verhalten als Botschaft

Freiburg

4-FB-24-12

10.06.2024

Mit Kindern in den Wald
- Praxis und Theorie fur Waldtage

Freiburg

4-FB-24-13

HEEN 13 EER




Seminariibersicht

Fachberatungsstelle | Thema Seminar-Nr.

Freiburg/Offenburg

Veranstaltungsort

17. - 18.06.2024

Entwicklungsanreize fur Kinder mit
herausforderndem Verhalten

Freiburg 4-FB-24-14

25. - 26.06.2024

Kliiger, reifer, weiter: Alter werden
im Beruf

Freiburg 4-FB-24-15

27.06.2024

Teamkonflikte als Chance zum
Wachstum

Freiburg 4-FB-24-16

25. - 26.09.2024

Konnen Kinder Gluck lernen?

Freiburg 4-FB-24-18

11.10.2024 +
29.11.2024

,Worte kbnnen Fenster sein oder
Mauern®

Freiburg 4-FB-24-19

18.10.2024

Den Alltag mit Kindern leben

Freiburg 4-FB-24-20

Or. - 08.11.2024

Kreative Entfaltung: Atelier- und
Werkstattbereiche einrichten

Freiburg 4-FB-24-21

08.11.2024

~Was tun, wenn kleine Kinder bei-
Ben?“

Freiburg 4-FB-24-22

14.11.2024

Advents- und Weihnachtszeit in
der Tageseinrichtung fur Kinder

Freiburg 4-FB-24-23 R

14.11.2024

EinfUhrung ,Einschatzskala zur
Kindeswohlgefahrdung*

Freiburg 4-FB-24-24

21.11.2024

Religion von Anfang an — religiése
Bildung fur Kinder in den ersten
drei Lebensjahren

Freiburg 4-FB-24-25 R

22.11.2024

Alltagsintegrierte sprachliche Bil-
dung

Freiburg 4-FB-24-26

22.11.2024

Fachberatungsstelle
Freiburg/Offenburg

05.03.2024

Bildungsraume gestalten

Leitungskonferenzen/
Fachtagungen

Freiburg Stadt A

Freiburg 4-FB-24-27

Veranstaltungsort

Freiburg, Caritasverband flir die Erzdiézese
Freiburg e.V.

06.03.2024

Freiburg Stadt B

Freiburg, Caritasverband flr die Erzdi6zese
Freiburg e.V.

12.03.2024

Hochschwarzwald

N.N.

12.03.2024

Kinzigtal

Gengenbach, Fachschule fur Sozialpadagogik

12.03.2024

Emmendingen 1

Freiburg, Caritasverband fir die Erzditzese
Freiburg e.V.

13.03.2024

Lahr 1

Kippenheim, Pfarrsaal Kippenheim

13.03.2024

Lorrach

Lérrach, Gemeindezentrum

14.03.2024

Heitersheim/Mullheim

Freiburg, Caritasverband flir die Erzditzese
Freiburg e. V.

14.03.2024

Lahr 2

Gengenbach, Fachschule fur Sozialpadagogik

19.03.2024

HEN 14 EENR

Offenburg 1

Offenburg, Gemeindesaal Dreifaltigkeit




Seminariibersicht

Fachberatungsstelle | Leitungskonferenzen/ Veranstaltungsort
Freiburg/Offenburg | Fachtagungen

20.03.2024 Offenburg 2 Gengenbach, Fachschule fur Sozialpadagogik

21.03.2024 Emmendingen 2 Riegel, Gemeindesaal Riegel

21.03.2024 Breisgau-Hochschwarzwald Freiburg, Caritasverband flr die Erzdiézese
Freiburg e. V.

15.10.2024 Kinzigtal Gengenbach, Fachschule fur Sozialp&ddagogik
15.10.2024 Hochschwarzwald N.N.

16.10.2024 Lahr 1 Kippenheim, Pfarrsaal Kippenheim

16.10.2024 Freiburg Stadt A+B Freiburg, Caritasverband fir die Erzditzese
Freiburg

17.10.2024 Lahr 2 Gengenbach, Fachschule fur Sozialpadagogik

17.10.2024 Emmendingen 1 Freiburg, Caritasverband flr die Erzditzese
Freiburg

17.10.2024 Heitersheim/Mullheim Freiburg, Caritasverband fUr die Erzditzese
Freiburg e. V.

22.10.2024 Offenburg 1 Offenburg/Bohlsbach, Gemeindesaal
St. Laurentius

23.10.2024 Lorrach Lorrach, Gemeindezentrum

23.10.2024 Offenburg 2 Offenburg/Bohlsbach, Gemeindesaal
St. Laurentius

24.10.2024 Emmendingen 2 Riegel, Gemeindesaal Riegel

24.10.2024 Breisgau-Hochschwarzwald Freiburg, Caritasverband fir die Erzdi6zese Frei-
burge. V.

Fachberatungsstelle | Weitere Angebote Veranstaltungsort
Freiburg/Offenburg

09.10.2023 + Fortbildung fur Praxisanleiterinnen | Freiburg
16.10.2023 + und Praxisanleiter in Kindertages-
06.11.2023 + einrichtungen

20.11.2023 +
11.12.2023 +
05.02.2024 +
19.02.2024

31.01. - 01.02.2024 + | Seminarreihe zur Gruppenleitung
21.02.2024 +
06.03.2024 +

08. - 09.03.2024 +
07.-08.05.2024 +
16. - 17.07.2024

22. - 23.03.2024 + Padagogische Fachkraft fur Inklu- | Zell i.W.
10.04.2024 + sion
25.04.2024 +

14. - 15.06.2024 +
20. - 21.09.2024 +
15.10.2024 +
12.-13.11.2024 +
22. - 23.11.2024

HENE 15 EER




Seminariubersicht

Fachberatungsstelle
Freiburg/Offenburg

18.-19.10.2024 +
08. - 09.11.2024 +
29. - 30.11.2024 +
24. - 25.01.2025 +
07. - 08.02.2025

Weitere Angebote

Padagogische Fachkraft fir Kin-
der unter 3 Jahren

Veranstaltungsort

Zell i.W.

18.-19.10.2024 +
15.-16.11.2024 +
06. - 07.12.2024 +
10. - 11.01.2025 +
31.01. - 01.02.2025 +
15.02.2025

Fachberatungsstelle
Heidelberg

16. - 17.01.2024

Padagogische Fachkraft fir
sprachliche Bildung und Férde-
rung

Thema

Wunderwelt Gehirn

Zell i.\W.

Veranstaltungsort

Wiesloch

Seminar-Nr.

5-FB-24-01

18. - 19.01.2024

Systemisches Arbeiten mit ,eigen-
sinnigen® Kindern

Wiesloch

5-FB-24-02

23.01.2024

»Muss ich alle Eltern mégen?*

Wiesloch

5-FB-24-03

24.-25.01.2024

Vom Umgang mit ,ungeliebten®
Geflhlen

Wiesloch

5-FB-24-04

29. - 31.01.2024

Ostern und Pfingsten — religidse
Feste im Kirchenjahr

Wiesloch

5-FB-24-05 R

22.-23.02.2024

Vielfalt als Chance

Wiesloch

5-FB-24-06

04. -05.03.2024

Stimmt’s! Die Stimme — |lhre wich-
tigste Visitenkarte

Wiesloch

5-FB-24-07

07.-08.03.2024

Mehrsprachigkeit in der Kita

Wiesloch

5-FB-24-08

11.-18.03.2024

Qualitat in der Ganztagsbetreuung

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-09

14.-15.03.2024

Auffalliges Verhalten als Botschaft

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-10

22.-23.04.2024

»Ich mag das nicht!“ Beschwerde-
management fur Kinder

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-11

02. - 03.05.2024

Drinnen und drauf3en

Wiesloch

5-FB-24-12

06. — 08.05.2024

Brauchen Kinder biblische Ge-
schichten?

Wiesloch

5-FB-24-13 R

13. - 14.05.2024

Die Gefuhle besser im Giriff

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-14

15.056.2024

»,Muss mal Pipil*

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-15

06. - 07.06.2024

HEN 16 EENE

Den Alltag der Kinder in der Kita
entschleunigen

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-16




Fachberatungsstelle
Heidelberg

14.06.2024

Thema

Mit Yoga und Entspannung durch
die Mittagsruhe

Veranstaltungsort

Mannheim-Secken-
heim

Seminariibersicht

Seminar-Nr.

5-FB-24-18

18. - 19.06.2024

Professionelles Auftreten

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-19

20.06.2024

Spielend in Bewegung kommen

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-20

03.07.2024

,Wie sieht’s denn hier schon wie-
der aus?* Aufraumen mit Krippen-
kindern

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-21

19.09.2024

Mathematik erleben durch Musik,
Sprache und Bewegung

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-22

23. - 24.09.2024

LAls Kitateam gemeinsam ver-
antwortlich handeln im Kinder-
schutz!*

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-23

26. - 27.09.2024

Entwicklungsanreize fur Kinder mit
herausforderndem Verhalten

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-24

01.-02.10.2024

Leon liebt Glitzer und Pia spielt
gerne FuBball

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-25

17.-18.10.2024

Die Rolle der stellvertretenden
Leitung

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-26

13. - 14.11.2024

Sprechen und erzéhlen: Kamis-
hibai, Erzahlschiene und Ge-
schichtenséckchen

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-27

18.-19.11.2024

Religion in der Kita

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-28 R

20.-21.11.2024

Die Freude an den Dingen

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-29

26. - 27.11.2024

Den Krippenalltag stressfreier ge-
stalten

Mannheim-Secken-
heim

5-FB-24-30

03.-04.12.2024

Fachberatungsstelle
Heidelberg

19.03.2024

Zwischen Tur und Angel

Leitungskonferenzen/
Fachtagungen

Mannheim 1

Mannheim-Secken-
heim

Veranstaltungsort

5-FB-24-31

Mannheim-Seckenheim, Pfarrzentrum St. Clara

20.03.2024

Mannheim 2

Mannheim-Seckenheim, Pfarrzentrum St. Clara

21.03.2024

Mannheim 3

Mannheim-Seckenheim, Pfarrzentrum St. Clara

19.03.2024

Rhein-Neckar-Kreis 3

Rot, Pfarrzentrum

20.03.2024

Rhein-Neckar-Kreis 4

Rot, Pfarrzentrum

21.03.2024

Rhein-Neckar-Kreis 2

Rot, Pfarrzentrum

12.03.2024

Heidelberg

Heidelberg-Ziegelhausen, Pfarrzentrum

13.03.2024

Rhein-Neckar-Kreis 5

Heidelberg-Ziegelhausen, Pfarrzentrum

12.03.2024

Bruchsal

Bruchsal, Fachschule Sancta Maria
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Seminariubersicht

Fachberatungsstelle

Heidelberg
13.03.2024

Leitungskonferenzen/
Fachtagungen

Forst-Ubstadt-Weiher-Karlsdorf-
Neuthard

Veranstaltungsort

Bruchsal, Fachschule Sancta Maria

14.03.2024

Bad Schdnborn-Kronau-Ostrin-
gen-Landshausen

Bruchsal, Fachschule Sancta Maria

06.03.2024

Rhein-Neckar-Kreis 1

Mannheim-Seckenheim, Pfarrzentrum St. Clara

22.10.2024

Mannheim 1

Mannheim-Seckenheim, Pfarrzentrum St. Clara

23.10.2024

Mannheim 2

Mannheim-Seckenheim, Pfarrzentrum St. Clara

24.10.2024

Mannheim 3

Mannheim-Seckenheim, Pfarrzentrum St. Clara

22.10.2024

Rhein-Neckar-Kreis 3

Rot, Pfarrzentrum

23.10.2024

Rhein-Neckar-Kreis 4

Rot, Pfarrzentrum

24.10.2024

Rhein-Neckar-Kreis 2

Rot, Pfarrzentrum

15.10.2024

Heidelberg

Heidelberg-Ziegelhausen, Pfarrzentrum

16.10.2024

Rhein-Neckar-Kreis 5

Heidelberg-Ziegelhausen, Pfarrzentrum

22.10.2024

Bruchsal

Bruchsal, Fachschule Sancta Maria

23.10.2024

Forst-Ubstadt-\Weiher-Karlsdorf-
Neuthard

Bruchsal, Fachschule Sancta Maria

24.10.2024

Bad Schénborn-Kronau-Ostrin-
gen-Landshausen

Bruchsal, Fachschule Sancta Maria

08.10.2024

Fachberatungsstelle
Singen/Bad Séckingen

01. + 15.03.2024

Rhein-Neckar-Kreis 1

Thema

Wenn Turen sich 6ffnen ... Wie
offene Arbeit in der Kita gelingen
kann

Mannheim-Seckenheim, Pfarrzentrum St. Clara

Veranstaltungsort | Seminar-Nr.

Singen 6-FB-24-03

06. - 07.03.2024

Mentale Starke in herausfordern-
den Zeiten

Singen 6-FB-24-04

18. - 19.03.2024

Spannende Raume flr entdecker-
freudige Kleinkinder — drinnen und
drauBen

Reichenau 6-FB-24-05

15. - 16.04.2024

Kinder bis drei Jahre entdecken
Sprache, Blicher und Geschichten

Singen 6-FB-24-06

16.04.2024

Medienwerkstatt in der Kita

Sigmaringen 6-FB-24-07

23.04.2024

Tiergestutzte Padagogik

Singen 6-FB-24-08

23. - 24.04.2024

Jedes Verhalten hat seinen Sinn

Sigmaringen 6-FB-24-09

06. - 07.05.2024

Alter werden im Beruf

Reichenau 6-FB-24-10

14. -15.05.2024

Sprache ero6ffnet uns die Welt!

Hechingen 6-FB-24-11

06. - 07.06.2024

Lust auf Musik in der Kita!l — Auf
die Instrumente, fertig, los! Und
dann ...

Reichenau 6-FB-24-13

23. - 24.09.2024
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Projektarbeit / Partizipation

Singen 6-FB-24-14




Fachberatungsstelle
Singen/Bad Sé&ckingen

25. -26.09.2024

Thema

Die kindliche Entwicklung verste-
hen und unterstitzen

Veranstaltungsort

Singen

Seminariibersicht

Seminar-Nr.

6-FB-24-15

07.-08.10.2024

Dem GlUck auf der Spur

Reichenau

6-FB-24-16

16. - 17.10.2024

Sprachliche Bildung in der Krippe:
Eine Chance flr alle Kinder

Singen

6-FB-24-17

06.11.2024

Von St. Martin bis Weihnachten

Laufenburg

6-FB-24-19 R

07.-08.11.2024

Was glaubst du denn?

Singen

6-FB-24-20 R

14.-156.11.2024

Spielend in Bewegung kommen

Laufenburg

6-FB-24-21

nach Vereinbarung

Inhouse-Seminar: Mit schwierigen
Gesprachssituationen erfolgreich
umgehen

vor Ort

6-INH-24-22

nach Vereinbarung

Inhouse-Seminar: Die sich selbst
erklarende Kita

6-INH-24-23

nach Vereinbarung

Inhouse-Seminar: Was sagt uns
die Bibel? — Mit Noah, Jesus und
Gott durch den Kita-Alltag

6-INH-24-24

nach Vereinbarung

Inhouse-Seminar: Die Kita-Biblio-
thek — eine Erlebniswelt flir Spra-
che und Geschichten

6-INH-24-25

nach Vereinbarung

Inhouse-Seminar: Lust auf Musik
in der Kital — Auf die Instrumente,
fertig, los! Und dann ...

6-INH-24-26

nach Vereinbarung

Inhouse-Seminar: Im Team auf Er-
folgskurs ODER Teamentwicklung
ODER Konzeptionsfortschreibung

6-INH-24-27

nach Vereinbarung

Inhouse-Seminar: Der Raum als
dritter Erzieher ODER Experimen-
telles Spielen im Garten — den
Zauber der Kindheit bewahren

6-INH-24-28

nach Vereinbarung

Fachberatungsstelle
Singen/Bad Sackingen

06.03.2024

Inhouse-Seminar: Themenaus-
wahl siehe Ausschreibung

Leitungskonferenzen/
Fachtagungen

Gruppe Triberg

Veranstaltungsort

Triberg

6-INH-24-29

07.03.2024

Gruppe Radolfzell

Singen

12.03.2024

Gruppe Villingen

13.03.2024

Gruppe Braunlingen

14.03.2024

Gruppe Singen

Singen

05.03.2024

Gruppe Bodensee

Immenstaad

06.03.2024

Gruppe Sigmaringen

Sigmaringen

07.03.2024

Gruppe Hechingen

Hechingen
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Seminariubersicht

Fachberatungsstelle | Leitungskonferenzen/ Veranstaltungsort
Singen/Bad S&ckingen | Fachtagungen

12.03.2024 Gruppe Konstanz

13082024 |GroppoMeBrcn |
05082024 |GuppeWaidsht |
07082004 |GuppoGuwet |
12082024 |GuppoRheinfelden | |
14082024 |GuppeBadSackngen | |
16102024 |GuppeBrawningen | |
23102004 |Groppevilngen |
23102024 |Guppokonstare | |

15.10.2024 Gruppe Rheinfelden -
Bad Sackingen

17.10.2024 Gruppe Waldshut

22.10.2024 Gruppe Gurtwell

Fachberatungsstelle | Weitere Angebote Veranstaltungsort
Singen/Bad Sackingen

Fortbildung flr Praxisanleiterinnen | Allensbach-Hegne
und Praxisanleiter in Kindertages-
einrichtungen

Die Religionspadagogischen
Medienstellen und ihr vielfaltiges
Angebot
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Seminare fir
Leitungskréfte

15.-17.01.2024 +
04. -06.03.2024 +
15. -17.04.2024 +
10. - 12.06.2024 +
22. - 24.07.2024

Thema

Grundmodulreihe fUr Leitungs-
NEUE

Veranstaltungsort

Rastatt + Online

Seminarubersicht

Seminar-Nr.

7-GM3-24

19.01.2024 +
22.04.2024

Online-Seminar: Agile Methoden
der Zusammenarbeit

Online

7-0S-24-01

29. - 31.01.2024 +
10. - 12.04.2024 +
13. - 15.05.2024 +
15.-17.07.2024 +
11. - 13.09.2024

Grundmodulreihe fUr Leitungs-
krafte

Freiburg

7-GM1-24

14. -16.02.2024 +
15. -17.04.2024 +
01.-03.07.2024 +
15.-17.10.2024 +
05. -07.11.2024

Grundmodulreihe fUr Leitungs-
kréfte

Reichenau + Online

7-GM2-24

16.02.2024

Vielfaltige Personlichkeiten in
Teams

Oberkirch

7-FB-24-02

21.02.2024 +
20.03.2024 +
17.04.2024 +
05.06.2024 +
10.07.2024 +
18.09.2024

FUhrungswissen 2.0

Rastatt + Online

7-FB-24-03

22.-23.02.2024

Gesundheitsbewusste Fihrung

Staufen

7-FB-24-04

14.03.2024 +
04.07.2024 +
23.09.2024 +
07.11.2024

Online-Seminar: Themenfrihstick

Online

22.-23.04.2024

Das Zielvereinbarungsgesprach

Staufen

7-FB-24-06

24. - 25.04.2024

EinfUhrungstage flr neue Lei-
tungskréfte Heidelberg

Mannheim

5-FB-24-35

14.05.2024 +
23.09.2024

EinfUhrungstage fUr neue Lei-
tungskréfte Ettlingen

Rastatt

3-FB-24-18

12.06.2024

Online-Seminar: Alte Hasen —
junge Flchse

Online

7-08-24-07

13.06.2024

Was wollen wir bewirken —
Familienzentren

Rastatt

7-FB-24-08

24. -25.06.2024

Dienstplane kompetent erstellen

Rastatt

7-FB-24-09

17.-18.09.2024

EinfUhrungstage flr neue Lei-
tungskrafte Buchen

Buchen

2-FB-24-12

19.09.2024 +
26.11.2024

EinfUhrungstage flr neue Lei-
tungskréfte Freiburg/Offenburg

Freiburg

4-FB-24-17

19. — 20.09.2024

Das Katholische Profil

Rastatt

7-FB-24-10 R
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Seminariubersicht

Seminare fir
Leitungskréfte

23.-25.09.2014 +
25.-27.11.2024 +
27.-29.01.2025 +
10. - 12.03.2025 +
12. - 14.05.2025

Thema

Grundmodulreihe fUr Leitungs-
NEUE

Veranstaltungsort

Mosbach-Neckarelz +
Online

Seminar-Nr.

7-GM4-24

14.-15.10.2024

GroBe Teams leiten

Rastatt

7-FB-24-11

22.10.2024 +
06.11.2024

Einfuhrungstage fUr neue Lei-
tungskréafte Singen

Singen

6-FB-24-18

14.-15.11.2024

Konflikte in Teams

Rastatt

7-FB-24-12

04. - 05.12.2024

Seminare fur Quer- und
Wiedereinsteiger‘innen

Die Termine
entnehmen Sie bitte
der Ausschreibung

Fehlerfreundliche Teamkultur

Nachqualifizierung zur Padagogi-
schen Fachkraft nach § 7 KiTaG

Rastatt

Veranstaltungsort

Zelli. W.

7-FB-24-13

Seminar-Nr.

04.10.2023 +
25.-27.10.2023 +
16.-17.11.2023 +
10.-12.01.2024 +
07.-09.02.2024 +
20. - 22.03.2024 +
24. - 26.04.2024 +
22. - 24.06.2024

Die Termine
entnehmen Sie bitte
der Ausschreibung

Fortbildung zur Fachkraft nach
§ 7 KiTaG

Weitere Angebote

Praktikant*innen anleiten

Bruchsal

Veranstaltungsort

Zelli. W.

Die Termine
entnehmen Sie bitte
der Ausschreibung

Fortbildungen der Badischen
Sportjugend Freiburg

Veranstaltungsorte: siehe Ausschreibung

Die Termine
entnehmen Sie bitte
der Ausschreibung

Weitere Angebote der Fachschulen flr Sozialpadagogik ersehen Sie bitte direkt bei den Fachschulen.

Kindertageseinrichtungen — Ein-
satzstellen im Freiwilligendienst
Jahrgang 2023/2024

Veranstaltungsorte: siehe Ausschreibung

Eine Liste der Fachschulen finden Sie unter:

www.ebfr.de/html/fachschulen_fuer_sozialpaedagogik_sozialwesen.html
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Fortbildungsreihe: Kinder unter drei — Qualifizierung der padagogischen Fachkréfte

Kinder sind von Geburt an Forscher und Entdecker. Die Bedeutung der ersten Lebensjahre rlckt immer stérker
in den Fokus der Gesellschaft, gleichzeitig steigt der Bedarf an gut qualifizierten padagogischen Fachkréften fir
die Arbeit mit der Altersgruppe von 0-3 Jahren. Hierzu tragen die steigende Nachfrage der Familien nach einer
qualifizierten Betreuung, Bildung und Erziehung flr ihre unter dreijahrigen Kinder sowie die politische Forderung
nach einem Ausbau der Betreuungsplatze fur diese Altersgruppe bei.

Kinder zwischen 0 und 3 Jahren bedeuten fUr die padagogischen Fachkrafte eine groBe Herausforderung, aber
auch eine enorme Bereicherung. In dieser Phase ist es besonders wichtig, an die Bindungserfahrungen der Kin-
der anzuknupfen, ihre BedUrfnisse genau zu erkennen und ihnen Raum zu geben, der ihren Anforderungen und
BedUrfnissen gerecht wird. Kinder dieser Altersgruppe brauchen einen Ort, wo sie eine einflhlsame, aufmerksa-
me und liebevolle Erziehung erleben durfen, damit sie das bekommen, was sie fUr ihr Leben brauchen.
Padagogische Fachkréfte, die mit dieser Altersgruppe arbeiten, haben langst erfahren, dass die Kleinen nicht
einfach ,mitlaufen”. Uberall dort, wo Zweijahrige in den ,laufenden Betrieb“ aufgenommen werden, berichten
Erzieher*innen* neben der Bereicherung der Arbeit von Uberforderung der Kleinen wie auch des Fachpersonals.

,Die Besten (Padagog*innen) zu den Kleinsten” fordern Hirn- und Bildungsforscher und machen somit deutlich,
dass auch die Jungsten einen Anspruch auf optimale Bildungsbedingungen haben.

Ziel dieser Fortbildungsreihe ist es, die padagogischen Fachkréfte flr die Arbeit mit den unter Dreijahrigen zu
qualifizieren, um eine optimale Betreuung, Bildung und Erziehung fur Kinder aller Altersstufen zu gewahrleisten
und die neue Aufgabe als eine Chance flr die Entwicklung der Kinder zu nutzen.

Das Konzept sieht vier aufeinander aufbauende Kursabschnitte von je zwei Tagen vor. Diese verteilen sich Uber
mehrere Monate und beinhalten Arbeitsauftrage zur Umsetzung der Kursinhalte in die Praxis.

Diese Fortbildung eignet sich zum einen flr Fachkréfte, die bereits mit dieser Altersgruppe arbeiten oder solche,
die sich auf die Aufnahme der ,Jungsten” vorbereiten wollen. Sie ist nur als gesamte Fortbildungsreihe mit 4 x 2
Tagen buchbar.

Zwischen den einzelnen Kursabschnitten muss in den Einrichtungen der Teilnehmer*innen entsprechend Zeit fur
die Ruckkoppelung des Gelernten in das Team und flr die Bearbeitung von Arbeitsauftradgen eingeraumt wer-
den.

Ziele/Kompetenzen:
Professionalisierung der padagogischen Fachkréafte fir die Kleinkindpadagogik
Reflexion der personlichen und fachlichen Haltung
Einblick in aktuelle Forschungsergebnisse zur Arbeit mit Kindern von 0-3 Jahren
Transfer der Erkenntnisse in die praktische Arbeit zwischen den Kursabschnitten
Reflexion der Umsetzung und der Erfahrungen wahrend der Erprobungsphasen
Sensibilisierung des Gesamtteams fur die Krippenpadagogik (vermittelt durch die Teilnehmer*innen selbst
Uber die Arbeitsauftrage zwischen den Kursabschnitten)
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Inhalte:

Kursabschnitt I: 2 Tage:
Gesellschaftlicher Hintergrund — Chancen der auBBerfamilidren Betreuung
Einflhrung in den Ansatz der Kleinkindpadagogik nach Emmi Pikler
Rollenverstandnis der padagogischen Fachkraft — SelbstUberprifung der eigenen Haltung zur Betreuung der
Kleinsten — Haltung und Professionalitét — Bild vom Kind
Professionelle Feinflhligkeit — Signale der Kinder verstehen und wahrnehmen — professionelle Responsivitat
Schlusselkompetenzen der padagogischen Fachkraft in der Arbeit mit den Jingsten

Kursabschnitt ll: 2 Tage:
Beziehung — Eingewdhnung
Transitionen — Ubergénge — Abschiedsbetonung
Der Start in eine gelingende Zusammenarbeit mit Eltern

Kursabschnitt llI: 2 Tage:
Entwicklungspsychologie — Was braucht ein Kind wann?
Entwicklungsaufgaben in den ersten drei Lebensjahren
Altersentsprechende Spielmaterialien und Bildungsangebote
Beziehungsvolle Pflege — Mahlzeiten — Schlafen/Ruhen

Kursabschnitt IV: 2 Tage:
Raumstruktur, Ausstattung der Rdume, innen und auBen
Voraussetzungen zur Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren
Kindgerechte Tagesgestaltung, Gestaltung der kleinen Ubergange
Angebotsstruktur unter Berlcksichtigung der Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan

Methoden:
Kurzvortrage
Plenumsarbeit mit Gruppendiskussionen
Gruppenarbeit mit Gruppenauftragen und Prasentationen im Plenum
Einbringen der eigenen Erfahrungswerte und Mdglichkeit, diese zu reflektieren
Raum und Zeit fUr die Highlights aus der Methodenkiste der Einrichtungen
Reflexion der umgesetzten Arbeitsauftrage

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 1.160,00 € Anmeldung an:
22.-23.01.2024 + Heleana Jehle Gesamtkosten: 1.160,00 € Caritasverband fur die
04. - 05.03.2024 + Erzditzese Freiburg e. V.
18. - 19.04.2024 + SeminargréBe: Seminarmanagement
13. - 14.05.2024 max. TN-Zahl: 16 Alois-Eckert-Str. 6
(09:00 - 16:30 Uhr) 79111 Freiburg

E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Selbstregulation und exekutive Fahigkeiten von Kindern férdern

Im Alltag fallt auf, dass immer mehr Kinder nicht mehr in der Lage sind, ihre spontanen Impulse zu unterdrik-
ken, bzw. ihre eigenen Bedurfnisse fur eine gewisse Zeit hinten anzustellen. Weiterhin lassen sich viele Kinder
leicht ablenken, haben ihre Geflhle nicht im Giriff, bzw. fallen durch unbeherrschtes Verhalten auf, gerade wenn
die Emotionen Uberkochen. Sich in andere Menschen hineinzuversetzen ist flr viele Kinder heute eine grof3e
Herausforderung.

Dabei sind die Selbstregulation und die exekutiven Fahigkeiten, wie das Arbeitsgedachtnis, die Inhibition (Auf-
merksamkeit willentlich zu lenken) und die kognitive Flexibilitat, ganz entscheidend fur den Lernerfolg und be-
deutsam wie die Intelligenz. Gleichzeitig beeinflussen diese Erfahrungen auch wesentlich die sozial-emotionalen
Fahigkeiten der Kinder. Und gerade in der Kindheit entwickeln sich diese Fahigkeiten rasant und konnen in die-
ser Zeit besonders gut geférdert werden. Bei dieser Fortbildung werden Sie einerseits theoretische Hintergrinde
zu den exekutiven Fahigkeiten erfahren, andererseits auch Spiele und Anregungen kennenlernen, wie Sie die
Kinder bei der Férderung der exekutiven Fahigkeiten unterstitzen kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
haben die TN Informationen Uber die Entwicklung und Bedeutung und die Notwendigkeit der exekutiven F&-
higkeiten, sowie Uber die Selbstregulation erfahren
haben die TN unterschiedliche Spiele und praktische Moglichkeiten kennengelernt, wie sie die Selbstregulati-
on, das Arbeitsgedachtnis sowie die kognitive Flexibilitat im Alltag mit den Kindern férdern kdnnen
kénnen die TN das Verhalten von Kindern besser verstehen und gegebenenfalls adaquat darauf eingehen
haben die TN ein Verstandnis dafir entwickelt, wie sich Kinder regulieren

Inhalte:
Exekutive Fahigkeiten?
Die Entwicklung der exekutiven Fahigkeiten
Die Bedeutung der exekutiven Fahigkeiten flr das soziale Verhalten und das erfolgreiche Lernen
Kennenlernen von Spielen und praktischen Méglichkeiten, wie man die Selbstregulierung, das Arbeitsge-
dachtnis und die kognitive Flexibilitat im Alltag férdern kann

Methoden:
Powerpoint-Prasentation
Filmeinsatz
Austausch in der Klein- und GroBgruppe

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 125,00 € Anmeldung an:

05.02.2024 Daniela Roth-Mestel Gesamtkosten: 125,00 € Caritasverband fur die

(09:00 - 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtiro Ettlingen
max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17

76275 Ettlingen

E-Mail:
kunz@caritas-dicv-fr.de
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Die Altersmischung von 2 - 6 Jahren in der Kita

Die Aufnahme zweijahriger Kinder in bestehende Gruppen in Kindertageseinrichtungen ist eine Herausforde-
rung, will man den besonderen Anspriichen und Bedurfnissen dieser Altersgruppe gerecht werden und die
padagogische Qualitat von Betreuung, Bildung und Erziehung sicherstellen.

Von den Beteiligten wird die Arbeit in altersgemischten Gruppen sehr unterschiedlich wahrgenommen und die
Einschatzungen zu dieser Aufgabe reichen von ,eine wunderbare Form, von der alle profitieren” bis hin zu ,Ich
als padagogische Fachkraft stehe standig im Spagat und kann keiner Altersstufe gerecht werden®.

Bei dieser Fortbildung geht es darum, die Arbeit in altersgemischten Gruppen zu reflektieren, den Blickwinkel
diesbezlglich zu verdndern und die Chancen zu erkennen, welche die Arbeit in altersgemischten Gruppen
bietet.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
haben die Teilnehmer*innen ihre Rolle als padagogische Fachkraft in Bezug auf die Altersmischung reflektiert
haben die Teilnehmer*innen individuelle Bedurfnisse aller Altersstufen in den Blick genommen, um auf diese
sensibel eingehen zu kdnnen
haben die Teilnehmer*innen die Raumgestaltung, die Spielmaterialien, den Tagesablauf sowie die Angebots-
gestaltung mit Blick auf Optimierungsmaglichkeiten analysiert

Inhalte:
Gestaltung des padagogischen Alltags von Kindern von 2-6 Jahren
Raumgestaltung in der Altersmischung
Spielmaterialangebot flr altersgemischten Gruppen
Spielbegleitung
Bedurfnisorientiertes Arbeiten

Methoden:
PowerPoint-Prasentation
Austausch in der Klein- und GroBgruppe

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 125,00 € Anmeldung an:

06.02.2024 Daniela Roth-Mestel Gesamtkosten: 125,00 € Caritasverband fur die

(09:00 - 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtiro Ettlingen
max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17

76275 Ettlingen

E-Mail:
kunz@caritas-dicv-fr.de
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Fur alle Kinder gilt: Zu wenig Schlaf wirkt sich negativ auf das Gesamtbefinden und die Entwicklungs- und Bil-
dungschancen des Kindes aus. Dennoch stellt das Schlafengehen im beruflichen Alltag eine Zeit dar, die haufig
mit Stress, Hektik und Unsicherheit verbunden ist.

Wie sieht eine fachlich gute und entspannt verlaufende Schlafbegleitung aus? Was bedeutet Bedurfnisorientie-
rung im Kita-Alltag? Wie viel Schlaf braucht ein Kind? Bendtigen alle Kinder einen Mittagsschlaf? Und durfen/
sollen schon junge Kinder geweckt werden?

Es ist fur Padagog*innen in Krippen besonders wichtig, ein umfassendes Wissen Uber den Kinderschlaf zu ent-
wickeln, auf dessen Basis sie sowohl das Schlafsetting in der Praxis gestalten als auch erfolgreiche Elternbera-
tungen zu diesem Thema fUhren kdnnen.

Neben einem theoretischen Input durch die Dozentin, haben die Teilnehmer*innen die Mdglichkeit, sich in Klein-
gruppen Uber ihre Praxis auszutauschen. Filmszenen aus Kitas erganzen das Online-Seminar.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
kennen die Teilnehmer*innen grundlegende Fachinformation zum Thema Schlafen, Schlafarchitektur, Schlaf-
gewohnheiten, Kinderschlaf.
haben sich die Teilnehmer*innen mit Einschlafstrategien von Kindern und der Begleitung des Schlafs oder des
Ruhens auseinandergesetzt.
haben die Teilnehmer*innen das Thema Wecken behandelt.
haben die Teilnehmer*innen das Thema Dialog mit den Eltern beleuchtet.

Inhalte:
Grundlagenwissen zum Thema Schlafen und Ruhen
Einschlafstrategien von Kindern
Begleitung in den Schlaf hinein und aus dem Schlaf heraus
Ruhen als Alternative zu Schlafen
Wecken, ja oder nein?
Zusammenarbeit mit Eltern

Methoden:
Praxisnahe Kurzinputs mit Zeit fUr konkrete Fragestellungen aus dem padagogischen Alltag
ggf. Fallbesprechungen
Gesamtdiskussionen und Kleingruppenarbeiten in Breakout-Sessions

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 135,00 € Anmeldung an:

27.02.2024 Helia Schneider Gesamtkosten: 135,00 € Caritasverband fur die

(09:00 - 14:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtro Singen
max. TN-Zahl: 20 Alemannenstr. 4

78224 Singen

E-Mail:
brosig@caritas-dicv-fr.de
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Mikrotransitionen - Kleine Ubergédnge im Krippenalltag planen, gestalten und achtsam begleiten

Sie kennen die Situation: in der Garderobe sitzen einige Kinder bereits angezogen und mussen warten, weil die
anderen noch nicht fertig sind. Es wird unruhig, einige Kinder agieren dies mit Bewegung aus und horen Ermah-
nungen, dass sie sitzen bleiben sollen, bis man gemeinsam rausgehen kann.

Welche Situationen im Alltag bereiten Innen und den Kindern am meisten Stress? Wie ist |hr Alltag strukturiert,
wieviel ist fest vorgegeben und verhindert woméglich, dass die kleinen Ubergénge so gestaltet werden kénnen,
dass maglichst wenig Stress entsteht? Welche Bedeutung haben Rituale und wie genau kénnen die Ubergange
gestaltet werden? Welches Verhalten zeigen Kinder, denen Ubergénge schwerfallen und die eine andere Unter-
stltzung brauchen?

Gerade der Wechsel von Rdumen, Bezugspersonen, Spielpartnern oder Situationen sind fur Kinder und Kinder-
gruppen herausfordernd und bedurfen einer sorgsamen, responsiven Begleitung durch die Fachkraft. Mit der
gelungenen Ubergangsgestaltung kénnen sich die Krippenkinder gut auf den Krippenalltag einlassen und auch
Sie als Fachkraft werden weniger gestresst sein.

Ziele/Kompetenzen:
Am Ende der Fortbildung
kennen die Teilnehmenden Situationen, die ihnen und den Kindern am meisten Stress bereiten.
haben die Teilnehmenden die Struktur ihres Alltags reflektiert und kénnen kleine Ubergange stressfreier
gestalten.
kennen die Teilnehmenden die Bedeutung von Ritualen und deren Bedeutung bei Ubergéngen.
haben sich die Teilnehmenden mit der BedUrfnisorientierung im Alltag auseinandergesetzt.

Inhalte:
Gestaltung von Ubergangen
Situationen, die flr Kinder und Kindergruppen herausfordernd sind
Zusammenhange zwischen Wechsel von Raumen, Bezugspersonen, Spielpartnern
Sorgsame, responsive Begleitung durch die Fachkraft

Methoden:
Neben einem theoretischen Input durch die Dozentin, haben die Teilnehmer*innen die Mdglichkeit, sich in
Kleingruppen Uber ihre Praxis auszutauschen.

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 135,00 € Anmeldung an:

29.02.2024 Helia Schneider Gesamtkosten: 135,00 € Caritasverband fur die

(09:00 - 14:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtro Singen
max. TN-Zahl: 20 Alemannenstr. 4

78224 Singen

E-Mail:
brosig@caritas-dicv-fr.de
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Alle Kinder in ihrer Verschiedenheit und mit ihren unterschiedlichen Starken und Begabungen immer im Blick zu
haben, ist fUr padagogische Fachkrafte eine groBe Herausforderung.

Erzieher*innen brauchen Wissen, um Begabungspotentiale einzuschatzen und wahrzunehmen. Gezielte kleine
Schritte verandern die Padagogik einer Einrichtung, in denen Kinder mit ihrem ganzen Wesen, ihrem Potential
und ihren Problemen angenommen, gesehen, geférdert und gefordert werden. Alle Kinder einer Einrichtung
mussen ihre individuellen Lernmdglichkeiten, Begabungen und Neigungen entfalten kénnen.

Ziele/Kompetenzen:
Am Ende der Fortbildung
kénnen die Teilnehmer*innen individuelle BedUrfnisse und Begabungen von Kindern im padagogischen Alltag
wahrnehmen und begleiten
kennen die Teilnehmer*innen Merkmale, Auffélligkeiten und Bedurfnisse unterforderter Kinder
konnen die Teilnehmer*innen unterforderten Kindern entsprechendes Spielmaterial anbieten
sind die Teilnehmer*innen in der Lage, mit betroffenen Eltern ins Gesprach zu kommen

Inhalte:
Merkmale und Verhaltensweisen von kognitiv begabten Kindern
Bedurfnisse von unterfordernden Kindern
Geschlechtsunterschiede im Bereich der kognitiven Entwicklung
Forderliche Bedingungen im padagogischen Alltag
Padagogische Grundhaltung in Bezug auf bedurfnisorientierte Férderung

Methoden:
Kurzreferate
Fallbesprechung
Einzelarbeit
Gruppenarbeit
Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 125,00 € Anmeldung an:
28.02.2024 Daniela Heiser Gesamtkosten: 125,00 € Caritasverband fur die
(09:00 - 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtiro Ettlingen
max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17

76275 Ettlingen

E-Mail:
kunz@caritas-dicv-fr.de
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Was macht Betreuung in der Kita eigentlich aus?

In letzter Zeit ist in der padagogischen Praxis von Fachkraften immer wieder zu horen: ,Wir machen nur noch
Betreuung®. Der Ton dabei ist zuweilen entschuldigend, zuweilen anklagend, manchmal auch resigniert — nach
dem Motto: Mehr k&nnen wir im Moment einfach nicht leisten bei der Personalsituation; Fir mehr als Betreuung
fehlen uns die Ressourcen.

In diesen Sichtweisen auf die eigene Arbeit versteckt sich unter anderem eine Abwertung der eigenen Profes-
sion und Arbeit, aber auch ein enger Blick auf Betreuung als Aufbewahrung und Beaufsichtigung. Besteht die
Mdglichkeit, dass bei Betreuung doch mehr passiert als Aufbewahrung und Beaufsichtigung — vor allem wenn
wir auf die Kinder und das schauen, was sie mitbringen und brauchen?

Inhalte:
Wenn Sie Lust haben, dieser Moglichkeit Raum zu geben, freuen wir uns darauf, mit Ihnen zwei Stunden folgen-
den Fragen nachzugehen:

Was macht (gute) Betreuung eigentlich aus?

Was haben Kinder von Betreuung?

Wie kann Betreuung angesichts der prekaren Situation in manchen Kitas aktiv gestaltet werden?

Wie ist Betreuung mit Bildung und Erziehung verknUpft?

Wie stellen Kitas ihre Arbeit nach auBen, z.B. gegentber Eltern, dar?

Termin(e): Dozent*in: SeminargebUhr 25,00 € Anmeldung an:

29.02.2024 Anne-Katrin Pietra Gesamtkosten: 25,00 € Caritasverband fur die

(15:00 — 17:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargroBe: Regionalbtro Heidelberg
max. TN-Zahl: 100 MaaBstr. 24/1

69123 Heidelberg

E-Mail: ruemenap@cari-
tas-dicv-fr.de
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Den Spagat zwischen Eltern, Kindern und Trager erfolgreich meistern.

Padagogische Fachkréfte stehen in der Verantwortung, den Beziehungs- und Explorationsbedurfnissen eines
jeden Kindes gerecht zu werden. Daflir ist es erforderlich, die BedUrfnisse und Entwicklungen der einzelnen Kin-
der wahrzunehmen und auf sie einzugehen.

Wenn im Kindergartenalltag auch noch die Bedirfnisse und Anspriiche der Eltern, Kollegen und des Tragers
dazukommen, bedeutet das flr Sie als padagogische Fachkraft manchmal einen professionellen Spagat. Dabei
ist es unsere Aufgabe den Blick im Gesprach mit Eltern, Kolleginnen und Kollegen als aktive Bildungs- und Er-
ziehungspartner immer wieder auf das Kind zu lenken, damit das Kind Bildung und Erziehung orientiert an sei-
nen BedUrfnissen und seiner Entwicklung erlebt. Dabei lernt es, kompetent und verantwortungsvoll mit eigenen
Gefuhlen und denen anderer Menschen umzugehen.

In dieser Fortbildung sollen Méglichkeiten aufgezeigt werden, wie auf Kinder im Kindergartenalltag eingegangen
werden kann, um den Beziehungs- und ExplorationsbedUrfnissen eines jeden Kindes noch gerechter werden zu
konnen. Es wird u. a. beleuchtet, welche Moglichkeiten Raumlichkeiten und Materialien bieten, um bedUrfnisori-
entiert auf die Kinder einzugehen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
kénnen die TN unterschiedliche Bedurfnisse der Kinder aufmerksam und sensibel wahrnehmen
kénnen die TN BedUrfnisse von Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen und sich selbst bewusst
differenzieren
kénnen die TN Entwicklungspotenziale und Lernbedurfnisse, Lernwege und -tempo leichter erkennen und
achten
haben die TN ihre Rolle als padagogische Fachkraft bei der emotionalen und Werteentwicklung des Kindes
reflektiert
haben die TN Md&glichkeiten fur den Umgang mit wahrgenommen Unterschiedlichkeiten entwickelt und
reflektiert

Inhalte:
Was brauchen Kinder? Welche GrundbedUrfnisse, Lern- und Bildungsbedtrfnisse haben die Kinder in unse-
rer Einrichtung?
Wie stérken Sie als padagogische Fachkraft im Kita-Alltag die emotionalen Kompetenzen der Kinder?
Wie tragen Sie zu guten Startchancen in der Bildungsbiografie eines Kindes — ungeachtet seiner sozialen Her-
kunft — bei?
Was hat Bedurfnisorientierung mit der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu den Eltern und Familien als
wichtigstem Lernort der Kinder zu tun?
Chancen und Grenzen einer bedUrfnisorientierten Bildung und Erziehung im Kita-Alltag Ihrer Einrichtung

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 125,00 € Anmeldung an:

11.03.2024 Stefanie Reil Gesamtkosten: 125,00 € Caritasverband fur die

(09:00 - 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtiro Ettlingen
max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17

76275 Ettlingen

E-Mail:
kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ausdrucksformen von Aggressionen wertschitzend begegnen

W(tende Kinder mit aggressiven Handlungsweisen bringen padagogische Fachkrafte oftmals an inre Grenzen.
Leicht wird das Verhalten stigmatisiert, dabei erflllt es doch eine wichtige Funktion und mdéchte gesehen wer-
den.

In dieser Fortbildung geht es darum, die verschiedenen Formen von Aggressionen bei Kindern wertfrei wahrzu-
nehmen, zu verstehen und zu entschlisseln. Wir gehen der Frage nach, was ein aggressives Verhalten bei uns
selbst ausldst und wie es uns gelingen kann dieses als kommunikativen Prozess zu verstehen.

Sie erhalten entwicklungspsychologische Einblicke in die kindliche Gehirnentwicklung und bekommen Hand-
lungsstrategien, wie mit kindlichen Aggressionen konstruktiv umgegangen werden kann. Ziel ist es, neues
Wissen und Handlungssicherheit zu gewinnen, sodass Sie Kinder wertschatzend durch lhre Wut begleiten und
dabei selbst die Ruhe zu bewahren kdnnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
haben die Teilnehmer*innen Kenntnisse Uber Ausldser und die Erscheinungsformen von Aggressionen erlangt
koénnen die Teilnehmer*innen das kindliche Gehirn in Erregung verstehen
wissen die Teilnehmer*innen, wie sie selbst reagieren k&nnen, wenn sie ,Uberreagiert” haben
haben die Teilnehmer*innen Handlungsstrategien fur die Konfliktldsung sowie nach dem Prozessmodell nach
Fréhlich-Gildhoff kennengelernt, um in emotionale Situationen in Beziehung zu bleiben
konnen die Teilnehmer*innen Methoden in der Praxis anwenden

Inhalte:
Formen von Aggressionen
Entwicklungspsychologie; kindliche Gehirnentwicklung
Strategien bei eigener Uberreaktion
Achtsamkeitstbung und positive Affirmationen
Die Bedurfnisse von Kindern in Kombination mit dem Eisbergmodell
Praktische Methoden zur direkten Anwendung

Methoden:
Impulsreferat und Diskussion
Gruppenarbeit zur Reflexion

Austausch
Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 135,00 € Anmeldung an:
14.03. + 21.03.2024  Kathrin Hohmann Gesamtkosten: 135,00 € Caritasverband fur die
(14:00 - 17:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Seminarmanagement
max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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Der Start in die auBerfamiliére Betreuung ist fir das Kind und seine Familie ein sehr bedeutsamer Ubergang, von
einer ,geschutzten Familienwelt* in eine erste ,6ffentliche Welt“. Aus der Transitionsforschung wissen wir heute,
wie wichtig gelungene Ubergénge fiir das Kind und sein gesamtes Leben sind. Doch wie kénnen uns diese gut
gelingen?

Welche Aspekte qilt es zu beachten, wenn es um eine gute Beziehungsgestaltung hin zum Kind und seiner Fa-
milie geht? Wie kdnnen wir die Eingewdhnung gut vorbereiten und was sind wichtige Etappen in der Umsetzung
des Munchener Eingewdhnungsmodells? Denn wenn der Start uns gut gelingt, dann sind alle bestens gerUstet
fur eine gluckliche Krippen- und Kitazeit.

Ziele/Kompetenzen:

An Ende der Fortbildung
haben die Teilnehmer*innen den Unterschied zwischen dem Berliner- und dem Munchener Eingewdhnungs-
modell kennengelernt
haben die Teilnehmer*innen die Theorie des MUnchener Eingewodhnungsmodells kennengelernt
haben die Teilnehmer*innen den Nutzen und die Vorteile fir das gesamte System erkannt
kénnen die Teilnehmer*innen anhand verschiedenster Qualitatsfaktoren ihr eigenes Eingewdhnungskonzept
reflektieren und ggf. weiterentwickeln
haben die Teilnehmer*innen konkrete Vorstellungen zur praktischen Ubergangsgestaltung mit dem Miinche-
ner Eingewdhnungsmodell

Inhalte:
Den Unterschied zwischen dem Berliner- und dem Munchener-Eingewdhnungsmodell verstehen und nutzen
lernen
Die Theorie zum Munchener Eingewdhnungsmodell kennenlernen
Die Vorbereitung des Teams, des Kindes und dessen Familie auf die Eingewdhnungszeit
Den Weg der Ubergangsgestaltung kennen- und nutzen lernen.
Viele praktische Tipps rund um die Eingewdhnung — wenn Gruppen neu starten, wenn Kinder/Erzieher*innen
in der Eingewohnung krank werden...

Methoden:
Theorie zum ,Anfassen” — Theorie direkt verknUpft mit praktischen Beispielen
Fachlicher Input, Kleingruppen, Foto- und Videobeispiele

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 110,00 € Anmeldung an:

19.03.2024 Sylvia Zdller Gesamtkosten: 110,00 € Caritasverband fur die

(09:00 - 13:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtiro Ettlingen
max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17

76275 Ettlingen

E-Mail:
kunz@caritas-dicv-fr.de
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»,Nochmal, nochmal“ wer kennt diesen Ausruf nicht. Nach dem Vorlesen der immer gleichen Geschichte im Mor-
genkreis kdnnen die Kinder einfach nicht genug davon bekommen. Die Geschichte wurde zum Ritual und hat
somit eine besondere Bedeutung fur die Kinder. Doch kdnnen Rituale sich auch abnutzen und nicht mehr den
Alltag bereichemn. Es gilt also einen Spagat zu machen zwischen den positiven Effekten von Ritualen und auch
der Erkenntnis, wenn ein Ritual nicht mehr greift.

Besonders religidse Rituale geben den Kindern Halt und Sicherheit. Sie strukturieren den Tag, die Woche und
sogar das gesamte Jahr.

Kommen Sie mit auf eine Entdeckungsreise durch die Welt der Rituale. Wie kénnen bestehende Rituale sinnvall
umgestaltet werden? An welchen Stellen im Alltag/Jahr bieten sich Rituale besonders an?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
haben sich die Teilnehmer*innen mit der Bedeutung von Ritualen im Kitaalltag auseinandergesetzt
kennen die Teilnehmer*innen Methoden, wie neue Rituale einfach im Kitaalltag aufgenommen und bestehen-
de Rituale sinnvoll eingesetzt werden kénnen

Inhalte:
Bedeutung von religiésen Ritualen im Kitaalltag
Uberblick tber Rituale die den Tag, die Woche und das Jahr strukturieren
Vorstellung von Moglichkeiten Rituale sinnvoll in den Kitaalltag zu integrieren

Methoden:
Kurzvortrag zu den wichtigsten theoretischen Inhalten
Austausch in Kleingruppen

Partnerarbeit
Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 110,00 € Anmeldung an:
19.03.2024 Tamara Arndt Gesamtkosten: 110,00 € Caritasverband fur die
(14:00 - 17:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Seminarmanagement
max. TN-Zahl: 18 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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Lésungsorientierte Gesprache zum Erfolg

Aus vielfaltigen Anlassen flhren Sie Gesprache mit Eltern. Dabei sehen Sie die Eltern als Partner und wollen
gemeinsam Ideen fUr das Kind entwickeln. Immer haufiger werden Sie jedoch mit sehr herausfordernden Eltern
und einer zunehmenden Komplexitat im Gesprachsverlauf konfrontiert. Sie erleben Widerstande, teilweise sogar
VorwdUrfe und fuhlen sich unverstanden und angegriffen. Sie méchten sich gerne davon abgrenzen, haben aber
nicht das notwendige Werkzeug zur Verfligung, um dies wertschatzend gestalten zu kdnnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
haben die Teilnehmer*innen die eigene Haltung bzgl. Vorerfahrungen und Vorurteilen reflektiert
haben die Teilnehmer*innen sich mit den Erfolgsfaktoren der Beziehungsgestaltung aktiv auseinandergesetzt
haben die Teilnehmer*innen die systemische Hypothesenbildung getibt
haben die Teilnehmer*innen Erfolgsfaktoren der Kommunikation identifiziert
haben die Teilnehmer*innen Frageformen kennen gelernt und sind in der Lage, diese zielgerichtet im Ge-
sprach anzuwenden
haben die Teilnehmer*innen Widerstand ausldsende Sprache kennen gelernt und sind fahig motivationsfor-
dernde Sprache gestalten zu kénnen
haben die Teilnehmer*innen die neuen Kenntnisse in Gesprachen eingetibt und somit die eigene Gesprachs-
fUhrungskompetenz erweitert

Inhalte:
Das Konzept von Pacing und Leading
Systemische Arbeiten am Beispiel von Philipp
Reality Check
Signale und Grunde fur Widerstand
Widerstand auslésende und motivationsfordernde Sprachmuster erkennen und Uben
Fragen als SchlUssel zum Erfolg

Methoden:
Theoretischer Input, Einzel- und Gruppenarbeiten sowie Methoden des erfahrungsorientierten Lernens er-
maoglichen es, das Thema individuell zu bearbeiten und die eigenen Kenntnisse und Kompetenzen zu erwei-
tern

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 145,00 € Anmeldung an:

11.04. + 18.04.2024  Susanne Stegmann Gesamtkosten: 145,00 € Caritasverband fur die

(18:30 - 17:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Seminarmanagement
max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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Die Lerngeschichten sind ein ressourcenorientiertes Beobachtungs- und Dokumentationsinstrument, mit denen
die Lernprozesse der Kinder entdeckt, begleitet und dokumentiert werden. Durch eine achtsame Beobachtung
werden die Interessen und Fahigkeiten des Kindes wahrgenommen und sichtbar. Die Lernwege des Kindes ste-
hen im Mittelpunkt und ermdglichen der padagogischen Fachkraft, das Kind in seinen Lernprozessen achtsam
ZU begleiten.

Grundlage und Ausgangspunkt der Lerngeschichten sind die ,learning stories”, die Margret Carr als Verfahren
zur Beschreibung und Dokumentation der Lernprozesse von Kindern in Neuseeland entwickelt hat.

Die Lerngeschichten intensivieren und stabilisieren die wertschatzende Beziehung zu den Kindern, den Eltern
und den Kolleg*innen. Den Lerngeschichten liegt eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft zu-
grunde, die durch den Einsatz dieses Beobachtungs- und Dokumentationsinstrumentes vertieft und reflektiert
werden kann.

Ziele/Kompetenzen:
Am Ende der Fortbildung
kennen die Teilnehmer*innen die Arbeitshilfe des DICV
haben sich die Teilnehmer*innen mit ihrer dialogischen Haltung auseinandergesetzt
haben die Teilnehmer*innen Wissen Uber das ,Verfahren® der Bildungs- und Lerngeschichten erlangt
haben sich die Teilnehmer*innen mit den Lerndispositionen und individuellen Lernprozessen von Kindern aus-
einandergesetzt und kénnen die Lernprozesse beschreiben
kennen die Teilnehmer*innen die Kriterien einer Lerngeschichte
kénnen die Teilnehmer*innen eine Lerngeschichte schreiben
haben sich die Teilnehmer*innen mit den daraus resultierenden erweiterten padagogischen Handlungsmdg-
lichkeiten auseinandergesetzt

Inhalte:
Beobachtung individueller Lernprozesse von Kindern
Auseinandersetzung mit Lerndispositionen
Kriterien einer Lerngeschichte
Schreiben einer Lerngeschichte
Erweiterte paddagogische Handlungsmaglichkeiten
Portfolio als Bildungsdokumentation

Methoden:
Impulsvortrag
Gruppenarbeit- und Einzelarbeit
Arbeit mit Fiimsequenzen
Ubungen zur Selbstreflexion

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 130,00 € Anmeldung an:

15.04.2024 Sabrina Braun Gesamtkosten: 130,00 € Caritasverband fur die

(09:00 - 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Seminarmanagement
max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de

37



Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern

Immer wieder wird von Vorkommnissen im Kita-Alltag berichtet, in denen padagogische Fachkréfte an Kindern
grenzUberschreitendes Verhalten zeigen. Insbesondere die zunehmend langer werdenden Betreuungszeiten, die
vielfaltigeren Aufgaben der padagogischen Fachkréafte und Kinder mit herausforderndem Verhalten verscharfen
solche Situationen. Gerade Schllsselsituationen im Tagesablauf wie zum Beispiel die Essensbegleitung, die
Ubergangsgestaltung in die Schlafbegleitung, Garderobensituation etc. stellen ein Risiko dar.

Seit das Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KJSG) in
das SGB VIl aufgenommen wurde, mussen die Einrichtungen auch ein Konzept zum Schutz vor Gewalt zur
Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern entwickeln. In diesem Konzept wird verlangt, dass sich das
padagogische Personal mit diesem Thema des grenzUberschreitenden Verhaltens auseinandersetzt. Genau dar-
um wird es bei diesem Vortrag gehen, genau hinzuschauen, wo Gewalt bereits beginnt und sprachféhig zu sein,
um mit grenztberschreitenden Situationen umgehen zu kénnen.

In diesem Vortrag wollen wir uns den Fragen widmen:
Wo beginnt Gewalt und welche Formen gibt es?
Wie ist dies gesetzlich einzuordnen?
Wie gehe ich als Kollegin/Kollege oder Einrichtungsleitung mit diesem brisanten Thema um, wenn ein grenz-
Uberschreitendes Verhalten bei einer Kollegin oder einem Kollegen beobachtet oder mir gemeldet wird? Wie
kann der ,Kreis des Schweigens” durchbrochen werden?
Wie kénnen flr alle Beteiligten zum Wohl des Kindes und zu einer férderlichen Zusammenarbeit gute Ldsun-
gen und Wege entwickelt werden?

In der Online-Veranstaltung erfolgt eine Auseinandersetzung mit dieser herausfordernden Thematik, eine Sensi-
bilisierung fur grenziberschreitendes Verhalten sowie eine Reflexion, an welchen Stellen dies beginnt und was
konkret zu tun ist.

Termin(e): Dozent*in: SeminargebUhr 35,00 € Anmeldung an:

29.04.2024 Sylvia Zdller Gesamtkosten: 35,00 € Caritasverband fur die

(15:00 —18:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargroBe: Regionalbtro Heidelberg
max. TN-Zahl: 100 MaaBstr. 24/1

69123 Heidelberg

E-Mail: ruemenap@cari-
tas-dicv-fr.de
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Lésungsorientierte Gesprache zum Erfolg fiihren

Aus vielfaltigen Anlassen flhren Sie Gesprache mit Eltern. Dabei sehen Sie die Eltern als Partner und wollen
gemeinsam Ideen fUr das Kind entwickeln. Immer haufiger werden Sie jedoch mit sehr herausfordernden Eltern
und einer zunehmenden Komplexitat im Gesprachsverlauf konfrontiert. Sie erleben Widerstande, teilweise sogar
VorwUrfe und fuhlen sich unverstanden und angegriffen. Sie méchten sich gerne davon abgrenzen, haben aber
nicht das notwendige Werkzeug zur Verflgung, um dies wertschéatzend gestalten zu kdnnen.

Ziele/Kompetenzen:
Am Ende der Fortbildung haben die Teilnehmenden
die eigene Haltung bzgl. Vorerfahrungen und Vorurteilen reflektiert.
sich mit den Erfolgsfaktoren der Beziehungsgestaltung aktiv auseinandergesetzt.
die systemische Hypothesenbildung gelbt.
Erfolgsfaktoren der Kommunikation identifiziert.
Frageformen kennen gelernt und sind in der Lage, diese zielgerichtet im Gesprach anzuwenden.
Widerstand auslésende Sprache kennen gelernt und sind fahig motivationsférdernde Sprache anwenden zu
konnen.
die neuen Kenntnisse in Gesprachen eingetibt und somit die eigene Gesprachsfihrungskompetenz erweitert.

Inhalte:
Das Konzept von Pacing und Leading
Systemisches Arbeiten am Beispiel von Philipp
Reality Check
Signale und Griinde fur Widerstand
Widerstand ausloésende und motivationsfordernde Sprachmuster erkennen und Uben
Fragen als Schltssel zum Erfolg

Methoden:
Theoretischer Input, Einzel- und Gruppenarbeiten sowie Methoden des erfahrungsorientierten Lernens er-
mdglichen es, das Thema individuell zu bearbeiten und die eigenen Kenntnisse und Kompetenzen zu erwei-
tern.

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 270,00 € Anmeldung an:

05.06. + 12.06. + Susanne Stegmann Gesamtkosten: 270,00 € Caritasverband fur die

19.06. + 26.06.2024 Erzdidzese Freiburg e. V.

(13:30 - 17:00 Uhr) SeminargréBe: Regionalbtro Singen
max. TN-Zahl: 20 Alemannenstr. 4

78224 Singen

E-Mail:
brosig@caritas-dicv-fr.de
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Gleichwiirdigkeit in schwierigen Situationen bewahren

»Wenn du nicht, ....dann....!" , ist vermutlich einer der Satze, die im schnelllebigen padagogischen Alltag am
haufigsten genutzt werden, wenn das Verhalten eines Kindes Ohnmacht und/oder Arger bei Erwachsenen aus-
|&st.

Auf das ,,dann” folgt gewohnlich eine Strafe, die dem Kind angedroht wird.

In diesem Online-Seminar ,Augenhdhe statt Strafen” wird es darum gehen zu reflektieren, warum wir manchmal
zu Strafen greifen und warum uns diese in der Begleitung der Kinder keinen Schritt weiter bringen und wie wir
anstelle dessen mit uns und den Kindern in den Kontakt gehen kénnen — zugewandt und auf Augenhthe, damit
sich unsere Beziehung starkt und festigt und Kooperation statt unfreiwilliger Folgsamkeit im Miteinander erreicht
werden kann.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
haben die Teilnehmer*innen Kenntnisse Uber Strafen gewonnen und verstehen die Folgen dieser
haben die Teilnehmer*innen Handlungsalternativen kennengelernt

Inhalte:
Warum strafen wir ,noch“?
Was sind Strafen?
Warum stéren Strafen die Entwicklung?
Es geht auch ohne Strafen - Handlungsalternativen

Methoden:
Impulsreferat und Diskussion
Gruppenarbeit zur Reflexion

Austausch
Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 115,00 € Anmeldung an:
06.06.2024 Kathrin Hohmann Gesamtkosten: 115,00 € Caritasverband fur die
(14:00 - 18:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Seminarmanagement
max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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Damit der Start in die Kita gut gelingen kann

Sich in die Kita einzugewdhnen, gehodrt zu den wichtigsten SchlUsselsituationen fir das Kind und seine Familie.
Dieser erste Start in die auBerfamiliére Betreuung ist fir das Kind ein sehr bedeutsamer, oft erster Ubergang,
von einer geschutzten ,Familienwelt” in eine erste , 6ffentliche Welt*.

Aus der Transitionsforschung wissen wir heute, wie wichtig gelungene Ubergénge fir das Kind und sein gesam-
tes Leben sind. Doch wie kénnen uns diese gut gelingen?

Oft erleben wir in der Praxis gut formulierte Eingewdhnungskonzepte, die nicht entsprechend umgesetzt wer-
den. Hintergrund- und Handlungswissen sind die Voraussetzung, damit diese auch sinnvoll und gelingend um-
gesetzt werden kénnen. Hierbei geht es um ein neues Verstéandnis und eine entsprechende Haltung fur dieses
so bedeutsame Thema. Denn, wenn der Start uns gut gelingt, dann sind alle bestens gerUstet flir eine gllickliche
Krippen- und Kindergartenzeit, das Kind, seine Familie und die padagogischen Fachkréfte.

Ziele/Kompetenzen:
An Ende der Fortbildung haben
die Teilnehmer*innen an ihrer inneren Haltung zur Eingewdhnung gearbeitet
die Teilnehmer*innen sich mit den wesentlichen Kriterien der Eingewdhnung auseinandergesetzt
die Teilnehmer*innen das Eingewdhnungskonzept Minchener Modell vertiefend kennengelernt
die Teilnehmer*innen das Minchener Eingewdhnungsmodell mit seinen vielfaltigen Méglichkeiten und Umset-
zungswegen im Alltag kennengelernt

Inhalte:
Neue Erkenntnisse der Forschung konkret in der Praxis nutzen
Die erste Ubergangssituation von Familie — Krippe/Kindergarten wirksam gestalten kénnen, mit dem
Munchener Eingewdhnungsmodell
Die Vorbereitung und Durchfuhrung des Eingewdhnungsprozesses
Viele praktische Tipps rund um die Eingewdhnung — wenn Kinder in der Eingewdhnung krank werden, wenn
die pad. Fachkrafte krank werden, wenn Gruppen neu starten, etc

Methoden:
Vortrag/Input
(mit Nutzung des aktuellen Buch- und Filmmaterials zum Munchener Eingewdhnungsmodell)
Kleingruppenarbeit
Erfahrungsaustausch/Reflexion

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 145,00 € Anmeldung an:

06.06.2024 Sylvia Zdller Gesamtkosten: 145,00 € Caritasverband fir die

(09:00 - 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Seminarmanagement
max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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- Arbeit im Dialog -

An diesem Fortbildungstag werden wir uns mit den dialogischen Aspekten der

Portfolio-Arbeit beschaftigen. Das Portfolio dokumentiert die individuellen Lernwege des Kindes und macht sie
sichtbar. Die Bildungswege im Dialog mit dem Kind zu erforschen und zu dokumentieren, erméglichen Selbst-
reflexion sowie erweiterte padagogische Handlungsmdglichkeiten, die individuell auf das Kind abgestimmt wer-
den.

Das dialogische Portfolio, die Partizipation der Kinder in diesem Prozess, die Verankerung in das Gruppenge-
schehen sowie die Partizipation der Eltern sind Schwerpunkte, denen wir uns an diesem Tag vertiefend widmen
werden.

Dieses Seminar richtet sich an padagogische Fachkréfte, die bereits Erfahrungen im Hinblick auf die Portfolio-
Arbeit mitbringen. Der kollegiale Austausch von Erfahrungswerten aus der Praxis, die reflexive Auseinanderset-
zung mit der eigenen Arbeit sowie Impulse fir die weitere Praxis stehen im Mittelpunkt.

Ziele/Kompetenzen:
Am Ende dieser Fortbildung
haben sich die TN mit Partizipationsmoglichkeiten der Kinder auseinandergesetzt
haben die TN Wissen Uber die Partizipation der Eltern an der Erstellung des Portfolios erlangt
kennen die TN verschiedene Formen des Dialogs mit dem Kind und haben sich mit den daraus resultierenden
erweiterten padagogischen Handlungsmaoglichkeiten auseinandergesetzt
haben sich die TN mit padagogischen Rahmenbedingungen auseinandergesetzt
haben die TN ihr Wissen zum Datenschutz aufgefrischt

Inhalte:
Portfolio im Dialog erstellen
Formen des Dialogs
Partizipation der Kinder bei der Erstellung des Portfolios
Partizipation der Eltern bei der Erstellung des Portfolios
Padagogische Rahmenbedingungen
Datenschutz

Methoden:
Impulsvortrag
Gruppen- und Einzelarbeit
Methoden der Selbstreflexion

Ubungen
Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 115,00 € Anmeldung an:
19.09.2024 Barbara Hofmann Gesamtkosten: 115,00 € Caritasverband fur die
(09:00 - 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtiro Ettlingen
max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17

76275 Ettlingen

E-Mail:
kunz@caritas-dicv-fr.de
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Mit Kindern Platze des Riickzugs, der Entspannung finden und gestalten

Auch Kindergartenkinder haben im Alltag Phasen von Anspannung und Entspannung. Um die entsprechenden
Bedurfnisse umsetzen zu kdnnen, brauchen Kinder Raume, die dazu einladen sich zu bewegen oder sich aus-
zuruhen. Dabei spielen nicht nur die Mdbel und Materialien eine Rolle, sondern auch Raumtemperatur, Licht und
die Frequentierung eines Raumes. Der Fokus in diesem Seminar liegt auf der Gestaltung von Ruheinseln. Gerne
kénnen die Teilnehmer*innen ein digitales Foto von Ihren Raumlichkeiten mitbringen, sodass wir uns tber Pra-
xisbeispiele austauschen, reflektieren und beraten kdnnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
kennen die Teilnehmer*innen Faktoren, welche einen Raum zum Toberaum oder zum Ruheraum machen
kénnen die Teilnehmer*innen mit inren Kolleg*innen in den eigenen Rdumen Ruheinseln gestalten
haben die Teilnehmer*innen sich mit den unterschiedlichen Vorstellungen von Kindern und Erwachsenen in
Bezug auf Raumgestaltung auseinandergesetzt
haben die Teilnehmer*innen die Ausstattung und Gestaltung ihrer eigenen Raumlichkeiten reflektiert

Inhalte:
Merkmale von Raumen zum Toben und zum Ruhen
Unterschiede von Raumen fur Kinder und Erwachsene
Gestaltungsideen flir Ruheinseln

Methoden:
Impulsreferate mit praktischen Beziigen; Reflexion der bisherigen Arbeit, Kleingruppen und Plenumsarbeit,
moderierter Erfahrungsaustausch

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 115,00 € Anmeldung an:

02.10.2024 Heike Baum Gesamtkosten: 115,00 € Caritasverband fur die

(14:00 - 17:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Seminarmanagement
max. TN-Zahl: 18 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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- Herausfordernde Gespréache konstruktiv fithren

Gesprache fuhren bestimmt den beruflichen Alltag in Kindertageseinrichtungen.

Viele Gesprache erleben wir als herausfordernd oder schwierig, dies fUhrt in manchen Fallen dazu, dass wir das
Gesprach vermeiden oder Beziehungen dadurch belastet werden.

Gemeinsam entwickeln und erarbeiten wir in dieser Fortbildung, wie wir Gesprache sicherer und konstruktiver
durch eine gute GesprachsfUhrung im Sinne der Klarung gestalten kdnnen. Dadurch besteht die Moglichkeit,
dass Beziehungen entlastet werden und sich weitere Perspektiven entwickeln. Die Zusammenarbeit wird ge-
starkt.

Im Seminar werden Methoden und Gesprachstechniken vorgestellt und gelibt, die uns bei der Vorbereitung und
Durchflhrung von Gespréachen unterstitzen.

Wir werden uns damit beschéftigen, wie Fragen wirken und uns mit systemischen und I6sungsorientierten Fra-
gen auseinandersetzten. Die dialogische Haltung ist Grundlage fur Gesprache, der systemische Ansatz hilft uns
Mdglichkeiten durch verschiedene Perspektiven zu erweitern.

Ziele/Kompetenzen:
Am Ende der Fortbildung
haben die Teilnehmer*innen Wissen erlangt wie systemische und lésungsorientierte Fragen wirken
kennen die Teilnehmer*innen Methoden der Gesprachsvorbereitung und Durchflihrung
haben die Teilnehmer*innen Methoden kennengelernt und gelbt
haben die Teilnehmer*innen sich mit der Nachbereitung von Gesprachen auseinandergesetzt
haben die Teilnehmer*innen ihre persénlichen Handlungsstrategien und Perspektiven erweitert und gestarkt

Inhalte:
Wie wirken Fragen, systemische und I&sungsorientierte Fragen
Die Kunst der Gesprachsfihrung
Fragetechniken im Gesprach
Gesprachsvorbereitung
Ubungen zur Kommunikation

Methoden:
Ubungen
Impulsvortrag
Kollegialer Austausch

Transfer
Termin(e): Dozent*innen: Seminargebthr 230,00 € Anmeldung an:
10.10.2024 + Frank Dandyk Gesamtkosten: 230,00 € Caritasverband fur die
07.11.2024 Barbara Hofrmann Erzdidzese Freiburg e. V.
(09:00 - 16:30 Uhr) SeminargréBe: Regionalbtiro Ettlingen

max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17
76275 Ettlingen

E-Mail:
kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ausdrucksformen von Aggressionen wertschitzend begegnen

W(tende Kinder mit aggressiven Handlungsweisen bringen padagogische Fachkrafte oftmals an inre Grenzen.
Leicht wird das Verhalten stigmatisiert, dabei erflllt es doch eine wichtige Funktion und mdéchte gesehen wer-
den.

In dieser Fortbildung geht es darum, die verschiedenen Formen von Aggressionen bei Kindern wertfrei wahrzu-
nehmen, zu verstehen und zu entschlisseln. Wir gehen der Frage nach, was ein aggressives Verhalten bei uns
selbst ausldst und wie es uns gelingen kann dieses als kommunikativen Prozess zu verstehen.

Sie erhalten entwicklungspsychologische Einblicke in die kindliche Gehirnentwicklung und bekommen Hand-
lungsstrategien, wie mit kindlichen Aggressionen konstruktiv umgegangen werden kann. Ziel ist es, neues
Wissen und Handlungssicherheit zu gewinnen, sodass Sie Kinder wertschatzend durch lhre Wut begleiten und
dabei selbst die Ruhe zu bewahren kdnnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
haben die Teilnehmer*innen Kenntnisse Uber Ausldser und die Erscheinungsformen von Aggressionen erlangt
koénnen die Teilnehmer*innen das kindliche Gehirn in Erregung verstehen
wissen die Teilnehmer*innen, wie sie selbst reagieren k&nnen, wenn sie ,Uberreagiert” haben
haben die Teilnehmer*innen Handlungsstrategien fur die Konfliktldsung sowie nach dem Prozessmodell nach
Fréhlich-Gildhoff kennengelernt, um in emotionale Situationen in Beziehung zu bleiben
konnen die Teilnehmer*innen Methoden in der Praxis anwenden

Inhalte:
Formen von Aggressionen
Entwicklungspsychologie; kindliche Gehirnentwicklung
Strategien bei eigener Uberreaktion
Achtsamkeitstbung und positive Affirmationen
Die Bedurfnisse von Kindern in Kombination mit dem Eisbergmodell
Praktische Methoden zur direkten Anwendung

Methoden:
Impulsreferat und Diskussion
Gruppenarbeit zur Reflexion

Austausch
Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 135,00 € Anmeldung an:
17.10.+ 24.10.2024 Kathrin Hohmann Gesamtkosten: 135,00 € Caritasverband fur die
(14:00 - 17:00 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Seminarmanagement
max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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»Wohlbefinden* und , Engagiertheit“ als Anzeichen fiir die Qualitit von Erziehungs- und Lernprozessen

Im Orientierungsplan wird die Anforderung an das Beobachtungkonzept der Kindertageseinrichtung formuliert,
wonach sowohl die Entwicklungsprozesse als auch die Bildungsprozesse im Blick sein missen. Entwicklungs-
beobachtung allein reicht nicht aus.

Die Bildungsbeobachtung setzt den Fokus auf die Interessen und Themen der Kinder. Die Lerngeschichten
nach Margaret Carr sind eine gute Moglichkeit, die Bildungsprozesse der Kinder zu erfassen, jedoch fallt einigen
padagogischen Fachkraften das freie Formulieren und Schreiben schwer. Die ,Leuvener Engagiertheitsskala“ als
weiteres Verfahren fur die Bildungsbeobachtung kann hier eine gute Alternative sein.

Bei der Leuvener Engagiertheitsskala geht es darum, das emotionale Wohlbefinden und die Engagiertheit des
Kindes wahrzunehmen. Kinder lernen und bilden sich am besten, wenn sie sich wohlfiihlen, zufrieden und ganz
bei der Sache sind.

Womit setzt sich das Kind aktuell auseinander? Wobei zeigt es Konzentration und Ausdauer? Wobei vertieft es
sich ganz und gar? Mit der Leuvener Engagiertheitsskala wird dies in den Blick genommen und so ein Zugang
zu den ganz individuellen Lern- und Entwicklungswegen des Kindes erdffnet. Durch die Auswertung und ent-
sprechende Schlussfolgerungen kénnen schon durch kleine Impulse gute Lernbedingungen und neue Heraus-
forderungen fur das Kind geschaffen werden, sich weiterzuentwickeln.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung
haben die Teilnehmer*innen einen Uberblick liber das Konzept der Leuvener Engagiertheitsskala erhalten.
wissen die Teilnehmer*innen um die Bedeutung von Wohlbefinden und Engagiertheit als Indikatoren flr Lern-
prozesse.
haben sich die Teilnehmer*innen mit den Anwendungsmaéglichkeiten der Leuvener Engagiertheitsskala aus-
einandergesetzt.

Inhalte:
Konzept der Leuvener Engagiertheitsskala — kindzentrierte, ressourcenorientierte Beobachtung von Bildungs-
prozessen mit dem Fokus auf Wohlbefinden und Engagiertheit
Verfahren und Arbeitsweise mit der Leuvener Engagiertheitsskala
Engagiertheit als Kriterium flr nachhaltiges und tiefgreifendes Lernen
Auswertung der Leuvener Engagiertheitsskala und Schlussfolgerungen fUr die padagogische Arbeit

Methoden:
Vortrag als Input
Gruppenarbeit mit Auftrdgen und Prasentationen im Plenum
Gruppendiskussionen
Erfahrungswerte der Teilnehmer*innen nutzen

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 125,00 € Anmeldung an:

12.11.2024 Birgit Eifeler Gesamtkosten: 125,00 € Caritasverband fur die

(09:00 — 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargroBe: Regionalbtro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaaBstr. 24/1

69123 Heidelberg

E-Mail: ruemenap@cari-
tas-dicv-fr.de
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Kinder psychisch kranker Eltern sind mit besonderen familiaren und psychosozialen Belastungen konfrontiert.
Sie erleben haufig Angste, Schuldgefihle und Hilflosigkeit und tbernehmen oft bereits friih Verantwortung flr
das Wohlergehen der Familie. Trotz belastender Lebensumstande entwickelt sich ein Teil dieser Kinder zu ge-
sunden, selbstbewussten Erwachsenen. Sie verflgen Uber Schutzfaktoren, die es ihnen ermdglichen, mit Be-
lastungen konstruktiv umzugehen und auftauchende Probleme zu bewaltigen. Diese Fortbildung soll aufzeigen,
wie Fachkréfte diese Kinder im padagogischen Alltag begleiten und unterstiitzen kdnnen und beleuchtet die
Herausforderungen, die in der Arbeit und Kommunikation mit psychisch erkrankten Eltern(-teilen) einhergehen
koénnen.

Ziele/Kompetenzen:
Am Ende der Fortbildung
kennen die Teilnehmer*innen Belastungsfaktoren, Entwicklungsrisiken, aber auch Schutzfaktoren von Kindern
psychisch kranker Eltern
kennen die Teilnehmer*innen Methoden, um Gesprache mit psychisch kranken Elternteilen zu flihren
sind die Teilnehmer*innen in der Lage, betroffene Kinder in der Kita zu unterstitzen und zu starken

Inhalte:
Belastungsfaktoren, Belastungsfolgen und Entwicklungsrisiken von Kindern psychisch kranker Eltern
Schutzfaktoren: was halt Kinder psychisch Erkrankter gesund?
Kommunikation mit belasteten Elternteilen
UnterstUtzung und Ressourcenférderung von betroffenen Kindern

Methoden:
Vortrag
Kleingruppenarbeit und -austausch
Diskussion im Plenum

Termin(e): Dozent*in: Seminargebthr 115,00 € Anmeldung an:

11.12.2024 Prof. Dr. Stephanie Hoger Gesamtkosten: 115,00 € Caritasverband fur die

(09:00 - 16:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargréBe: Regionalbtiro Ettlingen
max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17

76275 Ettlingen

E-Mail:
kunz@caritas-dicv-fr.de
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Buchen

Fachberatungsstelle Buchen

Kontakt/Seminarmanagement:

Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V.
Referat

Frihkindliche Bildung/Tageseinrichtungen fir Kinder
Gabriele Traspel

Abt-Bessel-Str. 9

74722 Buchen

Tel.: 06281 96170

Fax: 06281 51007

E-Mail: traspel@caritas-dicv-fr.de

Fachberatung :

Wilfried Frank




2-FB-24-01 R Buchen

Feste im Kirchenjahr

Die Feste im Kirchenjahr erzahlen und feiern nicht nur das Leben Jesu. Sie rlicken auch vielfaltige menschli-
che Grunderfahrungen und Lebensthemen in den Blick wie Angst haben, trauern, feiern, scheitern, beschenkt
werden, gltcklich sein.... Erfahrungen, die auch Kinder machen. Die Feste im Kirchenjahr mit inren Brauchen
koénnen ihnen helfen, diese zu benennen, einzuordnen und zu verstehen. Heilige (Namensgeber der Einrichtung)
koénnen zu Vorbildern werden.

Im Verlauf des Jahreskreises gibt es Lieblingsfeste aber auch solche, mit denen wir uns schwer tun, die uns un-
verstandlich bleiben. Diese werden dann im Kindergarten ausgespart oder umgedeutet (zum Beispiel Halloween
statt Allerheiligen/Allerseelen).

Um die Feste im Kirchenjahr mit Kindern begehen zu kénnen, mussen wir sie erst selbst verstehen, um ihren
Ursprung wissen um einen Bezug zu unserer Lebenswelt herstellen zu kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen ihr Wissen zu kirchlichen Festen vertieft und kennen die existentiellen menschli-
chen Erfahrungen, die damit angesprochen werden.

B haben die Teilnehmer*innen sich mit den eigenen Erfahrungen dazu auseinandergesetzt.

B kennen die Teilnehmer*innen unterschiedliche Methoden Uber Feste im Kirchenjahr zu erzéhlen und diese mit
Kindern zu feiern.

B koénnen die Teilnehmer*innen benennen, was Heilige sind und kénnen das den Kindern vermitteln.

Inhalte:

B Die Teilnehmer*innen erfahren Wissenswertes zum Kirchenjahr mit seinen vielfaltigen Festen und Brauchen.

B Die Teilnehmer*innen bringen ihre eigenen Erfahrungen ein und setzen sich damit auseinander.

B Die Teilnehmer*innen beschéftigen sich mit Méglichkeiten der Gestaltung von Festen und Gedenktagen im
Kirchenjahr (Legearbeiten, Rituale, Gottesdienste, Bastelarbeiten, Erz&hlungen, Legenden...)

Methoden:

B Arbeit im Plenum

B Einzel- und Gruppenarbeit

B Impulsreferate

B PraxisUbungen mit Legematerial und Erzéhlfiguren
W |ieder

B Fachliteratur

Termin(e): Ort: Seminargebthr 290,00 € Anmeldung an:
21.— 22.02.2024 Kinder- und Jugenddorf Gesamtkosten: 290,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Klinge e.V., Haus Rafael, Erzditzese Freiburg e. V.
Klingestr. 20, SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
74743 Seckach-Klinge max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
74722 Buchen
Dozent*in:
Regina Kéhler E-Mail:

traspel@caritas-dicv-fr.de
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Spielend in Bewegung kommen

Bewegung ist fur die kindliche Entwicklung von umfassender Bedeutung. Bewegungsspiele sind ein attraktiver
und erfolgversprechender Weg um elementare Bewegungserfahrungen zu vermitteln und motorische Kompe-
tenzen zu férdern. Sie sind ferner bedeutsam fur die kognitiven Fahigkeiten und ein geeignetes Mittel zur Unfall-
prophylaxe.

Die Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkréfte im Kindergarten, die Freude am Spielen haben und
neue Impulse fir Bewegungsspiele bekommen mdchten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen zahlreiche und vielfaltige Ideen fur Bewegungsspiele kennengelernt.

B haben die Teinehmer*innen umfangreiche eigene Spielerfahrungen gesammelt.

B haben die Teilnehmer*innen die wesentlichen Kompetenzen Ihrer Rolle als Anleiter*in erfahren.

B haben die Teilnehmer*innen Motivation und Selbstvertrauen zum Spielen in Ihrem Arbeitsfeld gewonnen.

B sind die Teilnehmer*innen sich der Bedeutung von Bewegungsspielen flr die kindliche Entwicklung bewusst.

Inhalte:

B Gemeinsame Spielerunden flr den Stuhlkreis, den Raum, das AuBengelande

B Klassische Bewegungs- und Fangspiele - zeitlos aktuell

B New Games - bewegte Spiele fur die Gruppe

B Reflexion der gespielten Spiele im Hinblick auf Férdermdglichkeiten und den Transfer ins Praxisfeld
B Die eigene Rolle und Kompetenz als Anleiter*in

B Vorstellung von Literatur, einer Spielesammlung und weiteren Unterlagen

Methoden:

B Theorie-Impulse

B Erfahrungsaustausch

B Inputs zur Gruppenbildung

Termin(e): Ort: Seminargebthr 330,00 € Anmeldung an:
07.- 08.03.2024 Kinder- und Jugenddorf Gesamtkosten: 330,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Klinge e.V., Haus Rafael, Erzditzese Freiburg e. V.
Klingestr. 20, SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
74743 Seckach-Klinge max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
74722 Buchen
Dozent*in:
Norbert Stockert E-Mail:

traspel@caritas-dicv-fr.de
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Rituale im Kindergarten
starken, stutzen und bereichern

Rituale kultivieren Werte, die Kinder starken.

Rituale 6ffnen neue Erlebnisrdume.

Rituale geben Orientierung und Halt.

Rituale ermdglichen den Alltag bewusst zu erleben.

Rituale starken das Zusammengehorigkeitsgefiihl in der Gruppe.
Rituale kénnen Bricken sein...

Rituale im Kindergarten, das bedeutet mehr als die starre Vorgabe von Tagesstrukturen durch bestimmte Hand-
lungen und Gesten. Vielmehr geht es darum, Situationen und Ideen aufzugreifen und etwas Vertrautes zu ent-
wickeln, um dem Alltag mit Wertschatzung zu begegnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die Bedeutung von Ritualen fir die padagogische Arbeit mit Kindern.
B betrachten die Teilnehmer*innen den Schatz gelebter Rituale aus Ihrer eigenen Kindheit.

B reflektieren die Teilnehmer*innen Rituale, die in ihrem Kindergarten bereits verankert sind.

B entwickeln die Teilnehmer*innen Ideen, welche Rituale den Alltag mit Kindern bereichern kdnnen.

Inhalte:

B Rituale im Jahreskreis

B Welche Werte wollen wir leben?

B Wiederkehrende Ereignisse im Tagesablauf

B Die Bedeutung geteilter Aufmerksamkeit fur die Kindergruppe

Methoden:
B Kurze Theorieneinheiten im Wechsel mit Gruppenarbeit und praktischer Selbsterfahrung

Termin(e): Ort: Seminargebthr 340,00 € Anmeldung an:
12.-13.03.2024 Bildungshaus Neckarelz, Gesamtkosten: 340,00 € Caritasverband fir die
(09:00 — 16:30 Uhr) Martin-Luther-Str. 14, Erzditzese Freiburg e. V.

74821 Mosbach-Neckarelz  SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen

max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
Dozent*in: 74722 Buchen
Daniela Seibert
E-Mail:

traspel@caritas-dicv-fr.de
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Herstellung und Anwendung von LEA-Figuren

In diesem Kurs werden 2 LEA-Figuren hergestellt und die Anwendung anhand verschiedener Themen
erlernt.

Mit LEA-Figuren kdnnen sowohl biblische Geschichten als auch Méarchen oder KinderbUcher erarbeitet werden.
Die Figuren nehmen die Kinder in die Geschichte mit hinein und lassen sie so lebendig werden. Vor allem die
empathische Auseinandersetzung mit den biblischen Personen und den Problematiken ist eine herausragende
Eigenschaft dieser Figuren. Durch die weitreichende Beweglichkeit werden vielfaltige Ausdrucksvarianten még-
lich. Uber die entstandenen Figurenbilder und ihre Kérperhaltungen entstehen neue Zugénge zum eigenen Le-
ben.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen LEA-Figuren und ihre Aussagekraft durch die Beweglichkeit.

B kdnnen die Teilnehmer*innen Geschichten lebendig gestalten

B haben die Teilnehmer*innen sich mit LEA Figuren und ihren verschiedenen Einsatzmdglichkeiten auseinander-
gesetzt.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage selbstandig Szenen aus dem Leben oder aus der Bibel mit den Kindemn
zu erarbeiten.

Inhalte:

Herstellung und Anwendung von LEA Figuren

Es werden verschiedene Szenen erarbeitet wie z.B. gemeinsame Bodenbilder erarbeiten, einen Weg gestalten
oder ein Kinderbuch erarbeiten.

Ein wichtiger Teil ist die anschlieBende Prasentation im Plenum und der gemeinsame Austausch Uber das erar-
beitete Szenenbild.

Methoden:

B Einzel- und Gruppenarbeit

B Gestalterisches Tun

B Kreativer Bezug zwischen Text und Bild
B Kollegiale Beratung und Austausch

Zu beachten ware noch:

Bitte eigene Nahmaschine mitbringen.

Materialliste wird nach der verbindlichen Zusage zugeschickt.

Materialkosten flr zwei Figuren in Hohe von 84,-- € sind in der Seminargeblhr enthalten.

Termin(e): Ort: Materialkosten 84,00 € Anmeldung an:
19. — 20.03.2024 Kinder- und Jugenddorf SeminargebUhr 336,00 € Caritasverband fur die
(09:00 — 16:30 Uhr)  Klinge e.V., Haus Rafael, Gesamtkosten: 420,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.

Klingestr. 20, Regionalbtiro Buchen

74743 Seckach-Klinge SeminargroBe: Abt-Bessel-Str. 9
max. TN-Zahl: 16 74722 Buchen

Dozent*in:

Marita Max E-Mail:

traspel@caritas-dicv-fr.de
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Abwechslungsreiche und motivierende Elternabende
gestalten

Denken Sie an Ihren letzten Elternabend, tauchen dabei méglicherweise unterschiedliche Gefiihle und Erlebnisse auf.
Elternabende als lebendige, informative Veranstaltungen, bei der sich padagogische Fachkrafte und Eltern be-
gegnen und zum Wohle der Kinder an einem Strang ziehen, stellen eine wichtige Grundlage der Erziehungspart-
nerschaft dar. Gelungene Elternabende wecken Verstéandnis und Anerkennung fur die padagogische Arbeit der
Fachkréfte in der Kita. Eltern entwickeln Motivation und Freude am wechselseitigen Austausch. Mit gestarktem
Selbstvertrauen und Mut wachst die Bereitschaft, sich konstruktiv einzubringen und gegenseitig zu unterstitzen.

Manchmal werden Elternabende jedoch zur kraftezehrenden ,Gratwanderung®. Es kann enttduschend sein,
wenn nur wenige Eltern das Angebot eines aufwendig vorbereiteten Elternabends wahrnehmen. Schwierig ist es
auch, wenn sich Kritik und unerflllbare Forderungen tirmen oder sich Desinteresse ausbreitet.

Nutzen Sie diese beiden Fortbildungstage, um sich neue Ideen und abwechslungsreiches professionelles Hand-
werkzeug fur zukUnftige Elternabende anzueignen. Gewinnen Sie dabei eine sichere, selbstbewusste Haltung
und Spal an der Gestaltung von Elternabenden.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen motivierende, erlebnisorientierte Vorgehensweisen, Prasentations- und
Moderationsformen fur Elternabende.

B haben die Teilnehmer*innen einen Blick darauf geworfen, was Ihr persdnliches selbstsicheres Auftreten
ausmacht und unterstUtzt.

B sind die Teilnehmer*innen darauf vorbereitet, auch mit schwierigen, kritischen oder eskalierenden Situationen
wahrend eines Elternabends professionell umzugehen.

Inhalte:
B Ziele und Themen eines Elternabends festlegen
B Rahmenbedingungen kléaren
B Interesse wecken und einladen
B Vorbereiten des Elternabends
B Durchfuhrung des Elternabends:
begriiBen - kennenlernen - prasentieren/moderieren - abschlieBen/reflektieren
B Umgang mit Herausforderungen und Konflikten wahrend des Elternabends

Methoden:

B Vorstellen und erproben ziel- und 18sungsorientierter Vorgehensweisen zu den einzelnen Schritten eines
Elternabends

B Praxisorientierte Ubungen zur Gesprachsfiihrung und Konfliktldsung

B Anregungen zur professionellen Prasentation und Moderation

B Aufgreifen der Anliegen und Fragestellungen der Teilnehmer*innen

Termin(e): Ort: Seminargebthr 310,00 € Anmeldung an:
11. - 12.04.2024 Kinder- und Jugenddorf Gesamtkosten: 310,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Klinge e.V., Haus Rafael, Erzditzese Freiburg e. V.
Klingestr. 20, SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
74743 Seckach-Klinge max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
74722 Buchen
Dozent*in:
Michaela Laub E-Mail:

traspel@caritas-dicv-fr.de
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,otress lass nach! — In der Ruhe liegt die Kraft”

Stressbewiltigung und Entschleunigung fiir padagogische Fachkrafte im Kita-Alltag

Padagogische Fachkrafte am Limit! Die psychischen und korperlichen Belastungen in der taglichen Kita-Arbeit
steigen und fuhren die p&ddagogischen Fachkréfte oft an den Rand der Belastbarkeit.

Zeitdruck, herausfordernde Kinder und Eltern, Personalengpésse, Konflikte, Krisen, Anforderungen zur Qualitéats-
sicherung, Konzeptionsarbeit, der Spagat zwischen Beruf und Privatleben und noch vieles mehr sind Stress-
Faktoren, die sie aus dem ,Gleichgewicht” bringen.

Psychosomatische Symptome, innere Unruhe, Antriebslosigkeit, Schlafstérungen, Leistungsabfall, langere
Krankheitszeiten sind nur einige Anzeichen fiir Uberlastung - bis hin zum ,Burn-out”.

An den beiden Fortbildungstagen werden wir den Stressfaktoren auf den Grund gehen, Moglichkeiten zur
Stress-Pravention erfahren und die Wirkungsweisen von verschiedenen Entspannungstechniken lernen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage anhand der theoretischen, wissenschatftlichen, psychologischen und
persdnlichen Erkenntnisse aus der Fobi die eigenen Glaubenssatze, Pragungen und persdnlichen Stressaus-
|6ser wahrzunehmen und zu benennen.

B konnen die Teilnehmer*innen die Belastungen, Ursachen und Stressfaktoren im Alltag aufspuren, erkennen
und im Rahmen der Mdglichkeiten in kleinen Schritten verandern.

B kdnnen die Teilnehmer*innen die Signale und Symptome von Stress auf Kérper, Geist und Seele friihzeitig
erkennen und handeln.

B koénnen die Teilnehmer*innen inre ganz persoénlichen Ruhe- und Energiequellen nutzen und im Alltag darauf
zurlckgreifen.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage fur sich persdnlich und gemeinsam im Team Achtsamkeit zu Uben,
stressfreier zu kommunizieren und zu handeln und den Kita-Alltag dadurch zu entschleunigen.

Inhalte:

B Theoretischer Input zum Thema Stress und den Auswirkungen auf Kérper, Geist und Seele des Menschen

B Reflektion der eigenen Stressausldser und Stresssymptome

B Tipps und Strategien zur Stressbewaltigung

B Praktische Mdglichkeiten zur Entschleunigung im Kita-Alltag

B Stressfreie Kommunikation

® Ubungen und Entspannungstechniken (u.a. aus dem Autogenen Training, Progressive Muskelentspannung,
Qigong, Meditation, Achtsamkeitstibungen)

Methoden:

B Kurzvortrage (theoretische Wissensvermittiung)
B Impulse und Fragen zur Selbsteinschatzung

® Ubungen

B Kollegialer und fachlicher Austausch

Termin(e): Ort: Seminargebthr 330,00 € Anmeldung an:
25.— 26.04.2024 Bildungshaus Neckarelz, Gesamtkosten: 330,00 € Caritasverband fir die
(09:00 — 16:30 Uhr) Martin-Luther-Str. 14, Erzditzese Freiburg e. V.
74821 Mosbach-Neckarelz  SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
Dozent*in: 74722 Buchen

Petra Lang-Schwindt
E-Mail:
traspel@caritas-dicv-fr.de
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Erlebnis Wald

Erlebnis Wald im Friihling/Sommer — Mit Kindern den Wald entdecken

Erlebnis Wald im Herbst/Winter - Mit Kindern den Wald entdecken

Der Wald bietet fir Gro3 und Klein wunderbare Mdglichkeiten zum Entdecken, Erleben und Spielen - wir sollten
ihn nutzen! Was im Wald in den verschiedenen Jahreszeiten méglich ist und wie Sie dies einfach und nachhaltig
mit wenig Material umsetzen kdnnen, méchte Ihnen diese waldpadagogische Fortbildung zeigen. Dabei steht
das interaktive Erleben, Ausprobieren und Umsetzen verschiedener waldpadagogischer Themen und Aktionen
im Vordergrund. Ziel ist eine sofortige Umsetzung im Berufsalltag.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit den Gefahren und Sicherheitsaspekten im Wald auseinandergesetzt.

B kennen die Teilnehmer*innen wichtige heimische Tiere und Pflanzen des Waldes.

B kennen die Teilnehmer*innen verschiedene Wald-Spiele und Aktionen, die sofort umgesetzt werden kdnnen.
B sind die Teilnehmer*innen darauf vorbereitet, einen eigenen Waldtag durchzuflhren.

Inhalte:

Friihling/Sommer

B Sicherheitsaspekte im Wald - Umgang mit Gefahren
B Waldsofabau

B Baum und Klima

B Bodentiere

B Ameisen

B Spiele im Fruhling/Sommer
Herbst/Winter

B Tiere im Herbst/Winter

B Reh & Wolf

B Eichhdrnchen

B Zapfenspiele

B Der Stockmann - Spiele mit Stécken
B Waldspiele

Methoden:

B Interaktives Ausprobieren und Uben
B Kurzimpulse

B Gruppen- und Einzelaktionen

B Erfahrungsaustausch

Treffpunkt: Unten am See an den Hiitten
Bitte achten Sie auf wetterfeste Kleidung und auf ausreichend Essen und Getranke.

Termin(e): Ort: Seminargebthr 280,00 € Anmeldung an:
03.06.2024 + Parkplatz Roberner See Gesamtkosten: 280,00 € Caritasverband fir die
23.10.2024 an der L525, Erzditzese Freiburg e. V.
(09:00 — 16:30 Uhr) 74864 Fahrenbach SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
Dozent*in: 74722 Buchen

Frank Hoffmann
E-Mail:
traspel@caritas-dicv-fr.de
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»Froh zu sein, bedarf es wenig...“
Gluckliche Kinder brauchen gliickliche Erwachsene

Resilienzférderung, Starkung der sozial- emotionalen Kompetenz (EQ) und Freude im Kita-Alltag

Kinder und alle Menschen haben ein Recht auf Freude, Lachen, Humor und viele gluckliche positive Momente,
die pragend sind fUr das ganze Leben.

Jeder Mensch definiert Gliick ganz speziell in seinen Gedanken, seinen Geflhlen und in seinem Handeln. Es ist
eine angeborene Fahigkeit Freude, Befriedigung, inneren Frieden und Wohlbefinden zu empfinden. Ganz gleich
aus welchem Land, Kulturkreis, ob Stadt oder Land. Uberall dort, wo Menschen leben, werden Gliicksmomente
gelebt, miteinander gelacht und Freude geteilt.

Eine positive Lebenseinstellung, Empathie und psychische Starke (Resilienz) sind die Basis fir Bildungs- und
Lernprozesse bei Kindern und Erwachsenen.

Emotionale Intelligenz (EQ) und Empathie (Einfihlungsvermdgen) ist ein wichtiger Bestandteil fiir eine gesunde
Personlichkeitsentwicklung des Menschen und stellt eine der Hauptaufgaben im Bereich der fruhkindlichen
Bildung und Entwicklung dar.

»Eine gliickliche Kindheit legt den Grundstein fiir ein gliickliches und erfolgreiches Leben.“

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit dem Thema Gllick, Emotionen, positives Denken, Fuhlen und Handeln
auseinandergesetzt und flr sich definiert.

B haben die Teilnehmer*innen einen achtsamen Blick auf die Entwicklung und Bedurfnisse der Kinder und die
Wirkungsweise von Gliick und positivem Denken, Fihlen und Handeln, auf die psychische und physische
Gesundheit - Resilienzférderung.

B haben die Teilnehmer*innen Mdglichkeiten und Impulse erhalten, wie sie mit inren Fahigkeiten, Ressourcen
und Stérken, gepaart mit Humor und einer positiven Lebenseinstellung, ihren Alltag (neu) gestalten kénnen.

B bekommen die Teilnehmer*innen Wege aufgezeigt:

- weg von der Trauer um vergangene (vermeintliche bessere) Zeiten
- weg von stressausldsenden Gedanken und Geflhlen

- weg von Hektik, Uberforderung, Sorgen und Konflikten

- hin zu mehr Achtsamkeit, Gelassenheit, Humor und Lebensfreude
- hin zu einer positiven Lebenseinstellung und Freude am Tun

B sind sich die Teilnehmer*innen ihrer eigenen Rolle im Alltag bewusst, als Vorbild und Modell fur die Kinder.

B haben die Teilnehmer*innen einen ,Koffer” voller praktischer Beispiele flr die persdnliche Umsetzung und im
Kita-Alltag.
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Inhalte:

B Begriffsdefinition: Gliick, Humor, Resilienz, sozial- emotionale Intelligenz

B Wirksamkeit von Gliick und einer positiven Grundgestimmtheit auf die kérperliche und seelische Gesundheit
und Entwicklung

B Glicksmomente im Alltag erkennen

B Eine positive Atmosphéare schaffen

B Meine Grundhaltung als Vorbild fur die Kinder

B Stressfreie, humorvolle Kommunikation

B | dsungsorientiertes, effektives, positives, realistisches Denken, FUhlen und Handeln

B Philosophische und kreative Glicksmomente

B Glicks- Empathie- und Entspannungstibungen

Methoden:

B Kurzvortrage mit theoretischem Hintergrundwissen

B |deensammiung fUr die Praxis

B Impulse zur (Selbst-) Reflexion

B Kollegialer und fachlicher Austausch

B Gllcks- Humor- Empathie- und Entspannungstbungen

Termin(e): Ort: Seminargebthr 300,00 € Anmeldung an:
14. - 15.10.2024 Caritashaus Lauda, Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Schillerstr. 14a, Erzdibzese Freiburg e. V.
97922 Lauda-Konigshofen ~ SeminargroéBe: Regionalbtiro Buchen
max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
Dozent*in: 74722 Buchen

Petra Lang-Schwindt
E-Mail:
traspel@caritas-dicv-fr.de
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Entwicklungsanreize flr Kinder mit herausforderndem
Verhalten

Als padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung stellen Sie sich taglich auf unterschiedliche kleine
Personlichkeiten ein. Dabei begegnen Ihnen auch Kinder mit herausfordernden Verhaltensweisen:

Hanna kratzt, beiBt und schlagt/Lea findet keine Freunde/Julian spricht nicht/Sahra nasst regelmaBig ein/
Ahmed trdumt vor sich hin/Ben k&mpft gegen jede Regel an

Meist weisen die besonders lauten, aktiv aggressiven ebenso wie die fast unsichtbaren, stillen oder angstlichen
Kinder mit inrem Verhalten auf dringende Bedurfhisse nach Zuwendung und Unterstitzung hin. Dabei ist es eine
groBe Herausforderung, die Themen der Kinder im turbulenten Gruppengeschehen wahrzunehmen und so dar-
auf einzugehen, dass Entwicklungsfortschritte méglich werden.

Hilfreich ist es hierbei, die Wechselwirkungen im Umfeld und Beziehungsgeflige des Kindes zu berlcksichtigen:
Wie gehen Sie als Fachkraft mit lhren eigenen Geflhlen und BedUrfnissen um?

Welche Strukturen im Tagesablauf verstarken unangepasstes Verhalten und welche kénnen helfen, es aufzulbsen?
Werden Fahigkeiten, Interessen und Winsche der Kinder erkannt?

Gelingt der Austausch mit nahen Bezugspersonen der Kinder?

Gibt es unterstltzende Netzwerke?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen Entstehungsbedingungen von herausforderndem Verhalten.

B haben die Teilnehmer*innen die Bedeutung einer ressourcenorientierten Haltung erfahren.

B erkennen und verstehen die Teilnehmer*innen Themen und Bedurfnisse, die hinter herausfordernden Verhal-
tensweisen stecken.

B kennen die Teilnehmer*innen entwicklungsférdernde Reaktionen und Anregungen.

Inhalte:
B Entwicklungspsychologische Grundlagen
B Erklarungsmodelle der Hirnforschung
B Risiko- und Schutzfaktoren kindlicher Entwicklung
B Einblick in ressourcenorientierte Handlungsansétze:
Padagogische Préasenz/Haim Omer — Entwicklungsférderung/Maria Aarts — ,Ich schaff's“/Ben Fuhrmann
B Ein Koffer voll konkreter Umsetzungsmdglichkeiten der Ansétze im Kita-Alltag

Methoden:

B Kurze Impulsreferate

B Schaubilder und Filme zu 16sungs- und ressourcenorientierten Vorgehensweisen
B Praxisorientierte Ubungen fir den Umgang mit herausforderndem Verhalten

B Kleingruppen- und Einzelarbeit

B Erfahrungsaustausch in der Gesamtgruppe

B Kollegiale Fallbesprechung bei Anliegen und Fragen der Teilnehmer*innen

Termin(e): Ort: Seminargebthr 310,00 € Anmeldung an:
24, — 25.10.2024 Bildungshaus Neckarelz, Gesamtkosten: 310,00 € Caritasverband fir die
(09:00 — 16:30 Uhr) Martin-Luther-Str. 14, Erzditzese Freiburg e. V.
74821 Mosbach-Neckarelz  SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
Dozent*in: 74722 Buchen

Michaela Laub
E-Mail:
traspel@caritas-dicv-fr.de
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Was Krippenkinder uns mitteilen

-Feinfiihlig die Signale der Jiingsten in Alltagssituationen beantworten-

Kleine Kinder sind von Beginn ihres Lebens an vollstandige Menschen, die einen wertschatzenden und re-
spektvollen Umgang seitens ihrer Betreuungspersonen erwarten durfen. Um alltagliche Interaktionen mit hoher
Qualitét gestalten zu kénnen, missen sich die Fachkréfte in ihrem ,,Antwortverhalten” auf das Kind abstimmen.
Professionelle Feinfuhligkeit spielt demnach im Umgang mit den Jingsten eine bedeutsame Rolle. Gerade auch
wenn es darum geht, Alltagssituationen wie Mahlzeiten, Schlafen, Wickeln etc. zu gestalten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B werden die Teilnehmer*innen in der Lage sein, eine fachlich fundierte und feinfGhlige Haltung im Alltag weiter-
zuentwickeln.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, alltdgliche Essens- und Wickelsituationen, Interaktionen mit den Kin-
dern und das Regulieren kindlicher Emotionen feinfuhlig zu gestalten.

® werden die Teilnehmer*innen eine professionelle Feinfihligkeit bei der Gestaltung von kleinen Ubergéngen im
Alltag, wie z.B. vom Schlafen zum Spielen oder auch bei Personalwechsel entwickelt haben.

Inhalte:

m Was versteht man unter ,Professioneller Responsivitat”?

B Was heiBt es im padagogischen Alltag, feinflhlig auf sehr junge Kinder zu reagieren und damit die Grundlage
fur stabile Beziehungen zu schaffen?

B Aufbau von Berthrungskompetenzen

B Bedeutung von Ritualen, die den Kindern Sicherheit und Orientierung geben

B Professionelle Feinfuhligkeit beim Essen, Schlafen, Wickeln...

Methoden:

B Medienunterstltzte Impulsreferate

B Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

B Analysieren von Filmsequenzen

m Ubungen zur Anbahnung von Feinfiihligkeit

Termin(e): Ort: Seminargebthr 320,00 € Anmeldung an:
04.- 05.11.2024 Kinder- und Jugenddorf Gesamtkosten: 320,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Klinge e.V., Haus Rafael, Erzditzese Freiburg e. V.
Klingestr. 20, SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
74743 Seckach-Klinge max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
74722 Buchen
Dozent*in:
Edeltraud Eisert-Melching E-Mail:

traspel@caritas-dicv-fr.de
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Buchen 2-FB-24-11

Zeug zum Spielen statt Spielzeug

-Forschendes Spiel mit Alltagsgegenstédnden-

Einig sind sich deutsche und internationale Wissenschattler, die sich mit frihkindlicher Entwicklung beschéafti-
gen, dass kleine Kinder auBer schutzbedUrftig eben auch Welteroberer, Forscher und hochtourige Lerner sind.
Im Spiel erkunden sie ihre Umgebung und lernen dabei so allerhand Uber die Beschaffenheit und die Handha-
bung von Materialien.

Typisches Spielzeug ist weniger gefragt, da es den Forscherdrang, die Kreativitat und den Handlungsspielraum
der Kinder eher einschranki.

Welche Alltagsmaterialien, Naturmaterialien bzw. wertfreie Materialien eignen sich nun fur Kleinkinder und was
kdnnen sie damit erforschen, erkunden und entdecken? Das wollen wir bei dieser Fortbildung herausfinden.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B wird den Teilnehmer*innen bewusst, dass kleine Kinder die Welt kennenlernen wollen und dafir Médglichkeiten
brauchen.

B haben die Teilnehmer*innen erkannt, dass kleine Kinder in erster Linie ,Sachen zum Spielen aber keine
»Spielsachen” brauchen.

B haben die Teilnehmer*innen eine Sammlung an Materialien kennengelernt, die sich flr das forschende Spiel
der Krippenkinder eignen.

Inhalte:

B Bild vom Kind als Forscher und Welterkunder

B ,Sachen zum Spielen” statt Spielsachen, Materialien, die sich zum Erforschen eignen
B Der Schatzkorb

B Aktionswannen

B Selbsthergestellte Materialien

B Materialien zum gestalterischen und kreativen Tun

Methoden:

B Medienunterstitzte Impulsreferate

B Arbeit in Kleingruppen und im Plenum
B Filmsequenzen

B Fotos

B Eigenes Erkunden von Material

Termin(e): Ort: Seminargebthr 165,00 € Anmeldung an:
22.11.2024 Bildungshaus Neckarelz, Gesamtkosten: 165,00 € Caritasverband fir die
(09:00 — 16:30 Uhr) Martin-Luther-Str. 14, Erzditzese Freiburg e. V.
74821 Mosbach-Neckarelz  SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
Dozent*in: 74722 Buchen

Edeltraud Eisert-Melching
E-Mail:
traspel@caritas-dicv-fr.de
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Weitere Angebote Buchen

Fortbildung fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in
Kindertageseinrichtungen

Die Qualifizierung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher beruht sowohl auf einem fachlich und theoretisch fundierten
Lernprozess an einer Fachschule als auch auf kompetent begleiteten praktischen Erfahrungen in sozialpddago-
gischen Arbeitsfeldern. Der Lernort Praxis spielt im Konzept der gegenwartigen Ausbildung eine zentrale Rolle.
Dies gilt auch fur die Qualifizierung padagogischer Fachkréafte im Rahmen eines Hochschulstudiums.

Dabei sind die Anleiterinnen und Anleiter als Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter in besonderem MaBe
fachlich und personlich gefordert.

Die siebentégige Fortbildung bereitet Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen auf diese Aufgabe vor.

Die Fortbildung beruht auf Konzepten der humanistischen Psychologie (u.a. der Themenzentrierten Interaktion,
systemischen Anséatzen) und knlpft an vorhandene Kompetenzen der Fachkréfte in den Tageseinrichtungen
an. Die Fortbildung zielt auf die Erweiterung der Kompetenzen der Teilnehmenden ab. Neben Erweiterung der
Fachkompetenz (Wissen und Fertigkeiten) wird auf die personale Kompetenz (Sozial- und Selbstkompetenz) ein
besonderes Augenmerk gelegt.

Die Fortbildung basiert auf dem Curriculum flr Praxisanleitung, das gemeinsam von den katholischen Fachschu-
len flr Sozialpadagogik, dem Referat Tageseinrichtungen flr Kinder im Caritasverband fir die Erzdidzese Frei-
burg e.V. und dem Referat Kindertageseinrichtungen und frihkindliche Bildung im Erzbischdéflichen Ordinariat
entwickelt und abgestimmt wurde. Sie entspricht den Vorgaben der Ordnung flir die Fort- und Weiterbildung der
padagogisch Beschaftigten in katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder in der Erzditzese Freiburg.

Nach Abschluss der Fortbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das den Zeitumfang und die Inhalte
der Fortbildung dokumentiert und auf das gemeinsame Curriculum hinweist.

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkréafte, die Auszubildende anleiten.

Kompetenzen:

B Die Teilnehmer*innen kennen die unterschiedlichen Aufgaben und Rollen der am Anleitungsprozess Beteilig-
ten und deren rechtliche Bedingungen.

B Die Teilnehmer*innen wissen um die Bedeutung der eigenen Rolle in diesem mehrperspektivischen Arbeits-
verhaltnis.

B Die Teilnehmer*innen haben das Bewusstsein und die Fahigkeit gemeinsam mit der Praktikantin/dem Prakti-
kanten einen Ausbildungsplan entwickeln zu kénnen.

B Die Teilnehmer*innen kennen die Bedeutung einer ressourcenorientierten und kommunikativ gestalteten Be-
gleitung der Praktikantinnen und Praktikanten.

B Die Teilnehmer*innen kdnnen eine professionelle Arbeitsbeziehung zu Praktikantinnen und Praktikanten auf-
bauen und wissen um die Vorbildfunktion dieser Arbeitsbeziehung flr andere padagogische Prozesse.

B Die Teilnehmer*innen haben ein Bewusstsein fur Nahe und Distanz entwickelt und sind in der Lage das eige-
ne Handeln in Beziehung zu den Erwartungen des Arbeitsfeldes, der Fachschulen und der Lernenden auszu-
richten.

B Die Teilnehmer*innen kennen die Bedeutung und die Inhalte von Konzepten der humanistischen Psychologie
(z.B. der TZI oder der systemischen Ansétze) als fundierten Hintergrund von Beratung und Reflexion.

B Die Teilnehmer*innen verfliigen Uber Wissen und Fertigkeiten in Gesprachsfihrung und Kommunikationspro-
zessen.

B Die Teilnehmer*innen besitzen reflektierte Erfahrung in der Gesprachsflhrung, um diese situations- und rollen-
gerecht im Anleitungsprozess anzuwenden.

B Die Teilnehmer*innen gestalten die Begleitung der Praktikantinnen und Praktikanten in adaquatem Bezug zu
den Bedingungen der Ausbildungsstatte und in Kooperation mit den Handelnden vor Ort.
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Buchen

Weitere Angebote

B Die Teilnehmer*innen wissen um die Bedeutung von Beurteilungen, kennen Methoden zur Erstellung von Be-
urteilungen, reflektieren Beurteilungsfehler und gestalten den Beurteilungsprozess mit der Praktikantin/dem
Praktikanten transparent.

Module:
Der Kurs ist in drei Module gegliedert:

Modul 1: Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle sowie der Rolle des/der Auszubildenden (2 Tage)
Thematische Bezlge:

B Personale Wahrnehmung

B Rollenbilder und Beziehungen

B Anthropologie

B Emanzipatorisches Lernen im Anleitungsprozess

Modul 2: Kommunikation und Gespréachsfiihrung (2 Tage)
Thematische Bezlige:

B Selbstwahrnehmung

B Basiswissen Kommunikation

B Das Feedback

B Modell der kollegialen Beratung

B Rahmenbedingungen von Kommunikation

B Konflikte und Stérungen der Kommunikation

Modul 3: Die Einrichtung als Ausbildungsstatte (3 Tage)
Thematische Bezlge:

B Selbstverstandnis als Ausbildungsort

B Verzahnung Ausbildungsort Schule und Ausbildungsort Einrichtung
B Beurteilung und Benotung

B Formale und gesetzliche Vorgaben sowie Rahmenbedingungen

Lernansatz:

Das Curriculum orientiert sich an Konzepten der Erwachsenenbildung und baut auf die Selbstverantwortung der
beteiligten Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Es ist prozess- und subjektorientiert und bezieht sich inhaltlich auf
Konzepte der humanistischen Psychologie.

Weitere Informationen:
Fachschule fUr Sozialp&dagogik, Buchen

Termin(e):

09. - 10.10.2023 +
23.-24.10.2023 +
20. - 22.11.2023 +
(04.12.2023
Abschluss/Prasen-
tation mit Gasten)

Ort:

Fachschule fiir Sozialpad-
agogik, St. Rochus Str. 6,
74722 Buchen

Dozent*in:

Dagmar Férster-Peters
Jurgen Nied

Sonja Schattmann

Anmeldeschluss:
Erfragen bei der Fachschule
flr Sozialpadagogik, Buchen

Seminargebiihr:
Erfragen bei der Fachschule
flr Sozialpadagogik, Buchen

SeminargroBe:
N.N.

Anmeldung an:
Kath. Fachschule fir
Sozialpadagogik

St. Rochus Str. 6
74722 Buchen

Tel.: 06281 4991
E-Mail:

info@fsp-buchen.de
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Ettlingen/Pforzheim

Fachberatungsstelle Ettlingen/Pforzheim

Kontakt/Seminarmanagement:

Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V.
Referat

Frihkindliche Bildung/Tageseinrichtungen fir Kinder
Elisabeth Bernhard

Christina Kunz

Sibyllastr. 17

76275 Ettlingen

Tel.: 07243 54650
Fax: 07243 546520
E-Mail: bernhard@caritas-dicv-fr.de

kunz@caritas-dicv-fr.de

Fachberatung:

Ingeborg Friedmann
Anke Hauer
Adriana Hippert

Eva Miiller




3-FB-24-01 Ettlingen/Pforzheim

Bildungsbeobachtung U3

Bildungsbeobachtung beinhaltet die Chance, das Kind neu zu entdecken.
Diese verschiedenen Beobachtungskonzepte:

Bildungs- und Lerngeschichten — Leuvener Modell — Bildungsinteressen/infans
eignen sich fur die Beobachtung im U3-Bereich.

Beobachtung nimmt das Lernen des Kindes in den Blick. Die persdnlichen Ressourcen, die dem Kind zur Verfu-
gung stehen, ricken in den Vordergrund und finden Eingang in das p&dagogische Handeln.

Die Beobachtung und Dokumentation der Bildungsprozesse brauchen in der padagogischen Arbeit eine kon-
zeptionelle Verankerung und klare Strukturen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, Beobachtung und Dokumentation in ihr Konzept einzubinden und
durchzufUhren

B kennen die Teilnehmer*innen Ressourcen des Kindes und kénnen Ihre padagogischen Handlungen darauf
gezielt planen und umsetzen

B wissen die Teilnehmer*innen wie Bildungsraume gestaltet werden kénnen, damit Selbstbildungsprozesse der
Kinder angeregt werden

Inhalte:

B Kennenlernen und erproben verschiedener Beobachtungsverfahren
B Kollegialer Austausch Uber Bildungsprozesse

B | erngeschichte

B Beobachtung und Dokumentation in den Alltag einbinden

B Beobachtung als padagogisches Angebot

Methoden:

B Vortrag als Input

B Gruppenarbeit mit Auftragen und Préasentationen im Plenum
B Praktische Ubungen

B Gruppendiskussionen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 330,00 € Anmeldung an:
23. - 24.01.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fur die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bernhard, Gesamtkosten: 390,00 € FErzditzese Freiburge. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Birgit Eifeler E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-02

Das Kind als Teil des Mobiles verstehen

Systemische Verstehensmodelle und Methoden fiir den Kindergarten

Diese Fortbildung soll sie einladen das GroBe im Kleinen und das Kleine im GroBen zu sehen. Systemisches
Denken geht davon aus, dass Menschen nicht immer gleich sind, sondern in einem Netz von Beziehungen sehr
unterschiedliche Verhaltensweisen zeigen. Den Blick auf diese vielfaltigen Wechselwirkungen zu richten, hilft uns
im padagogischen Alltag Kinder besser zu verstehen und Interventionen zu planen, die allen Beteiligten andere
Verhaltensweisen moglich machen.

Wir richten den Blick auf das gesamte Netzwerk: systemische Methoden helfen das Team als Ressource zu
nutzen und erleichtern es in der Kooperation mit Eltern |6sungsorientiert einen Konsens fUr gemeinsame Hand-
lungsstrategien herzustellen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen systemische Grundhaltungen

B haben die Teilnehmer*innen ihre Fragestellungen unter verschiedenen systemischen Sichtweisen analysiert
B konnen die Teilnehmer*innen Methoden der kollegialen Fallberatung in ihnrem Team anwenden

B sind Teilnehmer*innen sicherer bei der Durchfiihrung von Gesprachen mit Kolleg*innen und Eltern

Inhalte:

B Systemische Grundannahmen und Haltungen: Lésungsorientierung, Ressourcenorientierung
B Systemisches Verstandnis von Symptomen: Die Frage nach dem Nutzen

B Methoden fUr Fallbesprechungen im Team: Auftragsklarung, Lageplan, Problemldsezwiebel
B Feed-Back Regeln

B Phasenmodelle fiir Gesprache und zur Konfliktmoderation

Methoden:
Impulsreferate, Kleingruppenarbeit, Ausprobieren systemischer Methoden im Rollenspiel, Fallgespréache Uber
Situationen aus dem Alltag der Teilnehmer*innen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 160,00 € Anmeldung an:
01.02.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 30,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 190,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Lisa Kafer E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-03 Ettlingen/Pforzheim

Dialog statt Konfrontation

Elterngesprache im Kontext von Kinderschutz

Mit Eltern sprechen, wenn ein problematisches Verhalten beim Kind beobachtet wird oder wenn Mutter und
Vater sich beschweren, stellt fir mache Fachkrafte eine besondere Herausforderung dar. Mit schwierigen Situa-
tionen umzugehen ist einfacher, wenn ein gutes Verhéltnis zur Elternschaft besteht. Dahinter steht die Erkennt-
nis, dass in Konflikten fast immer der Beziechung zwischen den Gesprachspartnern entscheidende Bedeutung
zukommt.

Komplexer wird die Situation, wenn es Anhaltspunkte fur eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung gibt. Auch dann
muss mit den Eltern zusammengearbeitet werden. Ziel eines solchen Elterngespréchs ist die Abwendung der
Gefahrdungslage fur das Kind, indem es gelingt, die Eltern zur Annahme von Hilfen zu motivieren und zu errei-
chen, dass gemeinsame Vereinbarungen zum Schutz des Kindes getroffen werden.

In der Fortbildung werden Grundlagen und Handwerkszeug vermittelt, damit Fachkrafte Gesprache dieser Art
sicher und kompetent fUhren kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen unterschiedliche Gesprachsformen mit Eltern

B haben die Teilnehmer*innen sich mit Mdglichkeiten und Begrenzung bei Konfliktigesprachen auseinanderge-
setzt

B wissen die Teilnehmer*innen um Auftrag, Aufgabe und Rolle der padagogischen Fachkraft

B haben die Teilnehmer*innen die eigene Kommunikationsfahigkeit geschult und das fachliche Handlungsreper-
toire erweitert

B haben die Teilnehmer*innen Strategien und Leitfaden flr respektvolle Gesprache in Konfliktsituationen ken-
nengelernt und erprobt

Inhalte:

B Grundlagen der Gesprachsfiihrung

B Reflexion der eigenen Haltung im Umgang mit Eltern
B Vorbereitung und Strukturierung von Elterngesprachen
B Methodisches Vorgehen

B Realistischer, konstruktiver Gesprachsabschluss

Methoden:
Impulsreferat und Austausch, Kleingruppenarbeit, Arbeit an Fallbeispielen, Rollenspiel

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 130,00 € Anmeldung an:
21.02.2024 Brunhilde-Baur-Haus,  Verpflegungspauschale 20,00 €  Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Linkenheimer Gesamtkosten: 150,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
Landstr. 133, Regionalbtiro Ettlingen
76149 Karlsruhe SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Ute Schukraft E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-04

Das Spielweltenmaterial

Ein kreatives Medium fiir die Arbeit mit Kindern

Kinder haben heute meist wenig kindgerechten Spielraum, sind daflr aber vielfaltigen Formen der Reiztberflu-
tung ausgesetzt. Intensives Spiel ermdéglicht ihnen die Erfahrung von Vertiefung, Konzentration und von Kontakt
mit sich selbst. Spielweltenmaterial besteht aus Holzké&sten mit den unterschiedlichsten, meist unstrukturierten
Alltagsmaterialien, die zum selbsténdigen Experimentieren, Bauen, Fihlen und zum Rollenspiel anregen. Es ist
fur Kinder von 2 - 10 Jahren geeignet.

Der geschitzte Rahmen der Holzkasten/Wannen/Untersetzer oder gréBeren Tabletts hilft innen dabei, mit
Hingabe in ,ihre Welt“ einzutauchen und den selbstregulierenden, inneren Kraften Raum zu geben. Begleitend
brauchen Kinder aber Erwachsene, die ein Verstandnis flr ihre kreativen und spielerischen Prozesse haben und
auch Sprache anregen Uber eine achtsame Spielbegleitung.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung haben die Teilnehmer*innen

B das Spielweltenmaterial kennengelernt und ausprobiert

B Schema-Handlungen von Kindern kennen und verstehen gelernt und wissen, wie sie diese flr die tagliche Ar-
beit nutzen kdnnen

B Hintergrundwissen zum Thema Spiel- und Kreativitat erhalten — auch aus neurobiologischer Sicht

B gelernt Spielimpulse fur Kinder vorzubereiten und Spielwelten einzurichten

B die Methode der loose-parts kennengelernt

Inhalte:

B Hintergrinde und Begriindungswissen zu Spiel und Kreativitat

B Spielwelten konkret und in Form von Bildern kennenlernen

B Spielwelten einrichten und in den Alltag von Krippe und Kita integrieren
B Achtsame Spielbegleitung

Methoden:
Kleine stille Ubungen, Mini-Vortrége, Bilder, Einzel- und Gruppenarbeit, Filme

Fur den praktischen Teil der Fortbildung bringen die Teilnehmer*innen aus der Einrichtung einen Spielkasten
(wenn vorhanden) und entsprechende Materialien mit, die sie fur Kinder interessant finden. Alternativ kdnnen sie
auch eine Kartonkiste (ca. 50x70cm mit 8 cm hohem Rand) oder einen groBen Pflanzuntersetzer (Durchmesser
ca. 70 cm)) aus Plastik mitbringen.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 300,00 € Anmeldung an:
22. - 238.02.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 360,00 € FErzditzese Freiburge. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Heleana Jehle E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-05 Ettlingen/Pforzheim

Raume fur Kinder

Aktionsinseln, Spielimpulse und Materialangebot

Raume sind mehr als ein Dach tber dem Kopf — mehr als ein Ort zum Versammeln. Raume in Krippe und Kita
sind Orte des entdeckenden Lernens. Sie laden ein zum Verweilen, Suchen und Finden, Entdecken, Begreifen
... und vielem mehr!

Aus der Kinderperspektive heif3t das: ,Raume sind Orte, an denen ich selbstwirksam sein kann, die flir mich ein-
ladend vorbereitet sind und meinen Bedurfnissen gerecht werden, wo ich Herausforderungen finde und ich mich
wohl fuhlen kann.*

Wie kénnen solche Raume gestaltet werden, dass sie Lebens-, Spiel- und Lern-Raum fir Kinder sind?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen Anregungen zur Gestaltung von Rdumen erhalten und das bestehende Rauman-
gebot in ihrer Praxis reflektiert

B haben die Teilnehmer*innen sich mit der Wirkung unterschiedlicher Materialien auseinandergesetzt und eige-
ne ldeen zu Raum- und Materialangebot entwickelt

B kennen die Teilnehmer*innen die Kriterien einer anregend einladenden Spielumgebung

B haben die Teilnehmer*innen die Bedeutung einer vorbereiteten Umgebung fur den Selbstbildungsprozess er-
fahren

Inhalte:

m Asthetik und Prinzipien der Raumgestaltung
B Die Rolle der padagogischen Fachkraft

B Spielzeug oder Zeug zum Spielen?

B Entdeckendes Lernen

B Prinzip der vorbereiteten Umgebung

Methoden:
Theoretische Impulse, Einzel- und Kleingruppenarbeit, Film- und Fotoprasentation, Austausch und Diskussion in
der GroBgruppe.
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 310,00 € Anmeldung an:
29.02. + Seminar- und Verpflegungspauschale 80,00 €  Caritasverband fUr die
01.03.2024 Bewegungshaus, Gesamtkosten: 390,00 € FErzditzese Freiburge. V.
(09:00 - 16:30 Uhr)  Bellensteinstr. 25, Regionalbtiro Ettlingen
77704 Oberkirch SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Daniela Seibert E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-06

Kinder, die uns immer wieder aufs Neue herausfordern...

Wie Bediirfnisse und Verhalten im Zusammenhang stehen

Kinder, die uns immer wieder auf Neue herausfordern, sind im Kindergartenalltag keine Seltenheit. Und manch-
mal kommt man dabei auch an seine eigenen Grenzen. Die Kinderbetrachtung nach Rudolf Steiner dient dazu,
Entwicklungsverzdgerungen, Auffélligkeiten und/oder Stérungen in der Beziehung zu anderen Kindern oder Er-
wachsenen von einem anderen Standpunkt aus wahrzunehmen.

Die Anfangsfrage, die am Beginn der Kinderbetrachtung steht, kann lauten: Wer bist du? Was brauchst du? Wie
geht es dir? Es geht darum, das Kind auf eine andere — eine neue Art — wahrzunehmen, um vom alltaglichen
Erleben wegzukommen. Indem wir die wahren Bedurfnisse der Kinder wahrnehmen und erkennen, ermdglichen
wir dem Kind aus seiner Rolle, in der es oft feststeckt, auszubrechen. Dadurch kénnen wir neue Wege und An-
satzpunkte in der Erziehung und im Miteinander entdecken und entwickeln und werden im Umgang mit diesen
Kindern wieder handlungsfahig.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die TN mit der Kinderbetrachtung nach Rudolf Steiner intensiv auseinandergesetzt

B wissen die TN, wie die BedUrfnisse der Kinder und deren Verhalten zusammenhangen

B sind die TN in der Lage den Kindern auf eine neue liebevolle Weise zu begegnen und alte Muster zu Uberwinden

B kennen die TN neue Handlungsalternativen zur Unterstitzung und Begleitung von Kindern in verschiedenen
Situationen

B haben die TN ihre Handlungskompetenz weiterentwickelt

Inhalte:

B Wie schauen wir auf die Kinder — unser christliches Menschenbild

B Herausforderungen im Kindergartenalltag

B Kurzer Einblick in die einzelnen Entwicklungsphasen

B Bedurfnisse der Kinder und sich daraus ergebende Verhaltensauffalligkeiten
B Wie kdnnen wir diese BedUlrfnisse befriedigen

B Kinderbetrachtung nach Rudolf Steiner — Ablauf und Durchfiihrung

B Neue Ansatzpunkte im Miteinander zum Wohl des Kindes

B Kennenlernen von Handlungsalternativen

Methoden:

B |mpulsvortrage

B Erfahrungsaustausch

B Fallbesprechungen

B Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

B Kennenlernen von praxisnahen Handlungsalternativen
B Systemische und sprachtherapeutische Elemente

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 280,00 € Anmeldung an:
05. - 06.03.2024 Brunhilde-Baur-Haus,  Verpflegungspauschale 40,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Linkenheimer Gesamtkosten: 320,00 € FErzditzese Freiburge. V.
Landstr. 133, Regionalbtiro Ettlingen
76149 Karlsruhe SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Julia Ring E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-07 Ettlingen/Pforzheim

Wie, wo, was, warum?
— Grundlagen der kindlichen Sexualentwicklung

Mit allen Sinnen erkunden und begreifen Kinder ihre Welt. Dazu gehdren auch ihr Kérper und ihre Sexualitat.
Im Umgang mit Kindern begegnen Eltern und Fachkréafte verschiedenen Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat
z. B. den sogenannten ,Doktorspielen” oder der Selbstbefriedigung.

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist wichtig flr die Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder. Dem
sollte genligend Entwicklungsraum gegeben werden, gleichzeitig brauchen Kinder aber klare Grenzen und
Schutzraume vor Grenziberschreitungen.

Eine padagogische Sexualerzichung und eine professionelle Haltung zur kindlichen Sexualitat bilden wichtige
Voraussetzungen flir Kinder, Grenzen und eigene Bedurfnisse zu erkennen und selbst Grenzen zu setzen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen Kenntnisse Uber Bereiche und Entwicklungsschritte der kindlichen Sexual-
entwicklung

B haben die Teilnehmer*innen sich mit ihrer eigenen Haltung zu diesem Themenbereich auseinandergesetzt

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage mit verschiedenen Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat handlungs-
sicherer umzugehen und Kinder in diesem Bereich professionell zu begleiten

B wissen die Teilnehmer*innen um die Bedeutung kindlicher Kérpererfahrungen

B wissen die Teilnehmer*innen um die Notwendigkeit einer sexualfreundlichen Erziehung als Schutz vor
sexuellen Grenzverletzungen

B sind die Teilnenmer*innen in der Lage diesen Themenbereich professionell im Team zu besprechen und
eine gemeinsame Haltung und Umgangsformen zu erarbeiten

B kdnnen die Teilnehmer*innen dieses sensible Thema offener und professionell kompetent mit Eltern
besprechen

Inhalte:

B Definition kindliche Sexualitat

B Psychosexuelle Entwicklung von Kindern im Alter zwischen 1 - 6 Jahren

B Entwicklung der Korperlichkeit, der Geschlechtlichkeit und der Beziehungsgestaltung

B Kennzeichen kindlicher Sexualitat — Kennzeichen erwachsenen Sexualitat

B Wahrnehmung, Dokumentation und angemessene, grenzachtende padagogische Begleitung
B Kindliche Sexualitét als Thema im Team

B Gesprache mit Eltern vorbereiten und durchflihren

Methoden:
Vortrage, Diskussionen, Einzel- und Gruppenarbeit, Arbeit an beispielhaften Situationen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 130,00 € Anmeldung an:
07.03.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 30,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 160,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Ute Schukraft E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-08

Wirkungsvoll und souveran auftreten

Professionell agieren und handeln

Padagogische Fachkrafte haben taglich mit Menschen unterschiedlichen Charakters, mit verschiedenen Mei-
nungen, Argumenten und Erwartungen zu tun.

Souverdnes Auftreten in Stresssituationen, richtiges Agieren, wenn der Druck zunimmt, professioneller Umgang
mit Einwanden und Widerstanden ist Berufsalltag geworden und erfordert eine selbstbewusste Professionalitat
und braucht eine bestimmte Haltung.

In diesem Seminar lernen Sie eine Vielzahl von Methoden, Handlungsinstrumenten und Techniken kennen, die
Sie dabei unterstutzen trotz unterschiedlicher Standpunkte und Meinungen aller Beteiligten, inhaltlich und effizi-
ent im Miteinander Entscheidungen zu treffen und Lésungen zu finden. Dies wird nicht nur die Zusammenarbeit
im Team, sondern auch das Miteinander mit Eltern und Anderen positiv beginflussen.

Sie lernen verschiedene Modelle der Kommunikation und Vorgehensweisen kennen, um gestérkt und selbstbe-
wusst nach auBen auftreten und professionell zu agieren zu kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die TN unterschiedliche Handlungsinstrumente, Werkzeuge und Kommunikationsmodelle, um profes-
sionell auftreten zu kénnen

B kdnnen die TN sich professionell abgrenzen, begriinden und argumentieren

B haben die TN sich damit auseinandergesetzt, was eine professionelle Haltung kennzeichnet

B sind die TN in der Lage, sich anhand der gelernten Methoden und Strategien in stressigen und angreifenden
Situationen professionell zu verhalten

B nehmen die TN Inputs mit in das Team, um auch das Team zu stérken

B haben die TN gelernt, mit welchen einfachen Methoden Emotionen reguliert werden kénnen und wie sie in
schwierigen Situationen am besten auftreten

Inhalte:

B Methoden fir die inhaltliche Prozessentwicklung im Team

B Kommunikationskultur in der Kita

B Kommunikationsmodelle (GFK, Palme, ...) als Handlungsinstrumente

B Konstruktive, gewinnende Streitkultur

B Beschwerdemanagement (Paulus Methode als Handlungsinstrument)

B Sicherer Umgang mit persoénlichen Angriffen/angreifenden Gesprachspartnermn
® Notfallplan fir ,Krisenzeiten”

B Qualitdtswerkzeuge zum Verhandeln

Methoden:

B Unterschiedliche Methoden zur Kleingruppenarbeit
B Fachfilme

B Diskussion und Austausch im Plenum

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 280,00 € Anmeldung an:
12.-13.03.2024 Brunhilde-Baur-Haus,  Verpflegungspauschale 40,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Linkenheimer Gesamtkosten: 320,00 € FErzditzese Freiburge. V.
Landstr. 133, Regionalbtiro Ettlingen
76149 Karlsruhe SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Ute Jenkel E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-09 Ettlingen/Pforzheim

Singend durch den Jahreskreis - und die Sprache
ist auch dabei

Da musikalische Fahigkeiten Auswirkungen auf die Entwicklung von sprachlichen Fahigkeiten haben kénnen,
knUpft diese Fortbildung an der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung an und vertieft diese durch musikalische
Aktivitaten wie singen, héren und bewegen. Das Sprachbildungspotenzial, das den musikalischen Aktivitaten
innewohnt, wird durch vielfaltige Beispiele sichtbar und erlebbar. Dabei werden Klangreisen, Gerduschedetektive
und Lieder rund um den Jahreskreis vorgestellt.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen sich mit ihren eigenen Ressourcen im Bereich Musik und Sprache auseinander-
gesetzt und ihre musikalischen und rhythmischen Fahigkeiten weiterentwickelt

B haben die Teilnehmer*innen verschiedene Handlungsmadglichkeiten im Umgang mit der eigenen Stimme, dem
Kérper und mit Musikinstrumenten erfahren

B haben die Teilnehmer*innen die Bildungschancen, die in der Kombination von Sprache — Musik — Bewegung
stecken, entdeckt

B haben die Teilnehmer*innen die Entwicklung der musikalischen Fahigkeiten in den ersten Lebensjahren und
die Wirkungen von Musik auf Sprache kennengelernt

B kdnnen die Teilnehmer*innen sprachférdernde Aktivitdten mit Musik entwickeln

Inhalte:

B Klange wahrnehmen und mit Sprache explorieren

B Klange in Bewegung umsetzen

B Umsetzungsbeispiele und die Wirkung von Musik auf Sprache

B Rhythmus als das verbindende Element von Sprache, Musik und Bewegung
B Der Einsatz von Kléangen und Instrumenten zur Liedbegleitung

B [iedauswahl und Liedrepertoire

Methoden:
Kurzvortrag, Filmbeispiele, Gruppenarbeit, eigenes Erfahrungslernen, Reflexion

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 150,00 € Anmeldung an:
14.03.2024 Brunhilde-Baur-Haus,  Verpflegungspauschale 20,00 €  Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Linkenheimer Gesamtkosten: 170,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Landstr. 133, Regionalbtiro Ettlingen
76149 Karlsruhe SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Claudia Gschwendtner E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-11

Ein Potpourri an Bewegungsideen

Mit Bewegung durch den Kindergartenalltag

Mit vielen unterschiedlichen Spielen fordern wir das Miteinander, wir beziehen die Farben und Formen mit ein
ebenso wie Alltagsmaterialien, um eine bunte Vielfalt fur das tagliche Angebot in der Einrichtung flr drinnen,
aber auch flr drauBen zu bekommen. Fang- und Tobespiele, aber auch achtsame Spielideen wechseln sich
hierbei ab.

Auch mit dem Einsatz von Musik kénnen wir Kinder dazu animieren sich zu bewegen, zu tanzen, zu hidpfen und
Zu springen, um so vielfaltige Kdrpererfahrungen zu sammeln.

Mit dem gezielten Einsatz von Musik und Singspielen férdern wir die Sprache und Kommunikation in Kombinati-
on mit Bewegung.

Kurze Yoga- und Entspannungseinheiten runden diese Fortbildung ab.

Diese Praxisorientierte Fortbildung richtet sich an alle padagogischen Fachkrafte, die SpaB am Spiel(en) sowie
auch Freude an der (eigenen) Bewegung haben.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen viele Bewegungsideen, die einfach um- und einzusetzen sind

B haben die Teilnehmer*innen einen Mix verschiedener Spiele kennengelernt

B wissen die Teilnehmer*innen wie sie Materialien, Musik und Spiele schnell einsetzen kénnen
B kdnnen die Teilnehmer*innen sich mit Spielen konkret auseinandersetzen

B koénnen die Teilnehmer*innen gezielt ein Bewegungsangebot anbieten

B haben die Teilnehmer*innen Einblicke in die Bewegungsentwicklung eines Kindes bekommen
B haben die Teilnehmer*innen erfahren, warum Kinder exekutive Funktionen bendétigen

Inhalte:

B Praktische Ubungen

B Gruppenarbeiten

B Theoretische Impulse

® Spiele und Lieder, Musik

B Austausch untereinander

B Korper- und Wahrnehmungsutbungen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 125,00 € Anmeldung an:
12.04.2024 Sporthalle TSV Gesamtkosten: 125,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr) Karlsdorf, Erzditzese Freiburg e. V.
HertzstraBe 1, SeminargroBe: Regionalbtiro Ettlingen
76689 Karlsdorf- max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17
Neuthard 76275 Ettlingen
Dozent*in: E-Mail:
Andrea Réther kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-12 Ettlingen/Pforzheim

Die Rolle der stellvertretenden Leitung

Immer wieder ein Balanceakt

Stellvertretende Leitung sein heil3t: nicht Leitung, aber auch nicht mehr ,nur Mitarbeiter*in sein. Das bisherige
Arbeitsfeld als padagogische Fachkraft verdndert sich durch die Ubernahme dieser Tatigkeit. Es kommen neue
Aufgaben und Verantwortlichkeiten dazu, damit einhergehend aber immer wieder auch neue Krisen- und Span-
nungsfelder. Anforderungen von auf3en und eigene Erwartungen mussen miteinander in Einklang gebracht wer-
den. Nicht selten entsteht dabei das Gefuhl ,,zwischen den Stuhlen® zu sitzen.

Was verandert sich im System Kita, wenn eine stellvertretende Leitung eingesetzt wird? Wie findet man als
stellvertretende Leitung in diese besondere Rolle hinein und wie festigt man seine neue Position? Wie gelingt
es, eine Balance zwischen den unterschiedlichen Anforderungen als stellvertretende Leitung und pédagogische
Fachkraft zu finden?

Die Fortbildung richtet sich an stellvertretende Leiter*innen und/oder padagogische Fachkréafte, die sich auf die
Ubernahme dieser Funktion vorbereiten méchten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der Kindertageseinrichtung als ,System* auseinandergesetzt (Grundla-
gen des systemischen Ansatzes)

B haben die Teilnehmer*innen ihre Position als stellvertretende Leitung im System Kita reflektiert

B kennen die Teinehmer*innen Strategien, wie sie sich in ihrer neuen Rolle ,dazwischen® zurechtfinden

B haben sich die Teilnehmer*innen Uber mogliche Hurden und Fallstricke ausgetauscht und Handlungsmaglich-
keiten entwickelt

Inhalte:

B Die Rolle der stellvertretenden Leitung in der Kindertageseinrichtung

B Grundlagen des systemischen Ansatzes

B Reflexion der eigenen Situation in der Funktion als stellvertretende Leitung
B Veradnderung in den Beziehungen zur Leitung und den Kolleg*innen

B Kommunikations- und Konfliktfahigkeit in schwierigen Gesprachssituationen
m Konkrete Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmer*innen

Methoden:

Die Vermittiung der Inhalte findet in kurzen Impulsvortrégen statt und es wird in Ubungen Gelegenheit dazu ge-
ben, das Gehorte zu reflektieren. Durch den Austausch in der Gruppe oder in Kleingruppen gibt es Raum fiir
Fallbesprechungen aus der Praxis der Teilnehmer*innen.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 270,00 € Anmeldung an:
16. - 17.04.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(9:00 - 16:30 Uhr) St. Bernhard, Gesamtkosten: 330,00 € FErzditzese Freiburge. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Ann-Christin Schubert E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-13

»~Was habt ihr heute denn gemacht?*

- Bildung in Alltagssituationen fiir Eltern transparent machen -

Bildung beginnt mit der Geburt. Kinder setzen schon in ihren ersten Lebensmonaten alle Energie daflr ein, die
Welt kennen zu lernen und zu begreifen. Sie sind wissbegierig, erkunden ihre Umwelt und erproben ihre Hand-
lungsmoglichkeiten, wo immer es machbar ist. Man braucht sie nicht zum Lernen anregen, sie tun es von sich
aus.

Leider fallt es uns Erwachsenen oft schwer, ihre Handlungen in diesem Sinn zu verstehen. Wir sind es nicht
gewohnt, unser Augenmerk darauf zu lenken, wie sich Sduglinge und Kleinkinder in etwas vertiefen, wie sie die
Grenzen ihrer Fahigkeiten austesten und erweitern, wie sie denken und wie sie sich allmahlich immer mehr Wis-
sen und Kénnen aneignen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen ihr Verstandnis von Bildung im Alltag reflektiert

B haben die Teilnehmer*innen die Fahigkeit erworben, das Bildungspotential, das in Alltagshandlungen der Kin-
der steckt, neu zu entdecken, zu analysieren und sind in der Lage, dies zu dokumentieren

B haben die Teilnehmer*innen sich in der Fotodokumentation erprobt

B kdnnen die Teilnehmer*innen mit Hilfe ihrer Dokumentationen den Eltern veranschaulichen, welche Bildungs-
prozesse in den Alltagshandlungen ihrer Kinder stecken und dartdber mit ihnen ins Gesprach kommen

Inhalte:

B Bildungsprozesse, die in Alltagshandlungen stecken analysieren und dokumentieren
B Wanddokumentationen gestalten

B Bezug zu den Bildungs- und Entwicklungsfeldern des OP

Methoden:

B Medienunterstltzte Impulsreferate

B |nput mit Lernlandschaft

B Arbeit in Kleingruppen und im Plenum
B Bildungsdokumentationen gestalten

| Kurzfilme

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 340,00 € Anmeldung an:

18. - 19.04.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die

(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 400,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17

max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen

Dozent*in:
Edeltraud E-Mail:
Eisert-Melching kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-14 Ettlingen/Pforzheim

Wunderwelt Gehirn - Kleine Reise durch das Gehirn

L3RN3N M4CHT SP455. 1HR G3H1RN 15T GRO554RT1G!

Konnten Sie den Text lesen? Gerade in diesem Augenblick hat sich |hr Gehirn, wenn auch nur ein kleines bis-
schen, verandert. Denn wenn wir etwas Neues lernen — und das geschieht praktisch immer und Uberall — passt
sich unser Gehirn kontinuierlich an neue Herausforderungen (z. B. das Lesen des Zahlentextes) an. Und das ein
Leben lang!

Wir alle verfligen Uber ein zeitlebens lernfahiges Gehirn, das fir das Lernen und die Lésung von Problemen opti-
miert ist. Wer weil3, wie das Gehirn funktioniert, kann es besser nutzen und gezielter einsetzen. Das Wissen Uber
grundlegende Funktionen, die Entwicklung des Gehirns sowie seine Fahigkeiten in den verschiedenen Entwick-
lungsphasen im Kindesalter ist wertvoll. FUr sich und flr andere, speziell im padagogischen Kontext.

Wir werden uns mit Lernen, Gedachtnis und Wissenserwerb, geistigen, motivationalen und emotionalen Voraus-
setzungen des Lernens sowie den tiefgreifenden Entwicklungen im Kindes- und Jugendalter beschéftigen. Kein
Prozess menschlichen Lebens ist wohl wichtiger und kontinuierlicher als der des Lernens und Denkens. Es ist
sehr lohnend, darlUber etwas zu lernen und es macht Spal3.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende unserer kleinen Reise durch das Gehimn...

B kennen die Teilnehmer*innen neueste wissenschaftliche Erkenntnisse der Gehirnforschung

B kennen die Teilnehmer*innen wichtige Befunde zur Gehirnentwicklung und die dazu begleitenden Korper-
merkmale in Motorik und Sprache

B verstehen die Teilnehmer*innen die Reaktion unseres Gehirns bei Angst und Stress und wenden gezielte Ent-
spannungstechniken an

B unterscheiden die Teilnehmer*innen die verschiedenen Funktionen der Aufmerksamkeit und beurteilen die
Multitasking-Fahigkeit

B kennen die Teilnehmer*innen die Rahmenbedingungen erfolgreichen Problemldsens und Lernens und kénnen
diese gezielt in ihr eigenes Angebot integrieren

B erproben die Teilnehmer*innen das Gelernte und Erarbeitete und reflektieren mégliche Konsequenzen fir ih-
ren Berufsalltag

Inhalte:

B Erkenntnisse der Gehirnforschung/Neuroplastizitat

B | ernen, Gedachtnis und Wissenserwerb

B Kognitive und affektiv-motivationale Bedingungen erfolgreicher Problemlése- und Lernprozesse
B Gehirngerechte Lernumgebungen gestalten, Kinder férdern

B Phasen der Gehirnentwicklung im Kindes- und Jugendalter

B Altersangemessene Entwicklungsschritte

B Achtsamkeit im (beruflichen) Alltag

Methoden:
Gehirnjogging, Einzel- und Gruppenarbeit, Selbsterfahrung und Lernexperimente, Ratsel, projektartige Umset-
zung, Lernen und Erfahren in einer gehirngerechten und wertschatzenden Lernumgebung

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 260,00 € Anmeldung an:
23. - 24.04.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 320,00 € FErzditzese Freiburge. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Maximilian Wilhelm E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-15

Klug sein allein gentgt nicht

Emotionale Intelligenz in der Kita férdern

In einer Gesellschaft, die gepragt ist von Leistungsdruck, schneller, héher, besser, toller und nicht zuletzt von
ehrgeizigen Erwachsenen, sei es der Trainer, die Lehrer, die Eltern, usw., brauchen Kinder mehr denn je eine
innere Stérke. Intelligent mit den eigenen Geflhlen umgehen, wird heute als ebenso wichtig angesehen wie
rationales Denken. Emotionale Intelligenz beschreibt die Fahigkeit, eigene und fremde Gefiihle (korrekt) wahrzu-
nehmen, zu verstehen und zu beeinflussen.

Die Personlichkeiten der Zukunft, die wir brauchen, sind empathische, beziechungsfahige Menschen in unserer
Gesellschaft, die gelernt haben, sozial emotional mit anderen Menschen umzugehen, sei es in der Familie, in
Teams oder in der Arbeitswelt. Das ist die spannende Aufgabe und Forderung von padagogischen Fachkréften
in der Kita, je friher desto besser. Dies zeigt auch die relevante Bedeutung dieses Arbeitsauftrages.

Mit Weitblick auf die Gesellschaft der Zukunft werden wir uns in diesem Seminar mit diesem aktuellen Thema
gezielt und reflektierend auseinandersetzen, um nicht zuletzt in der padagogischen und konzeptionellen Arbeit
diesen Bildungsauftrag zu erweitern bzw. zu optimieren.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die TN die wesentlichen Bausteine bei der Entwicklung der emotionalen Intelligenz

B kennen die TN verschiedene Modelle, Verfahren und Handlungsstrategien zur Férderung der emotionalen In-
telligenz

B haben die TN sich mit der eigenen inneren Haltung zu diesem Thema auseinandergesetzt

B haben die TN verstanden, welche relevante Bedeutung ihr padagogisches Handeln als Lernbegleiter*in zu
diesem Thema hat

B sind die TN in der Lage ihre padagogische Arbeit inhaltlich zu erweitern und zu optimieren

Inhalte:

B Definition und Wissensvermittiung zum Thema

B Emotionale Intelligenz als wichtige Bedeutung der kindlichen Entwicklung

B Bildungsfeld Gefuhl und Mitgefuhl

B Beziehungsgestaltung und achtsamer wertschéatzender Umgang in der Kita
B Erzieher*in als Lernbegleiter*in

B Umgang auch mit negativen Gefuhlen und damit verbundene Modelle

B Gewinnende Streitkultur in der Kita

B Sozial emotionale Kompetenzen und die Wertevermittlung

B Resiliente Kinder / starke Personlichkeiten fur die Zukunft

B QM Standards Uberpriufen / Praxis und Umsetzung reflektieren (Quintessenz)

Methoden:
Versch. Formen der Kleingruppenarbeit, Fachfilm, Diskussion/Fachgesprache im Plenum, Inputs

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 330,00 € Anmeldung an:
25. - 26.04.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(9:00 - 16:30 Uhr) St. Bernhard, Gesamtkosten: 390,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Ute Jenkel E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-16-R Ettlingen/Pforzheim

Von Schatztruhen, Behimmelungen und Friedhéfen

,ES heiBt Beerdigung. Eigentlich wiirde Behimmelung viel besser passen, da die Seele in den Himmel fliegt.”
,0er Sarg ist die Schatztruhe und mein Opa ist der Schatz.”

Diese Aussagen zeigen, dass Kinder relativ unbefangen mit dem schwierigen Thema Tod umgehen. Sie sind
neugierig, haben viele Fragen und entwickeln eigene L6sungen.

Der Besuch eines Friedhofes bietet viele Ansatzpunkte, um mit Kindern tUber den Tod, die Bestattung und das
Gedenken ins Gesprach zu kommen. Die Fortbildung vermittelt, neben Ansatzpunkten in der Kindertagesein-
richtung und im Jahreskreis, auch methodische Mdglichkeiten mit Kindern einen Friedhof zu erkunden. Sie
knUpft an die Entwicklung von Todeskonzepten bei Kindern an und zeigt auf, wie in der Einrichtung, aber auch
in der Familie ein Trost- und Trauerort gestaltet werden kann.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen verschiedene Methoden, wie sie den Ort ,Friedhof* mit Kindern entdecken
konnen

B haben die Teilnehmer*innen Impulse erhalten, wie sie die Themen Tod, Bestattung und Gedenken in ihrer
Einrichtung und im Jahreskreis aufgreifen kénnen

B wissen die Teilnehmer*innen um die Entwicklung von Todeskonzepten bei Kindern

B kdnnen die Teilnehmer*innen einen Trost- und Trauerort in ihrer Kindertagesstéatte gestalten

B haben sich die Teilnehmer*innen mit Jenseitsvorstellungen in Christentum und anderen Religionen ausein-
andergesetzt

B kennen die Teilnehmer*innen die AnknUpfungspunkte aus dem Orientierungsplan und aus Quintessenz

Inhalte:

B Aktive Erkundung und Wahrnehmung eines Friedhofs

B Entwicklung von Todeskonzepten bei Kindern

B Auseinandersetzung mit Tod und Jenseitsvorstellungen in Christentum und anderen Religionen
B Religionssensible Anknupfungspunkte in der Kindertageseinrichtung und im Kirchenjahr

Methoden:

B Die Fortbildung findet u. a. auf einem Friedhof statt
B Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit

B |mpulsreferat

B |deenpool, Blcher und weitere Medien

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 160,00 € Anmeldung an:
08.05.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 30,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 190,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Sybille Friihwirth E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-17

Wald & Wasser

Waldpadagogik im Kindergarten

Viele an den Lebensraum Wasser gebundene Tiere, wie z. B. die Amphibien und viele Insektenarten, leben auch
in oder am Wald. Dieser bietet ihnen Schutz, Nahrungsquellen oder Uberwinterungsméglichkeiten. Wir tauchen
ein in die Welt des Wassers und seiner Lebewesen, werden zu Erdkréte oder Molch, nutzen unsere Schleuder-
zunge oder sehen die Welt aus Sicht der Libellen.

Doch Wasser flieB3t nicht nur durch den Wald, der Wald mit seinem Totholz, seinem Waldboden und seinen
Moosen ist selbst ein riesiger Wasserspeicher.

Bei dieser Fortbildung steht das interaktive Erleben, Ausprobieren und Umsetzen verschiedener waldpadagogi-
scher Themen und Aktionen im Vordergrund, Ziel ist eine sofortige Umsetzung im Berufsalltag.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen sich mit den Gefahren und Sicherheitsaspekten im Wald auseinandergesetzt

B kennen die Teilnehmer*innen wichtige heimische Tiere und Pflanzen des Waldes, die an das Wasser ange-
passt sind

B kennen die Teilnehmer*innen verschiedene Wald- und Wasser-Spiele und Aktionen, die sofort umgesetzt
werden kdnnen

Inhalte:

B Sicherheitsaspekte im Wald und am Wasser, Umgang mit Gefahren

B Erlebnis Wasser (Spiele, Sinneseindriicke)

B TUmpeln im Bach oder See

B Frosch, Kréte, Molch und Salamander (der Lebenszyklus der Amphibien)
B Insekten (Libellen, Kécherfliegen)

m Wald als Wasserspeicher

Methoden:

B Interaktives Ausprobieren und Uben
B Kurzimpulse

B Gruppen- und Einzelaktionen

B Erfahrungsaustausch

Bitte achten Sie auf wetterfeste Kleidung und auf ausreichend Essen & Getranke.
Bei Wetterwarnung durch den Deutschen Wetterdienst (www.dwd.de) findet die Fortbildung nicht statt.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 160,00 € Anmeldung an:
14.05.2024 Waldparkplatz Gesamtkosten: 160,00 € Caritasverband fur die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Graben-Neudorf Erzditzese Freiburg e. V.
SeminargroBe: Regionalbtiro Ettlingen
Dozent*in: max. TN-Zahl: 16 Sibyllastr. 17
Frank Hoffmann 76275 Ettlingen
E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-19 Ettlingen/Pforzheim

Wenn Kinder klein sind gib ihnen Wurzeln,
wenn sie groB sind, gib ihnen Fligel

Kinder sind von Geburt an Forscher und Entdecker. Die Bedeutung der ersten Lebensjahre rlckt immer starker
in den Fokus der Gesellschaft, gleichzeitig steigt der Bedarf an gut qualifizierten padagogischen Fachkréaften fur
die Arbeit mit der Altersgruppe von 0-3 Jahren. Hierzu tragen die steigende Nachfrage der Familien nach einer
qualifizierten Betreuung, Bildung und Erziehung flr ihre unter dreijahrigen Kinder sowie die politische Forderung
nach einem Ausbau der Betreuungsplatze fur diese Altersgruppe bei.

Kinder zwischen 0 und 3 Jahren bedeuten fUr die padagogischen Fachkrafte eine groBe Herausforderung, aber
auch eine enorme Bereicherung. In dieser Phase ist es besonders wichtig, an die Bindungserfahrungen der Kin-
der anzuknupfen, ihre Bedurfnisse genau zu erkennen und ihnen Raum zu geben, der inren Anforderungen und
Bedirfnissen gerecht wird. Kinder dieser Altersgruppe brauchen einen Ort, wo sie eine einflinlsame, aufmerksa-
me und liebevolle Erziehung erleben durfen, damit sie das bekommen, was sie fur ihr Leben brauchen.
Padagogische Fachkrafte, die mit dieser Altersgruppe arbeiten, haben langst erfahren, dass die Kleinen nicht
einfach ,mitlaufen”. Uberall dort, wo Zweijahrige in den ,laufenden Betrieb* aufgenommen werden, berichten
Erzieher*innen* neben der Bereicherung der Arbeit von Uberforderung der Kleinen wie auch des Fachpersonals.

,Die Besten (Padagog*innen) zu den Kleinsten” fordern Hirn- und Bildungsforscher und machen somit deutlich,
dass auch die Jingsten einen Anspruch auf optimale Bildungsbedingungen haben.

Ziel dieser Fortbildungsreihe ist es, die padagogischen Fachkrafte fur die Arbeit mit den unter Dreijdhrigen zu
qualifizieren, um eine optimale Betreuung, Bildung und Erziehung fur Kinder aller Altersstufen zu gewahrleisten
und die neue Aufgabe als eine Chance flr die Entwicklung der Kinder zu nutzen.

Das Konzept sieht vier aufeinander aufoauende Kursabschnitte von je zwei Tagen vor. Diese verteilen sich Uber
mehrere Monate und beinhalten Arbeitsauftrage zur Umsetzung der Kursinhalte in die Praxis.

Diese Fortbildung eignet sich zum einen fur Fachkréfte, die bereits mit dieser Altersgruppe arbeiten oder solche,
die sich auf die Aufnahme der ,Jungsten” vorbereiten wollen. Sie ist nur als gesamte Fortbildungsreihe mit 4 x 2
Tagen buchbar.

Zwischen den einzelnen Kursabschnitten muss in den Einrichtungen der Teilnehmer*innen entsprechend Zeit fur
die Riickkoppelung des Gelernten in das Team und flr die Bearbeitung von Arbeitsauftrdgen eingerdumt wer-
den.

Ziele/Kompetenzen:

B Professionalisierung der padagogischen Fachkrafte fur die Kleinkindpadagogik

B Reflexion der personlichen und fachlichen Haltung

B Einblick in aktuelle Forschungsergebnisse zur Arbeit mit Kindern von 0-3 Jahren

B Transfer der Erkenntnisse in die praktische Arbeit zwischen den Kursabschnitten

B Reflexion der Umsetzung und der Erfahrungen wahrend der Erprobungsphasen

B Sensibilisierung des Gesamtteams fur die Krippenpadagogik (vermittelt durch die Teilnehmer*innen selbst
Uber die Arbeitsauftrage zwischen den Kursabschnitten)
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-19

Inhalte:

Kursabschnitt I: 2 Tage:

B Gesellschaftlicher Hintergrund — Chancen der auBerfamiliaren Betreuung

B EinfOhrung in den Ansatz der Kleinkindpadagogik nach Emmi Pikler

B Rollenverstandnis der padagogischen Fachkraft — SelbstUberprifung der eigenen Haltung

B zur Betreuung der Kleinsten — Haltung und Professionalitat — Bild vom Kind

B Professionelle Feinfuhligkeit — Signale der Kinder verstehen und wahrnehmen — professionelle Responsivitat
B Schltsselkompetenzen der padagogischen Fachkraft in der Arbeit mit den Jingsten

Kursabschnitt ll: 2 Tage:

B Beziehung — Eingewdhnung

B Transitionen — Ubergénge — Abschiedsbetonung

B Der Start in eine gelingende Zusammenarbeit mit Eltern

Kursabschnitt lll: 2 Tage:

B Entwicklungspsychologie — Was braucht ein Kind wann?

B Entwicklungsaufgaben in den ersten drei Lebensjahren

B Altersentsprechende Spielmaterialien und Bildungsangebote
B Beziehungsvolle Pflege — Mahlzeiten — Schlafen/Ruhen

Kursabschnitt IV: 2 Tage:

B Raumstruktur, Ausstattung der R&ume, innen und auf3en

B Voraussetzungen zur Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren

B Kindgerechte Tagesgestaltung, Gestaltung der kleinen Ubergénge

B Angebotsstruktur unter Berlcksichtigung der Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan

Methoden:

B Kurzvortrage

B Plenumsarbeit mit Gruppendiskussionen

B Gruppenarbeit mit Gruppenauftrdgen und Prasentationen im Plenum

B Einbringen der eigenen Erfahrungswerte und Mdglichkeit, diese zu reflektieren
B Raum und Zeit fur die Highlights aus der Methodenkiste der Einrichtungen

B Reflexion der umgesetzten Arbeitsauftrage

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 1120,00 € Anmeldung an:
15.-16.05.2024 +  Bildungshaus Verpflegungspauschale 240,00 €  Caritasverband fUr die
22. - 23.07.2024 + St. Bernhard, Gesamtkosten: 1360,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
07.-08.10.2024 +  An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
05. - 06.12.2024 76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
(09:00 - 16:30 Uhr) max. TN-Zahl: 18 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Birgit Eifeler E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-20 Ettlingen/Pforzheim

Verriuckte Geschichten und mehr

- dem Erzahlen in der Kita Raum geben

In dieser Fortbildung geht es um Geschichten, das Erzahlen von klein und groB, das Zuhdren, die Sprechfreu-
de und die kreativen Mdglichkeiten des sprachlichen Ausdrucks. Es findet Lernen durch lebendiges Erzahlen
statt. Geschichten horen und erzahlen 16st spontane Sprechfreude, konzentriertes Zuhdren, Interesse, Fantasie
und MitgefUhl aus und signalisiert Wertschétzung und Geborgenheit. Wenn Kinder erzahlen, dann geben sie
ihrer Fantasie eine sprachliche Gestalt. Sie spinnen die Gedanken wie einen roten Faden und inszenieren ein
kleines Theater in ihrem Kopf. In jeder Geschichte kommt die Individualitdt zum Vorschein. Eine Geschichte zu-
sammenhangend erzahlen zu kdnnen, erfordert kreative Ausdrucksmaoglichkeiten. Kleine Kinder lieben einfache
Geschichten, die an ihrer konkreten Lebenswirklichkeit anknUpfen. Fingerspiele mit Requisiten und Bewegungs-
geschichten bringen sie zum Staunen. Je junger das Kind ist, desto mehr braucht es ganzheitliche Erfahrungen,
um Zusammenhange zwischen Handeln und Sprache zu erkennen. Geschichten zu héren férdert, neben Satz-
bau und Wortschatz, auch die Kompetenz Geschichten selbst erfinden und die Form und Darstellung eines Tex-
tes erkennen zu kdnnen. Grundlagen fur Text- und Erzahlkompetenz und die spatere Lesekompetenz werden
dadurch gelegt.

Gestaltendes Erzahlen, Mitmachgeschichten, Bewegungsgeschichten, Reimgeschichten, Reimbilderblcher,
Kinderdiktat, Reihungsgeschichten, Erzéhispiele, Quatschgeschichten und Erzéhlanlasse bilden den Kern dieser
Fortbildung. Sprechen macht Freudel!

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die TN mit ihrer eigenen Erzahlerrolle als erwachsener Mensch auseinandergesetzt

B kennen die TN Mdglichkeiten, wie Kinder zum eigenen Erzéhlen angeregt werden kénnen

B kennen die TN ein Repertoire an praktischen Erzahlispielen fur den Kita-Alltag

B haben die TN einen Einblick in die Literacy Erziehung gewonnen

B kennen die TN eine Auswahl geeigneter Methoden und Material flir das entsprechende Alter gemafi der Spra-
chentwicklung

Inhalte:

B Geschichten erzahlen - eine grundlegende Kompetenz

B | iteracy Erziehung

B Auseinandersetzung mit der eigenen Erzahlerrolle als erwachsener Mensch
B Gestaltendes Erzéhlen

B Wie kdnnen die Kinder zum eigenen Erz&hlen angeregt werden?

B Praktische Anregungen fUr die Durchfihrung von Erz&hlspielen

B Vorstellung von geeignetem Material

Methoden:
Impulsvortrag, Partnerarbeit, Einsatz von Filmen, Gruppenarbeit, Ausprobieren praktischer Anregungen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 320,00 € Anmeldung an:
12.-13.06.2024 Brunhilde-Baur-Haus,  Verpflegungspauschale 40,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Linkenheimer Gesamtkosten: 360,00 € FErzditzese Freiburge. V.
Landstr. 133, Regionalbtiro Ettlingen
76149 Karlsruhe SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Barbara Hofmann E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-21

Sprachbildung mit und durch Handpuppen
kreativ gestalten

In dieser Fortbildung erhalten Sie, neben den handwerklichen Fahigkeiten des Figurenfihrens und des Klapp-
maulsprechens, viele praktische Anregungen fir die Umsetzung der Sprachbildung im Kindergartenalltag durch
Handpuppen. Sie erhalten Anregungen, wie Sie mit Handpuppen den Bereich Literacy spielerisch und kreativ
erweitern kénnen.

Hilfreich kann der Einsatz von Handpuppen auch sein, um mit sprachlich zurickhaltenden Kindern ins Gespréach
zu kommen, da die Puppe als zwischengeschaltetes Medium Hemmungen abbaut und als Hilfsmittel fungiert.

Fur diese Fortbildung sollten Sie Freude am szenischen Spiel haben, denn natirlich werden Sie die Gelegenheit
bekommen, ihr neu erworbenes theoretisches Wissen praktisch zu erproben. Bitte tragen Sie an diesem Tag
neutrale/dezente Kleidung, falls mdglich in grau oder schwarz.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die TN die Technik der Handpuppenfuhrung und des Klappmaulsprechens

B haben die TN sich mit verschiedenen Figurenarten und deren Einsatz in der Kita auseinandergesetzt
B sind die TN in der Lage kleine Theaterstlicke aufzufihren

B wissen die TN wie Handpuppen in der Sprachférderung eingesetzt werden kénnen

Inhalte:
B Theorieteil:
- Verschiedene Figurenarten und ihre Eignung flr die padagogische Arbeit
- Das Leben der Figurenart
- Allgemeines Wissen rund um Handpuppen und Figurentheater
- Sprachférderung mit Handpuppen

B Praxisteil:
- Grundlagen der FigurenfUhrung
- Grundlagen Klappmaulfigur
- Grundlagen Therapiepuppen
- Szenisches Spiel

B Alitagstransfer
- Sammeln verschiedener Situationen, in denen der Einsatz von Handpuppen sinnvoll und praktikabel erscheint
- Ubertragungsmoglichkeit in meinen padagogischen Alltag, Ubung und Erprobungsmadglichkeiten

Methoden:

B Warmup

B Kennenlerntbungen

B Theorietell

B Arbeit in Kleingruppen

B Improvisations-Spiele und praktische Ubungen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 160,00 € Anmeldung an:
14.06.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 30,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 190,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Anja Feldmann E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-22 Ettlingen/Pforzheim

Wut im Bauch

Umgang mit aggressiven und auffalligen Verhaltensweisen in der Kita

~Schwierige” Kinder, die sich und/oder andere im Verborgenen oder ganz offensichtlich verletzen, erleben

wir fast taglich in den Einrichtungen. Sie bringen die Erzieher*innen oft an die Grenzen ihres p&dagogischen
Handelns.

Durch Schlagen, Treten, Schreien, Quélen, versteckte aggressive Verhaltensweisen oder offene Provokation,
senden die Kinder auch (Warn-)Signale und Hilferufe.

Wo sind Kinder tatsachlich ,auffallig” in ihrer Wut und Aggression... und wie weit gehdrt die Wut zur normalen
Personlichkeitsentwicklung der Kinder? denn: ,Wut tut gut!”

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B koénnen die TN Signale und Verhaltensweisen erkennen und ihren Ursachen nachgehen

B haben sich die TN mit den Verhaltensweisen ,aggressiver” Kinder auseinandergesetzt und Mdglichkeiten fur
den Umgang im Alltag der Kindertageseinrichtung erarbeitet

B haben sich die TN bewusst gemacht, was das Verhalten des Kindes in ihnen persénlich ausldst

B sind die TN in der Lage, ihre eigenen Gedanken, Gefuhle und Handlungen zu erkennen und zu reflektieren

B haben die TN fUr sich Strategien fur den Umgang mit auffalligen Verhaltensweisen erarbeitet

B kennen die TN Mdglichkeiten der Kooperation mit den Eltern und anderen Institutionen, um gemeinsame
L&sungen zu erarbeiten

B haben sich die TN mit ihrer Sichtweise gegenuber ,auffalligen” Kindern auseinandergesetzt und ggf. veran-
dert, damit sie kompetent Losungsmoglichkeiten umsetzen kénnen

Inhalte:

B Theoretische Inputs Uber Verhaltensauffalligkeiten, Aggression und Persdnlichkeitsstérungen mit Blick auf
die entwicklungspsychologischen Stationen und BedUrfnisse des Kindes

B Zusammenhang von entwicklungspsychologischen Phasen aus verschiedenen Bereichen der Transaktions-
analyse und der Therapie Uber Wut, Aggression und andere Geflhle der Kinder

B Selbsteinschatzung und Selbstbewertung im Umgang mit den eigenen Geflhlen und die Wirkungsweise
der Geflihle anderer auf ihre Personlichkeit

B Motivation statt Resignation

Methoden:

B Praktische Ubungen

B Fallbeispiele

B Kollegiale Beratung und Austausch

B Professionelle Beratung

B Theoretische Hintergrundinformationen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 310,00 € Anmeldung an:
18. - 19.06.2024 Bildungshaus Ganztagespauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 370,00 € FErzditzese Freiburge. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Petra Lang-Schwindt E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Spielen, entdecken, forschen im Kindergartenalltag
— Die Nebenbei-Experimentierer

Oder: was ist eine spontane Lernumgebung

In diesem Seminar geht es um Aufmerksamekeit fUr die vielen Nebenbei-Situationen, die es méglich machen,
tolle Details Uber das Leben im Allgemeinen und die aktuelle Situation im Besonderen herauszufinden.
Experimentieren ist keine Angelegenheit des Zufalls, des Tragerauftrags oder der Leitung. Es ist auch kein
Profilbereich, kein Férderschwerpunkt und Spezialangebot mit vorbereiteten Arrangements in speziellen Raum-
bereichen, wie z. B. die Puppen- oder Bauecke. Es ist vielmehr eine Grundhaltung.

Experimente gehdren zum Alltagsgeschaft der Kinder, um herauszufinden, was sie gerade beschaftigt.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kodnnen die Teilnehmer*innen im Alltag Forschersituationen erkennen

B haben die Teilnehmer*innen sich mit lhrer eigenen Haltung auseinandergesetzt

B sind die Teilnenmer*innen in der Lage, kindliche Denkansétze aufzugreifen und durch offene Fragen zum
Weiterdenken anzuregen

B haben die Teilnehmer*innen die eigene Begeisterung entdeckt und sind neugierig auf lhre eigene Weiterent-
wicklung

B sehen die Teilnehmer*innen wie schnell aus einer Idee der Kinder ein Projekt werden kann

Inhalte:
Unsere Kinder kommen als kleine Entdecker und Gestalter auf die Welt und die Frage ist, wie wir sie dabei
unterstitzen kénnen diese Entdeckerlust und Gestaltungsfreude ein Leben lang zu bewahren.

Methoden:
Experimente, Kleine Filme, neurobiologische und entwicklungspsychologische Aspekte, Aktion und Reflektion
werden das Seminar interessant strukturieren.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 330,00 € Anmeldung an:
24. - 25.06.2024 Seminar- und Verpflegungspauschale 80,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr) Bewegungshaus, Gesamtkosten: 410,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Bellensteinstr. 25, Regionalbtiro Ettlingen
77704 Oberkirch SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Pit Brissel E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Von Klassik bis zum Rock and Roll
— kreatives Tanzen im Kindergarten

Tanzen macht Spal3, Tanzen kann man hdren, sehen, fihlen, erleben, Tanzen regt zum Bewegen an.

Doch wie kann ich im Kitaalltag vorgehen, wenn es um das Thema ,Tanzen“ geht?

Wie entdecke ich mit den Kindern die Bewegungsmaoglichkeiten des Korpers zu Musik?

Wie setze ich Themen der Kinder in Bewegung um?

Was fur Moglichkeiten gibt es, Kinder an der Entstehung von Ténzen zu beteiligen?

Was fur Lieder und Musikstlcke eignen sich zum Tanzen mit Kitakinder?

Wie wird das Tanzen zu einem ganzheitlichen Erlebnis?

Schwerpunkt dieser Fortbildung ist es, Bilder und Geschichten in Bewegung zu Musik umzusetzen und so
gemeinsam mit den Kindern Tanze zu entwickeln, die einfach, aber auch altersgerecht und kreativ sind sowie
einfach Spal3 machen und ganz ohne das Z&hlen von Schrittfolgen auskommen. Der Tanz steht nicht fir sich
allein, sondern ist eingebettet in Erfahrungen, Geschichten, Spiele, Ubungen, die das Thema des Tanzes ganz-
heitlich erlebbar machen. Diese Fortbildung ist sehr praxisorientiert, die Inhalte und Methoden sind unkompli-
ziert und ohne Aufwand in der Praxis umzusetzen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B wissen die Teilnehmer*innen um die Méglichkeiten der Partizipation von Kindern im Bereich Tanz

B haben die Teilnehmer*innen erlebt, wie wohltuend sich Tanzen auf das Befinden auswirkt

B haben die Teilnehmer*innen unterschiedliche kindgerechte Methoden und Inhalte kennengelernt, die sich
zum Tanzen mit Kindern eignen

B kennen die Teilnehmer*innen geeignete Musik aus den unterschiedlichen Genres sowie unterschiedliche
~Mitmachhits* flir spontane Tanzaktionen

Inhalte:

B Spielerische Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Musikstlcken

B Kennenlernen, Ausprobieren, Festlegen von Bewegungsablaufen

B Aufbau und Gestaltung des Tanzes, Beachtenswertes im padagogischen und im kinstlerischen Bereich
B Mdglichkeiten der Partizipation

Methoden:

B Theoretische Impulse

B Hor- und RhythmusiUbungen

B Improvisieren zu Musik

B Tanz

B Austausch und Erarbeiten in Kleingruppen
B Spiele und Korperlbungen

B Geschichten horen, legen, sehen, erleben

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 155,00 € Anmeldung an:
26.06.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 30,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 185,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Sabine E-Mail:
Pechlof-Brutscher kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-25-R

Wenn Gott sich hinter einer Giraffe versteckt

— Gott im Zoo und in der Natur entdecken

Kinder lieben es, die Natur zu erkunden und Tiere zu entdecken. Wie dies auch religionssensibel gelingen kann,
md&chte dieser Tag zeigen. Die Bibel ist voll von Geschichten Uber Tiere und nicht selten spielen sie eine bedeu-
tende Rolle. Noah schickte bei der Suche nach Land eine Taube aus, Jona landete in einem Wal-Bauch oder
Jesus ritt auf einem Esel nach Jerusalem ein. Jesus benutzte immer wieder das, was er in der Natur sah, um
Menschen wichtige Erkenntnisse fUr ihr Leben, flr ihren Glauben und Uber Gott zu vermitteln. Was kénnen wir
von einem Baum im Wald lernen? Was kénnen wir von einem Pinguin im Zoo lernen? Was macht Gott im Zoo?
Was hat ein Zebra in der Weihnachtskrippe zu suchen? Und wie kann sich Gott hinter einer Giraffe verstecken?

Wir wollen an diesem Tag die uns geschenkte Schoépfung achtsam wahrnehmen, uns selbst als Teil dieser
Schopfung erkennen, dem eigenen Glauben auf die Spur kommen und nach Gottes Spuren in der Natur
suchen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit ihrem eigenen Glauben und ihrem Zugang zur Schdpfung Gottes
auseinandergesetzt

B kennen die Teilnehmer*innen die Ziele und Anregungen aus dem Orientierungsplan und aus Quintessenz,
die fur die alltagsintegrierte religionssensible Bildung und Erziehung maBgeblich sind

B erkennen die Teilnehmer*innen im allt&glichen Leben ihrer Einrichtung, wo sich Ankntpfungspunkte fur religi-
onssensible Interaktion in Bezug auf Natur und Schdpfung ergeben und wie sie aufgegriffen werden kénnen

B haben die Teilnehmer*innen Impulse flir die eigene religionsp&dagogische Arbeit zum Thema Tiere, Schop-
fung und Bibel erhalten

Inhalte:

B Eigene Erfahrungen mit Schdpfungserzahlungen (der Bibel) einbringen und sich damit auseinandersetzen
B Die Rolle von Tieren in der Bibel erkunden

B Achtsam die Schépfung wahrmehmen

Methoden:

B Exkursion in den Karlsruher Zoo
B Impulse

B Achtsamkeitstbungen

B Einzel- und Gruppenarbeit

Diese Fortbildung findet im Karlsruher Zoo statt. Der Eintrittspreis ist in den Kursgebuhren erhalten.
Bei schlechtem Wetter wird der Kurs in einen Tagungsraum verlegt.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
27.06.2024 Zoologischer Stadt- Gesamtkosten: 145,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  garten Karlsruhe, Erzditzese Freiburg e. V.
Bahnhofplatz 4, SeminargroBe: Regionalbtiro Ettlingen
76137 Karlsruhe max. TN-Zahl: 20 Sibyllastr. 17
76275 Ettlingen
Dozent*in:
Sybille Friihwirth E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-26 Ettlingen/Pforzheim

Ich schaffe das! Resilienz fur padagogische Fachkrafte

Herausforderungen im Kindergartenalltag neu und gestéarkt begegnen

Ausgelaugt, gestresst und manchmal ganz schon hilflos?

Kinder, die uns immer wieder aufs Neue herausfordern sind im Kindergartenalltag keine Seltenheit.

Immer &fter kommen wir durch die Handlungen der Kinder an unsere eigenen Grenzen.

Um in solchen Situationen handlungsfahig zu bleiben, ist es wichtig, dass wir uns selbst nicht vergessen und
auch unsere Bediirfnisse im Blick behalten. Mit Ubungen fir die eigenen Ressourcen und Kraftquellen kénnen
wir dann neu gestarkt den Kindern begegnen.

Wie solche Begegnungen gestaltet werden kdnnen, und wie wir neue, kraftspendende Gewohnheiten in unser
Leben integrieren kdnnen, wollen wir in dieser Fortbildung erarbeiten. Mit Hilfe von Ubungen und alternativen
Handlungsmaglichkeiten fur einzelne Kinder und die ganze Gruppe, wollen wir auch in schwierigen Situationen
wieder handlungsfahig werden.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die TN sich mit dem Begriff Resilienz auseinandergesetzt

® kennen die TN zahlreiche Ubungen zur Stérkung der eigenen Resilienz

B koénnen die TN die eigenen und die Bedurfnisse der Kinder besser verstehen und damit umgehen

B sind die TN in der Lage, neue und kraftspendende Gewohnheiten in ihr Leben zu integrieren

B kennen die TN Handlungsmaglichkeiten und Ubungen, um in der Arbeit mit einzelnen Kindern und der gan-
zen Gruppe wieder handlungsféhig zu werden

Inhalte:

B Was fordert mich heraus? — Herausforderungen im Kindergartenalltag

B Wie gehe ich damit um? — Reflexion des eigenes Verhalten

B Die eigenen und die Bedurfnisse anderer erkennen und wahrnehmen

B Was will mein Kérper mir sagen? — Wie voll ist mein Resilienzglas?

® Ausgleich schaffen — Ubungen und Techniken fir mehr Resilienz

B Was willst du mir sagen? — Bedurfnisse und Verhalten von Kindern verstehen
B Neue Handlungsmdglichkeiten flr schwierige Situationen im Kindergartenalltag

Methoden:

B |mpulsvortrage

B Erfahrungsaustausch

B Selbstreflexion

B Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

B Resilienztbungen, Anti-Stress-Tipps und SOS-Techniken
B Kennenlernen von praxisnahen Handlungsalternativen

B Systemische und sprachtherapeutische Elemente

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 350,00 € Anmeldung an:
02. - 03.07.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 410,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Julia Ring E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-27

Was mich begeistert und motiviert

- Mein Weg im padagogischen Beruf

Sie arbeiten mit Kindern in einem vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf. Nach dem Sinn Ihrer Tatigkeit
missen Sie nicht lange suchen. Sie legen bedeutsame Grundlagen flr die Zukunft der Kinder und haben so
Einfluss auf gesellschaftliche Entwicklungen. Ihr Beruf bietet also beste Voraussetzungen fur Begeisterung und
Motivation.

Durch hohen Anforderungsdruck, wechselnde Krisen und Personalmangel taucht jedoch immer wieder die Fra-
ge auf, wie Sie Ihre Begeisterung bewahren, was Sie antreibt und im Beruf halt. Wenig Zeit und Gelegenheit flr
den Austausch im Team verscharfen die Situation zuséatzlich.

Nutzen Sie diese Fortbildungstage zur Schatzsuche auf Inrem beruflichen Weg. Entdecken Sie, welche Werte
und Haltungen Ihnen am Arbeitsplatz besonders wichtig sind. Erkunden Sie, was Sie brauchen, um auch in Kri-
senzeiten professionell, mit Elan und Zufriedenheit arbeiten zu kdnnen.

Indem Sie lhre Fahigkeiten, Winsche und Bedurfnisse in den Blick nehmen, sehen Sie Ihre beruflich erstrebens-
werten Ziele klarer. Tanken Sie Energie und gewinnen Sie Sicherheit, Selbstvertrauen und Freude an der Bewal-
tigung der Herausforderungen auf lhrem Weg. ErschlieBen Sie sich neue Handlungswege.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B konnen die TN den I6sungs- und ressourcenorientierten Blick auf den eigenen Berufsweg einnehmen

B erkennen die TN die erworbenen Fahigkeiten, neuen Ziele und Méglichkeiten

B koénnen die TN eigene Winsche, Werte und Bedurfnisse in Einklang mit der beruflichen Realitét bringen

B haben die TN Freude am Selbstmanagement gewonnen und eine personliche Weiterentwicklung angestoBen
B haben die TN Persdnliche Kraftquellen entdeckt und Handlungsmdglichkeiten erweitert

B haben die TN Wege der Burnout-Prophylaxe kennengelernt

Inhalte:

B Elemente aus der Selbstmanagement-Methode ,Zlrcher Ressourcenmodell”

B Arbeit mit einer ,, Timeline* fir den Blick auf den eigenen Berufsweg

B Impulse aus dem Salutogenese-Konzept, der Flow-Theorie und der Motivationsforschung
W Zeit fUr persdnliche Reflexion und Austausch in der Gruppe

B Systemische l6sungsorientierte Methoden

B Entspannung, Musik und Bewegung

B Ansatze der positiven Psychologie (M. Seligman) und der Logotherapie (V. Franki)

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 310,00 € Anmeldung an:
04. - 05.07.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 370,00 € FErzditzese Freiburge. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Michaela Laub E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-28 Ettlingen/Pforzheim

Mit Medien gestalten
— alltagsintegrierter Einsatz von digitalen Medien in der Kita

Schon die jingsten Kinder machen Erfahrungen mit Medien und erleben den alltédglichen Medienumgang in ih-
ren Familien. So sind Medien in den Kitas haufig Gesprachsthema:

Wie kann man an den Medienerfahrungen der Kinder anknipfen und Tablet und Co in den Kita-Alltag integrie-
ren? Wie kann man sie als Impulse fur Bildungsprozesse von Kindern nutzen?

In der Fortbildung erfahren die Teilnehmer*innen zudem an zahlreichen Beispielen und durch eigenes Tun, wie
Medien als Werkzeuge zum kreativen Gestalten und als Ausdrucksmittel genutzt werden kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die TN an vielen praktischen Beispielen selbst erfahren, wie man Medien aktiv gestalten kann und wie
Kinder durch das eigene Produzieren von Medien Selbstwirksamkeit erleben kdnnen

B kennen die TN einfach zu bedienende Werkzeuge, mit denen sich Medienprodukte gut umsetzen lassen

B wissen die TN, wie Kinder Medien nutzen kénnen, um ihre Erlebnisse und Erfahrungen festhalten zu kénnen
und wie padagogische Fachkréfte dies auch flr eigene Dokumentationen nutzen kdnnen

B wissen die TN, dass das Thema ,Medien” auch als Querschnittsthema zu anderen Bildungs- und Entwick-
lungsfeldern zu betrachten ist

B wissen die TN um Mdglichkeiten des fortlaufenden Austauschs zwischen Kita und Familien im Zusammen-
hang mit dem Thema ,Medien*

Inhalte:

B Medienpadagogik

B Orientierungsplan Baden-Wurttemberg

B Bedeutung der Zusammenarbeit mit Eltern

B VerknUpfung des Themas mit anderen Bereichen wie Sprache, Wahrnehmen und Denken

B EinfGhrung verschiedener Werkzeuge zum Erstellen von Medienprodukten (z. B. Fotoarbeit, Trickfilm, multi-
mediale Bildergeschichte, Arbeiten mit dem Greenscreen)

Methoden:

B Fachvortrag mit zahlreichen Beispielen

B Austausch Uber Vorkenntnisse

B Vorstellung und Ausprobieren verschiedener Apps zum Erstellen von Medienprodukten
B Austausch und abschlieBende Gesprachsrunde

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 150,00 € Anmeldung an:
12.07.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 30,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 180,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Dr. Kirsten Bresch E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-29

Startklar fiir die Schule

Die Vorlauferfertigkeiten fiir einen gelingenden Schulstart!

Eingebettet in eine ganzheitliche Erziehung und Bildung in Kindertagesstatten ist die Vorbereitung der Kinder auf
ein verandertes Lernen in der Schule. Der Orientierungsplan betont das Recht eines jeden Kindes auf lebens-
langes Lernen und sieht eine angemessene Vorbereitung auf die Schule vor. Fachkrafte in Kindertagesstatten
tragen dabei eine besondere Verantwortung. Sie legen die Basis fUr einen erfolgreichen Bildungsweg der Kinder,
ihre Kompetenz ist mitentscheidend flr den Schulerfolg.

Sie beraten zusammen mit den Eltern und den Kooperationslehrern*innen tber die Schulfahigkeit eines Kindes.
Fachlich fundierte Erkenntnisse Uber den Zugang zur Schriftsprache, der Aufbau mathematischer Fahigkeiten
und die Entwicklung des logischen Denkens als Grundlage fUr eine umfassende Bildung sind daflir wichtige
Grundlage.

In dieser Fortbildung geht es darum, sensibel zu werden fUr die Anforderungen, die an die Kinder gestellt wer-
den, wenn sie den Kindergarten verlassen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die TN mit aktuellen Modellen des Schriftspracherwerbs auseinandergesetzt

B kennen die TN die komplexen Vorgange des Lesens und der Entwicklung der Schrift

B kennen die TN die Bedeutung fein- und graphomotorischer Fertigkeiten flr die
Schriftentwicklung

B haben sich die TN mit den Grundlagen fur die Entwicklung mathematischer Leistungen auseinandergesetzt

B konnen die TN aufgrund ihrer theoretischen Kenntnisse praktische und spielerische Férderangebote entwik-
keln

Inhalte:

B Die Bedeutung der Sinnesleistungen im Bereich OPTIK, AKUSTIK und MOTORIK fir den Erwerb der Kultur-
techniken Lesen, Schrift und Mathematik

B Die Bedeutung der Vorlauferfertigkeiten:
Der Leselernprozess und die Entwicklung der Schrift

B Die Bedeutung der Vorlauferfertigkeiten:
Mathematik verstehen und anwenden, logisches Denken und Handeln entwickeln

B Die Bedeutung der rdumlich — konstruktiven Fahigkeiten im Hinblick auf mathematisches Denken

B Die Bedeutung von Gedachtnisleistungen

B Die Bedeutung von Aufmerksamkeit und Konzentration

Methoden:

B Prasentation zur Vermittlung theoretischer Grundlagen

B Verknupfung von theoretischen Erkenntnissen mit praktischen Erfahrungen
B Kleingruppenarbeit

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 320,00 € Anmeldung an:
10. - 11.10.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 380,00 € FErzditzese Freiburge. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Annette Konig E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-30 Ettlingen/Pforzheim

Jeder Tag ein Abenteuer — den Alltag mit Kindern leben

.Leben ist das, was passiert, wahrend wir beschéaftigt sind andere Plane zu machen,” sagte John Lennon. Kind-
heit ist ein Abenteuer und braucht das Vertrauen von Erwachsenen in die angelegte und gesunde Selbstregulati-
on von Kindern.

Wie wére es, ,NUR" den ganz normalen Alltag mit Kindern zu leben? Ankommen, An- und Ausziehen, Essen,
Pflegen, Ruhen, Spielen drinnen und vor allem drauBBen, miteinander reden, sich trésten, sich aneinander freuen,

Der Alltag hat in sich ALLES. Die Welt der Kinder ist eine andere als die Welt von uns Erwachsenen. Kinder
mussen noch nicht in allem funktionieren. Diese Kinder-Welt ist kostbar, magisch, unvorhersehbar und voller
Moglichkeiten. Die Schatze des Alltags zu erkennen b hilft uns, den Sinn vom Unsinn zu trennen.

Brauchen wir wirklich kiinstliche Lernfelder oder kénnen wir die Alltagssituationen nutzen, indem wir die Kinder
in moglichst viele Tatigkeiten einbeziehen. Der Alltag ist die Ubung fiir Kinder und fiir Erwachsene!
Das Angebot ist die gute vorbereitete Umgebung, die durch aufmerksame Padagog*innen gestaltet wird.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen ihre bisherige Alltagsgestaltung reflektiert

B wissen die Teilnehmer*innen welches Potential in Alltagssituationen steckt

B haben die Teilnehmer*innen sich mit der Rolle als Dialogpartner*in auseinandergesetzt

B haben die Teilnehmer*innen Ideen entwickelt, wie sie Alltagssituationen konkret gestalten kénnen

Inhalte:

B Die Rolle der Fachkraft als Alltagsbegleiterin

B Die Bedeutung/Besonderheit von Kindheit fr die menschliche Entwicklung

B Die Qualitat des intrinsischen Lernens

B Alltagliche Bildungspotentiale erkennen und nutzen beim Ankommen, Essen, Ruhen, Spielen, ...
B Fdhren und Folgen von kindlichen Themen

B Wo kdnnen Kinder mithelfen und Aufgaben Ubernehmen?

B Beispiele fur eine gute vorbereitete Umgebung

Methoden:
Impulsreferate, Stationenarbeit, Foto und Filmmaterial, Textarbeit, Kleingruppen und kreative Einheiten

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 320,00 € Anmeldung an:
14.-15.10.2024 Seminar- und Verpflegungspauschale 80,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Bewegungshaus, Gesamtkosten: 400,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Bellensteinstr. 25, Regionalbtiro Ettlingen
77704 Oberkirch SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozentinnen:
Heleana Jehle E-Mail:
Daniela Seibert kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-31-R

Kirchen(t)raume - Friedensraume

Was macht ein Kasperletheater in der Kirche? Was hat es mit Windeln am Kreuz auf sich? Wo hat sich Gott nur
versteckt? Anders als Erwachsene nehmen Kinder den ,heiligen Raum Kirche" nicht nur von auBen wahr. Histo-
rische Daten und Fakten sind uninteressant.

Wie lassen sich Kirchen und Gotteshauser mit Kindern erobern? Was gibt es in einer Kirche zu entdecken und
was gilt es dabei zu beachten? Wie kdnnen Kirchen als Orte des Friedens wahrgenommen werden und wo fin-
den sich Anknuipfungspunkte zu anderen Religionen, um somit inren Teil zu einem friedvollen Miteinander in der
Welt beizutragen?

In der Fortbildung werden wir einen Kirchenraum mit allen Sinnen wahrnehmen und entdecken. Wir werden
innerhalb des Raumes besinnlich, aktiv und kreativ unterwegs sein, Symbole des Friedens und der Verséhnung
entdecken und uns mit unseren eigenen Fragen auseinandersetzen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen Impulse erhalten, wie sie mit Kindern spielerisch und aktiv eine Kirche erkunden
konnen

B wissen die Teilnehmer*innen um Anknupfungspunkte zu anderen Religionen

B kennen die Teilnehmer*innen verschiedene Symbole des Friedens im Kirchenraum

B kennen die Teilnehmer*innen die AnknUpfungspunkte aus dem Orientierungsplan und aus Quintessenz

Inhalte:

B Impulse und Ideen fiir eine aktive, kreative und spielerische ErschlieBung einer Kirche mit Kindern
B |deenpool fUr kleine, besinnliche Impulse in einer Kirche

B AnknUpfungspunkte zu Judentum und Islam

Methoden:

B Kurs wird u. a. in einer Kirche stattfinden.
B Impulsreferate

B Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit

B |deenpool und Literaturtipps

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 160,00 € Anmeldung an:
16.10.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 30,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 190,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Sybille Friihwirth E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-32-R Ettlingen/Pforzheim

Nachhaltigkeit in der Kita

Mit Kindern in der Kita nachhaltig handeln und iiber die Welt theologisieren und philosophieren

Kinder schauen gerne hinter die Dinge. Wenn sie die Welt und die Natur wahrnehmen, dann ist es wichtig, dass
sie sich ,als Teil der Natur erleben und Natur nicht als etwas auBBerhalb des Menschen Angesiedeltes begrei-
fen, sondern als Teil unseres Lebenszusammenhangs, den wir verantwortlich nutzen und zu erhalten haben®,
so heiBt es im Orientierungsplan zum Bildungsfeld ,Sinn, Werte und Religion“. Schon jungere Kinder haben ein
GespuUr daflr, dass die Welt und Umwelt bedroht sind. Sie mdchten auch selbsttétig dazu beitragen, dass die
Umwelt geschitzt und erhalten wird. Im OP heif3t es bei den Zielen: ,Kinder bringen sich zusammen mit ande-
ren in die nachhaltige Gestaltung ihres sozialen und dkologischen Umfeldes ein ... und entwickeln Vertrauen in
das Leben auf der Basis lebensbejahender religidser Grundlberzeugungen und werden in der Hoffnung auf eine
lebenswerte Zukunft gestéarkt.”

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die TN den Zusammenhang von religiéser Bildung und nachhaltigem Handeln in der Kita

B haben sich die TN mit den entsprechenden Anforderungen des Orientierungsplans des Bildungsfeldes ,Sinn,
Werte und Religion® auseinandergesetzt

B sind die TN in der Lage, mit Kindern in der Einrichtung Uber Nachhaltigkeit zu philosophieren und zu theologi-
sieren sowie mit ihnen gemeinsam Veranderungen zur nachhaltigen Gestaltung ihres dkologischen Umfeldes
zu Uberlegen

B haben die TN sich mit verschiedenen praktischen Beispielen zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Kita
auseinandergesetzt und kdénnen diese Praxisvorschldge in der eigenen Einrichtung umsetzen

B kennen die TN unterschiedliche Medien zum Themenfeld und kénnen sie situationsgerecht einsetzen

Inhalte:

B Impulse fUr nachhaltiges Handeln (Bewahrung der Schdpfung) in der Tageseinrichtung fur Kinder

B Die drei Saulen der Nachhaltigkeit im Kindergarten (Umwelt, Wirtschaft und Soziales)

B Praktische Beispiele zur Nachhaltigkeit in der Kita (Impulse flr den AuBenbereich; Umgang mit Kreativmaterial
wie Bastelmaterial, Recycling, Umgang mit Lebensmitteln, Kooperation mit Eltern usw.)

B Philosophieren und Theologisieren mit Kindern tber die Welt und die Natur

B Das Konzept der Welt als ,gemeinsames Haus" (Papst Franziskus in ,Laudato si“)

B Umgang mit kindgemaBen Medien zu Nachhaltigkeit in der Kita

Methoden:

B Arbeit im Plenum und Kleingruppe

B Kurze Impulsreferate

B Praxisimpulse zum Philosophieren und Theologisieren sowie zu nachhaltigem Handeln

B Medienvorstellung: Bilderblcher, Bildkarten fir ein Erzahltheater (z. B. Kamishibai), Bilderbuchkino, Kurzfilm-

prasentation
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 350,00 € Anmeldung an:
22.-238.10.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 410,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Heike E-Mail:
Helmchen-Menke kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-33

Friedens -,,Bildung” in der Kita

In einer friedvollen Welt aufzuwachsen, beschitz und vor Leid bewahrt, ist ein Grundrecht fUr jedes Kind und
jeden Menschen. Dies ist gesetzlich in den Grundrechten und Kinderrechten formuliert und Basis der demokrati-
schen Lebensform in unserem Land.

Doch leider zeigt die aktuelle politische Weltlage ein anderes Bild. Unser Alltag ist geprégt von Nachrichten und
Geschehnissen von Krieg, Leid, Angst und Krisen. Diese Strdmung macht auch vor Ihren Einrichtungen und den
Kindern keinen Halt. Wir erleben alle, ob Kind oder Erwachsener, mehr oder weniger intensiv diese Themen.
Mehr denn je ist es ein padagogischer und menschlicher Auftrag, die Kinder auf dem Weg in eine friedliche Welt
ZU begleiten.

Friedenspadagogik als Schwerpunkt der Bildungs- und Erziehungsarbeit soll alltagsintegriert in den Kitas be-
wusst umgesetzt und gelebt werden.

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer*innen fachliche Hintergrundinformationen, Impulse zur Reflexion und
viele praxisnahe Ideen zur Umsetzung einer alltagsintegrierten Friedenspadagogik in der Einrichtung.

Inhalte:

B Friedenspadagogik

B Friedens- und Konfliktforschung

B Kinderrechte und Menschenrechte als Teil unserer padagogischen Arbeit und Bildungsauftrags
B Unser Empathisches Gehirn — Empathie als Basis des Menschseins

B Werte, Normen und Glaube als Grundlage des Seins

B Friedens-Kompetenz, Friedens-Fahigkeit, Friedens-Handeln entwickeln und stérken

B Friedvolle und positive Kommunikation

B Konflikte als Teil des Miteinanders akzeptieren und gewaltfreie Losungen erarbeiten

B Den Frieden und die Freude im Alltaglichen entdecken

B Partizipation: die Kinderstube der Demokratie als Weg zu einem friedlichen Miteinander

Methoden:

B Kurzvortrage und Impulse

B Kollegialer und fachlicher Austausch

B Selbstreflexion der eigenen Grundhaltung und Prdgung zum Thema
B Praxisnahe Beispiele und Ideen entwickeln

B Kreative und musikalische Impulse

B Fachliteratur, Bilderblcher und Materialien zum Thema

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 330,00 € Anmeldung an:
05. - 06.11.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 390,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Petra Lang-Schwindt E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-34-R Ettlingen/Pforzheim

Advents- und Weihnachtszeit in der Tageseinrichtung

Die Advents- und Weihnachtszeit ist eine besondere Zeit. Wie schaffen wir es diese Zeit mit und fur die Kinder
SO zu gestalten, dass wir uns auf das Wesentliche konzentrieren, um wirklich Ruhe und Besinnung zu erfahren.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die biblischen Geschichten rund um die Advents- und Weihnachtszeit

B kdnnen die Teilnehmer*innen die Geschichten kindgerecht umsetzten

B haben die Teilnehmer*innen sich mit ihren eignen Vorstellungen und Erfahrungen in Bezug auf Advent und
Weihnachten auseinandergesetzt

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, die Advents- und Weihnachtszeit in der Einrichtung so zu gestalten,
dass es eine besondere Zeit ist

B haben sich die Teilnehmer mit den Zielen des Bildung- und Entwicklungsfeldes ,,Sinn, Werte und Religion*®
auseinandergesetzt

Inhalte:

B Ganzheitliches Erleben der Advents- und Weihnachtszeit

B Adventsweg gestalten

B Symbole und Rituale in der Advents- und Weihnachtszeit

B Auseinandersetzung mit den biblischen Geschichten in dieser Zeit
B Ruhe und Besinnung fur Kinder und Erwachsene

Methoden:

B Einzel,- Partner- und Gruppenarbeit

B Biblische Geschichten mit unterschiedlichen Methoden erarbeiten:
Anschauungen, Biblische Erzahlfiguren, Kamishibai, Blcher, Erzéhlschiene usw.

B Impulse: Lieder, Gebete, Texte, Meditationen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
07.11.2024 Seminar- und Verpflegungspauschale 40,00 €  Caritasverband fur die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Bewegungshaus, Gesamtkosten: 185,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
Bellensteinstr. 25, Regionalbtiro Ettlingen
77704 Oberkirch SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Tina Eiermann E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim 3-FB-24-35

Kreative Entfaltung: Atelier- und Werkstattbereiche ein-
richten

»Leckere®“ Materialtische und experimentelle Techniken

Eine Kinderwerkstatt, ein Atelier oder auch ein Kreativbereich im Raum bieten Kindern vielfaltigste Lernprozesse.
Hier erleben sie eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Auseinandersetzung mit dem Material und mit Werk-
zeug. Kinder haben so unglaublich viele Ideen fur eigene Bau- und Malprojekte. Mit individueller Unterstitzung
und achtsamer Begleitung ist das ein weites Feld, um Vertrauen in die eigenen Krafte zu entwickeln.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung wissen die Teilnehmer*innen

B wie sie eine Kinderwerkstatt, ein Atelier oder kreative einladende Nischen einrichten kénnen und welche Ma-
terialien das eigensténdige Arbeiten anregen

B wie sie prozessorientiertes und entdeckendes Lernen unterstitzen und férdern kénnen

B welche Techniken fUr eine kreative Entfaltung geeignet sind damit Kinder in ihrem experimentellen Arbeiten
unterstitzt werden

B wie sie Materialien fUr Kinder prasentieren kbnnen

B wie sie Eltern diese Art des Arbeitens prasentieren und fUr sie erlebbar machen kénnen

Inhalte:

B Verschiedene Materialtische mit Alltags- und Naturmaterial
B Mit Druck- und Maltechniken experimentieren

B Bau- und Werkprozesse konkret ausprobieren

B Reflexion der Rolle als Lernbegleiterin

B Bedeutung von Spiel und Kreativitat

B Einrichtung von Kreativbereichen

Methoden:
B Praktisches Arbeiten und experimentieren mit vielfaltigen Materialien
B Theorie-Inputs mit vielen Bildern und Filmmaterial

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 360,00 € Anmeldung an:
12.-13.11.2024 Seminar- und Verpflegungspauschale 80,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Bewegungshaus, Gesamtkosten: 440,00 € Erzdiozese Freiburg e. V.
Bellensteinstr. 25, Regionalbtiro Ettlingen
77704 Oberkirch SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Heleana Jehle E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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3-FB-24-36 Ettlingen/Pforzheim

Kita als sicherer Ort — wie kann das gelingen?

Bei dem Begriff Kinderschutz wird meistens an sexuelle oder kérperliche Ubergriffe gegentiber Kindern gedacht.
Die Frage, welche kleinen und versteckten, oft nicht gewollten GrenzUiberschreitungen im Alltagshandeln passie-
ren und Erfahrungseindricke bei Kindern hinterlassen, bleibt haufig unbeachtet.

Kinder vor alltaglichen Grenzverletzungen in der Kindertageseinrichtung zu schiitzen bedarf der Verstandigung
aller Beteiligten Uber zwischenmenschliche Umgangsformen — Umgangsformen, die gepragt sind von Wert-
schétzung, Respekt der kindlichen Personlichkeit und Achtsamkeit. Das braucht eine professionelle Beziehungs-
gestaltung, einen reflektierten Umgang mit Nahe und Distanz und eine geregelte Umgangskultur fur sensible
Situationen in der Einrichtung.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die gesetzlichen und tragerinternen Vorgaben

B haben die Teilnehmer*innen sich mit ihrem eigenen Verhalten und Handeln auseinandergesetzt

B wissen die Teilnehmer*innen um den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz in einer professionellen
Beziehung

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage Handlungsleitlinien und Regelungen fUr den Alltag im Sinne der Praven-
tionsordnung zu erarbeiten

Inhalte:

B Gesetze, Richtlinien und Leitgedanken als MaBstab fir Grenzachtung

B Verantwortlichkeit fUr grenzachtenden Umgang mit Kindern in der Einrichtung

B Sensiblen Situationen und Arbeitsablaufe im padagogischen Alltag

B Grenzachtung und professionelle Beziehung

B Professionelles Verstandnis von N&he und Distanz

B Umgangskultur der Einrichtung (Sprache und Umgangsformen, Umgang mit Kdérperlichkeit und Macht und
Autoritat)

Methoden:

B Impulsreferat

B Austausch

B Kleingruppenarbeit

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 130,00 € Anmeldung an:
19.11.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 30,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Bemhard, Gesamtkosten: 160,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
Ute Schukraft E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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Ettlingen/Pforzheim Weitere Angebote

Fortbildung fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
in Kindertageseinrichtungen

Die Qualifizierung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher beruht sowohl auf einem fachlich und theoretisch fundierten
Lernprozess an einer Fachschule als auch auf kompetent begleiteten praktischen Erfahrungen in sozialpddago-
gischen Arbeitsfeldern. Der Lernort Praxis spielt im Konzept der gegenwartigen Ausbildung eine zentrale Rolle.
Dies gilt auch fur die Qualifizierung padagogischer Fachkréafte im Rahmen eines Hochschulstudiums.

Dabei sind die Anleiterinnen und Anleiter als Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter in besonderem MaBe
fachlich und personlich gefordert.

Die siebentégige Fortbildung bereitet Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen auf diese Aufgabe vor.

Die Fortbildung beruht auf Konzepten der humanistischen Psychologie (u.a. der Themenzentrierten Interaktion,
systemischen Ansatzen) und knlpft an vorhandene Kompetenzen der Fachkréfte in den Tageseinrichtungen
an. Die Fortbildung zielt auf die Erweiterung der Kompetenzen der Teilnehmenden ab. Neben Erweiterung der
Fachkompetenz (Wissen und Fertigkeiten) wird auf die Personale Kompetenz (Sozial- und Selbstkompetenz) ein
besonderes Augenmerk gelegt.

Die Fortbildung basiert auf dem Curriculum flr Praxisanleitung, das gemeinsam von den katholischen Fachschu-
len flr Sozialpadagogik, dem Referat Tageseinrichtungen flr Kinder im Caritasverband fir die Erzdidzese Frei-
burg e.V. und dem Referat Kindertageseinrichtungen und frihkindliche Bildung im Erzbischdéflichen Ordinariat
entwickelt und abgestimmt wurde. Sie entspricht den Vorgaben der Ordnung flir die Fort- und Weiterbildung der
padagogisch Beschaftigten in katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder in der Erzditzese Freiburg.

Nach Abschluss der Fortbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das den Zeitumfang und die Inhalte
der Fortbildung dokumentiert und auf das gemeinsame Curriculum hinweist.

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkréafte, die Auszubildende anleiten.

Kompetenzen:

B Die TN kennen die unterschiedlichen Aufgaben und Rollen der am Anleitungsprozess Beteiligten und deren
rechtliche Bedingungen

B Die TN wissen um die Bedeutung der eigenen Rolle in diesem mehrperspektivischen Arbeitsverhéltnis

B Die TN haben das Bewusstsein und die Fahigkeit, gemeinsam mit der Praktikantin / dem Praktikanten einen
Ausbildungsplan entwickeln zu kénnen

B Die TN kennen die Bedeutung einer ressourcenorientierten und kommunikativ gestalteten Begleitung der
Praktikantinnen und Praktikanten

B Die TN kdnnen eine professionelle Arbeitsbeziehung zu Praktikantinnen und Praktikanten aufbauen und wis-
sen um die Vorbildfunktion dieser Arbeitsbeziehung flr andere padagogische Prozesse

B Die TN haben ein Bewusstsein fur Nahe und Distanz entwickelt und sind in der Lage das eigene Handeln in
Beziehung zu den Erwartungen des Arbeitsfeldes, der Fachschulen und der Lernenden auszurichten

B Die TN kennen die Bedeutung und die Inhalte von Konzepten der Humanistischen Psychologie (z.B. der TZI
oder der systemischen Ansétze) als fundierten Hintergrund von Beratung und Reflexion

B Die TN verfligen Uber Wissen und Fertigkeiten in Gesprachsfihrung und Kommunikationsprozessen

B Die TN besitzen reflektierte Erfahrung in der Gespréachsfihrung, um diese situations- und rollengerecht im An-
leitungsprozess anzuwenden

B Die TN gestalten die Begleitung der Praktikantinnen und Praktikanten in addguatem Bezug zu den Bedingun-
gen der Ausbildungsstétte und in Kooperation mit den Handelnden vor Ort.

B Die TN wissen um die Bedeutung von Beurteilungen, kennen Methoden zur Erstellung von Beurteilungen,
reflektieren Beurteilungsfehler und gestalten den Beurteilungsprozess mit der Praktikantin/ dem Praktikanten
transparent
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Weitere Angebote Ettlingen/Pforzheim

Module:
Der Kurs ist in drei Module gegliedert:

Modul 1: Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle sowie der Rolle des/der Auszubildenden (2 Tage)
Thematische Bezlige:

B Personale Wahrnehmung

B Rollenbilder und Beziehungen

B Anthropologie

B Emanzipatorisches Lernen im Anleitungsprozess

Modul 2: Kommunikation und Gesprachsfiihrung (2 Tage)
Thematische Bezlige:

B Selbstwahrnehmung

B Basiswissen Kommunikation

B Das Feedback

B Modell der kollegialen Beratung

B Rahmenbedingungen von Kommunikation

B Konflikte und Stérungen der Kommunikation

Modul 3: Die Einrichtung als Ausbildungsstétte (3 Tage)
Thematische Bezlge:

B Selbstverstandnis als Ausbildungsort

B Verzahnung Ausbildungsort Schule und Ausbildungsort Einrichtung
B Beurteilung und Benotung

B Formale und gesetzliche Vorgaben sowie Rahmenbedingungen

Lernansatz:

Das Curriculum orientiert sich an Konzepten der Erwachsenenbildung, baut auf die Selbstverantwortung der
beteiligten Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Es ist prozess- und subjektorientiert und bezieht sich inhaltlich auf
Konzepte der humanistischen Psychologie.

Die Termine sowie alle weiteren Informationen zu diesem Bildungsangebot erhalten Sie direkt bei
unseren Fachschulen:

Katholische Fachschule flr Sozialpadagogik
Sancta Maria Bruchsal

Hochstr. 6

76646 Bruchsal

Tel.: 07251 9325-0

E-Mail: info@fsp-sanctamaria.de

Web: www.fsp-sanctamaria.de

Katholische Fachschule fir Sozialpéddagogik Karlsruhe
Agneshaus

HirschstraBBe 37 a

76133 Karlsruhe

Tel.: 0721 9103-0

Fax 0721 9103-222

E-Mail: fsp@agneshaus.de

Web: www.agneshaus.de
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Ettlingen/Pforzheim Weitere Angebote

Die Religionspadagogischen Medienstellen und ihr
vielfaltiges Angebot

Medien kdnnen Sie in Ihrem Auftrag unterstitzen, die frihkindliche religidse Bildung und Erziehung zu férdern.
In unseren Religionspadagogischen Medienstellen finden Sie dafir ausgewahlte Angebote, die mit Blick auf das
Bildungs- und Entwicklungsfeld ,Sinn, Werte und Religion” des Orientierungsplans eingesetzt werden kénnen.

In der Erzdidzese Freiburg gibt es 16 Religionspadagogische Medienstellen, vier davon werden in Kooperation
mit der evangelischen Kirche geflhrt. Hinzu kommt die Mediathek flr Pastoral und Religionspadagogik in Frei-
burg. Diese Medienstellen bieten Qualitat, Vielfalt und Beratung im Hinblick auf religionspadagogische Angebote
fUr Kindergarten und Schule. Alle Medien kdnnen dabei kostenfrei ausgeliehen werden. Die Medienstellen sind
Uber die ganze Ditzese verteilt.

Die Religionspadagogischen Medienstellen der Erzditzese Freiburg sind Zentren der Beratung, der Begegnung
und des fachlichen Austauschs. Ihre Aufgabe ist die Unterstitzung von Religionslehrerinnen und Religionsleh-
rern, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern sowie Lehramtsstudierenden im Fach Katholische Religion
/ Religionspadagogik bei der Unterrichtsvorbereitung und -gestaltung im Rahmen der Bildungsplane. Erzieherin-
nen und Erziehern bieten sie flr die Umsetzung des Orientierungsplans Beratung und Hilfe an.

Neben aktueller Fachliteratur, Bilderblchern, Kamishibai-Bilderfolgen, Setzleisten-Geschichten und einigen
Zeitschriften (z.B. Religionspadagogische Praxis, Kindergarten & Mission; was + wie) bieten wir lhnen viel prak-
tisches Material: Egli-Figuren, TUcher, Legematerial, eine Arche mit Tieren und Regenbogen, Jonas Wal, ein
Playmobil-Kirche, verschiedene Materialkoffer (Gottesbilder, Taufe, Weltreligionen, Tod und Trauer, blind sein,
Bibel, Passion, Osterkrippe, St. Martin, Palastina-Dorf, ...), etc.

Kontaktdaten:

B Bruchsal, WilderichstraBe 10, Telefon: 07251 7124824
bruchsal@irp-medienberatung.de

B BUhl, WiedigstraBe 9, Telefon: 07223 902603
buehl@irp-medienberatung.de

B Karlsruhe, StandehausstraBe 4, Telefon: 0721 9127167
karlsruhe@irp-medienberatung.de

m Offenburg, StraBburgerstraBe 39, Telefon: 0781 925048
offenburg@irp-medienberatung.de

B Pforzheim, PestalozzistraBe 2, Telefon: 07231 378794
medienstelle@evkirche-pf.de

Die aktuellen Offnungszeiten und die Zugange zu deren Internetauftritten sowie Online-

Medienkatalogen finden sich in dieser Website des Instituts fur Religionspadagogik:
www.irp-freiburg.de/medienstellen
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Freiburg/Offenburg

Fachberatungsstelle Freiburg/Offenburg:

Kontakt/Seminarmanagement:

Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V.
Referat

Frihkindliche Bildung/Tageseinrichtungen fir Kinder
Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

Fax: 0761 8974-384

Seminare:
Meike ReiBB
Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de

Inhouse-Seminare:
Katharina Beck
Tel.: 0761 8974-121

E-Mail: beck@caritas-dicv-fr.de

Fachberatung:
Peter Fischer
Karin Lang

Monika Windus



4-FB-24-01 Freiburg/Offenburg

Einsatz von logischen Folgen

Kindern die Konsequenzen ihres Handelns erkldaren und zumuten mit dem Ziel, ihre Entwicklung und
Sozialkompetenz zu férdern;
Nach Kess-erziehen

Kinder lernen durch die Folgen ihres Handelns. Durch positives Echo werden sie bestérkt, durch Einschrankun-
gen konnen sie ihr Verhalten so anpassen, dass es den Werten Normen und Ritualen einer Gemeinschaft ent-
spricht.

Logische Folgen sind keine Bestrafung. Wohlwollend und klug eingesetzt, helfen Sie dem Kind sich zu orientie-
ren und an seine Umwelt und Gruppe anzupassen. Hierbei ist die Haltung des Erziehenden maBgeblich.

Ziele/Kompetenzen:

Logische Folgen sind eine Moglichkeit - unter vielen anderen - Kinder in ihrem als stérend erlebten Verhalten po-
sitiv zu begleiten.

Ziel ist, das Kind in seinem Wachstum und Reifeprozess zu begleiten und seinen Grundbedurfnissen nach Zu-
gehorigkeit, Sicherheit und Autonomie einen klaren Rahmen zu geben.

Hierzu braucht es Erziehende, die sich dem Kind zuwenden und es in seinen momentanen Schwierigkeiten oder
Defiziten in kleinen Schritten so begleiten, dass Entwicklung mdglich wird.

Am Ende der Fortbildung

B kodnnen die Teilnehmer*innen stérendes Verhalten im Hinblick auf die sozialen Grundbedurfnisse einordnen

B koénnen die Teilnehmer*innen schwieriges Verhalten der Kinder nicht als persénliche Erfahrung, sondern als
Hilferuf des Kindes bewerten

B koénnen die Teilnehmer*innen eine Haltung entwickeln, Einschrankungen achtsam und wohlwollend zu vermitteln

B haben sich die Teilnehmer*innen mit Chancen und Grenzen vom Einsatz von logischen Folgen auseinandergesetzt

B hat die Gruppe der Teilnehmer*innen einen Pool von hilfreichen logischen Folgen zusammengetragen

Inhalte:

B Soziale Grundbedurfnisse

B Logische Folge als ein Weg aus dem Machtkampf

B Zusammenhang von Erziehungsziel und logischen Folgen

B | ogische Folge als Regulationsimpuls von auB3en

B Einsatz, Durchfiihrung und Nachbesprechung von logischen Folgen

Methoden:

B Impulsvortrag

B Visualisierung

B Kleingruppenarbeit

B Selbsterfahrung

B Erfahrungsaustausch und Diskussion

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
16.02.2024 Caritasverband fiir die Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr) ~ Erzditzese Freiburg e. V., Gesamtkosten: 170,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Str. 6, Seminarmanagement
79111 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Ulli Nothen E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-02

Morgenkreis flr alle? Der partizipative Weg

Der Morgenkreis ist in den meisten Kindertageseinrichtungen fester Bestandteil des Alltags, bei dem meist alle
Kinder mitmachen sollen. Aber wollen alle Kinder mitmachen? Und was tun, wenn Kinder sich verweigern?
Kinder haben ein Recht auf Beteiligung und Partizipation in Belangen, die sie betreffen. Der Morgenkreis kann
hier ein Treffpunkt sein, um gemeinsam Uber Interessen, Themen, Beschwerden und Winsche zu sprechen.

In diesem Seminar soll es darum gehen genau hinzuschauen, welche padagogischen Ziele mit dem Morgenkreis
verbunden sind und wie dieser gestaltet werden kann, um Kinder in den Dialog zu bringen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die Bedeutung von Ritualen

B haben die Teilnehmer*innen sich mit den Zielen des Morgenkreises auseinandergesetzt

B haben die Teilnehmer*innen sich mit Adultismus beschéftigt

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, Methoden gezielt einzusetzen, um Partizipation erlebbar zu machen

B kennen die Teilnehmer*innen Partizipations- und Beteiligungsrechte

B haben die Teilnehmer*innen mogliche Herausforderungen im Morgenkreis reflektiert und Lésungsstrategien
abgeleitet

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der eigenen Rolle als Moderator‘in des Morgenkreises auseinandergesetzt

Inhalte:

B Bedeutung des Morgenkreises als Ritual im padagogischen Alltag

m Sanfte Ubergange gestalten

B Partizipations- und Beteiligungsrechte als Grundlage der Demokratiebildung

B Herausforderungen bei der Gestaltung des Morgenkreises erkennen und reflektieren
B Rolle der Fachkraft

B Dialogische Haltung mit Kindern

B Morgenkreisthemen methodisch gestalten

Methoden:

m Kurzvortrage

B Kleingruppenarbeit

B Reflexion der eigenen Praxis

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 150,00 € Anmeldung an:
20.02.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 29,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Kloster St. Ulrich, Gesamtkosten: 179,00 € FErzditzese Freiburg e. V.

79283 Bollschweil Seminarmanagement

SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Daniela Faller
E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-03 Freiburg/Offenburg

Die Achterbahn der Emotionen

Kinder durch Wut, Trauer und Angst hindurch begleiten

Die starken Geflhle der Kinder stellen im Alltag oft eine groBe Herausforderung dar. Nicht selten reagieren wir im
Affekt zurlickweisend oder aggressiv und haben im Nachhinein ein schlechtes Gewissen. Doch es ist moglich,
trotz ,emotionaler Tsunamis® in Beziehung zu bleiben und miteinander durch die ,Krise“ zu gehen. Es ist zwar
kein einfacher doch immer ein lohnenswerter Weg durch den sich alle Beteiligten wesentliche soziale Kompeten-
zen aneignen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die Merkmale der funf Grundemotionen, ihre Ausdrucksweise und Botschaften

B kennen die Teilnehmer*innen Aspekte aus der Hirnforschung

B kdnnen die Teilnehmer*innen zwischen Emotion und Gefuhl differenzieren: Emotion als ,Strategie”, Stressre-
aktion oder Hilferuf

B haben die Teilnehmer*innen die Wichtigkeit, Kinder durch die Emotionen zu begleiten erfahren

B nehmen die Teilnehmer*innen Werkzeuge flr einen zweckmaBigen Umgang mit den Emotionen mit

B kodnnen die Teilnehmer*innen die individuelle Signatur der Kinder unterscheiden und sie darin unterstitzen,
ihre emotionale Kompetenz auszubauen

B haben die Teilnehmer*innen ihre Kompetenz trainiert, die Energie der eigenen Emotionen kreativ einzusetzen

Inhalte:

B Merkmale und Abstufungen der flnf Grundemotionen: Was 16st Emotionen aus? Was wollen uns die Kinder
damit sagen? Die ,positiven” und ,negativen” Seiten der jeweiligen Emotionen

B Aspekte aus der Hirnforschung: Wie wir die Integration der verschiedenen Teile des Gehirns unterstitzen und
die emotionale Kompetenz der Kinder starken kénnen

B Durch die Emotionen begleiten und ihnen angemessenen Ausdruck erlauben: Wie wir diesen Weg realisieren
und das Wohlbefinden von GroB3 und Klein férdern kénnen

B Feedback und Selbstwertgefuhl: Die Wirkung und Wirksamkeit von Sprache / Geste und Haltung als zentrale
Werkzeuge unseres Berufs bewusster einsetzen lernen

B Tipps: Was brauchen / bzw. was haben wir sonst noch in unserer Werkzeugkiste?

Methoden:
Die Inhalte werden in einem Wechselspiel zwischen Input / Gruppenarbeit und Feedback im Plenum behandelt

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
08.03.2024 Caritasverband fiir die Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr) ~ Erzditzese Freiburg e. V., Gesamtkosten: 170,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Str. 6, Seminarmanagement
79111 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Sandra Comolli E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-04

Entdecke einen Koffer voller Moglichkeiten -
Padagogischer Einsatz von digitalen Medien in der
Kindertageseinrichtung

Ein Workshop zur praktischen Auseinandersetzung mit digitalen Geraten und Tools zum Einsatz in
der padagogischen Arbeit

Digitale Medien spielen in der kindlichen Entwicklung eine immer bedeutendere Rolle. Um die Kinder in der
Auseinandersetzung mit ihrer Lebenswelt zu unterstitzen, kann die Kita ein geeigneter Ort fUr eine spielerische
Bearbeitung und Begleitung fur kindliche Medienerfahrungen sein. In Tageseinrichtungen flr Kinder finden sich
eine Vielzahl von digitalen Medienangeboten und Mediengeréaten die als Werkzeuge, sinnvoll und kreativ genutzt,
ein groBes Potenzial fur die Unterstitzung von Bildungs- und Lernprozessen der Kinder haben kénnen. Zudem
kénnen sie auch hilfreiche Werkzeuge im Rahmen der Bildungsdokumentation sein.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen sich mit den Einsatzmaoglichkeiten digitaler Gerate fUr die Bildungsarbeit in der
Kita auseinandergesetzt

B lernten die Teilnehmer*innen die Inhalte eines Medienkoffers kennen

B kdnnen die Teilnehmer*innen fUr ihre Einrichtung passende Medienprodukte auswahlen und wissen diese in
der Praxis einzusetzen

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, erste Ideen zur Erarbeitung eines Medienkonzepts fur ihre Kita zu
transportieren

Inhalte:

B Medien in der Lebenswelt von Kindern identifizieren und einschéatzen

B Die Kita als Ort der Kompetenzentwicklung beim Umgang mit digitalen Medien

B Digitale Mediengerate und Produkte kennen- und einsetzen lernen

B Mdbglichkeiten zum Einsatz digitaler Tools fur die padagogische Arbeit entdecken

B Bausteine fur ein Medienkonzept

B Die Moglichkeiten von digitalen Medien erkennen und fUr die padagogische Arbeit nutzen

Methoden:

B Theoretische Inputs

B Experimentieren mit digitalen ,Helfern (Mediengeraten) und Entwicklung von Umsetzungsideen
B Darstellung von Aspekten zur Konzeptentwicklung

B Einzel- und Gruppenarbeit

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 165,00 € Anmeldung an:
11.03.2024 Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(10:00 - 17:30 Uhr)  Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 190,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
79100 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Anusch Sabia
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-05 Freiburg/Offenburg

~Weil Essen mehr ist” -
Was, wo, wie essen Kinder in unserer Einrichtung

Essen und Trinken sind fur Menschen jeden Alters Uberlebenswichtig. Ganz besonders gilt das fir Kinder, da
sich Erndhrungsgewohnheiten gerade in den ersten Lebensjahren ausbilden und danach oft ein Leben lang be-
stehen bleiben.

Was, wie und wo Kinder - gerade in den ersten Lebensjahren — essen ist fUr die weitere Entwicklung des Es-
sverhaltens entscheidend.

Sicher ist: Essen ist mehr als Sattwerden oder ,Zufuhr von Nahrstoffen®.

Bei den gemeinsamen Mahlzeiten erleben die Kinder Freude am Essen, lernen neue Lebensmittel, Rituale und
Regeln kennen und erfahren, was Helfen und Ricksichtnehmen bedeuten.

Erndhrungsbildung ist deshalb ein Kernbereich fruhkindlicher Bildung und eng verknupft mit vielen Inhalten des
Orientierungsplanes.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der Gestaltung der Mahlzeiten in ihrer Einrichtung auseinandergesetzt
und ihr Wissen zur Entwicklung des Essverhaltens und der Kindererndhrung erweitert

B haben sich die Teilnehmer*innen mit herausfordernden Situationen auseinandergesetzt und Uberlegt, was sie
dazu beitragen kénnen, dass die Tageseinrichtung fur Kinder zu einem gesundheitsforderlichen Lebensum-
feld fur Kinder wird

B kennen die Teilnehmer*innen den Zusammenhang zwischen Mahlzeiten und den Bildungs- und Entwick-
lungsfeldern des Orientierungsplanes

B haben die Teilnehmer*innen die raumliche Gestaltung des Essbereichs reflektiert

Inhalte:

B Bildungs- und Lernfelder der Bildungsgelegenheit Mahizeit: Férderung der gesundheitlichen, psychosozialen,
sprachlichen und kognitiven Entwicklung

B Bedeutung ganzheitlicher Wahrnehmung und sinnlicher Erfahrungen

m Gestaltung der Mahlzeiten: Asthetik, Spiritualitit, Partizipation, Ablauf und Zeitstruktur der Mahlzeiten, Einbet-
tung der Mahlzeiten in den Tagesablauf, raumliche Voraussetzungen

B Qualitatsentwicklung und Verbindung zum entsprechenden Kapitel im System ,Quintessenz”

Methoden:
Fachliche Inputs, Videosequenzen, Reflexion und Erfahrungsaustausch, Kleingruppenarbeit

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
12.03.2024 Caritasverband fiir die Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr) ~ Erzditzese Freiburg e. V., Gesamtkosten: 170,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Str. 6, Seminarmanagement
79111 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Clemens Schaub E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-06

Gute Arbeit sichtbar machen

Wie die Bildungsarbeit der Kita im Dialog transparent wird

Dialogorientierte Dokumentationen helfen allen Beteiligten, die Bildungsprozesse von Kindern besser zu verstehen.
Im Seminar erforschen Sie, wie in der Kita Raum fUr Beteiligung und Transparenz geschaffen werden kann und
wie sich die Qualitat der padagogischen Arbeit durch Dokumentation nachhaltig sichern l&sst.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen Wege und Methoden, die Bildungsarbeit der Kinder zu verstehen und nachvoll-
ziehbar fUr alle Beteiligten darzustellen

B koénnen die Teilnehmer*innen ihr Informationsmanagement dialogorientierter ausrichten, um fur alle Familien
mehr Teilhabe zu ermdglichen

B wissen die Teilnehmer*innen, wie durch gelungene Dokumentation ein Resonanzraum flr wechselseitige
Wertschatzung geschaffen werden kann

B sind die Teilnenmer*innen ermutigt, auch Uberraschende Impulse aufzugreifen und kreative Wege zu gehen

B haben die Teilnehmer*innen eigene, leicht umsetzbare Ideen flr eine dialogorientierte Bildungs- und Bezie-
hungsarbeit in ihrer Praxis entwickelt

Inhalte:

B Dialogorientierte Bildungs- und Beziehungsarbeit

B Eltern mit ins Boot nehmen, sie fur die PAdagogik der Kita interessieren und gewinnen
B Partizipation und Transparenz fUr alle Beteiligten in der Kita

B |deen, Methoden und praktische Prinzipien der padagogischen Dokumentation

Methoden:

B Impulsreferate und Filmprasentation

B Ressourcenorientierte Reflexion der eigenen Arbeit

B Beobachtungen auswerten und die Bildungswege des Kindes sichtbar machen

B Gruppenarbeit, kollegialer Austausch

B Praktisches Erproben zentraler Medien, die Philosophie und Prinzipien padagogischen Handelns transparent
machen

B Praxisbeispiele und Erfahrungsberichte aus der Praxis teilen und diskutieren

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 160,00 € Anmeldung an:
18.03.2024 Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 185,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
79100 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Renate Bolstler
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-07 Freiburg/Offenburg

Gut beobachtet und dann?

Sie arbeiten mit Beobachtungsinstrumenten, dokumentieren ihre Beobachtungen, tauschen sich vielleicht auch
im Team darUber aus, heften die Beobachtungen sicher ordentlich ab und was geschieht dann?

Beobachtung und Dokumentation sind Qualitdétsmerkmale, die als Anforderungen sowohl im Orientierungsplan
als auch im Qualitatsentwicklungssystem ,,Quintessenz” formuliert sind.

Oft gehen aber wertvolle Details aus der Bildungsdokumentation und damit wichtige Themen des Kindes im All-
tagsgeschehen unter, weil diesen zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt wird und der Betrieb weitergehen muss.

Das Ziel dieser Fortbildung ist gemeinsam zu entdecken, wie es gelingen kann, diese kostbaren Beobachtungen
zum Wohle der Kinder auszuwerten und ihre Themen zu erkennen.

Wie kénnen wir unsere Bildungsdokumentationen nutzen, um Kinder auf ihrem individuellen Weg zu begleiten?
Wie kann das ganz praktisch im Alltag gelingen, bezlglich der Planung und Umsetzung von unterstitzenden
Impulsen und MaBnahmen fir die einzelnen Kinder oder einer Teilgruppe? Darlber wollen wir uns austauschen,
miteinander weiterdenken und Strategien entwickeln, wie wir dies im Alltag verankern kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B sind die Teilnehmer*innen sensibilisiert fur kostbare Momente in denen Lernen im Alltag stattfindet

B koénnen die Teilnehmer*innen reflektierter beobachten (auf was habe ich bis jetzt geachtet, was blieb auBen
vOr)

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage Konsequenzen/Themen und weitere Schritte, fur das einzelne Kind / fir
die Gruppe im Alltag umzusetzen

B entwickeln die Teilnehmer*innen miteinander kreative Ideen, wie diese Antworten im Alltag eingebaut werden
konnen

B schatzen die Teilnehmer*innen den Wert von Bildungsdokumentationen und haben Freude sich im Team dar-
Uber auszutauschen und (mit den Kindern) fundierte Antworten darauf zu finden

Inhalte:

B Elementare Voraussetzungen fUr Lernen und Weiterentwicklung

B Anhand von praktischen Beispielen (mitgebrachter Bildungsdokumentationen) und Kurzfilmen, Themen von
Kindern erkennen und exemplarisch unterstitzende Impulse entwickeln

B Auseinandersetzung mit Tagesstrukturen im Kindergarten und erkennen was hilfreich ist, damit die konkreten
Themen der Kinder ihren Platz finden

Methoden:

B Power-Point Impuls-Referat
B Kleingruppenarbeit

B Austausch im Plenum

B Achtsamkeitstbung

B Kurzfilme als Beispiele

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 170,00 € Anmeldung an:
16.04.2024 Seminar- und Verpflegungspauschale 39,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Bewegungshaus, Gesamtkosten: 209,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Bellensteinstr. 25, Seminarmanagement
77704 Oberkirch SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Doris Fleck E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-08

»Mix it!“ Sprache - Musik - Bewegung flir Kinder von
3 bis 6 Jahren

Wenn Kinder beginnen, inre Umgebung aktiv zu entdecken, ist nichts mehr vor ihnen sicher. Sie erforschen und
erkunden mit all ihren Sinnen.

Gerade der Musik begegnen die Kinder unbefangen und ohne Vorbehalte. Ein Kind muss begeistert und emo-
tional angesprochen werden, um zu begreifen, zu erfassen und zu lernen.

Uber Sprache, Musik und Motorik werden mehrere Bereiche des Gehirns miteinander verkniipft.

Musik und Bewegung wecken Kreativitat, fordern Konzentration und férdern Sprache.

Soziales Miteinander beim Tanzen und Musizieren: Ausdricklich erwinscht!

Das Angebot ,Mix it!“ ist geflllt mit vielen Liedern, Tanzen, Gedichten und Rhythmen.
Gemeinsam begeben wir uns auf die Reise in die Welt der Musik, um dabei Neues auszuprobieren und Altbe-
wahrtes wiederzuentdecken.

Am Ende des Tages werden wir reich an Ideen fir Feste, Feiern im Jahreskreis und fur den Gruppenalltag nach
Hause gehen und uns darauf freuen, sie mit den Kindern umzusetzen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen viele Handgesten und Fingerspiele

B haben die Teilnehmer*innen bekannte und neue Lieder kennengelernt

B koénnen die Teilnehmer*innen auf elementaren Instrumenten gemeinsam musizieren

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, viele Tanze und freie Bewegungsformen umzusetzen
B haben die Teilnehmer*innen viele Stimm- und Sprachspiele kennengelernt

Inhalte:

® Ubungen zur Férderung der Fein- und Grobmotorik

B Bekannte und neue Lieder

B Spielen mit und auf elementaren Instrumenten wie z.B. Klangholzer, Triangeln, Rasseln, Trommeln
B Freie und gebundene Bewegungsformen

B Liedbegleitung

B Stimmspiele

Methoden:
Singen und sprechen, Handgesten- und Fingerspiele, Tanze, freies Bewegen zu Musik bzw. zu Rhythmen, Mu-
sizieren auf elementaren Instrumenten

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 150,00 € Anmeldung an:
19.04.2024 BDB-Musikakademie, Verpflegungspauschale 42,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Alois-Schnorr-Str. 10, Gesamtkosten: 192,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
79219 Staufen Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Barbara Karle
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de

EENE 113 EENE



4-FB-24-09 Freiburg/Offenburg

Starkung der Resilienz durch Achtsamkeit

Besonders in Zeiten neuer Anforderungen und hohen Belastungen, brauchen padagogische Fachkréfte Konzepte,
die den Kita-Alltag erleichtern und sie dabei unterstitzen, gut mit den Belastungen umgehen zu kénnen. Das Seminar
»otarkung der Resilienz durch Achtsamkeit” unterstiitzt Sie dabei, selbstbewusster, zuversichtlicher und gelassener
zu werden, diese Haltung an Kinder weiterzugeben, die eigene Gesunderhaltung und die Teamgestaltung zu starken.

Dabei geht es darum das ,Was" und ,Warum* zu verstehen.

B Warum reagiere ich so in bestimmten Situationen?

B Was sind meine Stressausloser und Stressverstarker?

B Warum falle ich immer wieder in meine alten Muster zurlick?

SOBALD WIR DAS ,WAS* UND ,WARUM" VERSTEHEN, WIRD DAS ,WIE“ EINFACHER.

B Wie gelingt es mir, mit herausfordernden Umstanden und Stresssituationen gelassener und achtsamer umzugehen?
B Wie kann ich mehr innere Starke entwickeln und aus meinen gewohnten Handlungsweisen aussteigen?

B Wie gelingt es mir, prasenter in meinem Berufsleben zu sein und mehr Vitalitat und Lebensfreude zu erfahren?

Alle Teilnehmer*innen erhalten ein 16-seitiges Begleitheft und den Zugang zu 4 Audiodateien, welche Achtsam-
keits-Ubungen beinhalten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

m erkennen die Teilnehmer*innen, welche Bedeutung Achtsamkeit fUr die Verbesserung der Gesundheit und
Gesunderhaltung hat

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, ihr eigenes Denken, Fuhlen und Handeln wahrzunehmen und zu reflektieren

B wissen die Teilnehmer*innen wie sie mehr Achtsamkeit in ihren beruflichen und personlichen Alltag integrieren
konnen

Inhalte:

B Achtsamkeit Uber alle Sinne erfahren

B Wie kdnnen wir aus dem Hamsterrad des Erledigungsmodus aussteigen?

B Wie schaffen wir es unser Gedankenkarusell zu stoppen?

B Wie kdnnen wir entspannter und kreativer mit Stress umgehen?

B Was sind meine inneren Antreiber und wie kann ich diesen entgegenwirken?
B Wie kann ich achtsam kommunizieren?

B Geleitete Achtsamkeitsmeditationen in Ruhe und Bewegung

B Achtsame Dehn- und Yogaubungen

Methoden:

B Achtsamkeitstbungen nach Jon Kabat-Zinn (MBSR)

B Kurze Impulsreferate

B Gruppengesprache, Reflexion und Austausch im Plenum

B Prozessorientiertes Arbeiten, d.h. aktuelle Anliegen und Fragen der Teilnehmer*innen werden aufgenommen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 150,00 € Anmeldung an:
30.04.2024 Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 175,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.

79100 Freiburg Seminarmanagement

SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Judith Jager
E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-10

Nachhaltigkeit und Lebensfreude

Zukunftsorientierung im Kindergarten

Kinder wollen die Welt verstehen und Zusammenhange begreifen. Deshalb ist die Kita ein wichtiger Lernort fur
nachhaltiges Handeln.

Dabei ist die Tatigkeitsorientierung von groBer Bedeutung, weil erst durch das Selbstwirksamkeitserleben und
die Resonanz der Dinge eine Weltbeziehung entstehen kann. (Hartmut Rosa, Soziologe)

Egal ob in Spiel, Erméahrung, Bewegung oder Naturbegegnung — Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
steckt Uberall drin.

Diese Fortbildung ladt ein, die Kita-Praxis unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit zu beleuchten. Sie gibt ganz
konkrete Anregungen flr motivierte ,Zukunftsgestaltersinnen®. Das Umdenken lohnt sich, denn nicht nur Kinder
erleben dort Stolz und Freude, wo sie die Wirkung ihres Tuns als notwendig und sinnvoll begreifen.

BNE ist keine abstrakte Theorie, sondern eine ganz lebenspraktische Ausrichtung - auf unser Leben eben!

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen sich mit dem Konzept fur nachhaltige Entwicklung auseinandergesetzt

B erkennen die Teilnehmer*innen den Wert der lebenspraktischen Ausrichtung im padagogischen Alltag
B haben die Teilnehmer*innen ihre pragende Rolle als Vorbild reflektiert

B kennen die Teilnehmer*innen mdégliche Handlungsfelder fur BNE in der Kita

B haben die Teilnehmer*innen Praxisimpulse erhalten und erste Ideen zur Umsetzung entwickelt

Inhalte:

B Warum BNE in die Kita gehort

B Grundlagen zu BNE

B Wertebildung als Basis gelebter Nachhaltigkeit

B Selbstwirksamkeitserfahrung und Weltbeziehung

Methoden:
Theoretische Impulse, Einzel- und Kleingruppenarbeit, Film- und Fotoprasentation, Austausch und Diskussion in
der GroBBgruppe
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 300,00 € Anmeldung an:
07.-08.05.2024  Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 50,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 350,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
79100 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Daniela Seibert
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-11 Freiburg/Offenburg

Vorbilder, Held*innen und (Kita-)Namen

Von Namen, Werten und Festen und (Heiligen-)Legenden

Sophie, Kevin, Chiara, Nils - Namen sind mehr als Bezeichnungen. Namen sind Teil der Identitat und lebenslange Be-
gleiter. Der Name eines Kindes — und auch der Name einer Einrichtung — bezieht sich haufig auf Vorbilder. Das kénnen
herausragende Persdnlichkeiten oder auch Charaktere aus (Kinder-)Blichemn oder Heiligenlegenden sein. In dieser Fort-
bildung erhalten Sie zahlireiche Impulse, um die Namen von Kindermn und deren Einzigartigkeit zu thematisieren. Dabei
geht es um Wertschatzung und Identitét. Ebenso geht es um Anregungen, wie Kindern Gber den Namen der Kita Vor-
bilder erschlossen werden kénnen. Sie bekommen praktische Vorschlage zur Vorbereitung und Feier von Namenstagen
der Kitas (Patronatsfesten). Zudem geht es um Werte, flr die die Namen von Kindern und Kitas stehen (beispielsweise
St. Josef, Nico, St. Elisabeth, Noah, St. Martin, Mia, St. Klara und viele weitere mehr) und um Wertebildung in der Kita.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kdnnen die Teilnehmer*innen die Ziele und Anregungen aus dem Orientierungsplan, die mit den Themen Wer-
te, Namen, Vorbilder, Heilige im Zusammenhang stehen, anwenden

B kdnnen die Teilnehmer*innen die Bedeutung von Namen (von Kindern oder von ihrer Einrichtung) einordnen

B koénnen die Teilnehmer*innen einige Namen aus unterschiedlichen Kulturkreisen einordnen

B koénnen die Teilnehmer*innen Namenstagsfeste, wie etwa ein Patronatsfest, gestalten

B kdnnen die Teilnehmer*innen den Themenkreis ,,Heldinnen, Helden und Vorbilder fir Kinder* erschlieBen

B kdnnen die Teilnehmer*innen mit Kindern Uber die Bedeutung von Namen philosophieren und theologisieren

B koénnen die Teilnehmer*innen Namen zum Anlass zum religidsen und interreligidsen Lernen nehmen

Inhalte:

B Auseinandersetzung mit den Themen Namen, Identitat, Vorbilder, Heilige und Wertebildung

B Praxisimpulse zum Philosophieren und Theologisieren

B AnknUpfungspunkte fUr religidse Bildung und interreligidses Lernen

B Praxisimpulse fur Auseinandersetzung mit Namen und Namenstagsfeiern (wie Patronatsfesten)

Methoden:

B Praxis-Impulse zum Philosophieren und Theologisieren mit Kindern Uber Namen und Vorbilder
B Praxis-Impulse zur Arbeit mit Namen

m Kurze Impulsreferate der Dozentin

B Praxis-Impulse zur Wertebildung in der Kita

B Auseinandersetzung mit Namen (eigene Namen, Kindernamen, Namen von Kitas)

B Kleingruppen-, Einzel- und Plenumsarbeit

B Medientisch mit Bilder- und Fachbtichern und Themenkarten

Diese Fortbildung ist eine Kooperationsveranstaltung des Instituts fur Religionspadagogik (IRP) mit dem Caritas-
verband der Erzdidzese Freiburg

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 190,00 € Anmeldung an:
16. - 17.05.2024 Institut flr pastorale Verpflegungspauschale 10,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Bildung, Gesamtkosten: 200,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Habsburgerstr. 107, Seminarmanagement
79104 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Heike Helmchen-Menke E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de

HEN 116 EEN



Freiburg/Offenburg 4-FB-24-12

Auffalliges Verhalten als Botschaft

Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

Immer mehr Kinder in Kindertageseinrichtungen gelten haufig als verhaltensauffallig. Die oft vielschichtigen,
schwierigen Situationen fordern von allen Beteiligten viel Energie sowie einen empathischen und professionellen
Umgang. Fur die paddagogischen Fachkréafte bedeutet dies, dass sie u. a. ein vielfaltiges Handlungsrepertoire
bendtigen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B petrachten die Teilnehmer*innen verschiedene schwierige Verhaltensweisen von Kindern aus entwicklungs-
psychologischen und systemischen Blickwinkeln

B achten die Teilnehmer*innen auf die hinter den Verhaltensweisen liegenden Botschaften

B fragen die Teilnehmer*innen nach dem Nutzen des Verhaltens fur das Kind selbst und dessen Umwelt, um
daraus Problemldsestrategien fur den Alltag zu entwickeln

B probieren die Teilnehmer*innen systemische Methoden anhand von Fragen und Problemstellungen aus der
Gruppe aus und entwickeln Ideen flir padagogische Interventionsmoglichkeiten

Inhalte:

m Kurzer Blick in die Entwicklungspsychologie

B Systemisches Grundverstandnis von Erziehung, Verhalten und Symptomen

B Systemische Methoden fir die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen

B Verstehensmodelle: z. B. fUr aggressives Verhalten, Angst, Tics

B Mdgliche Verhaltensweisen nach traumatischen Erfahrungen und hilfreiche padagogische Interventionen
B Grundhaltung und Methoden im Umgang mit grenzUberschreitendem Verhalten

Methoden:
B Impulsvorschlage
B Arbeit in Kleingruppen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 290,00 € Anmeldung an:
16. - 17.05.2024  Caritasverband fiir die Verpflegungspauschale 50,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Erzdibzese Freiburg e. V., Gesamtkosten: 340,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.

Alois-Eckert-Str. 6, Seminarmanagement

79111 Freiburg SeminargréBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Dozent*in:

Lisa Kafer E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-13 Freiburg/Offenburg

Mit Kindern in den Wald - Praxis und Theorie flur Waldtage

Im Wald kdnnen Kinder mit allen Sinnen lernen - er bietet Primérerfahrungen als Basis fur friihkindliche Bildung.
Kinder kénnen sich in der Natur frei entfalten und ihr kreatives Potential erweitern. Waldtage in Kindertagesein-
richtungen stellen eine bereichernde Erganzung zum jeweiligen Konzept einer Einrichtung dar.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die Struktur und den Aufbau eines Waldtages

B kdnnen die Teilnehmer*innen praktische Impuls-, Spiel- und Gestaltungsideen in Morgenkreisen und im Frei-
spiel im Wald durchfuhren

B haben die Teilnehmer*innen sich mit einfGhrenden Grundlagen der Naturpadagogik auseinandergesetzt

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage anhand einer Checkliste einen Waldtag zu planen (u.a. Regeln, Auswahl
Waldplatz, Ausristung usw.)

Inhalte:

B Informationen Waldtage (u.a. Regeln und Gefahren)
m Kleine EinfGhrung: Theorie der Naturpadagogik

B Praktische Methoden fur Morgenkreise im Wald

B Beispiele Tagesablauf Waldkindergarten

B Tipps zu Besonderheiten Freispiel im Wald

Methoden:

m Praktische Beispiele und Ubungen drauBen im Wald (Mitbringen: wetterfeste Kleidung, passendes Schuh-
werk, Sitzmatte, Trinkflasche)

B Partner- und Gruppenarbeit im Wald

B Input mit Power Point zu Naturpaddagogik und Tagesablauf Waldkindergarten

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 135,00 € Anmeldung an:
10.06.2024 Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 160,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
79100 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Peter Larsen
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-14

Entwicklungsanreize flr Kinder mit herausforderndem
Verhalten

Als padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung stellen Sie sich taglich auf unterschiedliche kleine
Personlichkeiten ein. Dabei begegnen Ihnen auch Kinder mit herausfordernden Verhaltensweisen:

B Hanna kratzt, beiBt und schlagt

B Lea findet keine Freunde

B Julian spricht nicht

B Sahra nasst regelmaBig ein

B Ahmed trdumt vor sich hin

B Ben k&dmpft gegen jede Regel an

Meist weisen die besonders lauten, aktiv aggressiven ebenso wie die fast unsichtbaren, stillen oder angstlichen

Kinder mit inrem Verhalten auf dringende Bedurfnisse nach Zuwendung und Unterstitzung hin. Dabei ist es eine

groBBe Herausforderung, die Themen der Kinder im turbulenten Gruppengeschehen wahrzunehmen und so dar-

auf einzugehen, dass Entwicklungsfortschritte méglich werden.

Hilfreich ist es hierbei, die Wechselwirkungen im Umfeld und Beziehungsgeflge des Kindes zu berlcksichtigen:

B Wie gehen Sie als Fachkraft mit lhren eigenen Gefuhlen und BedUrfnissen um?

B Welche Strukturen im Tagesablauf verstérken unangepasstes Verhalten und welche kénnen helfen, es aufzu-
I6sen?

B Werden Fahigkeiten, Interessen und Winsche der Kinder erkannt?

B Gelingt der Austausch mit nahen Bezugspersonen der Kinder?

B Gibt es unterstitzende Netzwerke?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen Entstehungsbedingungen von herausforderndem Verhalten.

B haben die Teilnehmer*innen die Bedeutung einer ressourcenorientierten Haltung erfahren.

B erkennen und verstehen die Teilnehmer*innen Themen und BedUrfnisse, die hinter herausfordernden Verhal-
tensweisen stecken.

B kennen die Teilnehmer*innen entwicklungsférdernde Reaktionen und Anregungen.

Inhalte:
B Entwicklungspsychologische Grundlagen
B Erklarungsmodelle der Hirnforschung
B Risiko- und Schutzfaktoren kindlicher Entwicklung
B Einblick in ressourcenorientierte Handlungsansétze:
Padagogische Prasenz/Haim Omer — Entwicklungsférderung/Maria Aarts — ,Ich schaff's“/Ben Fuhrmann
B Ein Koffer voll konkreter Umsetzungsmdglichkeiten der Ansétze im Kita-Alltag

Methoden:

B Kurze Impulsreferate

B Schaubilder und Filme zu I6sungs- und ressourcenorientierten Vorgehensweisen
® Praxisorientierte Ubungen fir den Umgang mit herausforderndem Verhalten

B Kleingruppen- und Einzelarbeit

B Erfahrungsaustausch in der Gesamtgruppe

m Kollegiale Fallbesprechung bei Anliegen und Fragen der Teilnehmer*innen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 290,00 € Anmeldung an:
17.-18.06.2024  Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Kloster St. Ulrich, Gesamtkosten: 350,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
79283 Bollschweil Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Michaela Laub
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-15 Freiburg/Offenburg

Kltger, reifer, weiter: Alter werden im Beruf

Die Kolleg*innen werden immer jiinger, ich werde alter oder erfahrener und reifer?
Wir kbnnen den Wind nicht &ndern, aber die Segel anders setzen.” (Aristoteles)

Alter werden im Beruf hat viele Facetten. Manche Anforderungen werden gar nicht als solche wahrgenommen
— da sind Altersgelassenheit und Routine gute Unterstitzer — andere wirken sich zunehmend belastend und
,krdnkend* aus. Eigene und fremde Einschatzungen von ,Altern® haben nicht unerheblichen Einfluss auf den
Leistungswillen und das Selbstwertgefihl und bestimmen den Grad der gesundheitlichen Befindlichkeiten am
Arbeitsplatz.

Alterwerden ist ein Thema, das wir gerne vor uns hertragen und moglichst weit in die Zukunft verschieben. Aber
genau genommen beginnt das Alterwerden immer genau jetzt in diesem Moment...

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit ihren eigenen ,,Schatzen” auseinandergesetzt

B kennen die Teilnehmer*innen inre ,Energiesauger” und die ,Kranker*

B haben sich die Teilnehmer*innen mit ihrem eigenen Selbstbewusstsein befasst und ihre Selbstflrsorge in den
Blick genommen

B haben sich die Teilnehmer*innen mit ihren eigenen Ressourcen beschéftigt und wie sie diese weiterhin als Ar-
beitskraft gewinnbringend einsetzen kénnen

B haben sich die Teilnehmer*innen damit auseinandergesetzt, wie sie sich auf personlicher Ebene gut auf die
veranderte Situation einstellen kénnen

Inhalte:

B Theoretische Grundlagen zur Gesundheitsfursorge
m Geschichten des Alterwerdens

B Positives Altern

m Starkung der eigenen Ressourcen

Methoden:
Theoretische Impulse, methodengestitzte Einzel- und Kleingruppenarbeit, Austausch im Plenum, Selbsterfah-
rung, Entspannungs- und Achtsamkeitstibungen, Selbstfirsorge

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
25.06.2024 Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 30,00 € Caritasverband fUr die
(9:00 - 16:30 Uhr)  Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 175,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
79100 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Gertrud Rose
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-16

Teamkonflikte als Chance zum Wachstum

In allen Teams von Kindertageseinrichtungen kommt es aufgrund natUrlicher Teamentwicklungsphasen, unter-
schiedlicher Haltungen und Ziele, mangelnder Kommunikation, fehlender Organisationsstrukturen oder besser
gesagt dem alltaglichen Zusammenleben zu Konflikten.

In dieser Fortbildung werden die Ursachen von Konflikten, Aufrechterhaltungsstrategien und die Bearbeitung
von Konflikten in Teams aus systemischen Blickwinkeln n&her beleuchtet. Dazu wird konstruktives Konfliktver-
halten erprobt und eingedbt.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B koénnen die Teilnehmer*innen Handlungsoptionen zur Pravention flr Ihr Team erarbeiten

B erlangen die Teilnehmer*innen Handlungskompetenz, um Konflikten professionell begegnen zu kénnen und
Missverstandnisse, Spannungen und Reibereien zu einem friihen Zeitpunkt zu 16sen

B identifizieren die Teilnehmer*innen mdagliche Konfliktursachen, und sind in der Lage systemische Methoden
zur Bearbeitung einzusetzen und Ansétze zur Pravention von Konflikten im eigenen Team zu entwickeln

Inhalte:

B Theoretische Vermittlung von Konfliktdefinitionen, Konfliktebenen und Konfliktstilen
B Ursachen von Konflikten erkennen

B Analysieren von Teamphasen und deren Konfliktpotential

B Grundlagen zur Kommunikation

B Bearbeitungsmdglichkeiten von Konflikten

B Praventionsmdglichkeiten, die im Teamalltag genutzt werden kdnnen

Methoden:

B Theoretischer Input

B Arbeit in Kleingruppen und Plenum
B Bearbeitung von Fallbeispielen

m Film
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 155,00 € Anmeldung an:
27.06.2024 Seminar- und Verpflegungspauschale 40,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Bewegungshaus, Gesamtkosten: 195,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
Bellensteinstr. 25, Seminarmanagement
77704 Oberkirch SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Stefanie Reil3 E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-18 Freiburg/Offenburg

Konnen Kinder Gluck lernen?

Resilienz starken und emotionale Intelligenz férdern

Emotionale Intelligenz, Empathie und Resilienz sind wichtige Saulen der gesunden Personlichkeitsentwicklung
eines Kindes. Psychische Starke als innere Kraft hilft, die Herausforderungen des Lebens gut zu meistern. Dies
hangt nicht zuletzt von der Atmosphére ab, in der ein Kind aufwéchst. Grundlegend fur ein gelingendes, glickli-
ches Leben sind vor allem die Erfahrungen in den ersten Lebensjahren.

Was macht Glick aus? Was brauchen Kinder, um gut ins Leben zu starten? Was unterstiitzt die Entwicklung
ihrer Personlichkeit? Eine bedeutende Rolle spielt dabei die Grundhaltung und die Resonanz erwachsener Be-
zugspersonen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnenmer*innen die Kernkompetenzen als Basis der Personlichkeitsentwicklung

B wissen die Teilnehmer*innen um die Bedeutung ihrer psychologischen Sensibilitat (Mind-Mindedness) und
feinfUhliges Interagieren mit den Kindern

B haben die Teilnehmer*innen ihre persénliche Grundhaltung zum Thema GlUck reflektiert und sind sich der Be-
deutung eigener positiver Lebenseinstellung sowie ihrer Vorbildfunktion bewusst

B sind die Teilnehmer*innen gestéarkt in ihren bisher gelingenden Handlungsansétzen im padagogischen Alltag
und haben neue Umsetzungsmaglichkeiten fUr ihre Praxis erfahren

Inhalte:

B Seelische Grundbedrfnisse von Kindern in Bezug zum Bildungs- und Erziehungsauftrag verstehen

B Erkenntnisse aus dem theoretischen Hintergrundwissen der Psychologie, Neurobiologie und aus Resilienz-
und Glicksforschung

B Umsetzungsmdglichkeiten in den Kleinereignissen des Alltags oder in Projektideen

B FeinfUhlige Interaktion im affektiven Kommunikationssystem mit den Kindern

B Reflexion der persdnlichen Grundhaltung und eigener Personlichkeitsentwicklung

Methoden:

B Impulsreferate und Filmprasentation

B Gemeinsam forschen und nachdenken im Austausch in der GroB3- und Kleingruppe
B Anregende Praxisbeispiele und Erfahrungsberichte

B Praktisches Ausprobieren verschiedenster Methoden der Resilienzférderung

B Biographiearbeit

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 320,00 € Anmeldung an:
25.-26.09.2024  Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 50,00 € Caritasverband fUr die
Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 370,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
79100 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg

Renate Bolstler
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de

EENE 122 EEN



Freiburg/Offenburg 4-FB-24-19

,<Worte kdnnen Fenster sein oder Mauern*

Gewaltfreie Kommunikation in der Kita

Im Kita-Alltag stellt die Kommunikation einen elementaren Bestandteil der Padagogik dar. In Gesprachen mit
Kindern, den Eltern und im Team bedarf es einer empathischen Haltung und einer achtsamen Sprache. Auch
sich selbst gegenuber erfordert es an Wertschétzung.

Doch wie kdnnen Sie solch eine Haltung entwickeln und diese auch in hektischen Situationen einsetzen? Mit
der Gewaltfreien Kommunikation erleben Sie hierfir eine Technik, die lhnen Werkzeuge an die Hand gibt, um
einfGhlsam und aufrichtig miteinander zu sprechen. Hierbei lernen Sie Methoden kennen, sich selbst und Kinder
Uber Empathie statt Uber Druck oder Angst zu motivieren. Auch fUr den Umgang mit Konflikten werden Techni-
ken vermittelt, wie diese achtsam begleitet werden kdnnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B verfigen die Teilnehmer*innen Uber Wissen Uber die vier Komponenten der Gewaltfreien Kommunikation: Be-
obachtungen — Geflhle — BedUrfnisse — Bitte

B haben die Teilnehmer*innen ihre eigenen Gedankenmuster und Kommunikationsstrukturen reflektiert

B haben die Teilnehmer*innen Méglichkeiten erlernt, um Konflikte achtsam zu begleiten

m verfligen die Teilnehmer*innen Uber eine empathische und wertschatzende Sprache

Inhalte:

B Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg
B Bedurfnisorientierte Padagogik

B Umgang mit herausforderndem Verhalten von Kindern

B Stressbewaltigung

B Achtsame Zusammenarbeit mit Familien

B Wertschatzende Kommunikation im Team

Methoden:

B Medienunterstltzte Inputs

B Erfahrungsaustausch

B Selbsterfahrung / praktisches Erproben
B Kleingruppenarbeit

B Videoanalysen

Die Fortbildung ist auf zwei Tage verteilt. Im ersten Teil werden Grundkenntnisse vermittelt und verschiedene
Methoden entwickelt. Diese Methoden kénnen im Zeitraum bis zum zweiten Teil im Kitaalltag erprobt werden.
Im zweiten Teil werden die Erfahrungen reflektiert und mit vertieftem Wissen erweitert.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 250,00 € Anmeldung an:
11.10.2024 Caritasverband fiir die Verpflegungspauschale 30,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Erzditzese Freiburg e. V., Gesamtkosten: 280,00 € Erzdidzese Freiburge. V.
+29.11.2024 Alois-Eckert-Str. 6, Seminarmanagement
(09:00 - 12:00 Uhr) 79111 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Anna-Lisa Mercuri E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-20 Freiburg/Offenburg

Den Alltag mit Kindern leben

Jeder Tag ein Abenteuer
LLeben ist das was passiert, wahrend wir beschétftigt sind, andere Pléne zu machen.” (John Lennon)

Kindheit ist ein Abenteuer und braucht das Vertrauen von Erwachsenen, in die angelegte und gesunde Selbst-
regulation von Kindern. Wie wére es, ,NUR" den ganz normalen Alltag mit Kindern zu leben? ... Ankommen,
An- und Ausziehen, Essen, Pflegen, Ruhen, Spielen - drinnen und vor allem draufBen, miteinander reden, sich
trésten, sich aneinander freuen .... Der Alltag hat in sich ALLES.

Die Welt der Kinder ist eine andere, wie die Welt der Erwachsenen. Kinder mussen noch nicht in allem funktio-
nieren. Diese Kinderwelt ist kostbar, magisch und unvorhersehbar und voll von Méglichkeiten. Unsere Aufgabe
ist es, die Schéatze des Alltags zu erkennen. Brauchen wir wirklich kinstliche Lernfelder oder kénnen wir die All-
tagssituationen nutzen, indem wir die Kinder in mdglichst viele Tatigkeiten einbeziehen?

Der Alltag ist die Ubung fUr Kinder und fir Erwachsene! Das Angebot ist die gut vorbereitete Umgebung, die
durch aufmerksame Padagog*innen gestaltet wird.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B wissen die Teilnehmer*innen welches Potential in Alltagssituationen fur die kindliche Entwicklung steckt
B haben die Teilnehmer*innen ihre bisherige Alltagsgestaltung reflektiert

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der Rolle als Dialogpartner*in auseinandergesetzt

B haben die Teilnehmer*innen Ideen entwickelt, wie sie Alltagssituationen konkret gestalten kénnen

Inhalte:

B Die Rolle der Fachkraft als Alltagsbegleiter in

B Die Bedeutung von Kindheit flr die menschliche Entwicklung

B Die Qualitat des intrinsischen Lernens

B Alltagliches Bildungspotential erkennen und nutzen — beim Ankommen, Essen, Ruhen, Spielen, ...
B Fdhren und Folgen von kindlichen Themen

B Wo kdnnen Kinder mithelfen und Aufgaben Ubernehmen?

B Beispiele fur eine gute vorbereitete Umgebung

Methoden:
Impulsreferate, Stationenarbeit, Foto- und Filmmaterial, Textarbeit, Kleingruppen und kreative Einheiten

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 155,00 € Anmeldung an:
18.10.2024 Kreativwerkstatt, Verpflegungspauschale 10,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Karlstr. 3a, Gesamtkosten: 165,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
79104 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 18 79111 Freiburg
Heleana Jehle
Daniela Seibert E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de

EENE 124 EEnE



Freiburg/Offenburg 4-FB-24-21

Kreative Entfaltung:
Atelier- und Werkstattbereiche einrichten

»Leckere®“ Materialtische und experimentelle Techniken

Eine Kinderwerkstatt, ein Atelier oder auch ein Kreativbereich im Raum bieten Kindern vielfaltigste Lernprozesse.
Hier erleben sie eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Auseinandersetzung mit dem Material und mit Werk-

zeug. Kinder haben so unglaublich viele Ideen fir ganz eigene Bau- und Malprojekte. Mit individueller Unterstit-
zung und achtsamer Begleitung ist das ein weites Feld, um Vertrauen in die eigenen Kréafte zu entwickeln.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen sich mit ihrer Rolle als Lernbegleiter*in auseinandergesetzt und ihre Haltung re-
flektiert

B haben die Teilnehmer*innen ein Wissen um die tiefere Bedeutung von Spiel und Kreativitat

B Wissen die Teilnehmer*innen, was Kreativitat unterstitzt und was sich eher hemmend/stérend auf kreative
Prozesse auswirkt

B haben die Teilnehmer*innen selbst Bau- und Werkprozesse mit ungewdhnlichen Werkmaterialien erlebt

B haben die Teilnehmer*innen selbst sehr viele gut umsetzbare Mal- und Drucktechniken, und Gestaltungsmag-
lichkeiten mit Naturmaterial und Alltagsmaterial kennengelernt und ausprobiert

Inhalte:

B Wie sie eine Kinderwerkstatt, ein Atelier oder kreative einladende Nischen einrichten kdnnen und welche Ma-
terialien das eigenstandige Arbeiten anregen

B Wie sie prozessorientiertes und entdeckendes Lernen unterstitzen und begleiten kdnnen

B Welche Techniken fur eine kreative Entfaltung geeignet sind, damit Kinder in ihrem experimentellen Arbeiten
unterstitzt werden

B Wie sie Materialien fur Kinder ,lecker” prasentieren kdnnen

m Wie wir Eltern diese Art des Arbeitens transparent machen

Methoden:

Padagog*innen kdnnen selbst Vorbilder sein flr den inneren Vorgang des kreativen Prozesses, wenn sie ihn
an sich selbst erfahren haben. So arbeiten und experimentieren wir selbst mit vielfaltigen Materialien. Wichtiges
Hintergrundwissen zu Kreativitdt und Raumgestaltung kommt Uber kurze Theorie- Inputs mit vielen Bildern und
Filmmaterial dazu.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 310,00 € Anmeldung an:
07.-08.11.2024  Kreativwerkstatt, Verpflegungspauschale 20,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Karlstr. 3a, Gesamtkosten: 330,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
79104 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 16 79111 Freiburg

Heleana Jehle
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-22 Freiburg/Offenburg

,<Was tun, wenn kleine Kinder beiBen?*

Zum professionellen, responsiven Antwortverhalten der Fachkrafte in Krippen

BeiBverhalten ist im Kleinkindalter nichts Ungewdhnliches. Kommt es jedoch zu wiederholten Bissverletzungen
in der Gruppe, stellt dies fur die padagogischen Fachkrafte haufig eine groBe Herausforderung dar.

Die Ursachen fiir BeiBverhalten sind vielfaltig und die responsive Begleitung aller Beteiligter - Kinder, Eltern sowie
Teamkolleg*innen - bendtigt eine genaue Analyse. Welche Begleitung braucht das beiBende Kind? Welche Be-
gleitung bendtigt das gebissene Kind? Was brauchen die Eltern? Und wie kdnnen Kleinkinder dabei unterstitzt
werden, ein angemessenes Verhalten aufzubauen?

Das Seminar soll Antworten fUr die padagogische Arbeit mit Kleinkindern aufdecken. Daflr werden mitunter
entwicklungspsychologische Hintergrinde zu frihkindlichen Verhaltensweisen beleuchtet, Handlungsstrategien
diskutiert und fachlich begriindet.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen ein fundiertes Wissen zu den entwicklungspsychologischen Zusammenhangen,
die fur das padagogische Handeln unablasslich sind sowie zum responsiven Antwortverhalten

B haben die Teilnehmer*innen ein erweitertes Versténdnis flr herausfordernde frihkindliche Verhaltensweisen

B koénnen die Teilnehmer*innen die Reaktionen des Kindes in der akuten Situation hinterfragen und sich res-
sourcenorientert auf die Suche nach den ausldsenden Faktoren des auffalligen Verhaltens begeben

B haben die Teilnehmer*innen erweiterte Kenntnisse hinsichtlich der Gesprachsfihrung mit den betroffenen El-
tern/Erziehungsberechtigten

B koénnen die Teilnehmer*innen reflektiert in den Austausch mit allen Beteiligten treten und langfristig zielorien-
tiert vorgehen

Inhalte:

m professionelle Responsivitat

B BeiBen als GrenzUberschreitung

m Ursachenforschung

B Entwicklungspsychologische Grundlagen

B Vielfaltige padagogische Handlungsmoglichkeiten
B Entwicklung eines Handlungsplans

Methoden:

B Medienunterstltzte Impulsreferate
B Arbeit in (Klein-)Gruppen

B Plenumsdiskussion

B Erfahrungsaustausch

® Methodisch angeleitete Ubungen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
08.11.2024 Katholische Akademie Verpflegungspauschale 30,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  der Erzditzese Freiburg, Gesamtkosten: 175,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
Wintererstr. 1, Seminarmanagement
79104 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Marie-Christin Rupp E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de

EENE 126 EEN



Freiburg/Offenburg 4-FB-24-23

Advents- und Weihnachtszeit in der Tageseinrichtung fur
Kinder

Die Advents- und Weihnachtszeit ist eine besondere Zeit. Wie schaffen wir es diese Zeit mit und fUr die Kinder
SO zu gestalten, dass wir uns auf das Wesentliche konzentrieren, um wirklich Ruhe und Besinnung zu erfahren.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die biblischen Geschichten rund um die Advents- und Weihnachtszeit

B kdnnen die Teilnehmer*innen die Geschichten kindgerecht umsetzen

B haben die Teilnehmer*innen sich mit ihren eignen Vorstellungen und Erfahrungen in Bezug auf Advent und
Weihnachten auseinandergesetzt

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage die Advents- und Weihnachtszeit in der Einrichtung so zu gestalten,
dass es eine besondere Zeit ist

B haben sich die Teilnehmer*innen mit den Zielen des Bildungs- und Entwicklungsfeldes ,Sinn, Werte und Reli-
gion“ auseinandergesetzt

Inhalte:

B Ganzheitliches Erleben der Advents- und Weihnachtszeit

B Adventsweg gestalten

B Symbole und Rituale in der Advents- und Weihnachtszeit

B Auseinandersetzung mit den biblischen Geschichten in dieser Zeit
B Ruhe und Besinnung fur Kinder und Erwachsene

Methoden:

B Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit

B Biblische Geschichten mit unterschiedlichen Methoden erarbeiten: Anschauungen, Biblische Erzahlfiguren,
Kamishibai, Blicher, Erzahlschiene usw.

B Impulse: Lieder, Gebete, Texte, Meditationen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
14.11.2024 Caritasverband fiir die Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(9:00 - 16:30 Uhr)  Erzdibzese Freiburg e. V., Gesamtkosten: 170,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Str. 6, Seminarmanagement
79111 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Tina Eiermann E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-24 Freiburg/Offenburg

EinfUhrung ,,Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung“

Im Kinderschutzgesetz ist der Schutzauftrag im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe geregelt und die Aufgaben
der Trager von Einrichtungen in der Kinder- und Jugendhilfe formuliert, um eine koordinierte und fachlich ange-
messene Zusammenarbeit im Kinderschutz zu gewéhrleisten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Tageseinrichtungen fur Kinder Gbernehmen bei der Friherkennung von
Kindeswohlgefahrdungen eine besonders wichtige Rolle, da nahezu alle Kinder eine solche Einrichtung besu-
chen.

Um die p&dagogischen Fachkréfte bei der Wahrnehmung dieser wichtigen Aufgabe zu unterstitzen, wurde eine
Einschatzskala zur Kindeswohlgefdhrdung gem. § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen entwickelt und in der
Praxis erprobt.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit den unterschiedlichsten Formen der Kindeswohlgefahrdung auseinan-
dergesetzt

B kennen die Teilnehmer*innen rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes und den Aufbau der KiWo-Skala (KiTa)

B haben die Teilnehmer*innen intensiv Fallbeispiele bearbeitet

B kdnnen die Teilnehmer*innen die Kiwo-Skala (KiTa) anwenden

B kennen die Teilnehmer*innen Ansprechpersonen bei Kindeswohlgefahrdung in ihrem Einzugsbereich

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage auf Verdachtsmomente adaquat zu reagieren

Inhalte:

Die Fortbildung vermittelt Hintergrundwissen zur Kindeswohlgefahrdung, und gibt den padagogischen Fachkraf-
ten eine Orientierungshilfe und ein Ablaufschema bei Kindeswohlgefdhrdungen an die Hand, um bei Verdachts-
momenten adaquat reagieren zu kdnnen.

Sie bietet fachliche Informationen zur Risikoabschétzung und zur Einleitung von geeigneten Handlungsschritten.
Gleichzeitig werden die Grenzen des Schutzauftrags fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtun-
gen fur Kinder aufgezeigt und die rechtlichen und formalen Grundlagen vermittelt.

Methoden:
Vortrag, Beantwortung von Fragen, Besprechung von Praxisbeispielen, Einibung der Anwendung

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
14.11.2024 Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 170,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
79100 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 40 79111 Freiburg

Dr. Joachim Bensel
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-25

Religion von Anfang an - religiose Bildung fur Kinder in
den ersten drei Lebensjahren

Religitse Bildung und religidses Erleben ist bereits fur die Jingsten in Krippen und Kitas relevant. Kinder in den
ersten drei Lebensjahren erleben religiose Feste, Geschichten und Rituale durch ,Mitschwingen®. Das hat die
Rostocker Religionspadagogin Anna Szagun in Langzeitstudien beobachtet. Dabei spielt die Haltung der Erzie-
herin bzw. des Erziehers eine wichtige Rolle. Diese Fortbildung gibt Impulse und Gute-Praxis-Beispiele fur religi-
6se Bildung fur Krippe und weitere Kindertageseinrichtungen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen entwicklungspsychologische Erkenntnisse, die fur religidse Bildung in den ersten
drei Lebensjahren relevant sind

B kdnnen die Teilnehmer*innen fur den Bereich der religidsen Bildung und des religidsen Erlebens einen Bezug
zum Orientierungsplan herstellen

B haben die Teilnehmer*innen sich mit Gute-Praxis-Beispielen fUr friihe religidse Bildung und religidse Rituale
auseinandergesetzt

B sind die Teilnenmer*innen in der Lage, ihre eigene Haltung und Praxis zur religiésen Bildung im U3-Bereich zu
reflektieren und weiterzuentwickeln

Inhalte:

B Erkenntnisse aus der Forschung zur frihen Bildung im Bereich religidser Bildung

m Kennenlernen von Gute-Praxis-Beispielen

B Umgang mit Medien: fUr die padagogischen Fachkréfte im U3-Bereich und Medien fur Kinder in den ersten
drei Lebensjahren

Methoden:

Am Vormittag:

B Arbeit im Plenum und in Kleingruppen

B Kurze Impulse aus der Forschung zur Entwicklungspsychologie

B Praxisvorschlége fur religidse Bildung und religidse Rituale fur Kinder in den ersten drei Lebensjahren

Am Nachmittag:

B Medienvorstellung (Fachfilm und Fachblcher, Bildkarten flrs Erzahlen Kamishibai, Bilderbuchkinos und Bil-
derbicher), Medienliste

Diese Fortbildung ist eine Kooperationsveranstaltung mit der Mediathek der Erzdidzese Freiburg und dem Insti-
tut fur Religionspadagogik der Erzdidézese Freiburg.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 55,00 € Anmeldung an:
21.11.2024 Erzbischéfliches Gesamtkosten: 55,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Seelsorgeamt, Erzdidzese Freiburg e. V.
Okenstr. 15, SeminargroéBe: Seminarmanagement
79108 Freiburg max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg
Dozent*in:
Josef Gottschlich E-Mail:
Heike Helmchen-Menke reiss@caritas-dicv-fr.de

EEE 129 EEN



4-FB-24-26 Freiburg/Offenburg

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Eine alltagsintegrierte sprachliche Bildung orientiert sich in besonderem MaBe an den Lebenswelten, den Inter-
essen und den individuellen Kompetenzen jedes Kindes. Dabei liegt der Fokus auf einer hohen Interaktionsquali-
tat in der Einrichtung, die sich durch den gesamten Alltag zieht.

Die Haltung der Fachkréfte setzt somit eine professionelle Auseinandersetzung mit den Themen und Entwick-
lungsschritten der Kinder voraus, was wiederum auf Fachwissen, handlungspraktischen Kompetenzen und
Reflexion griindet. Einerseits erkennen die Fachkrafte so Bildungsanlasse fur die sprachliche Bildung und ande-
rerseits initiieren und begleiten sie diese Situationen.

In der Fortbildung wird ein Fokus auf verschiedene SchllUsselsituationen, wie Routinesituationen, gezielte Akti-
vitéten, Spielprozesse und spontane Gesprachsanlasse gelegt, mit dem Ziel diese Situationen partizipativ und
sprachlich zu gestalten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B verflgen die Teilnehmer*innen Uber vertieftes Wissen Uber die alltagsintegrierte sprachliche Bildung

B haben die Teilnehmer*innen ihre eigene partizipative Sprache reflektiert

B koénnen die Teilnehmer*innen eine Umgebung in der Kindertageseinrichtung schaffen, die eine alltagsintegrier-
te sprachliche Bildung ermdglicht

B haben die Teilnehmer*innen Méglichkeiten erlernt, um ganzheitliche Bildungsprozesse zu begleiten

Inhalte:

B Sprachentwicklung von Kindern

B Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache im Orientierungsplan

B Alltagsintegrierte sprachliche Bildung in Routinesituationen, gezielten Aktivitaten, Spielprozessen und sponta-
nen Gesprachsanlassen

B Partizipative Sprache

B Ganzheitliche Bildungsprozesse

Methoden:

B Medienunterstltzte Inputs

B Erfahrungsaustausch

B Selbsterfahrung / praktisches Erproben
m Kleingruppenarbeit

B Videoanalysen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 135,00 € Anmeldung an:
22.11.2024 Kloster St. Lioba, Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Riedbergstr. 3, Gesamtkosten: 160,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
79100 Freiburg Seminarmanagement
SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Anna-Lisa Mercuri E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Freiburg/Offenburg 4-FB-24-27

Bildungsraume gestalten

Raumgestaltungs- und Materialideen fiir Kinder in Krippe und Kita

Raume sind padagogisch wirksame Orte. Kindliche Bildung und Entwicklung werden mafBgeblich durch sie
gepragt. Umso wichtiger ist es, die Raumausstattung in Kita und Krippe immer wieder an die aktuellen Themen
der Kinder anzupassen und ihnen partizipative Raumerfahrungen zu ermdéglichen.

Professionelle Beobachtung und Dokumentation der Interessen jedes Kindes und deren Auswertung gelten in
der Padagogik heute als wesentliche Voraussetzungen einer individuellen Bildungsbegleitung und responsiven
Gestaltung von Lernumgebungen. Chancen und Herausforderungen der Raumgestaltung in der padagogischen
Arbeit mit Kindern von null bis sechs Jahren sollen in dieser Fortbildung gemeinsam beleuchtet werden.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen theoretische Grundlagen zur Raumpéadagogik

B wissen die Teilnehmer*innen um die Bedeutung von Alltagsmaterialien

B kennen die Teilnehmer*innen einfache Moglichkeiten, den Raum wirkungsvoll zu nutzen

B kdnnen die Teilnehmer*innen bestehende Raum- und Materialkonzepte reflektieren und die neu gewonnenen
Kenntnisse gezielt in den padagogischen Alltag transferieren

B werden die Teilnehmer*innen in der Lage sein, ressourcen- und zielorientiert in den Austausch mit
Kolleg*innen zu treten und auf Basis dieser Erkenntnisse den Prozess weiterzuentwickeln

Inhalte:

B Besonderheiten der Raumgestaltung in der Krippe

B Aspekte zum Raum-und Materialangebot (auch fur Kinder unter einem Jahr)
B Bewegung im Raum

B Raumpadagogik

B Der Einsatz von Alltagsmaterialien

Methoden:

B Medienunterstitzte Impulsreferate
B Arbeit in (Klein-)Gruppen

B Plenumsdiskussionen

B Erfahrungsaustausch

® methodisch angeleitete Ubungen

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 145,00 € Anmeldung an:
22.11.2024 Caritasverband fiir die Verpflegungspauschale 25,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Erzdidzese Freiburg e. V., Gesamtkosten: 170,00 € FErzditzese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Str. 6, Seminarmanagement
79111 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Marie-Christin Rupp E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Weitere Angebote Freiburg/Offenburg

Fortbildung fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in
Kindertageseinrichtungen

Die Qualifizierung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher beruht sowohl auf einem fachlich und theoretisch fundierten
Lernprozess an einer Fachschule als auch auf kompetent begleiteten praktischen Erfahrungen in sozialpddago-
gischen Arbeitsfeldern. Der Lernort Praxis spielt im Konzept der gegenwartigen Ausbildung eine zentrale Rolle.
Dies gilt auch fur die Qualifizierung padagogischer Fachkréafte im Rahmen eines Hochschulstudiums.

Dabei sind die Anleiterinnen und Anleiter als Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter in besonderem MaBe
fachlich und personlich gefordert.

Die siebentégige Fortbildung bereitet Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen auf diese Aufgabe vor.

Die Fortbildung beruht auf Konzepten der humanistischen Psychologie (u.a, der Themenzentrierten Interaktion,
systemischen Anséatzen) und knlpft an vorhandene Kompetenzen der Fachkréfte in den Tageseinrichtungen
an. Die Fortbildung zielt auf die Erweiterung der Kompetenzen der Teilnehmenden ab. Neben Erweiterung der
Fachkompetenz (Wissen und Fertigkeiten) wird auf die Personale Kompetenz (Sozial- und Selbstkompetenz) ein
besonderes Augenmerk gelegt.

Die Fortbildung basiert auf dem Curriculum flr Praxisanleitung, das gemeinsam von den katholischen Fachschu-
len flr Sozialpadagogik, dem Referat Tageseinrichtungen flr Kinder im Caritasverband fir die Erzdidzese Frei-
burg e.V. und dem Referat Kindertageseinrichtungen und frihkindliche Bildung im Erzbischdéflichen Ordinariat
entwickelt und abgestimmt wurde. Sie entspricht den Vorgaben der Ordnung flir die Fort- und Weiterbildung der
padagogisch Beschaftigten in katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder in der Erzdiézese Freiburg.

Nach Abschluss der Fortbildung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das den Zeitumfang und die Inhalte
der Fortbildung dokumentiert und auf das gemeinsame Curriculum hinweist.

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkréafte, die Auszubildende anleiten.

Kompetenzen:

B Die TN kennen die unterschiedlichen Aufgaben und Rollen der am Anleitungsprozess Beteiligten und deren
rechtliche Bedingungen

B Die TN wissen um die Bedeutung der eigenen Rolle in diesem mehrperspektivischen Arbeitsverhéltnis

B Die TN haben das Bewusstsein und die Fahigkeit, gemeinsam mit der Praktikantin / dem Praktikanten einen
Ausbildungsplan entwickeln zu kénnen

B Die TN kennen die Bedeutung einer ressourcenorientierten und kommunikativ gestalteten Begleitung der
Praktikantinnen und Praktikanten

B Die TN kdnnen eine professionelle Arbeitsbeziehung zu Praktikantinnen und Praktikanten aufbauen und wis-
sen um die Vorbildfunktion dieser Arbeitsbeziehung flr andere padagogische Prozesse

B Die TN haben ein Bewusstsein fur Nahe und Distanz entwickelt und sind in der Lage das eigene Handeln in
Beziehung zu den Erwartungen des Arbeitsfeldes, der Fachschulen und der Lernenden auszurichten

m Die TN kennen die Bedeutung und die Inhalte von Konzepten der Humanistischen Psychologie (z.B. der TZI
oder der systemischen Ansétze) als fundierten Hintergrund von Beratung und Reflexion

m Die TN verfligen Uber Wissen und Fertigkeiten in Gesprachsfihrung und Kommunikationsprozessen

m Die TN besitzen reflektierte Erfahrung in der Gespréachsfihrung, um diese situations- und rollengerecht im An-
leitungsprozess anzuwenden

B Die TN gestalten die Begleitung der Praktikantinnen und Praktikanten in addguatem Bezug zu den Bedingun-
gen der Ausbildungsstétte und in Kooperation mit den Handelnden vor Ort.

B Die TN wissen um die Bedeutung von Beurteilungen, kennen Methoden zur Erstellung von Beurteilungen,
reflektieren Beurteilungsfehler und gestalten den Beurteilungsprozess mit der Praktikantin/ dem Praktikanten
transparent
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Freiburg/Offenburg Weitere Angebote

Module

Der Kurs ist in drei Module gegliedert:

Modul 1: Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle sowie der Rolle des/der Auszubildenden (2 Tage)
Thematische Bezlige:

B Personale Wahrnehmung

B Rollenbilder und Beziehungen

B Anthropologie

B Emanzipatorisches Lernen im Anleitungsprozess

Modul 2: Kommunikation und Gesprachsfiihrung (2 Tage)
Thematische Bezlige:

B Selbstwahrnehmung

B Basiswissen Kommunikation

B Das Feedback

B Modell der kollegialen Beratung

B Rahmenbedingungen von Kommunikation

m Konflikte und Stérungen der Kommunikation

Modul 3: Die Einrichtung als Ausbildungsstatte (3 Tage)
Thematische Bezlge:

B Selbstverstandnis als Ausbildungsort

B Verzahnung Ausbildungsort Schule und Ausbildungsort Einrichtung
B Beurteilung und Benotung

B Formale und gesetzliche Vorgaben sowie Rahmenbedingungen

Lernansatz

Das Curriculum orientiert sich an Konzepten der Erwachsenenbildung, baut auf die Selbstverantwortung der be-
teiligten Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf. Es ist prozess- und subjektorientiert und bezieht sich inhaltlich auf
Konzepte der humanistischen Psychologie.

Termine:
09.10.2023 + 16.10.2023 + 06.11.2023 + 20.11.2023 + 11.12.2023 + 05.02.2024 + 19.02.2024, 9:00 — 16:30 Uhr

oder
10.10.2023 + 17.10.2023 + 07.11.2023 + 21.11.2023 + 12.12.2023 + 06.02.2024 + 20.02.2024, 9:00 — 16:30 Uhr

Die Fachschule fir Sozialpddagogik in Gengenbach bietet diesen Kurs auch an. Informationen finden Sie unter:
www.fsp-gengenbach.de/fortbildung.html

Termine: Ort: Anmeldeschluss: Anmeldung an:
siehe oben Kath. Fachschule fir So-  31.08.2023 Kath. Fachschule fur
Zialpadagogik, Handelstr. Sozialpadagogik
10, 79104 Freiburg Seminargebiihr: Handelstr. 10
350,00 € 79104 Freiburg
Lehrkraft: Tel. 0761 55924-0
Frau BienhUls SeminargroBe: Fax 0761 5592410
Frau Bochtler-Bross max. TN-Zahl: 20
Frau Niems E-Mail:
Herr Purschke info@kath-fsp-freiburg.de
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Weitere Angebote Freiburg/Offenburg

Seminarreihe zur Gruppenleitung

Im §7 Abs 6, Ziffer 2 ¢ KiTaG BW wird bestimmten Berufsgruppen wie Kinderpfleger*innen und die, die Uber
eine Nachqualifizierung als padagogische Fachkraft anerkannt sind, die Méglichkeit gegeben auch als Gruppen-
leitung in der Kita eingesetzt zu werden. Neben einer zweijahrigen Erfahrung als Vollzeitkraft (Teilzeit verlangert
sich der Zeitraum entsprechend) in der Kita bedarf es 60 Stunden (10 Tage) Fortbildung im Bereich Bildung und
Padagogik. Die Kurstage sind modular belegbar. Es kann individuell auf die Vorerfahrung der Interessenten und
deren bisherigen Fortbildungen abgestimmt werden. Lassen Sie sich dazu von uns beraten und fordern Sie un-
sere ausfuhrlichere Kursbeschreibung an.

Kompetenzerwerb:

Als padagogische Fachkraft liegt Ihr erster Blick immer auf den Kindern. An die Organisation einer Gruppenlei-
tung werden hohe Anforderungen gestellt. Leitung und auch die Teamkolleg*innen setzen in der Regel voraus,
dass die Gruppenleitung ein fachliches Fundament mitbringt und deswegen Expert*in flr die pddagogische Ar-
beit mit Kindern und Eltern ist. Dem zufolge weil3 sie, wie padagogische Arbeit funktioniert. Eine Gruppenleitung
behalt den Uberblick Uber die Gruppe, die Rdume, die Ablaufe in der Kita und ist verantwortlich firr die padago-
gische Arbeit in der Gruppe.

Der Spagat zwischen der Arbeit mit den Kindern und den organisatorischen Aufgaben ist nicht leicht. Wichtig
ist eine klare Strukturierung Ihrer Arbeit. Die Betreuung der Kinder ist sehr zeitintensiv, aber auch ,Papierarbeit”
muss erledigt werden. Mit einem effektiven Zeitmanagement und klar definierten Aufgabenbereichen erleichtern
Sie nicht nur Ihre Arbeit, sondern sind eine Stitze flr das gesamte Team und die Leitung der Einrichtung. Klare
Strukturen helfen hier, sowohl den Kindern als auch den Organisations- und Leitungsaufgaben gerecht zu wer-
den.

Inhalte:

B Aufgaben und FUhrungsstil einer Gruppenleitung (u.a. Koordination und Delegation)

B Gestaltung von Raumen und Ritualen

B Vorgabe von Strukturen Einfihrung und Reflexion von Gruppenregeln

B Vorbereitung, Planung und Leitung von Besprechungen mit Eltern und im Team

B Einbindung von Praktikanten

B Elterngesprache und Konfliktgesprache, Einsatz von fachlich professionell erstelltem Portfolio
B Methodenvielfalt und Gruppenarbeit

B Partizipation und Auseinandersetzung mit kindgerechter Gruppenleitung

Termine: Ort: Seminargebiihr: Anmeldung an:

31.01. - 01.02.2024 +  Schulungsraume des 1.450,00 € IKS Fachbereich Padagogik
21.02.2024 + IKS, 79669 Zell i.W. und Soziales

06.03.2024 + SeminargroéBe: Constanze-Weber-Gasse 1
08. - 09.03.2024 + max. TN-Zahl: 18 79669 Zell i.W.
07.-08.05.2024 + Tel. 07625 9188370

16. - 17.07.2024

jeweils von E-Mail: info@iks-zell.de
8:30 - 16:00 Uhr www.iks-zell.de
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Freiburg/Offenburg Weitere Angebote

Padagogische Fachkraft flr Kinder unter 3 Jahren

Fir Kinder unter 3 Jahren nicht geeignet

Schon der Hinweis auf vielen Spielgeraten und -materialien macht deutlich, dass Kinder unter 3 Jahren ganz
eigene BedUrfnisse und Interessen haben. Sie brauchen nicht nur besondere Spielmaterialien und Raumlich-
keiten, sondern vor allem Menschen, die sie achtsam und mit inren BedUrfnissen vertraut, professionell be-
treuen.

Kompetenzerwerb:

Diese Weiterbildung baut auf Ihre padagogischen Kompetenzen aus lhrer Fachausbildung auf und vertieft
diese gezielt flr die Altersgruppe der unter 3 -jahrigen. Sie wissen um die Bedeutung von Bindung und Bezie-
hung fur die kindliche Entwicklung und Bildung in diesem Alter, Sie sind sensibel fUr den achtsamen Umgang
mit diesen ganz besonderen ,Weltenentdeckern®, so wie ihn u.a. Emmi Pikler versteht. Sie erlangen Sicherheit
in der Pflege und wissen um die motorischen und kognitiven Entwicklungsschritte dieses Alters und die sich
daraus ergebenden Besonderheiten fur die Aufsichtspflicht und die Sicherheitsbestimmungen. Sie pflegen den
fir diese Altersgruppe intensiveren Elternkontakt und kénnen den ersten Ubergang der Kinder von der Familie
in die Einrichtung professionell gestalten. Sie setzen den Bildungsauftrag altersgerecht um.

Inhalte:

B Qualitat in der Betreuung von Kindern unter 3 Jahren

B Gestaltung der gesundheits- und entwicklungsorientierten Pflege

B |dentitatsentwicklung, Bedurfnisbefriedigung, Ritualisierung und Regeln, Alltagsstrukturen
B Motorische und kognitive Entwicklung, Sicherheit und Aufsichtspflicht

m Aufbau einer respektvollen Beziehung nach Emmi Pikler

B Gestaltung bedurfnisgerechter Spiel- und Entwicklungsraume

B Mit Kindern altersgemal und sprachférderlich kommunizieren

® Bildung unter 3 (incl. Beobachtung, Dokumentation, Portfolio)

Wahimodule:

B Die Jahresuhr steht niemals still — Mit allen Sinnen den Jahreskreislauf entdecken und erleben
B Mit Krippenkindern in den Wald

m Vom Klang zum Einklang — wenn Héren, Singen und Klingen begeistern!

Termine: Ort: Seminargebiihr: Anmeldung an:

18. - 19.10.2024 + Schulungsradume des 1.400,00 € IKS Fachbereich Padagogik
08.-09.11.2024 + IKS, 79669 Zell i.W. und Soziales

29. - 30.11.2024 + SeminargroBe: Constanze-Weber-Gasse 1
24, - 25.01.2025 + max. TN-Zahl: 18 79669 Zell i.W.

07. - 08.02.2025 Tel. 07625 9188370

plus 1 Tag Wahimodul,

Fr 14:00 — 20:00 Uhr, E-Mail: info@iks-zell.de

Sa 8:30 — 16:30 Uhr www.iks-zell.de
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Weitere Angebote Freiburg/Offenburg

Padagogische Fachkraft fr sprachliche Bildung
und Forderung

Zertifiziert zur Anrechnung von Studienleistungen durch die ZFS

Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist......

Die friihkindliche Sprachbildung und Sprachférderung ist zentrales Anliegen der Bildungspolitik Baden-Wurttem-
bergs und im Rahmen von Fruhe Bildung - Friihe Chancen im Bundesprogramm Sprach — Kitas fest verankert.
Das Gesamtkonzept zur Sprachférderung orientiert sich an der individuellen Entwicklung und an den Bildungs-
prozessen der Kinder. Deshalb sollen sie von Anfang an Unterstitzung und Férderung erfahren. Kindliche
Sprachkompetenz wird durch eine ganzheitlich ausgerichtete und alltagsorientierte Sprachbildung geférdert. Ha-
ben Kinder dartber hinaus spezifischen Sprachférderbedarf, soll ihnen eine intensive zusétzliche Sprachférde-
rung zuteil werden. Dem eigenen Kommunikations- und Sprachverhalten der padagogischen Fachkraft kommt
dabei besondere Bedeutung zu (vgl. Kultusministerium Baden Wirttemberg). Die Bedeutung der Herkunftsfa-
milie und damit der Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein fester Bestandteil fur eine erfolgreiche Sprachbildung.
Dieser Kurs entspricht vom Inhalt und Umfang den Vorgaben der aktuellen Férderprogramme(u.a. Kolibri), die
solch eine Weiterbildung fir den Erhalt von Férdermitteln voraussetzen.

Kompetenzerwerb:

Die Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft fur sprachliche Bildung und Foérderung befahigt Sie, Kinder von
0 bis 8 Jahren professionell in der sensiblen Phase des Spracherwerbs zu begleiten.

Sie erwerben dabei wichtiges Grundlagenwissen und vielfaltige Methodenkenntnisse sowohl fir die Sprach-
bildung aller als auch zur individuellen Sprachférderung einzelner Kinder. Fur die methodisch-praktische Um-
setzung zur frihen Sprachférderung trainieren Sie wahrend und zwischen den Kursabschnitten |hr eigenes
Kommunikations- und Sprachverhalten mit Hilfe von Videoaufnahmen. Ausgewahlte Konzepte und methodische
Anregungen zur Sprachférderung im Alltag und geman ISF+/SBS (Kolibri) in kleinen Gruppen ermdglichen Ihnen
einen guten Theorie-Praxis-Transfer. Die Zusammenarbeit mit den Eltern aus den verschiedenen Kulturen wird
dabei ebenso thematisiert wie die notwendige Teamarbeit.

Inhalte:

B Grundlagen des Spracherwerbs von 0-8 Jahren

B Ressource Mehrsprachigkeit

B (Psycho) -linguistische Grundlagen

B Sprachauffalligkeiten und Sprachstérungen

B Qualitative Sprachstandsanalyse, Dokumentation und Férderkonzepte, ESU

B Vorschulischer Schriftspracherwerb

B Umsetzung des Bildungs- und Entwicklungsfeldes Sprache des Orientierungsplans BW
B Literacy, Interkulturelle Aspekte und Elterngesprache

B Erwachsenbildung: Angebote fur Team und Eltern

Termine: Ort: Seminargebiihr: Anmeldung an:

18. - 19.10.2024; Schulungsraume des  1.595,00 € IKS Fachbereich Padagogik
15. - 16.11.2024; IKS, 79669 Zell i.W. und Soziales

06. - 07.12.2024; SeminargroéBe: Constanze-Weber-Gasse 1
10. - 11.01.2025; max. TN-Zahl: 16 79669 Zell i.W.

31.01. - 01.02.2025; Tel. 07625 9188370
15.02.2025

Fr 14:00 — 19:00 Uhr, E-Mail: info@iks-zell.de

Sa 8:30 — 16:00 Uhr www.iks-zell.de
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Freiburg/Offenburg Weitere Angebote

Padagogische Fachkraft fur Inklusion

Es ist normal, anders zu sein

Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen ist seit 2009 auch fur Deutschland verbindlich: ,Zweck
dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und Grundfrei-
heiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schitzen und zu gewéhrleisten und die Achtung
der ihnen innewohnenden Warde zu foérdern® (Art 1(1)).

Daraus ergibt sich, dass Kinder mit Behinderungen nicht integriert, also an die bestehenden Vorgaben ,ange-
passt” werden. Stattdessen gilt es inklusiv zu arbeiten, so dass Kinder mit Behinderungen von Anfang an ein-
bezogen und Ihre Teilhaberechte geachtet werden. Der Inklusionsgedanke schlie3t dabei alle mit ein: Kinder mit
oder ohne Migrationshintergrund ebenso wie hochbegabte oder hochsensible Kinder. Es gilt die gemeinsamen
Bedurfnisse zu beachten und individuelle Férder- und Unterstiitzungsangebote zu implementieren (vgl. DCV und
KTK Curriculum ,Fortbildung Inklusion®). Die Weiterbildung sptrt diesem Gedanken auch und gerade fir die
praktische Umsetzung und im Hinblick auf eine inklusive Konzeption in der Kindertageseinrichtung nach. Eine
Vertiefung im Hinblick auf einzelne Zielgruppen erfolgt exemplarisch.

Kompetenzerwerb:

Mit der Teilnahme an der Weiterbildung lernen Sie die Hintergriinde und Grundlagen fUr inklusives Arbeiten ken-
nen. Sie setzen sich mit der fachlichen, strukturellen und konzeptionellen Ausrichtung einer Kita, die die Teilhabe
und die gemeinsame Forderung aller Kinder von Anfang an erméglichen, auseinander. Sie erwerben Kenntnisse
Uber die verschiedenen Formen von Beeintrachtigungen und erweitern Ihre Kompetenzen im Umgang damit.
Der Erwerb von vielfaltigen Methoden ermdglicht Ihnen die ,inklusive® Umsetzung in ihre Arbeit mit Kindern von
der Krippen- bis zur Grundschulzeit. Ein wichtiger Schwerpunkt ist dabei die partnerschaftliche Elternarbeit und
damit das Wissen um die Bedeutung des familidren und sozialen Umfelds, die bei der Férderung der Entwick-
lung des Kindes auch mit Hilfe der Milieustudien einzubeziehen ist. Ebenso bedarf es hier der verschiedensten
Kommunikationsformen, so auch der ,einfachen Sprache®, die Sie trainieren.

Inhalte:

B Kinder mit Behinderung inklusive - Inklusion in Kindertageseinrichtungen

B Umgang mit verhaltens“auffalligen® Kindern

B Elternarbeit und Inklusion

B Hochsensibilitdt und Hochbegabung bei Kindern

B Entwicklungsbesonderheiten beobachten, beschreiben, individuelle Fordermoglichkeiten ebnen
m Hilfeplan, Grundkenntnisse ICF-CY und Schreiben von ICF-basierten Berichten

B Wahrnehmungsférderung - Sensorische Integration (SI)

B Montessori-Padagogik in der Kindertageseinrichtung (optional)

B Inklusion und Montessori-Padagogik — Inklusive Arbeit in Gruppen (optional)

Zusétzlich werden Fortbildungen zur Resilienz empfohlen, diese kénnen beim CV direkt oder als Basisseminar
beim IKS dazu gebucht werden.

Termine: Fr 14:00 — 20:00 Uhr, Seminargebiihr: Anmeldung an:
22.-23.03.2024 + Sa 8:30 - 16:30 Uhr,  1.850,00 € IKS Fachbereich Padagogik
10.04.2024 + wochentags von und Soziales

25.04.2024 + 8:30 — 16:00 Uhr SeminargroéBe: Constanze-Weber-Gasse 1
14. - 15.06.2024 + max. TN-Zahl: 18 79669 Zell i.W.

20. - 21.09.2024 + Ort: Tel. 07625 9188370
15.10.2024 + Schulungsraume des

12.-13.11.2024 + IKS, 79669 Zell i.W. E-Mail: info@iks-zell.de
22.-23.11.2024 www.iks-zell.d
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Heidelberg

Fachberatungsstelle Heidelberg

Kontakt/Seminarmanagement :

Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V.
Referat

Frihkindliche Bildung/Tageseinrichtungen fir Kinder
Elke RUmenap

MaaBstr. 24/1

69123 Heidelberg

Tel.: 06221 4161190
Fax: 06221 4161199
E-Mail: ruemenap@

caritas-dicv-fr.de

Fachberatung:

Isabella Grieb

Katharina Ruser

Katja Wenz
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5-FB-24-01

Heidelberg

Wunderwelt Gehirn - Kleine Reise durch das Gehirn

L3RN3N M4CHT SP455. 1HR G3H1RN 15T GRO554RT1G!

Konnten Sie den Text lesen? Gerade in diesem Augenblick hat sich Ihr Gehirn, wenn auch nur ein kleines bis-
schen, verandert. Denn wenn wir etwas Neues lernen — und das geschieht praktisch immer und Uberall — passt
sich unser Gehirn kontinuierlich an neue Herausforderungen (z. B. das Lesen des Zahlentextes) an. Und das ein
Leben lang!

Wir alle verfligen Uber ein zeitlebens lernfahiges Gehirn, das fir das Lernen und die Lésung von Problemen opti-
miert ist. Wer weil3, wie das Gehirn funktioniert, kann es besser nutzen und gezielter einsetzen. Das Wissen Uber
grundlegende Funktionen, die Entwicklung des Gehirns sowie seine Fahigkeiten in den verschiedenen Entwick-
lungsphasen im Kindesalter ist wertvoll. FUr sich und fur andere, speziell im padagogischen Kontext.

Wir werden uns mit Lernen, Gedachtnis und Wissenserwerb, geistigen, motivationalen und emotionalen Voraus-
setzungen des Lernens sowie den tiefgreifenden Entwicklungen im Kindes- und Jugendalter beschaftigen. Kein
Prozess menschlichen Lebens ist wohl wichtiger und kontinuierlicher als der des Lernens und Denkens. Es ist
sehr lohnend, darlUber etwas zu lernen und es macht Spal3.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende unserer kleinen Reise durch das Gehimn...

B kennen die Teilnehmer*innen neueste wissenschaftliche Erkenntnisse der Gehirnforschung.

B kennen die Teilnehmer*innen wichtige Befunde zur Gehirnentwicklung und die dazu begleitenden Korper-
merkmale in Motorik und Sprache.

B verstehen die Teilnehmer*innen die Reaktion unseres Gehirns bei Angst und Stress und wenden gezielte Ent-
spannungstechniken an.

B unterscheiden die Teilnenmer*innen die verschiedenen Funktionen der Aufmerksamkeit und beurteilen die
Multitasking-Féhigkeit.

B kennen die Teilnehmer*innen die Rahmenbedingungen erfolgreichen Problemldsens und Lernens und kdnnen
diese gezielt in ihr eigenes Angebot integrieren.

B erproben die Teilnehmer*innen das Gelernte und Erarbeitete und reflektieren mogliche Konsequenzen fur ih-
ren Berufsalltag.

Inhalte:

B Erkenntnisse der Gehirnforschung/Neuroplastizitat

B | ernen, Gedachtnis und Wissenserwerb

B Kognitive und affektiv-motivationale Bedingungen erfolgreicher Problemltse- und Lernprozesse
B Gehirngerechte Lernumgebungen gestalten, Kinder férdern

B Phasen der Gehirnentwicklung im Kindes- und Jugendalter

B Altersangemessene Entwicklungsschritte

B Achtsamkeit im (beruflichen) Alltag

Methoden:
Gehirnjogging, Einzel- und Gruppenarbeit, Selbsterfahrung und Lernexperimente, Ratsel, projektartige Umset-
zung, Lernen und Erfahren in einer gehirngerechten und wertschétzenden Lernumgebung

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 300,00 € Anmeldung an:
16. - 17.01.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg

Maximilian Wilhelm
E-Mail: ruemenap@cari-
tas-dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-02

Systemisches Arbeiten mit ,,eigensinnigen® Kindern

In der Zusammenarbeit mit Kindern gibt es immer wieder Situationen, in denen padagogische Fachkrafte an ihre
Grenzen stoBen. Es scheint, als wirde sich trotz professioneller Bemuihungen nichts verandern bzw. Verande-
rungen werden (noch) nicht sichtbar.

In dieser Fortbildung werden systemische Umgangsstrategien mit Blick auf das eigene Verhalten einerseits und
dem Blick auf das Kind in seinem Beziehungsgeflige andererseits vorgestellt und mittels Praxisbeispielen er-
probt. Systemische Strategien sind ressourcen- und I6sungsorientiert, erweitern und vervielfaltigen Perspektiven
und Handlungsoptionen und sind gepragt von Wertschatzung und Respekt.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung haben die Teilnehmer*innen

B ressourcen- und I8sungsorientierte Grundhaltungen kennengelernt.

B praktische Methoden im Umgang mit ,.eigensinnigen Kindern“ entwickelt und erprobt.
B neue bzw. andere Sichtweisen eingenommen.

B ihre Handlungsmoglichkeiten erweitert.

B sich mit eigenen und fremden Grenzen auseinandergesetzt.

B Erfolge und Ressourcen sichtbar gemacht.

Inhalte:

B Die Fortbildung enthélt in der Einfilhrung Theorie, hauptséchlich wird jedoch mit Ubungen und Praxisbeispie-
len der Teilnehmer*innen gearbeitet

B Begleitung versus Erziehung

B Ressourcenaktivierung beim Kind

B Perspektivenwechsel und Umdeutungen

B Umgang mit eigenen und fremden Grenzen

B Visualisierung und Auswertung von Erfolgen

Methoden:
B Kurzinputs, Diskussion, Reflexion, Kleingruppenarbeit
B Theorie zum ,Anfassen” (praktische Beispiele, Fotos, Videosequenzen)

Termin(e): Ort: Seminargebthr 320,00 € Anmeldung an:
18. -19.01.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 320,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg

Sabine Garrett
E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de
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5-FB-24-03 Heidelberg

»,Muss ich alle Eltern mdgen?“

Der Umgang mit Sympathie und Antipathie in unserem Arbeitsalltag

Sympathie und Antipathie sind Formen der spontanen Zu- oder Abneigung.

Diese stellen sich unbewusst ein und kénnen sich — positiv wie negativ — auf den Arbeitsalltag und unseren Um-
gang mit anderen Menschen auswirken.

Ob wir jemanden mdgen oder nicht, hat jedoch in den meisten Fallen mehr mit uns selbst und weniger mit un-
serem GegenuUber zu tun.

Wie begegnen wir Eltern, die uns sympathisch oder unsympathisch sind?

Wie kénnen wir entspannt mit den Eltern umgehen, die uns herausfordern?

In dieser Fortbildung geht es darum, durch einen professionellen Umgang mit Sympathien und Antipathien eine
Verbesserung der Bildungspartnerschaft und somit auch eine Erleichterung der eigenen Arbeit zu erreichen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B sind sich die Teilnehmer*innen ihrer Vorurteile bewusster.

B kennen die Teilnehmer*innen inre Muster und Vorlieben in Bezug auf Menschen besser.

B haben die Teilnehmer*innen ihren Blick auf ,Problem-Eltern® reflektiert.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, professionell mit unsympathischen Eltern umzugehen.
B kodnnen die Teilnehmer*innen allen Eltern entspannter begegnen.

Inhalte:

B Rolle von Eltern friiher und heute

B Reflexion des eigenen Familienbildes

B Erkennen der Ursachen von Sympathie und Antipathie

B Professioneller Umgang durch Bewusstsein und Akzeptanz
B Bearbeitung der Beispiele aus dem Praxisalltag

Methoden:

B Selbstreflexion

B Einzelarbeit

B Arbeit im Plenum und Kleingruppe
B Theoretischer Input

B Film
Termin(e): Ort: Seminargebthr: 160,00 € Anmeldung an:
23.01.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 160,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg

Stefanie Reil
E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de

EHEN 142 EEN



Heidelberg 5-FB-24-04

Vom Umgang mit ,,ungeliebten” Geflihlen

Angst, Trauer & Wut

Geflhle sind etwas Schénes und Wichtiges, denn sie sind zutiefst menschlich. Oftmals teilen wir sie in ,gute”
und ,schlechte” Geflhle ein. Insbesondere die schlechten, ,ungeliebten” Geflhle kénnen I&hmend wirken und
wir wenden eine enorme Kraft auf, um sie wegzudrlicken oder zu ignorieren. Schwierige Rahmen- oder Arbeits-
bedingungen belasten uns zusétzlich und I6sen in uns eine Art ,Ohnmacht* aus. Wie kdnnen wir diesen Emotio-
nen begegnen und unsere personliche Widerstandskraft (Resilienz) aktivieren? Wie kénnen wir einen konstruk-
tiven Umgang mit diesen herausfordernden GefUhlen lernen? Wenn wir sie verstehen lernen, annehmen und
zulassen, entlasten wir uns selbst und schaffen gleichsam auch die Basis im Umgang mit der Herausforderung
kindlicher Angst, Trauer und Wut im padagogischen Alltag.

In diesem Kurs geht es neben einem kurzen theoretischen Input zun&chst um die Reflexion eigener ,ungeliebter”
Gefuhle wie Angst, Trauer oder Wut, da sie den beruflichen Alltag stark beeintrachtigen und erschweren kon-
nen. Im Anschluss befassen wir uns mit der Kraft der Selbstflrsorge und Strategien zum Erhalt der emotionalen
Gesundheit. Im weiteren Kursverlauf wenden wir uns den ,,ungeliebten”, herausfordernden Gefuhlen konkret und
praxisnah im Kontext paddagogischer Arbeit zu, um auch den Kindern ressourcen- und ldsungsorientierte Ansat-
ze im Umgang mit deren Angst, Trauer und Wut anbieten zu kdnnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung haben die Teilnehmer*innen

B sich mit eigenen und kindlichen ,ungeliebten” Geflhlen auseinandergesetzt.

B ihre bisherigen Handlungsstrategien reflektiert und gewurdigt.

B neue bzw. andere Sichtweisen eingenommen.

B Strategien der Selbstfirsorge, Resilienzfaktoren und Unterstitzungsmaoglichkeiten kennengelernt.
B ihre Handlungsmoglichkeiten erweitert und diese erprobt.

Inhalte:

m Kurzvortrag und entwicklungspsychologische Grundlagen

B Kennenlernen von ,somatischen Markern“ und deren Bedeutung

B Finden von ,guten Grinden® und Funktionen dieser Gefuhle

B Ressourcenorientierte Reflexion des bisherigen Umgangs mit Angst, Trauer und Wut im p&dagogischen Alltag

B Entwickeln und Erproben von praktischen Handlungsoptionen im Umgang mit diesen Gefuhlen sowohl flr
sich selbst als auch in der Arbeit mit Kindern

Methoden:
B Kurzinputs, Reflexion, Kleingruppenarbeit, Plenum, Kollegiale Beratung
B Theorie zum ,Anfassen” (praktische Beispiele, Medien, Videosequenzen)

Termin(e): Ort: Seminargebthr 320,00 € Anmeldung an:
24, —25.01.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 320,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg

Sabine Garrett
E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de
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Ostern und Pfingsten - religiose Feste im Kirchenjahr

Sie mdchten im Kindergarten nicht nur ein Hasen- und Frihlingsfest feiern? Doch wie kénnen Sie Kindern in die-
sem Alter die religidse Botschaft des Osterfestes vermitteln? Daran anschlieBend steht im Kirchenfestkalender
das Pfingstfest — flir uns Christen die Grindung unserer Kirche!

Im Gegensatz zum Ursprung des Weihnachtsfestes stellt Sie der Auferstehungsglaube des Osterfestes und das
Herabkommen des Heiligen Geistes zu Pfingsten vor eine weitaus schwierigere Aufgabe in der religionspadago-
gischen Arbeit.

Ziele/Kompetenzen:

B Sie kdnnen durch die Abfolge von religidsen Anschauungen im Kurs (vom Fest der Darstellung des Herrn am
2. Februar bis zum Pfingsttag 50 Tage nach Ostern) das Brauchtum sinnvoll im Kindergarten gestalten.

B Der Umgang mit dem Legematerial nach Sr. Esther Kaufmann wird sich lhnen erschlossen haben.

B Durch die Anschauungen und die anschlieBenden Gesprache und Reflexionen zur eigenen Haltung in Fragen
der Endlichkeit unseres Lebens werden Sie einen tieferen Zugang und Klarheit haben.

B Durch den Vergleich der christlichen Glaubensaussagen mit denen anderer Religionen zum Thema ,Leben
nach dem Tod"“ werden Sie Argumentationshilfen erhalten haben.

B Aus diesen genannten Erfahrungen erwéchst flr Sie Sicherheit, um die jahrlich anstehenden Feste fUr die Kin-
der gestalten und den Eltern verdeutlichen zu kénnen.

Inhalte:

B Wir nehmen uns Zeit, um den Weg durch die Passionswoche (von Palmsonntag bis Ostern) Schritt fur Schritt
in den Anschauungen zu gehen.

® Der Ubergang vom ,Kind in der Krippe® hin zu dem ,Mann am Kreuz* wird in den Anschauungen ermdglicht.

B Die Zeit, in der Jesus lebte, die Endzeiterwartungen der Menschen und auch der glaubende Blick auf die Er-
eignisse damals werden verdeutlicht.

B Das Pfingstfest wird als ,Geburtstag der Kirche* herausgestellt.

Methoden:

B Das Kennenlernen und der Einsatz des Legematerials nach Sr. Esther Kaufmann stellt das methodische Fun-
dament des Kurses dar.

B Gestaltmethodische und gruppendynamische Elemente ergdnzen die o. g. Methode.

Termin(e): Ort: Seminargeblhr: 465,00 € Anmeldung an:
29. - 31.01.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 465,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg

Marion Junger
E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de
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Vielfalt als Chance

Es ist normal, verschieden zu sein (Richard von Weizsacker)

In der Lern- und Lebenswelt Kindertageseinrichtung erleben alle Beteiligten taglich eine gro3e Vielfalt an kulturel-
len und sozialen Gewohnheiten, Lebenssituationen, Herklnften, Werten, Erziehungsvorstellungen, Essgewohn-
heiten etc.

Denn wir alle sind gepragt durch unsere Kultur, Lebenserfahrung, Biografie und Erziehung. Padagogische Fach-
krafte missen daher in der Lage sein, sich in verschiedene Menschen und Lebenslagen hineinzuversetzen.
Dabei ist es wichtig, das eigene Handeln zu reflektieren, Andersartigkeit wertzuschatzen, Vielfalt als Bereiche-
rung zu verstehen sowie Gemeinsamkeiten zu entdecken. Eine neugierige und offene Haltung unterstitzt einen
kultursensiblen Umgang mit Vielfalt.

Die Beteiligung und Einbindung aller Menschen (Kinder, Familien, Team) sowie die partizipative Gestaltung der
padagogischen Arbeit als auch die Einbindung des Sozialraums in die Praxis kann als groBe Ressource und Be-
reicherung fur alle erlebt werden, damit Kitas Orte gelebter Vielfalt sind.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen bewusst mit Vielfalt auseinandergesetzt.

B haben die Teilnehmer*innen ihr padagogisches Handeln auf der Grundlage ihrer eigenen Haltung und Biogra-
fie reflektiert.

B sind die Teilnehmer*innen hinsichtlich unterschiedlichster Familienkulturen, Lebenssituationen, Herkinften,
Handicaps, Gewohnheiten etc. sensibilisiert.

B haben die Teilnehmer*innen Handlungssicherheit zu diesem Thema erhalten.

B werden die Teilnehmer*innen eine Fulle an Ideen fur die Praxis mitnehmen.

B verstehen die Teilnehmer*innen Vielfalt als Bereicherung in der taglichen Arbeit.

B kdnnen sich die Teilnehmer*innen selbstbewusst auf den Weg machen.

Inhalte:

B Vielfalt, Unterschiedlichkeit und Gemeinsamkeit in der padagogischen Arbeit

B Raumkonzept/Bildungsraume orientiert an den Lebenswelten der Kinder

W Vielfalt in der gelebten Erziehungspartnerschaft / Eltern als Experten

B Kultursensibler Umgang mit Vielfalt

B Haltung und Einstellung im Team / prozessorientiertes inhaltliches Arbeiten zum Thema
B Sozialraumorientiertes Arbeiten

B Inklusive Haltung (Vielfalt annehmen und gestalten)

Methoden:

B Fachfilme

B Verschiedene Kleingruppenarbeiten
B |nteraktion im Plenum

B Diskussion und Austausch

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 320,00 € Anmeldung an:
22.—23.02.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 320,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg
Ute Jenkel

E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de
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>otimmt‘s!“ Die Stimme - lhre wichtigste Visitenkarte

Als Erzieher*in haben Sie taglich einen Stimmmarathon zu bewéltigen. Studien zufolge haben 50 — 80 % der
Berufssprecher*innen unter Einschréankungen der stimmlichen Belastbarkeit zu leiden. Trockenheit oder Kratzen
im Hals, Heiserkeit, Rauspern, Atemgerausche und eine schnell ermidende Stimme sind nur einige mogliche
Symptome. Zudem transportieren Sie mit Ihrer Stimme auch lhre Personlichkeit und Motivation. Grund genug,
um herauszufinden, was und wie die Stimme das macht.

Kinderstimmen werden haufiger als friher heiser, immer wieder finden sich schon bei Kindergartenkindern so-
genannte Schreiknétchen auf den Stimmlippen. Was ist beim Umgang mit der Kinderstimme zu beachten, was
ist heute zeitgemaB? Was hat die Symptomatik der Kinderstimme mit der Kommunikation in der Familie und im
Kindergarten zu tun?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen ihre Stimme in verschiedenen Situationen und Ubungen neu kennengelernt.

B kennen die Teilnehmer*innen Tipps und Tricks zum leichteren Umgang mit ihrer Stimme bei Sprechbelastung,
beim Singen und vor einer Gruppe.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit den wichtigsten Einflussfaktoren auf ihre Stimme auseinandergesetzt
und wissen dies positiv zu nutzen.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, die stimmliche Entwicklung von Kindern zu unterstitzen.

Inhalte:

B Was ist eigentlich Stimme?

B Stimme und die Zusammenhange mit: Atmung, Haltung, Personlichkeit, Mimik/Gestik und Artikulation

B Stimmhygiene

B Stimme bei Kindern und die Zusammenhénge mit motorischer, kommunikativer, gefiihlsmaBiger und sozialer
Entwicklung sowie Horentwicklung

B Spiele zur Stimmférderung

B Singen mit Kindern

B Auffélligkeiten der Stimme

Methoden:

B Wechsel von Entspannung und Aktivitat

B Ausprobieren des Gelernten in der Klein- und GroBgruppe
B Sprech- und Tonlbungen

B Stimme als Zweitfunktion der Atmung

B Atemtechniken, Atem geschehen lassen

B Aktivierung der Zwerchfellaktivitat u. v. m.

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 320,00 € Anmeldung an:
04. - 05.03.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 320,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg
Margit Balles

E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de
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Mehrsprachigkeit in der Kita

»~Jede neue Sprache ist wie ein offenes Fenster, das einen neuen Ausblick auf die Welt erdffnet und die Le-
bensauffassung weitet.“ Frank Harris

Kitas sind langst Orte multikulturellen Lebens, Lermnens und Aufwachsens. So kommen Kinder mit unterschied-
lichen kulturellen Hintergriinden und Sprachen in die Einrichtungen, die dieser Tatsache mit einer veranderten
padagogischen Haltung begegnen. Der Anteil der zu Hause nicht deutsch sprechenden Kinder liegt bei etwa 60
%. Fur alle weltweit ist Sprache ein Ausdrucksmittel, mit der wir Gedanken, Gefuhle, Erwartungen und Winsche
auBern und dies mdglichst im Dialog mit anderen. Sprache ist identitatsstiftend und hilft insbesondere Kindern,
eine eigene Vorstellung von der Welt und somit sein Selbstbild zu entwickeln. Dabei unterstitzt sie die Resonanz
anderer Menschen, die sich in einer zugewandten, wertschatzenden und bedUrfnisorientierten Kommunikation
auBern sollte. Dartiber hinaus braucht es fUr alle Kinder in der Kita ein Wiederfinden eigener Lebenswelten, um
an Erfahrungen ankntpfen zu kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen eine Vorstellung von der sprachlichen Entwicklung mehrsprachig aufwachsender
Kinder.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der Bedeutung von Sprache als ,,SchlUssel zur Welt* auseinanderge-
setzt.

B haben die Teilnehmer*innen ihr Verstéandnis bzgl. Mehrsprachigkeit als Ressource vertieft.

B konnen die Teilnehmer*innen das eigene Interaktionsverhalten in Bezug auf mehrsprachig aufwachsende Kin-
der reflektieren und ggf. verandern.

B wissen die Teilnehmer*innen um die Bedeutung von Mehrsprachigkeit und berlcksichtigen dies in der Raum-
gestaltung und der Auswahl des Spielmaterials.

B haben die Teilnehmer*innen einen Uberblick tber Instrumente zur Einschatzung und Dokumentation sprachli-
cher Kompetenzen mehrsprachig aufwachsender Kinder bekommen.

Inhalte:

B Mehrsprachiges Aufwachsen in multikulturellen Gesellschaften (Grundlagen und Ansatze)

B Die eigenen Erfahrungen und Perspektiven reflektieren und einordnen

B Perspektiven mehrsprachig aufwachsender Kinder entdecken und nutzen

B Sprachliche Bildung im Kontext von Mehrsprachigkeit planen und im Alltag gestalten

B Instrumente zur Einschatzung und Dokumentation sprachlicher Kompetenzen mehrsprachig aufwachsender
Kinder (Grundlagen, Ziele und Einsatzmoglichkeiten von SISMIK, SELDAK und LiSe-DaZ)

B Aspekte der Zusammenarbeit mit Familien mehrsprachig aufwachsender Kinder

Methoden:
Kurzvortrag zu theoretischen Grundlagen, Einsatz von Filmmaterial, kollegialer Erfahrungsaustausch, Arbeits-
gruppen, Ubungen, Blichertisch mit Fachliteratur- und Materiallbersicht

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 320,00 € Anmeldung an:
07.-08.03.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 320,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg

Beatrice Schubert
E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de
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5-FB-24-09 Heidelberg

Qualitat in der Ganztagsbetreuung

Viele Kindertageseinrichtungen bieten inzwischen die Mdglichkeit, Kinder 40 bis 50 Stunden in der Woche au-
Berfamilidr in einer Kita bilden, erziehen und betreuen zu lassen. Das heift, die Kinder verbringen den GroBteil
ihrer Wachphase im Kindergarten und sind z. T. lI&anger in der Einrichtung als eine Vollzeitkraft. Die Ganztagskita
wird quasi zur ,Lebensform* fur das Kind.

Was bedeutet diese Veranderung fur das Kind?
Was bedeutet sie fur die Eltern?
Was bedeutet sie fur Sie als Leiter*in, Mitarbeiter*in und/oder flr das Team?

Ganztagsbetreuung ist mehr als Regelgruppe plus verlangerte Offnungszeit. Sie erfordert ein anderes Grund-
verstandnis seitens der p&ad. Mitarbeitersinnen und ein auf die besondere Situation der Kinder und Eltern abge-
stimmtes Konzept.

Wie kann es gelingen, dass Kinder in Ganztagsgruppen nicht ,nur® gut aufbewahrt und gut betreut sind, sondern
ihnen den ganzen Tag Bildungsmoglichkeiten offenstehen und wir ihnen/ihren BedUrfnissen gerecht werden?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B reflektieren die Teilnehmer*innen ihre eigenen Kindheitserinnerungen und die damit verbundene innere Hal-
tung zur Ganztagsbetreuung.

B nehmen die Teilnehmer*innen die Bedurfnisse der Kinder in der Ganztagsbetreuung in den Blick und erhalten
Gelegenheit, die eigene Rolle dahingehend zu reflektieren.

B werden die Teilnehmer*innen fUr die Lebenswelten der Familien heute sensibilisiert und nehmen die Zusam-
menarbeit mit den Eltern neu in den Fokus.

B setzen sich die Teilnehmer*innen mit der Tagesgestaltung und dem Raumprogramm in ihrer Kita auseinander
und erarbeiten Gestaltungsmaglichkeiten zur Anregung der Selbstbildungsprozesse der Kinder.

Inhalte:

B Was brauchen Kinder, wenn ihr Lebensort in erster Linie die Kita ist?

B Welche Erfahrungswelten fehlen Kindern, wenn sie am Nachmittag nicht zuhause sind?

B Welche innere Haltung brauchen Sie gegentiber Eltern und Kind fUr eine professionelle Ganztagsbetreuung?

B Welches Raumangebot sollte den Kindern in der Ganztagsbetreuung zur Verfigung stehen?

B Wie kdnnen Sie den Tagesablauf, die Mahlzeiten sowie die Ruhe-/Schlafzeiten sinnvoll und mit Beteiligung
der Kinder gestalten?

B Wie kdnnen Sie als padagogische Mitarbeiter*in professionell mit den Befindlichkeiten/Bedrfnissen der Kin-
der aufgrund ihrer langen Verweildauer in der Kita (z. B. Ubermiidung, Gereiztheit, Langeweile) umgehen?

Methoden:
B Kurzinputs, Diskussion, Reflexion, Kleingruppenarbeit
B Theorie zum ,Anfassen” (praktische Beispiele, Fotos, Videosequenzen)

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 450,00 € Anmeldung an:
11. - 13.03.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 450,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Sylvia Z6ller E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Auffalliges Verhalten als Botschaft

Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

Immer mehr Kinder in Kindertageseinrichtungen gelten haufig als verhaltensauffallig. Die oft vielschichtigen,
schwierigen Situationen fordern von allen Beteiligten viel Energie sowie einen empathischen und professionellen
Umgang. Fur die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies, dass sie u. a. ein vielfaltiges Handlungsrepertoire
bendtigen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B petrachten die Teilnehmer*innen verschiedene schwierige Verhaltensweisen von Kindern aus entwicklungs-
psychologischen und systemischen Blickwinkeln.

B gchten die Teilnehmer*innen auf die hinter den Verhaltensweisen liegenden Botschaften.

B fragen die Teilnehmer*innen nach dem Nutzen des Verhaltens fur das Kind selbst und dessen Umwelt, um
daraus Problemldsestrategien fur den Alltag zu entwickeln.

B probieren die Teilnehmer*innen systemische Methoden anhand von Fragen und Problemstellungen aus der
Gruppe aus und entwickeln Ideen flr padagogische Interventionsmoglichkeiten.

Inhalte:

B Kurzer Blick in die Entwicklungspsychologie

B Systemisches Grundverstandnis von Erziehung, Verhalten und Symptomen

B Systemische Methoden fir die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen

B Verstehensmodelle: z. B. fUr aggressives Verhalten, Angst, Tics

B Mdgliche Verhaltensweisen nach traumatischen Erfahrungen und hilfreiche padagogische Interventionen
B Grundhaltung und Methoden im Umgang mit grenziberschreitendem Verhalten

Methoden:
B |mpulsvorschlage
B Arbeit in Kleingruppen

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 290,00 € Anmeldung an:
14. - 15.03.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 290,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Lisa Kéafer E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-11 Heidelberg

»,Ich mag das nicht!“ - Beschwerdemanagement fur Kinder

Beschwerden von Kindern im Kindergarten sind als Form der Beteiligung zu verstehen, die Kindern hilft, ihre
Unzufriedenheit zum Ausdruck zu bringen und sich als selbstwirksam zu erleben. Allerdings kommen die Be-
schwerden von Kindern im Alltag einer Kindertageseinrichtung meist spontan und haufig ungelegen. Zeitdruck
und feste Ablaufe verleiten daher allzu schnell dazu, die Beschwerden der Kinder zu Ubergehen.

Damit Beschwerden von Kindern gehort und ernst genommen werden, bedarf es Regeln und verbindlicher Ver-
einbarungen im Team, wie mit Beschwerden verfahren wird.

Ein Beschwerdemanagement im Kindergarten verhilft nicht nur Kindern zu ihrem Recht, ihre BedUrfnisse, Win-
sche und Arger auszudriicken. Es leistet auch einen wertvollen Beitrag zur Team- und Qualitatsentwicklung und
regt dazu an, sich aktiv mit dem Machtverhaltnis zwischen Erwachsenen und Kindern auseinanderzusetzen. Vor
diesem Hintergrund leistet ein Beschwerdemanagement flr Kinder als Bestandteil des Gewaltschutzkonzepts
auch einen wichtigen Beitrag zum Kinderschutz.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die Grundlagen und Anforderungen an ein Beschwerdemanagement im Kinder-
garten.

B haben die Teilnehmer*innen sich damit auseinandergesetzt, wie sie Anlasse und Situationen im Alltag der
Kindertageseinrichtung nutzen kénnen, um standardisierte und ritualisierte Moglichkeiten zur Beschwerde fur
Kinder zu schaffen.

B haben die Teilnenmer*innen Methoden zur praktischen Umsetzung eines Beschwerdemanagements fur Kin-
der in der Kindertageseinrichtung kennengelernt.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit dem Nutzen eines Beschwerdemanagements flr die Streitkultur in der
Kindertageseinrichtung auseinandergesetzt.

B haben die Teilnehmer*innen die Bedeutung eines Beschwerdemanagements als Instrument aktiven Kinder-
schutzes reflektiert.

Inhalte:

B Rechtliche Grundlagen (Kinderrechte, Bundeskinderschutzgesetz)

B Aktives Zuhoren und Beobachtung als Instrumente zur Wahrnehmung von Beschwerden

B Verfahrensschritte eines Beschwerdemanagements — von der Annahme bis zur Rickmeldung

B Beschwerdemanagement als Chance und Beitrag zur Team- und Qualitatsentwicklung der Kindertagesein-
richtung

Methoden:

B Vortrag, theoretischer Input

B Gruppenarbeit mit Auftrdgen und Prasentationen im Plenum
B Praktische Ubungen

B Diskussion und Austausch von Erfahrungen in Kleingruppen

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 300,00 € Anmeldung an:
22.—23.04.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 16 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Birgit Eifeler E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Drinnen und drauf3en

Spielen, gestalten, bauen und malen mit Naturmaterialien

Naturmaterialien regen wie kein anderes Material die Sinne an und bieten in ihrer Vielfalt unendliche Einsatzmdég-
lichkeiten in allen Bildungsbereichen. Wir kdbnnen damit gestalten, bauen, fihlen, malen, sortieren... Die Natur
schenkt uns sozusagen fast zum Nulltarif Spiel- und Gestaltungsmaterialien.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B wissen die Teilnehmer*innen, wie sie Naturmaterialien fUr Kinder gut ,aufbereiten und vorbereiten” kénnen.
B sind die Teilnehmer*innen sensibilisiert flr eine achtsame Spielbegleitung.

B haben die Teilnehmer*innen viele umsetzbare Ideen fUr den Kita-Alltag bekommen.

B haben die Teilnehmer*innen selbst mit vielen ,Spielmaterialien” experimentiert.

Inhalte:

B Sensibel werden fUr die vielen Naturmaterialien, die wir flr ein kreatives Spiel der Kinder einsetzen kénnen
B Viele umsetzbare Ideen, die den Kita-Alltag bereichern und kostengunstig zu bekommen sind

B Das Konzept der vorbereiteten Umgebung

B Wesentliche Hintergrinde zu Spiel und Kreativitat, auch aus neurobiologischer Sicht

B Achtsame Spielbegleitung

Methoden:
Wir gestalten, bauen, fUhlen, malen mit dem, was die Natur uns zur Verflgung stellt. Kleine Gruppenubungen,
kreative Einheiten, Filmausschnitte und Impulsreferate wechseln sich ab.

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 330,00 € Anmeldung an:
02. - 03.05.2024 Akademie im Park, Gesamtkosten: 330,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg

Heleana Jehle
E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de
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5-FB-24-13 R Heidelberg

Brauchen Kinder biblische Geschichten?

Die Bibel hat eine untiberschaubare Flle an Geschichten flr uns Erwachsene parat. Doch welche dieser Ge-
schichten eignen sich fur Kinder im Kindergartenalter? Unter welchen Gesichtspunkten kann ich als padagogi-
sche Fachkraft eine verantwortliche Auswahl treffen? Geschichten aus dem Alten und dem Neuen Testament
sind hierbei eine Bereicherung und bilden zutiefst menschliche Erfahrungen ab. Daher werden wir wahrend des
dreitdgigen Seminars den Bogen der Geschichte eines Schdpfergottes bis hin zu den Bildern eines liebenden
Vaters, den uns Jesus aufgetan hat, spannen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen Kriterien, die es ihnen ermdglichen, Geschichten aus der Bibel fir die Kindergar-
tenkinder auszuwahlen.

B kennen die Teilnehmer*innen Fragestellungen, um eine inhaltliche Abgrenzung bei der Auswahl vornehmen zu
koénnen.

B haben die Teilnehmer*innen sich mit ihrer eigenen religidésen Sozialisation auseinandergesetzt.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, mit Gestaltungsmaterial und Erzahlhilfen das Kindergartenjahr religi-
onspédagogisch zu bereichern.

B kann jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer die Ausgangsfragestellung (siehe Titel) personlich beantworten.

Inhalte:

B Kriterien fur die Auswahl geeigneter Geschichten aus der Bibel fiir Kinder im Kindergarten

B Konkrete Erarbeitung ausgewahlter Bibelstellen (z. B. Schopfungsgeschichte aus dem Buch Genesis, Psalm
23, eine Jesajatextstelle, die Taufe Jesu, das ,Vater unser”, eine Gleichniserzahlung aus dem Neuen Testa-
ment)

B Auseinandersetzung mit der eigenen religidsen Sozialisation

B Religionspéadagogische Angebote zur Profilbildung einer katholischen Tageseinrichtung fur Kinder

B Umsetzung des Bildungs- und Entwicklungsfelds ,Sinn, Werte, Religion” des Orientierungsplans

Methoden:

B | ege- und Gestaltungsmaterial von Sw. Esther Kaufrann
B Stillelbungen

B Gestaltpadagogische Elemente

B Kollegialer Austausch

Termin(e): Ort: Seminargeblhr: 465,00 € Anmeldung an:
06. — 08.05.2023 Akademie im Park, Gesamtkosten: 465,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 — 16:30 Uhr) Heidelberger Str. 1 a, Erzditzese Freiburg e. V.
69168 Wiesloch SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
Dozent*in: 69123 Heidelberg

Marion Junger
E-Mail: ruemenap@caritas-
dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-14

Die Gefuhle besser im Griff

Die Férderung der emotionalen Kompetenz in der Kita

Kinder bendtigen emotionale und soziale Kompetenzen, um mit anderen Menschen interagieren zu kénnen.
Diese Fahigkeiten bringen die Jungen und Méadchen heute nicht einfach mehr mit. Die Kinder mUssen lernen,
ihre eigenen Geflhle wahrzunehmen, diese entsprechend auszudrlicken und im Kontakt mit den anderen auch
die Gefuhle bei diesen erkennen. Dadurch entwickeln sich die sozialen Kompetenzen, die eine wichtige Voraus-
setzung im téglichen Miteinander sind. Allerdings ist es fUr viele Kinder heutzutage eine groB3e Herausforderung,
sich in andere Menschen hineinzuversetzen. Es fallt den Kindern zunehmend schwerer, sich zu spuren und ihre
spontanen Impulse zu unterdriicken. Diese Kinder zeigen unbeherrschte, herausfordernde Verhaltensweisen,
gerade wenn die Emotionen Uberkochen. Dabei sind die Selbstregulation und die exekutiven Fahigkeiten, wie
das Arbeitsgedachtnis, die Inhibition (Aufmerksamkeit willentlich zu lenken), sowie die kognitive Flexibilitat eine
wichtige Voraussetzung, um im Alltag addquat mit den anderen umzugehen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen die Bedeutung der Geflhle in der Erziehung reflektiert.

B wissen die Teilnehmer*innen um die Wichtigkeit der emotionalen Kompetenz und der ,,exekutiven Fahigkeiten®.

B haben die Teilnehmer*innen ihre Rolle bei der Emotionsbegleitung der Kinder reflektiert.

B haben die Teilnehmer*innen bei unterschiedlichen Spielen und Ubungen erfahren, wie man die emotionale
Kompetenz im Alltag wahrnehmen und ausdrticken kann.

Inhalte:

B Erkennen der Bedeutung der emotionalen Kompetenz

B Wissen zum Thema ,Emotionale Kompetenz” und ,Exekutive Féhigkeiten®

B Reflexion der eigenen Rolle bei der Emotionsbegleitung der Kinder

® Ubungen und Spielanregungen zur Férderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen sowie zur Selbst-
regulation der Geflhle

B Herausforderndes Verhalten von Kindern und emotionale Intelligenz

Methoden:

B Theoretische Inputs

B Powerpoint-Prasentation
B Gruppenaustausch

B | earning by doing

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 320,00 € Anmeldung an:
13. = 14.05.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 320,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Daniela Roth-Mestel E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-15 Heidelberg

»~Muss mal Pipi!*

Das Kind auf dem Weg zur ,Ausscheidungsautonomie®“ achtsam begleiten

Wo manche Kinder problemlos mit zwei Jahren von der Windel auf die Toilette umsteigen und das Tépfchen
galant ignorieren, ist das Thema ,Sauberkeit” flir andere ein hoher Stressfaktor. FUr padagogische Fachkréafte in
Kitas und Krippen gibt es zum Thema Sauberkeitsentwicklung immer wieder Fragen und Unsicherheiten: Wann
ist denn der ,richtige Moment*, um die sensible Phase von der Windel zum Tépfchen oder Toilette achtsam zu
begleiten? Wie kann das Thema gemeinsam angegangen werden, wenn das Kind einen Teil des Tages zu Hau-
se und einen anderen in der Kita oder Krippe verbringt? Wie sieht in der Einrichtung eine achtsame und profes-
sionelle Assistenz aus”?

Bei dieser Fortbildung werden wir uns damit beschaftigen, wie die padagogischen Fachkréafte das Kind auf sei-
nem Weg zur Ausscheidungsautonomie responsiv begleiten kénnen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern spielt
dabei ebenfalls eine groBe Rolle.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung haben die Teilnehmer*innen

B wichtige Informationen zum Thema , Ausscheidungsautonomie® im Zusammenspiel mit anderen Entwick-
lungsbereichen erhalten.

B Mdglichkeiten erfahren, wie man den groBen Ubergang vom Wickeln zum Tépfchen oder zur Minitoilette be-
gleiten kann.

B die Zusammenarbeit mit den Eltern in Bezug auf das Thema ,Sauberkeitserziehung® reflektiert.

B erfahren, wie man das Kind, aber auch die Eltern des Kindes bei dieser Phase professionell begleiten kann.

Inhalte:

B Die feinfUhlige Begleitung der Kleinstkinder im Kontext der Lebensaktivitat ,,Ausscheiden”

B Die Entwicklung der Ausscheidungsautonomie im Zusammenspiel mit anderen Entwicklungsbereichen
B Schwierigkeiten und Stérungen rund um die Lebensaktivitat ,Ausscheiden”

B Zusammenarbeit mit den Eltern im Kontext Ausscheidungsautonomie

Methoden:

B Theoretischer Input
B Kleingruppenarbeit

B Fiimsequenzen

B Austausch im Plenum

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 165,00 € Anmeldung an:
15.05.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 165,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Daniela Roth-Mestel E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-16

Den Alltag der Kinder in der Kita entschleunigen

Zuhause, aber auch in der Kita steht fir die Kinder haufig Uberwiegend , Action“ auf dem Programm. Beschéaf-
tigung, Projekte, Angebote, Aktivitaten fullen den Alltag. Doch Studien belegen: Auch Kinder haben Stress und
zeigen immer mehr Symptome wie Konzentrationsschwache, aggressiv-auffalliges Verhalten, Schlafstérungen,
haufige Infektionserkrankungen usw.

Eine GesetzmaBigkeit des Lebens entspricht der Balance von Anspannung und Entspannung. Koérper, Geist und
Seele sind eine Einheit, die zu gleichen Teilen gestarkt und gepflegt werden wollen. Kinder entspannen nach ih-
rem eigenen inneren BedUrfnis, indem sie zum Beispiel malen, vorgelesen haben wollen, sich auf ein Kissenlager
kuscheln oder einfach nur scheinbar ziellos durch den Raum streifen.

Wie gelingt es, im Kindergarten Orte und Situationen im Alltag zu schaffen, die Kinder zum Entspannen einla-
den? Wie kénnen die padagogischen Fachkréfte Kinder, die sehr ablenkbar sind und schwer zur Ruhe kommen,
dabei unterstitzen, dem Grundbedurfnis nach Ruhe und Entspannung nachzugeben? Wie kann der Alltag in der
Kita ,entschleunigt” werden fir ein gesundes Gleichgewicht von Anspannung und Entspannung, Bewegung und
Ruhe, Aktivitdt und Pause?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung haben die Teilnehmer*innen

B sich mit den Grundbedurfnissen der Kinder von Anspannung und Entspannung in Theorie und Praxis intensiv
auseinandergesetzt.

B theoretisches Hintergrundwissen aus der Entwicklungspsychologie und den verschiedensten Studien zu den
Themen Stress, RuhebedUirfnis und Bewegung bei Kindern erworben.

B gemal dem Prinzip von ,Ursache und Wirkung”“ erkannt, dass ,entspannte” Kinder ein zielorientiertes,
stressfreieres und konstruktives Arbeiten in der Kita ermdglichen.

B einen Koffer voller praktischer Ubungen, Méglichkeiten, Tipps und Impulse.

Inhalte:

B Theoretisches Wissen aus der Entwicklungspsychologie

B Studien der Schlaf- und Ruheforschung bei Kindern

B Stresssymptome und Stresspravention bei Kindern

B Ruherdume gestalten, Ruheinseln schaffen

m Ubungen, Spiele, Fantasiereisen, kreative Entspannung und viele praktische Anregungen zur Umsetzung im
Kindergartenalltag

Methoden:

B Kurzreferate und Leitimpulse
B Austausch im Plenum

B Praktische Ubungen

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 300,00 € Anmeldung an:
06. — 07.06.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaaBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Petra Lang-Schwindt E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-18 Heidelberg

Mit Yoga und Entspannung durch die Mittagsruhe

Atem- und Entspannungstbungen aus dem Yoga fur Kinder stellen eine Methode dar, um zur Ruhe zu kom-
men, aber auch um wieder Energie fUr den Alltag zu tanken. Yoga fur Kinder unterstitzt dartber hinaus die
kindliche Entwicklung ganzheitlich: neben den positiven Aspekten der Entspannung schulen die sanften, kindge-
rechten kraftvollen Ubungen — die sogenannten Asanas — die Beweglichkeit und das Selbstbewusstsein der Kin-
der. Yoga regt des Weiteren die Phantasie an und sorgt durch die Ruhe und Konzentration dafir, dass Kinder
das eigene Tun und Handeln bewusst wahrnehmen.

Im Vordergrund der Fortbildung stehen die Méglichkeiten, wie Yoga fur die Entspannungsphase wéhrend der
Mittagspause genutzt werden kann — besonders fUr die Kinder, die nach dem Mittagessen nicht (mehr) schlafen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung:

B kdnnen die Teilnehmer*innen unterschiedliche Entspannungsverfahren flr Kinder anbieten.

B lernen die Teilnehmer*innen die unterschiedlichen kindgerechten Entspannungsformen.

B verfugen die Teilnehmer*innen Uber theoretische Kenntnisse und Wirkungsweisen von Entspannung und von
Entspannungsverfahren.

B haben die Teilnehmer*innen selbst Entspannungsitbungen erspurt und erfahren.

B wissen die Teilnehmer*innen, wann und wie sie Ruhetibungen sinnvoll einsetzen kénnen.

B kennen die Teilnenmer*innen die unterschiedlichen Yogastile mit dem Schwerpunkt auf Hatha Yoga sowie
ihre Wirkungsweise.

B kennen die Teilnehmer*innen die Grundlagen der Asanas und kdnnen diese kindgerecht einsetzen.

B koénnen die Teilnehmer*innen kurze Yogaeinheiten anbieten.

Inhalte:

B Unterschiede von bewusster An- und Entspannung kennenlernen

B Die Anwendung von gezielten Atemibungen kindgerecht verpackt

® Uben von kindgerechten Asanas

B Entspannungsgeschichten

B Einsatz von Materialien

B Kleine Yoga-, Wahrnehmungs- und Entspannungsspiele, Achtsamkeitstibungen
B Mit Phantasie zur Kraft und Ruhe kommen

B Das eigene Tun der Kinder positiv unterstitzen

B Yoga in Spiele und Geschichten verpackt

Methoden:

Praxisnahe Spiele und Ubungen unter Einsatz von unterschiedlichen Materialien, Wahrnehmungstibungen, Stille-
Ubungen, Entspannungsformen Progressive Muskelrelaxation und Autogenes Training, Phantasiereisen, Einsatz
von Musik und Blchern, einfache Asanas (Kérpertbungen) aus dem Yoga, Kleingruppenarbeit (individuell), Er-

fahrungsaustausch
Termin(e): Ort: Seminargebthr: 135,00 € Anmeldung an:
14.06.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 135,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Andrea Rother E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-19

Professionelles Auftreten

Das authentische Vorbild mit Stimme, Sprache und Korpersprache

Auch in padagogischen Berufen gehort der professionelle Auftritt zu den Kernkompetenzen. Dieses Seminar
bietet deshalb die Mdglichkeit, das eigene Selbstbild anhand von Wirkmodulen zu reflektieren und den eigenen
AuBenaufritt in verschiedensten Gesprachssituationen zu optimieren. Dadurch entsteht mehr persénliche Sicher-
heit und Authentizitit, aber auch Klarheit und Uberzeugungskraft in Kontakten mit Kindern, Eltern, Kolleg*innen,
Flhrungskraften oder auch Kooperationspartnerinnen. So werden auch anspruchsvolle und herausfordernde
Situationen gemeistert und die padagogische Rolle gestarkt.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen sich mit inrem persdnlichen Auftreten in verschiedenen beruflichen Situationen
bewusst auseinandergesetzt, praktische Tipps zur Verstarkung ihrer Professionalitat erhalten und diese bei-
spielhaft erprobt.

B kdnnen die Teilnehmer*innen eine Gesprachssituation professionell vorbereiten und gesteckte Ziele dabei er-
reichen.

B kdnnen die Teilnehmer*innen Sprachstile, Double Binds (Kommunikationsstérungen) und Gesprachsmetho-
den erkennen und selbst anwenden.

B haben die Teilnehmer*innen das Modell der Gewaltfreien Kommunikation nach M. Rosenberg und seine An-
wendungsmaoglichkeiten im Alltag kennengelernt.

Inhalte:

B Psychologische Grundlagen ganzheitlicher Kommunikation mit Stimme, Sprache und Kérpersprache

B Tipps aus der Emotionspsychologie und Wahrnehmungsforschung

B Was ist Charisma und kann man das lernen?

B Der gelungene erste Eindruck und die Qualitat von Folgekontakten mit Sympathie und Beziehungsgestaltung
B Abgleich des eigenen Selbstbildes mit Fremdbildern von auBen

B Verschiedene Settings (Gesprachssituationen) in der padagogischen Rolle zielfiihrend gestalten

Methoden:
Thematische Impulsvortrége, interaktive Kleingruppenarbeit, kreative und erfahrungsorientierte Ubungen, Refle-
xion und Prasentation im Plenum

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 300,00 € Anmeldung an:
18. — 19.06.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Irina Ludwig E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-20 Heidelberg

Spielend in Bewegung kommen

Bewegung ist fUr die kindliche Entwicklung von umfassender Bedeutung. Bewegungsspiele sind ein attraktiver
und erfolgversprechender Weg, um elementare Bewegungserfahrungen zu vermitteln und motorische Kompe-
tenzen zu férdern. Sie sind ferner bedeutsam fur die kognitiven Fahigkeiten und ein geeignetes Mittel zur Unfall-
prophylaxe.

Die Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkréfte im Kindergarten, die Freude am Spielen haben und
neue Impulse fir Bewegungsspiele bekommen mdchten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen zahlreiche und vielfaltige Ideen fur Bewegungsspiele kennengelernt.

B haben die Teilnehmer*innen umfangreiche eigene Spielerfahrungen gesammelt.

B haben die Teilnehmer*innen die wesentlichen Kompetenzen ihrer Rolle als Spielanleiter*in erfahren.

B haben die Teilnehmer*innen Motivation und Selbstvertrauen zum Spielen in ihrem Arbeitsfeld gewonnen.

B sind sich die Teilnehmer*innen der Bedeutung von Bewegungsspielen fur die kindliche Entwicklung bewusst.

Inhalte:

B Gemeinsame Spielerunden flir den Stuhlkreis, den Raum, das AuBengelande

B Klassische Bewegungs- und Fangspiele — zeitlos aktuell

B New Games — bewegte Spiele fur die Gruppe

B Reflexion der gespielten Spiele im Hinblick auf Férdermdglichkeiten und den Transfer ins Praxisfeld
B Die eigene Rolle und Kompetenz als Spielanleiter*in

B Vorstellung von Literatur, einer Spielesammlung und weiteren Unterlagen

Methoden:

B Theorie-Impulse

B Erfahrungsaustausch

B Inputs zur Gruppenbildung

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 160,00 € Anmeldung an:
20.06.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 160,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Norbert Stockert E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-21

,Wie sieht es denn hier schon wieder aus?*

Aufrdumen mit Krippenkindern

Beim Thema Aufraumen mit Krippenkindern hat sicherlich jeder sofort ein Bild vor seinem inneren Auge. Ir-
gendwie scheinen einige Krippenkinder und Erwachsene dieses Thema ganz unterschiedlich zu interpretieren:
Sie rdumen an einer Stelle ein, das eine oder andere Kind an der anderen Stelle wieder aus... Sie wollen noch
schnell aufrAumen, bevor es zum Essen geht und dann geraten auf einmal alle in Stress...

Empfinden Sie die Situationen des Aufraumens mit Krippenkindern immer wieder als herausfordernd — fir alle
Beteiligten? Wirden Sie an der Aufraumsituation gerne etwas verdndern, wissen aber nicht so genau was?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen ihre eigenen Vorstellungen von Ordnung und Aufrdumen reflektiert.

B haben die Teilnehmer*innen* ein Verstandnis flr das kindliche Handeln entwickelt.

B kdnnen die Teilnehmer*innen Situationen wie das AufrAumen hinterfragen und die Griinde flr Herausforde-
rungen identifizieren.

B konnen die Teilnehmer*innen den Bereich Aufraumen in der Krippe mit Blick auf die Kinder begrindet gestalten.

Inhalte:

B Die unterschiedliche Bedeutung von Aufraumen und Ordnung fur Krippenkinder und Erwachsene
B Grundlagen zu Entwicklung, Fahigkeiten und Bedurfnissen von Kindern im Krippenalter

B Gestaltungsmoglichkeiten von Raum, Material und Tagesablauf im Fokus ,,Aufraumen”

B Einbindung des Themas ins Team

Methoden:

B Impulsreferate

B Kleingruppen- und Plenumsarbeit

® Ubungen

B Reflexion

B Arbeit mit Beispielen der Teilnehmer*innen

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 150,00 € Anmeldung an:
03.07.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 150,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Anne-Katrin Pietra E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-22 Heidelberg

Mathematik erleben durch Musik, Sprache und
Bewegung

Sowohl die Mathematik als auch die Musik zeichnen sich durch Ordnungen und Strukturen aus. Daher kénnen
Kinder durch einen entspannten und spielerischen Umgang mit Musik, Sprache und Bewegung Ordnungen
und Strukturen im Spiel erleben und begreifen. Mathematische Vorlauferkompetenzen werden ,erspielt”. Das
Gehirn wird lustvoll trainiert, Ordnungen und Strukturen zu erkennen und diese abzuspeichern. Nervenbahnen
und Synapsen werden ausgebaut, Neugierde und Forscherdrang geweckt, Zusammenhange erfasst und ,360°
Weltwissen® vermittelt.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der Bedeutung des Zusammenspiels von Musik, Sprache und Bewe-
gung fur die Entwicklung und Bildung von Kindern auseinandergesetzt.

B kennen die Teilnehmer*innen die Bedeutung musikalischer Strukturen, wie z. B. Metrum, Takt, Rhythmus,
Melodie, Harmonie und Liedform flr die Ausbildung von mathematischen Vorlauferkompetenzen.

B kennen die Teilnehmer*innen unterschiedliche alltagsintegrierte Anldsse, um

B freudvoll ,Mathematik zu erleben®.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, im Seminar erarbeitete Inhalte in die eigene padagogische Arbeit mit
Kindern zu integrieren.

Inhalte:

B Sprechverse und Lieder zu den Themen ,Zahlen und Mengen®, ,Messen und Vergleichen®, ,Ordnung und
Struktur” und ,Geometrie”

B Starkung mathematischer Vorlauferkompetenzen durch Bilderblcher

B Rhythmik mit unterschiedlichen Materialien

B Geometrie in der Kunst

B Mathematik erleben in Bewegung und Tanz

B Theoretische Auseinandersetzung mit den Themen ,Mathematik” und ,Musik, Sprache und Bewegung*

Methoden:

B Kurze Theorieinputs

B Aktives Erarbeiten und Uben, Selbsterfahrung

B Erprobung praxisorientierter, leicht umzusetzender Beispiele anhand des Skripts zum Seminar

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 140,00 € Anmeldung an:
19.09.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 140,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Gabi Ostertag-Weller E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-23

»Als Kitateam gemeinsam verantwortlich handeln
im Kinderschutz!“

Fiir eine Kultur der Achtsamkeit im Kitaalltag

Sprach- und handlungsféahig werden bei schwierigen und grenzUtberschreitenden Situationen, ausgehend von
pad. Fachkraften im Alltag

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Dies umzusetzen muss durch die einzelne p&dagogische
Fachkraft sowie die Leitung vor Ort verwirklicht werden.

In dieser Fortbildung geht es darum, sprachfahig in schwierigen Situationen zu werden, um sich nicht hilflos zu
fihlen, Uberflutet zu werden, zuzuschauen und nicht zu wissen, was jetzt konkret zu tun ist. Auch Wegsehen,
Banalisieren oder Verschweigen helfen nicht weiter. Professionell tatig zu sein bedeutet, das eigene Handeln im-
mer wieder neu zu reflektieren, Schwachstellen zu erkennen, Fehler zu korrigieren und daraus zu lernen.

Ein sehr unterstitzender Weg sind hierbei die Reckahner Reflexionen. Dies ist die Ethik der pddagogischen
Beziehungen und zeigt auf, was in Alltagssituationen ethisch begrindet und ethisch unbegrindetes Handeln
ist. Sehr behutsam und achtsam werden wir uns den schwierigen Situationen des Alltags zuwenden und Wege
entwickeln, damit Sie sprach- und handlungsfahig werden und die Verantwortung, welche Sie innehaben, auch
wirklich Ubernehmen werden.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen intensiv mit herausfordernden Situationen im Kitalltag auseinandergesetzt.
B haben die Teilnehmer*innen erkannt, an welchen Stellen Gewalt bereits beginnt.

B haben die Teilnehmer*innen die Reckahner Reflexionen kennen- und nutzen gelernt.

B haben sich die Teilnehmer*innen in eine Sprach- und Handlungsfahigkeit eingelibt.

Inhalte:

B Die Auseinandersetzung und Sensibilisierung mit dem Thema ,Institutionelle Gewalt durch padagogische
Fachkrafte®

B Kennenlernen und Anwenden der Reckahner Reflexionen

B Handlungsféhig in gewaltvollen Situationen werden und bleiben

B Den eigenen ,Handwerkskoffer” erweitern, um professionell mit diesen Situationen im Alltag umgehen zu kén-
nen.

Methoden:

B Theorie zum ,Anfassen® — Theorie direkt verknUpft mit praktischen Beispielen aus dem padagogischen Alltag
B Kurzinputs, Gesamtdiskussionen, Kleingruppenarbeiten

B Arbeiten mit den Reckahner Reflexionen

B Zeit und Reflexion fUr Beispiele aus lhrem Alltag

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 300,00 € Anmeldung an:
23. —24.09.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaaBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Sylvia Zoller E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-24 Heidelberg

Entwicklungsanreize flr Kinder mit herausforderndem
Verhalten

Als padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung stellen Sie sich taglich auf unterschiedliche kleine
Persdnlichkeiten ein. Dabei begegnen lhnen auch Kinder mit herausfordernden Verhaltensweisen:

Hanna kratzt, beit und schlagt/Lea findet keine Freunde /Julian spricht nicht/Sahra nésst regelméaBig ein/
Ahmed traumt vor sich hin/Ben kdmpft gegen jede Regel an

Meist weisen die besonders lauten, aktiv aggressiven ebenso wie die fast unsichtbaren, stillen oder angstlichen
Kinder mit inrem Verhalten auf dringende Bedurfnisse nach Zuwendung und Unterstitzung hin. Dabei ist es eine
groBe Herausforderung, die Themen der Kinder im turbulenten Gruppengeschehen wahrzunehmen und so dar-
auf einzugehen, dass Entwicklungsfortschritte mdglich werden.

Hilfreich ist es hierbei, die Wechselwirkungen im Umfeld und Beziehungsgeflge des Kindes zu berUcksichtigen:
Wie gehen Sie als Fachkraft mit Ihren eigenen Gefiihlen und BedUirfnissen um?

Welche Strukturen im Tagesablauf verstarken unangepasstes Verhalten und welche kénnen helfen, es aufzulbsen?
Werden Fahigkeiten, Interessen und Winsche der Kinder erkannt?

Gelingt der Austausch mit nahen Bezugspersonen der Kinder?

Gibt es unterstitzende Netzwerke?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen Entstehungsbedingungen von herausforderndem Verhalten.

B haben die Teilnenmer*innen die Bedeutung einer ressourcenorientierten Haltung erfahren.

B erkennen und verstehen die Teilnehmer*innen Themen und BedUrfnisse, die hinter herausfordernden Verhal-
tensweisen stecken.

B kennen die Teilnehmer*innen entwicklungsférdernde Reaktionen und Anregungen.

Inhalte:
B Entwicklungspsychologische Grundlagen
B Erklarungsmodelle der Hirnforschung
B Risiko- und Schutzfaktoren kindlicher Entwicklung
B Einblick in ressourcenorientierte Handlungsansétze:
P&adagogische Prasenz/Haim Omer — Entwicklungsférderung/Maria Aarts — ,Ich schaff's“/Ben Fuhrmann
B Ein Koffer voll konkreter Umsetzungsmdglichkeiten der Anséatze im Kita-Alltag

Methoden:

B Kurze Impulsreferate

B Schaubilder und Filme zu I6sungs- und ressourcenorientierten Vorgehensweisen
B Praxisorientierte Ubungen fir den Umgang mit herausforderndem Verhalten

B Kleingruppen- und Einzelarbeit

B Erfahrungsaustausch in der Gesamtgruppe

B Kollegiale Fallbesprechung bei Anliegen und Fragen der Teilnehmer*innen

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 270,00 € Anmeldung an:
26. — 27.09.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 270,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Michaela Laub E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-25

Leon liebt Glitzer und Pia spielt gerne FuBball

Gendersensible Padagogik in der Kita

Gendersensible Padagogik hat das Ziel, den BedUirfnissen und Interessen beider Geschlechter gerecht zu wer-
den.

Mé&dchen und Jungen entwickeln in den ersten Lebensjahren ein Gespur flr weibliche und méannliche Rollen.
Dabei orientieren sie sich an ihrem Umfeld und ahmen die unterschiedlichen sozialen Identitaten nach. Mit einem
Jahr ungeféhr unterscheiden Jungen und Méadchen Personen nach dem Geschlecht, nach spéatestens zwei Jah-
ren ordnen sie sich selbst mit groBer Sicherheit dem ,richtigen” Geschlecht zu.

Zur Férderung der Chancengleichheit von Madchen und Jungen kommt den Erzieher*innen eine wichtige Rolle
zu. Eine gendersensible Bildung und Erziehung férdert einerseits den Prozess der Identitatsbildung und wirkt an-
dererseits der Verfestigung von Rollenklischees entgegen. Flr Erzieher*innen ist es daher unverzichtbar, sich mit
dem eigenen Rollenverstandnis auseinanderzusetzen. Dies ist die Grundlage, um BedUrfnisse von Madchen und
Jungen wahrzunehmen, zu reflektieren und gendersensibel zu handeln.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit den Grundlagen gendersensibler PAdagogik befasst.

B haben die Teilnehmer*innen den Alltag in der Kita unter gendersensiblen Gesichtspunkten reflektiert.

B sind die Teilnenmer*innen sensibilisiert, padagogische Angebote, Materialauswahl und Medien kritisch und
gendersensibel zu hinterfragen.

B haben die Teilnehmer*innen Impulse erhalten flr die (kultursensible) Zusammenarbeit mit Eltern in Bezug auf
Geschlechter- und Rollenbilder.

Inhalte:

B Definition ,gendersensible Padagogik®

B Rechtliche Grundlagen

B Entwicklung des Kindes und Bedeutung gendersensibler Begleitung
B Rolle der pddagogischen Fachkraft/des Teams

B “Gender-Fallen® im Alltag einer Kindertageseinrichtung

B Bedurfnisse von M&dchen und Jungen

B Zusammenarbeit mit den Eltern

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 300,00 € Anmeldung an:
01.-02.10.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Birgit Eifeler E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-26 Heidelberg

Die Rolle der stellvertretenden Leitung

Immer wieder ein Balanceakt

Stellvertretende Leitung sein heil3t: nicht Leitung, aber auch nicht mehr ,nur Mitarbeiter*in sein. Das bisherige
Arbeitsfeld als padagogische Fachkraft verandert sich durch die Ubernahme dieser Tétigkeit. Es kommen neue
Aufgaben und Verantwortlichkeiten dazu, damit einhergehend aber immer wieder auch neue Krisen- und Span-
nungsfelder. Anforderungen von aufBen und eigene Erwartungen mussen miteinander in Einklang gebracht wer-
den. Nicht selten entsteht dabei das Gefuhl ,,zwischen den Stdhlen® zu sitzen.

Was verandert sich im System Kita, wenn eine stellvertretende Leitung eingesetzt wird? Wie findet man als
stellvertretende Leitung in diese besondere Rolle hinein und wie festigt man seine neue Position? Wie gelingt
es, eine Balance zwischen den unterschiedlichen Anforderungen als stellvertretende Leitung und pédagogische
Fachkraft zu finden?

Die Fortbildung richtet sich an stellvertretende Leiter*innen und/oder padagogische Fachkréafte, die sich auf die
Ubernahme dieser Funktion vorbereiten méchten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der Kindertageseinrichtung als ,System* auseinandergesetzt (Grundla-
gen des systemischen Ansatzes).

B haben die Teilnehmer*innen ihre Position als stellvertretende Leitung im System Kita reflektiert.

B kennen die Teilnehmer*innen Strategien, wie sie sich in ihrer neuen Rolle ,dazwischen® zurechtfinden.

B haben sich die Teilnehmer*innen Uber mogliche Hurden und Fallstricke ausgetauscht und Handlungsmaglich-
keiten entwickelt.

Inhalte:

B Die Rolle der stellvertretenden Leitung in der Kindertageseinrichtung

B Grundlagen des systemischen Ansatzes

B Reflexion der eigenen Situation in der Funktion als stellvertretende Leitung
B Veranderung in den Beziehungen zur Leitung und den Kolleg*innen

B Kommunikations- und Konfliktfahigkeit in schwierigen Gesprachssituationen
B Konkrete Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmer*innen

Methoden:

Die Vermittlung der Inhalte findet in kurzen Impulsvortragen statt und es wird in Ubungen Gelegenheit dazu ge-
ben, das Gehdrte zu reflektieren. Durch den Austausch in der Gruppe oder in Kleingruppen gibt es Raum flir
Fallbesprechungen aus der Praxis der Teilnehmer*innen.

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 280,00 € Anmeldung an:
17.-18.10.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 280,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Ann-Christin Schubert E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de

HEN 164 EEN



Heidelberg 5-FB-24-27

Sprechen und erzdhlen: Kamishibai, Erzahlschiene und
Geschichtensackchen

Geschichten und Bilder inspirieren Gedanken, Geflihle und Sprache. Insbesondere wenn sie den Erwartungen
von Kindern entsprechen und freudig, spannend und heiter erlebt werden. Das ist dann der Fall, wenn Texte mit
vielfaltigen und sprachanregenden Methoden vermittelt und inszeniert werden.

Wir befassen uns mit Literacy-Methoden, die sprachliche Bildung und Férderung als Querschnittsaufgabe unter-
stltzen und alltéglich einzusetzen sind: dem Kamishibai, einem Papiertheater aus Japan und der Erzahlschiene,
die Kinder sprachlich und kreativ motivieren sowie dem Geschichtensackchen, das bildgestutztes Erzahlen drei-
dimensional erlebbar werden lasst.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen sich damit auseinandergesetzt, wie die Kita sprachférdernder Bildungsraum wird
und Eltern fUr dieses Ziel zu sensibilisieren sind.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, mit Kindern den Freiraum zum Erzéhlen gestalten zu kdnnen.

B kennen die Teilnehmer*innen Methoden, die den Kindern sprachbildende und kreative Erfahrungen ermdgli-
chen.

B konnen die Teilnehmer*innen Literacyerziehung so umsetzen, dass Kinder sich selbst, sprechend und
sprachforschend, als erzahlende und hérende Personen erleben.

Inhalte:

B Mit Literacy ein sprach- und erzahlfreundliches Klima schaffen
B Wie Kinder Struktur und Aufbau von Geschichten erlernen

B Gemeinsam mit Kindern Geschichten erfinden

B BildgestUutzt Sprache gestalten

B Erzahlen mit dem Geschichtensackchen

B Texte, Bilder und Ubungen zum Erzéhlen im Kamshibai

B Lyrik in der Erzahlschiene ins Bild setzen

B Eltern fUr sprachliche Bildung und Literacy sensibilisieren

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 360,00 € Anmeldung an:
13.-14.11.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 360,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 16 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Sylvia Nager E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-28 R Heidelberg

Religion in der Kita! Wie geht das?

Religidose Bildung und Erziehung und deren Umsetzung im Kitaalltag

Wenn wir Kinder auf ihnrem Lebensweg begleiten, haben wir die Mdglichkeit mit ihnen auf vielfaltige Art und Wei-
se die Welt zu entdecken. Wir machen uns mit den Kindern auf die Suche nach Antworten auf deren Sinnfragen.
Das christliche Menschenbild dient uns dabei als Grundlage. Wie gelingt es, im Kitaalltag religidse Erziehung zu
integrieren und den Kindern somit wertvolle Erfahrungen zu ermoglichen? Nicht nur ein von christlicher Nach-
stenliebe gepragter Umgang miteinander, sondern auch religidse Angebote in den Alltag integriert, kdnnen dabei
eine gute Begleitung sein.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnenmer*innen mit dem eigenen Glauben auseinandergesetzt.

B haben die Teilnehmer*innen mit Hilfe des Orientierungsplanes die eigenen Ziele in Bezug auf religidse Erzie-
hung und Bildung reflektiert.

B wissen die Teilnehmer*innen um die Bedeutung religitéser Erziehung fur Kinder in Krippe und Kindergarten.

B haben die Teilnehmer*innen Ideen entwickelt, wie man religidse Themen in den Alltag integrieren kann.

B wissen die Teilnehmer*innen um die Bedeutung des religionssensiblen Arbeitens.

B kennen die Teilnehmer*innen verschiedene Methoden, um religidse Inhalte zu vermitteln.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, sich ein biblisches Thema zu erarbeiten.

B sind die Teinehmer*innen in der Lage, mit Hilfe von Quintessenz zu ermitteln, welche Aufgaben es fUr die Ein-
richtung im Hinblick auf die religidse Bildung und Erziehung gibt.

Inhalte:

B Wie stehe ich zu religidser Erziehung?

B Reflexion des Kitalltags in Bezug auf das Thema

B Kennenlernen verschiedener Methoden fur religidse Bildungsangebote
B Wie wird Religion im Alltag sichtbar?

B Rituale geben den Kindern Sicherheit und Struktur

B Wie soll sich der Alltag in der Kita bezliglich des Themas verandern?

Methoden:

B StilleGbung, Meditation

B Partner- oder Gruppenarbeit

B Impulsreferate

B Biblische Geschichten mit unterschiedlichen Methoden erarbeiten: Anschauungen, biblische Erzahlfiguren,
Kamishibai, Blicher, Erzahlschiene usw.

B Impulse: Lieder, Gebete, Texte

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 290,00 € Anmeldung an:
18.-19.11.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 290,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Tina Eiermann E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-29

Die Freude an den Dingen

Kreative Entfaltungsraume fiir Krippenkinder

Die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen: Kinder in den ersten Lebensjahren lernen mehr als spéter jemals wie-
der Uber sinnliche, handelnde Erfahrungen. Kinder lieben es, Spuren zu hinterlassen. Ein Kunst-Atelier oder ein
kleines Mini-Atelier ermoglicht den vielseitigen, experimentellen und spielerischen Umgang mit sinnlichen Mate-
rialien. Das Kind erfahrt sich als selbstwirksam. Auch wenn Sie keinen extra Atelierraum haben, gibt es einfache
Moglichkeiten, Kindern diese elementaren Erfahrungen dennoch machen zu lassen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B wissen die Teilnehmer*innen, wie sie ein kleines Mini-Atelier einrichten kdnnen und was sie dazu brauchen.

B haben die Teilnehmer*innen selbst viele verschiedene Mal- und Werkaktivitaten ausprobiert und wissen, was
sie Kindern von 0-3 Jahren anbieten kénnen.

B koénnen die Teilnehmer*innen Materialien flr Kinder lecker prasentieren.

B wissen die Teilnehmer*innen, wie sie den Werken der Kinder einen ansprechenden Rahmen geben kénnen.

B haben die Teilnehmer*innen ihre eigene Haltung reflektiert, wie sie Kinder bei diesen Prozessen begleiten.

B wissen die Teilnehmer*innen, wie sie Eltern diese prozessorientierte Arbeit erklaren kdnnen.

Inhalte:

B Einrichtung eines Mini-Ateliers

B Kennenlernen und Ausprobieren von umsetzbaren und erprobten Mal- und Werkaktivitaten, die fur Kleinkin-
der geeignet sind

B Der Einsatz von sinnlichen Spielmaterialien zur Wahrnehmungsentwicklung

B Zum Unterschied und der Bedeutung von prozessorientierten und zielorientierten Arbeiten

B Hintergrinde zu Spiel und Kreativitat und zur Malentwicklung

B Die Aufgabe und die innere Haltung des Erwachsenen: Kinder achtsam begleiten

B Diese Arbeit fUr Eltern inhaltlich aufbereiten

Methoden:
Kleine Theorieeinheiten und ganz konkretes kreatives Arbeiten mit verschiedensten kreativen Stationen und
Spielen sowie Bilder und kleine Filme helfen, sich dieser freudvollen Arbeitsweise anzunahem.

Termin(e): Ort: Seminargebthr: 320,00 € Anmeldung an:
20.-21.11.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 320,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaalBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Heleana Jehle E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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5-FB-24-30 Heidelberg

Den Krippenalltag stressfreier gestalten

Auf die kleinen Uberginge kommt es an

Krippenkinder erleben in ihrem Alltag eine Vielzahl an kleinen Ubergéngen, sogenannte Mikrotransitionen: vom
Spielen zum Frihstiicken, vom Mittagessen zum Schlafen, von drinnen nach drauBen etc. Hinzu kommen
weitere Herausforderungen wie Schichtwechsel, Vertretungskréfte... All diese kleinen Ubergénge kénnen bei
mangelnder Struktur oder fehlender FeinfUhligkeit dazu beitragen, dass die Jingsten in Stress geraten und/
oder zu weinen beginnen. Es liegt in der Verantwortung der Fachkréfte, diese Ubergénge im Tagesgeschehen
achtsam und wohl durchdacht zu gestalten, um die Kinder nicht zu verunsichern. Im Team erarbeitete Abléaufe,
sogenannte Drehbuch-Skripts, kénnen zu einer entspannten Tagesstruktur beitragen, die den Kindern eine klare
Orientierung gibt.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, die groB3e Bedeutung der Mikrotransitionen in ihrem Krippenalltag zu
erkennen.

B haben die Teilnehmer*innen ihren bisherigen Alltag kritisch reflektiert und neue Erkenntnisse dartber gewon-
nen, wie die kleinen Ubergénge im Alltag achtsamer und stressfreier fir die Kinder gestaltet werden kénnen.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, sinnvolle Ankerstationen in ihre Ablaufe zu integrieren.

B erkennen die Teilnehmer*innen die Notwendigkeit, sogenannte Drehbuch-Skripts zu entwickeln, um Ablaufe
von SchlUsselsituationen klar zu strukturieren.

Inhalte:

B Das Bildungspotential von Mikrotransitionen nutzen

B Kritische Auseinandersetzung mit den bisherigen Ablaufen der Tagesgestaltung in der Krippe

B Die responsive Fachkraft-Kind-Beziehung starken — Stress vermeiden

B Wie Singen und Reimspiele die kleinen Ubergénge unterstitzen kénnen

B Den Wechsel von Raumen mit Hilfe von Haltestellen und Ankerstationen sinnvoll gestalten

B Was ist ein Drehbuch-Skript? Wie kann eine SchlUsselsituation, wie z. B. das Mittagessen oder Schlafen, an
den BedUrfnissen der Kinder orientiert, konkret gestaltet werden?

Methoden:
Medienunterstiitzte Impulsreferate, Arbeit in Kleingruppen und im Plenum, Ubungen, Einzelarbeit, Filmsequen-
zen
Termin(e): Ort: Seminargebthr: 300,00 € Anmeldung an:
26. —27.11.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 — 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaaBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Edeltraud Eisert-Melching E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Heidelberg 5-FB-24-31

Zwischen Tur und Angel

Gelingende Gesprache mit Eltern fiihren

Eine gute padagogische Arbeit ist ohne Eltern nicht machbar, da Familie und Kita die beiden wichtigsten Le-
bensbereiche fur Kinder in den ersten Lebensjahren sind. Zudem zeigt eine aktuelle Studie auf, dass eine gelin-
gende Zusammenarbeit mit den Eltern zu einer hdheren Zufriedenheit der Fachkréfte im Beruf flhrt.

Gesprache im Kita-Alltag gestalten sich bisweilen als Herausforderung. Zwischen Tur und Angel kann lediglich
ein kurzer Austausch zwischen Bezugsperson und Padagog®in stattfinden. Entwicklungsgesprache oder Kon-
fliktgesprache bendtigen definitiv mehr Zeit und sollten von daher in einem anderen Rahmen stattfinden. Diese
Fortbildungstage sollen dazu beitragen, unterschiedliche Gesprachsformen kennenzulernen und sich in Ge-
sprachssituationen zu Gben, um mehr Sicherheit in der Gesprachsfihrung zu erlangen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B sind sich die Teilnehmer*innen der Bedeutung einer gelingenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern neu bewusstgeworden.

B haben die Teilnehmer*innen ihre Haltung zu Familien heute hinterfragt und sich fUr die Lebenssituationen der
Bezugspersonen sensibilisiert.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, verschiedene Elterngesprache vorzubereiten, durchzufihren und zu
reflektieren.

B haben die Teilnehmer*innen Sicherheit gewonnen und eine Starkung ihrer Gesprachskompetenz erfahren.

Inhalte:

B Die Bedeutung einer gelingenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

B Biografiearbeit zum Thema: Elternschaft heute

B Beachtenswerte Kommunikationsaspekte — Was macht ein gutes Gesprach aus?

B Wege und Formen der Umsetzung im Alltag

B Entwicklungsgesprach, Beratungsgesprach und Konfliktgesprach in den Blick nehmen
B Tipps zur Kommunikation

B Der Werkzeugkoffer der Gesprachsfuhrung

Methoden:
Impulsreferate, Geschichten, Ubungen, Einzelarbeit, Kleingruppenarbeiten

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 300,00 € Anmeldung an:
03.-04.12.2024 Kath. Pfarrzentrum Gesamtkosten: 300,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 16:30 Uhr) St. Clara, Erzditzese Freiburg e. V.
Stengelstr. 4, SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg
68239 Mannheim max. TN-Zahl: 20 MaaBstr. 24/1
69123 Heidelberg
Dozent*in:
Edeltraud Eisert-Melching E-Mail: ruemenap@caritas-

dicv-fr.de
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Fachberatungsstelle Singen/Bad Sackingen:

Kontakt/Seminarmanagement:

Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e. V.
Referat

Frihkindliche Bildung/Tageseinrichtungen fir Kinder
Ulrike Brosig

Alemannenstr. 4

78224 Singen

Tel.: 07731 905330
Fax: 07731 905350
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
Fachberatung:
Doris Hinum

Bernd Pantenburg

Ulrike Wehinger



6-FB-24-03 Singen/Bad Sackingen

Wenn Turen sich 6ffnen ...
Wie offene Arbeit in der Kita gelingen kann

Kann eine Kita eine Werkstatt sein? Klingt komisch, ist aber so. In der offenen Werkstattarbeit werden, neben ei-
ner offenen Haltung den Kindern gegenuber, Raume thematisch in verschiedene Bildungsbereiche unterteilt und
fordern so zum selbststandigen, vielseitigen Tun auf. Den besonderen Bedurfnissen von Kindern Uber drei Jah-
ren wird mit Hilfe eines durchdachten Raumkonzepts und einer gezielten Materialauswahl Rechnung getragen.

Die Fortbildung bietet Kenntnisse Uber offene Arbeit in der Kita und die Bedeutung von Raumen mit inren Mate-
rialien flr die Bildungsprozesse der Kinder. In der Fortbildung finden Sie Antwort auf die Frage ,Wie gelingt es,
den Alltag zum Lernfeld fUr Kinder werden zu lassen?*.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen Prinzipien der offenen Werkstattarbeit in der Kita.

B kdnnen die Teilnehmer*innen praktische gewonnene Ideen zu den Bildungsbereichen in ihrer Kita umsetzen.
B haben sich die Teilnehmer*innen mit der Thematik Raumgestaltung und Raumkonzepte auseinander gesetzt.
B sind die Teilnenmer*innen in der Lage, ihre Raumkonzepte zu reflektieren.

Inhalte:

B Einblicke in die offene Werkstattarbeit und Raumkonzeption

B Auseinandersetzung mit qualitatsvollen Spielmaterialien

B Haltung der padagogischen Fachkraft in Raum und Tagesablauf

B Austausch zu praktischen Erfahrungen und Ideen fUr die eigene Arbeit

Methoden:

B Theoretischer Input

B Diskussion

B Gruppenarbeit

B |deenwerkstatt

B praktische Erfahrungen

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 320,00 € Anmeldung an:
01. + 15.03.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 54,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Singen Gesamtkosten: 374,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Zelglestr. 4 Regionalbiro Singen
78224 Singen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Nathalie E-Mail:
Holzner-Goerens brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-FB-24-04

Mentale Starke in herausfordernden Zeiten

Resilienz als Zukunftskompetenz

Der padagogische Alltag bietet groRe Herausforderungen, z. B. haufiger Personalwechsel, Veradnderungen in der
Organisation oder ungekannte Krisen wie bei Corona. Dabei gelingt es resilienten Menschen und Teams, auch
in diesen Zeiten handlungsfahig zu bleiben, Ideen zu entwickeln und I6sungsorientiert zu arbeiten. Sie erleben
weiterhin Erfolge und gestalten gemeinsam eine hohe padagogische Qualitat.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmenden die S&ulen der Resilienz und reflektieren diese in der individuellen Anwendung im
Alltag.

B kennen und trainieren die Teilnehmenden innere und auBere Schutzfaktoren.

B haben die Teilnehmenden den eigenen Umgang mit Herausforderungen reflektiert und erweitern den eigenen
Handlungsspielraum.

B kennen die Teinehmenden Methoden zum Stressabbau und zur Entspannung.

Inhalte:

B Das Bambus-Prinzip: Zwischen Agilitat und Stabilitat

B Der Resilienz-Zirkel mit seinen acht Kompetenzfeldermn
B Der Dreiklang: Denken, Fuhlen, Handeln

B Self-Empowerment in schwierigen Situationen

B Erkenntnisse der Neurowissenschaften

B Achtsamkeitsilbungen zum Stressabbau und Auftanken
B Kennzeichen resilienter Teams

Methoden:

B Der theoretische Input wird erganzt durch erfahrensorientiertes Lernen und den Austausch untereinander.
m Reflexion des eigenen Handelns und Ubertragen des Wissens in den Fiihrungsalltag

B Anwendung zahlreicher Methoden, insbesondere aus der positiven Psychologie

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 320,00 € Anmeldung an:
06. - 07.03.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 54,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Singen Gesamtkosten: 374,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Zelglestr. 4 Regionalbiro Singen
78224 Singen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Susanne Stegmann E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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6-FB-24-05 Singen/Bad Sackingen

Spannende Raume flr entdeckerfreudige Kleinkinder -
drinnen und drauBBen

Kinder wollen die Welt be-greifen. Die Sinne sind das Tor zur Welt. Gerade deshalb ist es wichtig, das Umfeld
der Allerkleinsten flexibel, vielseitig und sinnlich zu gestalten.

Das Seminar vermittelt konkrete Anregungen zur Gestaltung von Innen- und AuBenrdumen. Vielfaltige Natur-
erfahrungen sind die Grundlage fiir eine gesunde Entwicklung.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B wissen die Teilnehmer*innen, was ein anregender Krippenraum braucht.

B kennen die Teilnehmer*innen einfache Moglichkeiten, um den Raum immer wieder zu verwandeln.
B haben die Teilnehmer*innen Spieltabletts, Spielwannen und Spielkésten kennen gelernt.

B koénnen die Teilnehmer*innen kleine Bewegungslandschaften mit einfachen Materialien kreieren.

B wissen die Teilnehmer*innen, wie ein Krippengarten anregend zoniert und gestaltet werden kann.

Inhalte:

B Erkenntnisse aus der Neurobiologie fUr die Raumgestaltung nutzen

B Raumkonzept in der Krippe

B Sinnvolle Werk- und Spielmaterialien kennen lernen und ausprobieren:
- Spieltabletts, Spielwannen und Spielkasten

B Bewegungsmaterialien kennen lernen und sinnvoll einsetzen

B Die Bedeutung von Naturerfahrungen von Kindern

B Sinnvolle und einfache Spielmaterialien fir den Garten

B Raum fur Austausch mit anderen Kolleg*innen — voneinander lernen

Methoden:

| Kleine theoretische Inputs

B Filme, auch aus der Pikler-Padagogik, Bilder

B Raum fur Austausch und das eigene experimentelle Erfahren von unterschiedlichsten Materialien

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 340,00 € Anmeldung an:
18. - 19.03.2024 Familienferien Freiburg ~ Verpflegungspauschale: 68,00 €  Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Haus Insel Reichenau ~ Gesamtkosten: 408,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Markusstr. 15 Regionalbiro Singen
78479 Reichenau SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Heleana Jehle E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-FB-24-06

Kinder bis drei Jahre entdecken Sprache, Blucher
und Geschichten

Die ersten Bilderblcher Gbernehmen eine wichtige Funktion beim Erwerb der Sprache und sind AnstéBe zum
Sprechen, Denken und Spielen. Beim gemeinsamen Betrachten dieser literarischen Erstlinge aus Pappe erleben
Kinder spielerische Kommunikation und begegnen den Dingen der Welt. Das Kennenlernen der Welt geht dabei
Uber die Identifikation mit den Figuren im Buch: Uber erste kleine Geschichten, Reime und Sprachspiele.

Zudem ermoglicht dieses friihe Lesen Nahe, Wohlgefuhl und ein erstes Verstandnis von Literatur. Denn Freude
und Vertrautheit mit Bichern, gemeinsame Lesezeit und Gespréche Uber Bilder und Geschichten schaffen be-
ste Voraussetzungen, dass Kinder sich sprachlich entwickeln und spéter erfolgreich lesen und schreiben lernen
konnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kdnnen die Teilnehmenden Sprache und Bilderbuch so einsetzen, dass sie die kognitive und sprachliche Ent-
wicklung im Alltag intensiv unterstutzen.

B wissen die Teilnehmenden, dass frihe Literacy-Erfahrungen Kinder unterstitzen, ins Sprechen, Schreiben
und Lesen hineinwachsen zu kénnen.

B kdnnen die Teilnehmenden aufgrund theoretischer und praktischer Kenntnisse Eltern in die Vermittlung von
Bilderbuch und Sprache miteinbeziehen.

Inhalte:

B Auswahl eines mit besonderen kinstlerischen Mitteln gestalteten Buchangebots fur Kinder bis drei Jahre
B Frihe Konzeptbildung durch das Bilderbuch

B Entwicklung der Sprache und der Bildlesefahigkeit

B Reim, Laut- und Sprachspiel im Bilderbuch

B Gestaltung eines sprach- und lesefreundlichen Klimas in der Krippe

B Rituale und Methoden zum gemeinsamen dialogischen Lesen und Vorlesen

B Projekte der frihen Leseférderung flr Kinder und Eltern

Methoden:
Plenumsgesprache, Textarbeit, Kurzreferate, Analyse in Kleingruppen, Literaturzirkel, Bilderbuchkino,

Kamishibai, Erzahlschiene, Geschichtensackchen

In der SeminargebUhr sind sémtliche Materialkosten enthalten.

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 390,00 € Anmeldung an:
15. - 16.04.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 54,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Singen Gesamtkosten: 444,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Zelglestr. 4 Regionalbiro Singen
78224 Singen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 16 78224 Singen
Dozent*in:
Sylvia Nager E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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6-FB-24-07 Singen/Bad Sackingen

Medienwerkstatt in der Kita

Digitale Medien aktiv und kreativ nutzen

Medien sind allgegenwaértig und gehoren zur Erfahrungswelt der Kinder, die in diese Medienwelt hineingeboren
werden. Meist erleben Kinder schon sehr frih, dass Medien zum Alltag gehéren. Medien sind fur Kinder vor al-
lem Spielgerate und Geschichtenerzéhler.

Durch Medienbildung in Kindertageseinrichtungen werden Kinder friihzeitig an einen kompetenten und kreativen
Umgang mit Medien herangefiihrt. Ein bewusster Umgang mit digitalen Medien bedarf vieler kleiner Schritte und
bendtigt die Unterstitzung von uns Erwachsenen.

Medienbildung in Kindertageseinrichtungen hat einen Einfluss darauf, welche Medien Kinder kennen lernen und
wie sie mit Medien umgehen. Im Kindergarten kdnnen erste Grundsteine fUr einen stets reflektierten Umgang mit
Medien gelegt werden, um diese spater bewusst zur Bereicherung des eigenen Lebens einsetzen zu kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmenden eine eigene Haltung zum Thema Medienp&dagogik entwickelt.

B koénnen die Teilnehmenden dem Entwicklungsstand von Kindern entsprechend einschétzen, welches Medien-
angebot sinnvoll ist.

B kdnnen die Teilnehmenden beurteilen, wie digitale Medien (iPad) im Kindergarten eingesetzt werden kénnen.

B sind die Teilnenmenden in der Lage, eine Verbindung zwischen Digitalem und Analogem - Haptischem und
Virtuellem - herzustellen.

B haben die Teilnehmenden Ideen fur den medienp&dagogischen Alltag in der Kita bekommen.

Inhalte:

B Methoden der aktiven Medienarbeit

B Testen verschiedener Apps und Funktionen mit mobilen Geréaten
B Erstellen eines eigenen Trickfilms und eines eigenen E-Books

B Praxisbeispiele

B Vielfaltige Ideen fur den Medieneinsatz im padagogischen Alltag

Methoden:

W Vortrag

B Praxistbungen mit eigenen Tablets
B Austausch

B Reflexion zur Umsetzung im Alltag

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 175,00 € Anmeldung an:
16.04.2024 Kreismedienzentrum Gesamtkosten: 175,00 € Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Furst-Wilhelm-Str. 14 Erzdidzese Freiburg e. V.

72488 Sigmaringen SeminargroBe: Regionalbiro Singen

max. TN-Zahl: 15 Alemannenstr. 4
Dozent*in: 78224 Singen
Anni Kramer
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-FB-24-08

Tiergestutzte Padagogik

Einfiihrung und Praxis tiergestiitzter Padagogik mit Hunden und anderen Tieren

Von den gesundheitsférdernden Wirkungen der Tiere kann grundsétzlich jeder Mensch, ob jung oder alt, pro-
fitieren. Tiere sind zwar kein Allheilmittel, aber durch den gezielten Einsatz in verschiedenen Bereichen der
Padagogik und Therapie ermdglichen sie, dass bei Forderung und Erziehung aber auch bei unterschiedlichsten
Beeintrachtigungen, Behinderungen und Krankheitsbildern oft erstaunliche Fortschritte erzielt werden.

Dies erfordert neben den beruflichen Grundkenntnissen auch spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten in Bezug
auf die eingesetzten Tiere, um einen moglichst artgerechten Einsatz zu ermdglichen, der keinen der Betroffenen
Uberfordert.

Die Schwerpunkte der tiergestiitzten Padagogik liegen neben den theoretischen Inhalten vor allem in den prak-
tischen Bereichen und der Selbsterfahrung im Kennenlernen und Erleben unterschiedlicher tiergestitzter Inter-
ventionen. Zwei Therapiehunde sind in das Geschehen mit einbezogen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmenden einen Einblick in die Theorie und Praxis der tiergestitzten Padagogik bekommen.

B haben die Teiinehmenden vielfaltige Ideen und Anregungen fur zielgerichtete tiergestitzte Einsatzmoglichkeiten
erhalten.

B kennen die Teilnehmenden die notwendigen gesetzlichen, versicherungsrechtlichen und hygienerelevanten
Rahmenbedingungen.

B kennen die Teilnehmenden neben dem theoretischen Basiswissen viele Beispiele aus der Praxis.

B haben die Teilnehmenden durch praktische Ubungen und Spiele mit den Therapiebegleithunden Eloy und
Toni die Wirksamkeit tiergestitzter Padagogik selbst erfahren.

B haben sich die Teilnehmenden mit den vielfaltigen Mdglichkeiten aber auch mit den Grenzen tiergestutzter
Therapie und Padagogik auseinander gesetzt.

Inhalte:

B Mensch-Tier-Beziehung

B Bio-psycho-soziale Wirkungen von Tieren auf Menschen

B Begriffsbestimmungen, Abgrenzungen, Definition tiergestitzter Padagogik

B Voraussetzungen bei Erzieher*in, Tier, Kinder, Versicherung, Hygiene, Recht etc.
B Tierethik

m Uberlegungen zu Grenzbereichen tiergestiitzter Padagogik

Bitte keine eigenen Tiere mitbringen!

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 180,00 € Anmeldung an:
23.04.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 27,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Singen Gesamtkosten: 207,00 € Erzdidzese Freiburge. V.
Zelglestr. 4 Regionalbiro Singen
78224 Singen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Karl Mayer E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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6-FB-24-09 Singen/Bad Sackingen

Jedes Verhalten hat seinen Sinn

Herausforderndes Verhalten von Kindern professionell bewéltigen

Im padagogischen Alltag erleben Fachkréfte vielféltige Situationen, in denen sie sich durch Verhaltensweisen von
Kindern herausgefordert und manchmal auch Uberfordert fhlen.

In der Begleitung dieser Kinder geht es konkret darum, Botschaften, Bedurfnisse und Entwicklungsbedarfe der
Kinder zu erkennen und zu verstehen, um ,passgenaue” Interaktions- und Begegnungsformen zu entwickeln,
anzuwenden und zu reflektieren.

Biografische Auseinandersetzung mit eigenen Werten und eigener Wahrnehmung spielt dabei eine wichtige
Rolle. Ein weiterer Fokus liegt auf der Entwicklung einer systemischen Sichtweise als Grundlage fur die Zusam-
menarbeit im Team, mit Eltern und weiteren Institutionen, da eine ressourcenorientierte und entwicklungsférder-
liche Handlungsplanung stets das Zusammenwirken der vier Ebenen Kind, Eltern, Team und Soziales Umfeld
umfasst.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen Méglichkeiten der biografisch orientierten Auseinandersetzung im Team kennen
gelernt.

B kennen die Teilnehmer*innen das Prozessmodell professionellen Handelns und zwei Analysemodelle, die hilf-
reich sein kénnen fur das Verstandnis von Bedurfnissen und Entwicklungsbedarfen der Kinder.

B haben die Teilnehmer*innen diese Modelle exemplarisch an Praxissituationen erprobt.

B haben sich die Teilnenmer*innen mit Méglichkeiten zum Umgang mit Akutsituationen auseinander gesetzt.

Inhalte:

B Reflexion eigener Sichtweisen und Wahrnehmungen in Bezug auf Kinder, die als herausfordernd erlebte
Verhaltensweisen zeigen

B Prozessmodell professionellen Handelns” — Systematisches Vorgehen durch beobachten, analysieren,
planen, handeln, evaluieren.

B Analysemodelle — ,,Bio-Psycho-Soziales Modell“ und ,Modell seelischer Grundbedurfnisse”

B Handeln auf den Ebenen ,Kind®, ,Eltern”, ,Team®“ und ,Vernetzung*

B Handeln in Akutsituationen

B Gesprache mit Eltern

Methoden:

B Plenum, Einzel- und Gruppenarbeit
B Theoretischer Input

B® Videosequenzen

B Reflexion

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 340,00 € Anmeldung an:

23. - 24.04.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 62,00 € Caritasverband fUr die

(09:00 - 16:30 Uhr)  Gorheim Gesamtkosten: 402,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Gorheimer Str. 28 Regionalbiro Singen
72488 Sigmaringen SeminargroBe: Alemannenstr. 4

max. TN-Zahl: 20 78224 Singen

Dozent*in:
Karin Trautwein E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-FB-24-10

Alter werden im Beruf

Zunehmenden Belastungen fit und gelassen begegnen

Sie werden alter und Sie haben doch noch eine weite Strecke im Berufsleben vor sich. Die Belastungen nehmen
durch erhdhten Zeit- und Arbeitsdruck, Herausforderungen in der paddagogischen Arbeit und bei kdrperlichem
Einsatz zu. Dabei stellt sich die Frage, werden Berufs- und Lebenserfahrungen als Kraftquelle wahrgenommen.

Welche Potenziale und Méglichkeiten sind vorhanden, mit oftmals ,schwindenden Kraften* umzugehen? Was
kénnen Sie tun, im beruflichen Umfeld fur sich Strategien zu entwickeln, selbstbewusst, fit, gelassen und kraft-
voll auch in Zukunft im Arbeitsalltag zu agieren?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmenden Mdglichkeiten, wie sie Stressfaktoren erkennen und abbauen.

B haben sich die Teilnehmenden mit der Frage des Alterwerdens im Beruf auseinander gesetzt.

B haben sich die Teilnehmenden damit auseinander gesetzt, wie sie mehr Nachhaltigkeit fur das eigene
,Lebenswerk" erreichen.

B haben sich die Teilnehmenden mit dem Wert der eigenen Arbeit und Berufserfahrung auseinander gesetzt.

B kennen die Teilnehmenden Methoden, wie sie mentale Starken fUr herausfordernde Zeiten aufbauen.

Inhalte:

B Stressfaktoren

B Resilienzfaktoren

B Altersgemischte Teams

B Wie halten wir uns fit und gesund?

Methoden:
Interaktives ldsungsorientiertes Vorgehen, Erfahrungsaustausch, Praxisbeispiele, Theorie-Input, Ubungen zur
Eigenreflexion, Entspannungsubungen, individuelles Trainerfeedback

Hinweis:
Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, eine Decke, Isomatte und Schreibsachen mit.

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 340,00 € Anmeldung an:
06. - 07.05.2024 Familienferien Freiburg  Verpflegungspauschale: 68,00 €  Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Haus Insel Reichenau  Gesamtkosten: 408,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Markusstr. 15 Regionalbiro Singen
78479 Reichenau SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 18 78224 Singen
Dozent*in:
Maike Schmitt E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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6-FB-24-11 Singen/Bad Sackingen

Sprache eroffnet uns die Welt!

Sprachliche Bildung fiir ein- und mehrsprachige Kinder gestalten

Eine Schlusselkompetenz fUr die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und zu Aktivierung gelungener Bildungs-
prozesse im Kindergarten ist die gesprochene Sprache. Sie ermdglicht es Kindern, sich mit anderen auszutau-
schen und ihre Wiinsche und Bedurfnisse mitzuteilen.

Kinder haben eine natirliche Freude daran, sich sprachlich auszudriicken, ihre sprachlichen Fahigkeiten zu er-
proben und zu erweitern. Sie begegnen dabei auch sprachlicher Vielfalt mit Neugierde und Offenheit.

Im Kindergarten erleben sie padagogische Fachkréfte, die sie in ihrer Sprachbildung freundlich und wertschat-
zend unterstltzen. Sie erfahren die Fachkréfte dabei als Sprachvorbilder und Dialogpartner*innen, die sprachli-
che Interaktionen sensibel initiieren und begleiten sowie den Raum, die Materialien sprachanregend auswahlen
und gestalten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit verschiedenen Aspekten der Sprachbildung auseinander gesetzt und
reflektieren das neue Wissen mit den eigenen Erfahrungen.

B haben die Teilnehmer*innen Impulse zur Anregung sprachlicher Bildungsprozesse erhalten und entwickeln
Ideen, wie sie diese in ihre padagogische Arbeit Ubertragen.

B haben die Teilnehmer*innen Facetten der Gestaltung einer sprachlich vielfaltigen Umwelt kennen gelernt.

B verfugen die Teilnehmer*innen Uber direkt einsetzbare Methoden und Umsetzungsideen.

Inhalte:

B Kennenlernen verschiedener Aspekte der Sprachbildung

B Impulse fUr die alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung fur ein- und mehrsprachige Kinder

B Begegnung mit (sprachlicher) Vielfalt im Kontext von wertschatzender Bildungsarbeit

B Hinweise zu sprachanregenden padagogischen Materialien und zu einer sprachférdernden Raumgestaltung

Methoden:

B Impulsvortrage und Prasentation von fachlichen Inhalten

B Reflexion in Einzel- und Kleingruppenarbeit

B ErschlieBung von Praxiswissen aus der Gruppe, kollegialer Austausch
B Entwicklung von Ideen zur Umsetzung in die Praxis, Transferlbungen

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 330,00 € Anmeldung an:
14. - 15.05.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale: 55,00 €  Caritasverband fUr die
(09:00 - 16:30 Uhr)  St. Luzen Gesamtkosten: 385,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Klostersteige 6 Regionalbiro Singen
72379 Hechingen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Anusch Sabia E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de

EHEN 180 EEN



Singen/Bad Sackingen 6-FB-24-13

Lust auf Musik in der Kita!
- Auf die Instrumente, fertig, los! Und dann ...

In vielen Kindergarten gibt es eine Anzahl unterschiedlicher Instrumente, die oft aus verschiedenen Grinden
nicht genutzt werden:

B Sie sind beschéadigt oder unvollstandig.

B Niemand weil3 genau, wie sie gespielt werden.

B Es gibt nicht ausreichend Instrumente fUr alle Kinder und daher immer ein Gerangel darum, wer spielen darf.
B Sie sind zu laut, machen ,Krach* und stéren die anderen.

B Sie sind zu empfindlich und k&nnten kaputtgehen.

B Es fehlen die geeigneten Schlegel.

B Niemand kann sie reparieren oder fuhlt sich dafur verantwortlich.

In dieser Fortbildung werden Sie sich mit all diesen Themen beschéaftigen.

Sie bekommen Anregungen, wie das Instrumentarium lhrer Kita sinnvoll erweitert werden kann, indem eine Aus-
wahl von praxiserprobten, gut klingenden Instrumenten vorgestellt wird.
Es werden elementare Spieltechniken und Spielformen entwickelt.

Wer ein Instrument spielt (Gitarre, Ukulele, Klavier, Akkordeon, Fléte, Trommel ...) ist herzlich eingeladen, es mit-
zubringen, auch wenn es lange nicht gespielt wurde.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen einen Uberblick tber Instrumente in einer Kita und wissen, wie sie die einzelnen
Instrumente pflegen und spielen kdnnen.

B konnen die Teilnehmer*innen eine Auswahl von Liedern und Spielen auf Instrumenten begleiten.

B verflgen die Teilnehmer*innen Uber ein Repertoire an Spielideen/Spielmodellen, mit denen sie die Kinder zum
Musizieren anleiten kdnnen.

Inhalte:

B Instrumentenkunde, Pflege, Spieltechnik

B Vorstellung praxiserprobter Instrumente

B Spiel - und Liedbegleitungsmdglichkeiten auf Instrumenten aller Art

B Spielideen und Spielmodelle fur das gemeinsame Musizieren mit Kindern
B Rhythmische Basisarbeit, Rhythmus- und Koordinationstraining

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 370,00 € Anmeldung an:
06. - 07.06.2024 Familienferien Freiburg  Verpflegungspauschale: 68,00 €  Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Haus Insel Reichenau  Gesamtkosten: 438,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Markusstr. 15 Regionalbiro Singen
78479 Reichenau SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Rolf Grillo E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Projektarbeit / Partizipation

Bildung soll laut Orientierungsplan dazu beitragen, das Kind darin zu unterstitzen, sich selbst zu organisieren.
Denn Kinder profitieren am meisten, wenn sie ihren eigenen Themen und Interessen nachgehen durfen und
wenn sie an Lernprozessen aktiv beteiligt sind, d. h. sie denken mit anderen Kindern Uber ihre I[deen und Fragen
nach und durfen eigene Losungswege ausprobieren. Hier kommmt auch das Recht der Kinder auf Mitsprache be-
zUglich aller sie betreffender Entscheidungen zum Tragen.

Die Projektarbeit ist eine Methode, die all diesen Anspriichen gerecht wird und mit der die Kinder ihr Weltver-
standnis kontinuierlich erweitern kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen Projektarbeit als eine Form kindorientierter Bildungsarbeit kennen gelernt.

B haben die Teilnehmer*innen ihr bisheriges Rollenverstandnis, auch im Blick auf die paddagogische Planung,
reflektiert.

B konnen sich die Teilnehmer*innen durch gezielte Beobachtung den Interessen und Themen der Kinder anna-
hern.

B haben sich die Teilnenmer*innen intensiv mit dem Thema ,Partizipation® in inrem Haus auseinander gesetzt.

B haben die Teilnehmer*innen unterschiedliche Moglichkeiten der Beteiligung von Kindern erarbeitet.

Inhalte:

B Mit den Kindern im Dialog sein

B Bewusstsein schaffen, weshalb eine Beteiligung der Kinder sinnvoll und notwendig ist
B Mitbestimmung, Beteiligungsmdglichkeiten von Kindern erarbeiten

B Begriffsdefinition: Projektarbeit

B Mdglicher Projektverlauf

B Sich den Interessen und Themen der Kinder durch gezielte Beobachtung annéhern

Methoden:
MedienunterstUtzte Impulsreferate, Arbeit in Kleingruppen und im Plenum, Filmsequenzen von Projektdokumen-
tationen
Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 320,00 € Anmeldung an:
23. - 24.09.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 54,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:00 Uhr)  Singen Gesamtkosten: 374,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Zelglestr. 4 Regionalbiro Singen
78224 Singen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Edeltraud E-Mail:
Eisert-Melching brosig@caritas-dicv-fr.de
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Die kindliche Entwicklung verstehen und unterstitzen

Entwicklungsthemen von Kindern im Alter bis drei Jahre

Die meisten Kindertageseinrichtungen betreuen heute auch Kinder im Alter unter drei Jahren. Um auch fur Klein-
kinder gute Entwicklungsbedingungen schaffen zu kénnen, ist es notwendig sich intensiv mit den wichtigsten
Entwicklungsschritten der Kinder bis drei Jahre auseinanderzusetzen. Erst dann wird es der padagogischen
Fachkraft méglich sein, sie in ihrer individuellen Entwicklung sinnvoll und effektiv zu unterstitzen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmenden ihre innere Einstellung zum Kind bewusst wahrgenommen und diese selbstkritisch
reflektiert .

B kennen die Teilnehmenden bedeutsame Entwicklungsthemen fir Kinder bis drei Jahre.

B wissen die Teiinehmenden um vielfaltige Moglichkeiten, um Kleinstkinder in ihren Bildungs- und Entwicklungs-
aufgaben effektiv zu unterstitzen.

B sind die Teilnehmenden in der Lage, SchlUsselsituationen im Alltag wie Wickeln, Mahlzeiten, Schlafen bedirf-
nisorientiert und feinflhlig zu gestalten.

B sind die Teilnehmenden in der Lage, ihre eigene professionelle Rolle als Entwicklungsbegleiterin neu zu
definieren.

Inhalte:

B Grundlegende Aspekte von Entwicklung

B Das erste Lebensjahr (Entwicklung aller Sinne, motorische Entwicklung ...)

B Das zweite und dritte Lebensjahr (Kognitive Entwicklung, Autonomiephase, soziale und emotionale Entwick-
lung, windelfrei werden, Sprachentwicklung ...)

B T&glich wiederkehrende SchlUsselsituationen wie Wickeln, Mahlzeiten, Schlafen

B Die Padagogin/der Padagoge als Entwicklungsbegleiter*in

Methoden:
MedienunterstUutzte Impulsreferate, Arbeit in Kleingruppen und im Plenum, Kurzfilme, Filmsequenzen zu den ein-
zelnen Entwicklungsthemen, Ubungen z. B. zur Feinfiihligkeit

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 320,00 € Anmeldung an:
25. - 26.09.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 54,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Singen Gesamtkosten: 374,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Zelglestr. 4 Regionalbiro Singen
78224 Singen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Edeltraud E-Mail:
Eisert-Melching brosig@caritas-dicv-fr.de
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Dem Glick auf der Spur

Wie aus Kindern gliickliche Erwachsene werden

Die Atmosphaére, in der ein Kind aufwéachst und lebt, ist entscheidend flr die Entwicklung einer inneren Kraft, die
ihm hilft, den Herausforderungen des Lebens zu begegnen.

Neben den materiellen Gegebenheiten sind die Erfahrungen in den ersten Lebensjahren eine grundlegende Res-
source flr ein gelingendes, glickliches Leben.

Was macht Gliick aus? Welche Kernkompetenzen brauchen Kinder, um gut ins Leben zu starten? Was unter-
stltzt die Persénlichkeitsentwicklung von Kindern?

Die Einstellung und innere Haltung, die das Kind durch die emotionale Beziehung zu seinen Bezugspersonen
erfahrt, spielt hierbei eine bedeutende Rolle.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmenden Inhalte der Gllicksforschung, die eine gesunde Persdnlichkeitsentwicklung unter-
stitzen.

B kennen die Teinehmenden Ressourcen, die die seelische Widerstandskraft eines Kindes starken.

B wissen die Teilnehmenden, dass eigene Lebenserfahrungen das Handeln in der padagogischen Arbeit beein-
flussen.

B haben die Teilnehmenden ihre berufliche Haltung reflektiert.

Inhalte:

B Die vier Kompetenzbereiche: ,Vertrauen® — ,Begeisterung” — ,Aktivitat* und ,Verantwortung*
B Resilienz — dem Leben selbstbewusst begegnen

B Erkenntnisse aus der Neurobiologie

B Glicksforschung

Methoden:
Filmprésentation — Textbearbeitung - Biographiearbeit — kreative Ubungen — Arbeit in Kleingruppen - Impulsrefe-
rate
Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 350,00 € Anmeldung an:
07.-08.10.2024 Familienferien Freiburg  Verpflegungspauschale: 68,00 €  Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Haus Insel Reichenau  Gesamtkosten: 418,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Markusstr. 15 Regionalbiro Singen
78479 Reichenau SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Daniela Seibert E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-FB-24-17

Sprachliche Bildung in der Krippe:
Eine Chance fir alle Kinder

Praktische Ansétze zur Begleitung und Férderung der Sprachkompetenz von Krippenkindern im
Kontext frithe und inklusive Bildung

Wir alle wissen, wie wichtig die sprachliche Entwicklung in den ersten Lebensjahren eines Kindes ist. In der
Krippe haben wir die Méglichkeit, von Anfang an die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder zu entdecken und ihre
Freude an der Sprache zu begleiten.

Mit verschiedenen Aktivitaten und Methoden kénnen padagogische Fachkréfte die sprachliche Bildung alltagsin-
tegriert anregen und férdern. Die Kinder haben so die Mdglichkeit, auf spielerische Weise ihre Sprachkompetenz
Zu erweitern.

Die sprachliche Bildung in der Krippe zielt auBerdem darauf ab, die Sprachentwicklung von Kindern zu unter-
stltzen, die in einem sprachlich heterogenen Umfeld aufwachsen, beispielsweise mehrsprachige Kinder. Der
Aspekt einer inklusiven Haltung im sprachlichen Bildungsraum Krippe erleichtert den Umgang mit sprachlicher
Vielfalt und wertschatzt diese als Bereicherung.

Die p&dagogischen Fachkrafte agieren responsiv, indem sie auf die Bedurfnisse und Signale der Kinder sensibel
reagieren, sprachliche Anregungen geben, emphatisch sind, die Kinder wertschatzen und ihre Sprachentwick-
lung individuell verstehen. Dabei berlcksichtigen sie auch die sprachliche Vielfalt in der Gruppe und ermutigen
die Kinder, ihre Sprachkenntnisse stetig zu erweitern.

Die Teilnehmer*innen lernen, wie sie als padagogische Fachkréafte die sprachliche Bildung und den Sprach-
erwerb der Kinder in ihrer Krippe gezielt férdern kénnen. Die Vermittlung von theoretischen Grundlagen und
praktischen Handlungsempfehlungen befahigt die Teilnehmer*innen dazu, ihre Interaktionsqualitét reflektiert zu
gestalten, um damit den Spracherwerb der Kinder zu unterstttzen.

Ziel ist es, dass die padagogischen Fachkréfte in der Lage sind, die individuellen sprachlichen Fahigkeiten und
Bedlirfnisse jedes Kindes zu erkennen, um zielgerichtet darauf einzugehen. Somit kann die Fortbildung dazu
beitragen, die sprachliche Bildung von Kindern in der Krippe zu verbessern.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit den theoretischen Grundlagen zur frihkindlichen sprachlichen Bildung
auseinander gesetzt.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, sprachliche Entwicklungen der Kinder zu beobachten, einzuordnen
und zu unterstUtzen.

B wissen die Teilnehmer*innen die eigene Vorbildfunktion zu nutzen und durch lhre Interaktionen mit den Kin-
dern die Sprechfreude der Kinder anzuregen.

B erkennen die Teilnehmer*innen die Chancen einer inklusiven Padagogik fur alle Kinder im Bildungsbereich
Sprache.

B koénnen die Teilnehmer*innen ihren Alltag und die Lernumgebung sprachférderlich gestalten.
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Inhalte:

B Forderung der sprachlichen Bildung und die Begleitung der sprachlichen Entwicklung von ein- und mehrspra-
chigen Kindern in der Krippe

B Theoretischer Hintergrund: Die Bedeutung von sprachlicher Bildung in der Krippe, die Rolle der padagogischen
Fachkraft, Herausforderungen

B Praktische Anregungen: Sprachliche Anregungen fUr den Alltag, Empfehlungen zur Gestaltung der Sprach-
umgebung und sprachlicher Interaktionen, Methoden zur individuellen Férderung

Methoden:

B Fachlicher Impulsvortag

B Reflexion der Rolle der padagogischen Fachkraft in Bezug auf Sprachbildung
B FEinzel- und Gruppenarbeit, praktische Ubungen

B Diskussionen

B Videomaterialien

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 330,00 € Anmeldung an:
16. - 17.10.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 54,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Singen Gesamtkosten: 384,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Zelglestr. 4 Regionalbiro Singen
78224 Singen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Anusch Sabia E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-FB-24-19 R

Von St. Martin bis Weihnachten

»Geschichten zum Anfassen” als Tagesseminar

Krippen- und Kindergartenkinder lieben Geschichtensackchen und Koffergeschichten. Diese ,Geschichten zum
Anfassen” transportieren religidse Inhalte kindgerecht und spielerisch. Sie sind ein wertvoller Begleiter durch die
Winterzeit.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B ist der «Geschichtenrucksack» von St. Martin bis Weihnachten gefullt.

B wurde der Einsatz von Koffergeschichten und Geschichtenséckchen reflektiert.

B haben sich die Teilnehmenden religionssensibel mit St. Martin, St. Nikolaus und Weihnachten auseinander
gesetzt.

Inhalte:

m Vorstellung von ,Geschichten zum Anfassen” zu St. Martin, St. Nikolaus und Weihnachten
B EinUbung und Transfer flr die eigene Praxis

B Mittelpunkt: Wie bringe ich Kind und Theologie zusammen?

Methoden:

B ,Geschichten zum Anfassen»: Geschichtensackchen, Koffergeschichten ...
B Impulse

B fachlicher Austausch

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 155,00 € Anmeldung an:
06.11.2024 Pfarrheim Verpflegungspauschale: 12,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Heilig Geist Gesamtkosten: 167,00 € FErzdidzese Freiburg e. V.
Codmanstr. 12 Regionalbiro Singen
79725 Laufenburg SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Christiane E-Mail:
Burgert-Rothmaier brosig@caritas-dicv-fr.de
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Was glaubst du denn?!

Glaubensfragen religionssensibel im Kita-Alltag begegnen

»Die Welt trifft sich im Kindergarten.” Dieses bekannte Zitat trifft auch auf die Kinder in katholischen Kindertages-
einrichtungen zu. Immer mehr verschiedene Nationalitédten und religidse Weltanschauungen kommen in einer
Kindertageseinrichtung zusammen.

Dies stellt padagogische Fachkrafte im Alltag vor die Herausforderung, nicht nur Bildung und Erziehung der Kin-
der interkulturell und interreligids zu gestalten, sondern auch gleichzeitig das christlich-katholische Profil der Ein-
richtung zu wahren. Es bleibt im Alltag oft wenig Raum, um auch die eigene religiése Uberzeugung in den Blick
Zu nehmen.

Dabei leben die Kinder es uns vor. Denn sie sind religids - von Anfang an. Mit ihnen gemeinsam die religidse
Dimension unserer Lebenswirklichkeit zu erkunden, ist eine der spannendsten und zugleich herausforderndsten
Aufgaben im Kita-Alltag. Doch es ist einfacher als es sich anhért: Religidses begegnet uns an vielen Stellen im
Alltag. Wir wollen uns daflr sensibilisieren und die Bedeutung des Religidsen flr uns selbst erkunden, unabhén-
gig von Konfessionen und Religionsgemeinschaften.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen die Ziele und Anregungen aus dem Orientierungsplan und aus ,Quintessenz”,
die fUr religionssensible und interreligidse Bildung und Erziehung maBgeblich sind und kénnen Bezlige zu
ihrer Arbeit im Kita-Alltag herstellen.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit Grundlagen der finf Weltreligionen und Umsetzungsideen in der Einrich-
tung auseinander gesetzt.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit dem Modell der interreligiosen Gastfreundschaft und dem Ansatz der
Bezugsreligion auseinander gesetzt.

B sind die Teilnehmer*innen sensibilisiert fir den Umgang mit religids und kulturell pluralen Gruppen.

B haben die Teilnehmer*innen Anregungen erhalten, wie Kinder religionssensibel begleitet werden kdnnen.

B haben die Teilnehmer*innen biblische Geschichten, Rituale, Lieder und Gebete kennen gelemnt, die die alltags-
integrierte religidse Bildung unterstitzen kdnnen.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit inrer eigenen Haltung in Bezug auf religidse Bildung und Erziehung aus-
einander gesetzt.
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Inhalte:

B Auseinandersetzung mit der eigenen religiésen Haltung, Uberzeugungen, Fragen und Zweifeln
B Vermittlung von religiésen Inhalten — was hat das mit mir zu tun!?

B Reflexion eigener Wertvorstellungen und religidser Grundsatze

B Auseinandersetzung mit verschiedenen Religionen, besonders dem Islam

B Modell der interreligidsen Gastfreundschaft und der Bezugsreligion

B Alltagsintegrierte und religionssensible Bildung

B Religidse Rituale im Alltag von Kindergarten und Krippe

B Material, Bucher und biblische Geschichten

Methoden:

B Rollenspiele

B Gruppen- und Partnerarbeit

B Impulse

B Inputs zu Bezugsreligion und interreligidser Gastfreundschaft
B Reflexion von Alltagssituationen in der Kita

B Kennenlernen von Materialien zur (inter)religidsen Bildung

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 290,00 € Anmeldung an:
07.-08.11.2024 Bildungszentrum Verpflegungspauschale: 54,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Singen Gesamtkosten: 344,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Zelglestr. 4 Regionalbiro Singen
78224 Singen SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Christina Fehrenbach E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Spielend in Bewegung kommen

Bewegung ist fur die kindliche Entwicklung von umfassender Bedeutung. Bewegungsspiele sind ein attraktiver
und erfolgversprechender Weg, um elementare Bewegungserfahrungen zu vermitteln und motorische Kompe-
tenzen zu férdern. Sie sind ferner bedeutsam fur die kognitiven Fahigkeiten und ein geeignetes Mittel zur Unfall-
prophylaxe.

Die Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkréfte im Kindergarten, die Freude am Spielen haben und
neue Impulse fir Bewegungsspiele bekommen mdchten.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmenden zahlreiche und vielfaltige |deen fur Bewegungsspiele kennen gelernt.

B haben die Teilnehmenden umfangreiche eigene Spielerfanrungen gesammelt.

B haben die Teilnehmenden die wesentlichen Kompetenzen ihrer Rolle als Anleiter*in erfahren.

B haben die Teilnehmenden Motivation und Selbstvertrauen zum Spielen in inrem Arbeitsfeld gewonnen.

B sind sich die Teilnehmenden der Bedeutung von Bewegungsspielen fur die kindliche Entwicklung bewusst.

Inhalte:

B Gemeinsame Spielerunden: flr den Stuhlkreis, den Raum, das AuBengelande

B Klassische Bewegungs- und Fangspiele - zeitlos aktuell

B New Games - bewegte Spiele flr Gruppe

B Reflexion der gespielten Spiele im Hinblick auf Férdermdglichkeiten und den Transfer ins Praxisfeld
B Die eigene Rolle und Kompetenz als Anleiter*in

B Vorstellung von Literatur, einer Spielesammlung und weiteren Unterlagen

Methoden:

B Theorie-Impulse

B Erfahrungsaustausch

B Inputs zur Gruppenbildung

Termin(e): Ort: Seminargebuhr: 340,00 € Anmeldung an:
14.-15.11.2024 Pfarrheim Verpflegungspauschale: 25,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr)  Heilig Geist Gesamtkosten: 365,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Codmanstr. 12 Regionalbiro Singen
79725 Laufenburg SeminargroBe: Alemannenstr. 4
max. TN-Zahl: 20 78224 Singen
Dozent*in:
Norbert Stockert E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Inhouse-Seminar:
Mit schwierigen Gesprachssituationen erfolgreich umgehen

- Themenangebot fiir ein Inhouse-Seminar in lhrer Einrichtung -

Sicher und gelassen durch konstruktive Gesprachsfiihrung

Das Fuhren von Gesprachen gehoért zu den taglichen Aufgaben in einer Kindertageseinrichtung. Doch nicht
immer laufen diese reibungslos ab. Kommunikative Fahigkeiten gehdren zu den SchlUsselqualifikationen von
Erzieher*innen, die besonders in schwierigen Gesprachssituationen flir eine konstruktive Gesprachsfihrung und
ein positives Entwicklungsklima sorgen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmenden wichtige Grundlagen der Kommunikation.

B kennen die Teilnehmenden ihre kommunikativen Fahigkeiten und haben ihre Gesprachsflinrung reflektiert.
B kennen die Teinehmenden konkrete Gesprachstechniken fir unterschiedliche Gesprachsanlasse.

B kodnnen die Teilnehmenden Konflikten im Gespréch sicher begegnen.

B haben die Teilnehmenden gelernt, Gesprache gezielt vorzubereiten, um Fehler im Vorfeld zu vermeiden.

Inhalte:
B Grundlagen der Kommunikation:
- verbale und nonverbale Kommunikation
- Signale deuten und einsetzen
- Ebenen der Kommunikation nutzen
m Kommunikationstypen — Mit wem habe ich es zu tun?
B Kommunikationsmodelle — Einsetzbarkeit flr den Arbeitsalltag in der Kindertageseinrichtung
B Gesprachsstruktur und Gesprachsflihrung
B Konfliktgesprache flihren

Hinweis:

Wenn Sie dieses Inhouse-Seminar flr Ihre Einrichtung buchen mdchten, melden Sie sich bitte in unserem
Regionalbiro in Singen. Gerne erstellen wir den Vertrag und Gbernehmen die Organisation.

Die Kosten flr dieses zweitagige Seminar belaufen sich auf 2.480,00 Euro Seminargebihren zzgl. der Dozen-
tenkosten fir Anfahrt, Ubernachtung, Material usw. nach tatséchlichem Aufwand.

Termin(e): Ort: SeminargroBe: Anmeldung an:
nach Vereinbarung  In der Einrichtung vor  max. TN-Zahl: 20 Caritasverband fur die
Ort Erzdidzese Freiburg e. V.
Regionalbiro Singen
Dozent*in: Alemannenstr. 4
Maike Schmitt 78224 Singen
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Inhouse-Seminar:
Die sich selbst erklarende Kita

- Themenangebot fiir ein Inhouse-Seminar in lhrer Einrichtung vor Ort -

Die gelebte Padagogik offenbart sich den Eltern und Besuchern bei einem Rundgang durchs Haus .... Allein die
Gestaltung der Radume, die Auswahl und Prasentation der Spielmaterialien, die Formen von Doku und Deko - all
das bildet die padagogische Arbeit in der Kita ab. Gut, wenn es dann gelingt, Eltern und Kinder aufzuklaren,
neugierig zu machen und zu begeistern.

B Welche padagogische Haltung, Lebenseinstellung und Wertvorstellung wird im Team gelebt?

B Wie wird Teamkultur vielfaltig geférdert?

m Orientiert sich die padagogische Arbeit an einer Konzeption, die von allen Fachkraften unterstitzt wird?

B Werden die BedUrfnisse der Kinder vertreten und alltagsnahe Antworten gefunden?

B Sind die Radume so ausgestattet, dass sie einen hohen Aufforderungscharakter haben und Lernanlasse bieten?
B Sind die Rdume Uberschaubar?

B Welche Ordnungsstrukturen sind zu erkennen?

B Wie wird die Arbeit prasentiert und nachvollziehbar dargestellt?

B [st die Arbeit fUr Eltern und Kinder transparent?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Inhouse-Fortbildung

B sind die Teilnehmenden sensibilisiert fur eine kindzentrierte Ausrichtung ihrer padagogischen Arbeit.

B haben sie vielfaltige Moglichkeiten erarbeitet, um ihre Arbeit transparent zu machen.

B haben sie MaBnahmen zur Teampflege kennen gelernt, die die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen stérken.

Inhalte:

B Auf den Anfang kommt es an - die wichtigsten Informationen bereits bei der Aufnahme klaren
B Formen der Dokumentation

B Raume, die fUr sich sprechen

B Teamkultur und Teamklima haben ,AuBenwirkung”

Methoden:
Theorieimpulse, praktische Ubungen, Praxisbeispiele durch Film-, Material-, und Bildprasentation,
Gruppenarbeit

Hinweis:

Wenn Sie dieses Inhouse-Seminar fur Ihre Einrichtung buchen méchten, melden Sie sich bitte in unserem
Regionalbiro in Singen. Gerne erstellen wir den Vertrag und Ubernehmen die Organisation.

Die Kosten fur dieses zweitagige Seminar belaufen sich auf 2.480,00 Euro Seminargebihren zzgl. der Dozen-
tenkosten fir Anfahrt, Ubernachtung, Material usw. nach tatséchlichem Aufwand.

Termin(e): Ort: SeminargroBe: Anmeldung an:
nach Vereinbarung  In der Einrichtung vor  max. TN-Zahl: 20 Caritasverband fur die
Ort Erzdidzese Freiburg e. V.
Regionalbiro Singen
Dozent*in: Alemannenstr. 4
Heleana Jehle 78224 Singen
Daniela Seibert
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-INH-24-24

Inhouse-Seminar:
Was sagt uns die Bibel?
- Mit Noah, Jesus und Gott durch den Kita-Alltag

- Themenangebot fiir ein Inhouse-Seminar in lhrer Einrichtung vor Ort -

Die Bibel gilt als ,Buch der Bucher*. Sie enthdlt eine Vielzahl von Geschichten Uber Gott und seine Beziehung
zu den Menschen sowie Uber Jesus. Wie kdnnen diese Geschichten in den Alltag der Kindertageseinrichtungen
kindgeman und passend zum Jahreskreis eingebunden werden?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen eine Auswahl biblischer Geschichten kennen gelernt, die im christlichen Jahres-
kreis erzahlt werden kénnen.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit verschiedenen Methoden auseinander gesetzt, wie biblische Geschich-
ten prasentiert werden kdnnen.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit hilfreichen Werk- und Bilderblchern rund um das Thema ,,Die Bibel in
der Kita“ auseinander gesetzt.

B haben die Teilnehmer*innen Kriterien zur Auswahl biblischer Geschichten und Kinderbibeln kennen gelernt.

Inhalte:

B Aufbau der Bibel und die Entstehung der Geschichten

B Der christliche Jahreskreis - Welche (biblische) Geschichte kann wann und wie kindgeméal und religionssensibel
in den Kita-Alltag eingebunden werden?

B Erarbeitung einer biblischen Geschichte und Erprobung unterschiedlicher Methoden

B Verschiedene Prasentationsweisen fUr biblische Geschichten fur und mit Kindern in Kindertageseinrichtungen

Methoden:

B Bibelteilen

B Impulsfragen

B |nputs/kurze Impulsreferate

B praktisches Erarbeiten einer biblischen Geschichte
B Einzel- und Gruppenarbeit

Hinweis:

Wenn Sie dieses Inhouse-Seminar flr Ihre Einrichtung buchen médchten, melden Sie sich bitte in unserem Re-
gionalblro in Singen. Gerne erstellen wir den Vertrag und Ubermnehmen die Organisation.

Die Kosten fUr dieses zweitdgige Seminar belaufen sich auf 2.480,00 Euro SeminargebUhren zzgl. der Dozen-
tenkosten fir Anfahrt, Ubernachtung, Material usw. nach tatséchlichem Aufwand.

Termin(e): Ort: SeminargroBe: Anmeldung an:
nach Vereinbarung  In der Einrichtung vor  max. TN-Zahl: 20 Caritasverband fur die
Ort Erzdidzese Freiburg e. V.
Regionalbiro Singen
Dozent*in: Alemannenstr. 4
Christina Fehrenbach 78224 Singen
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Inhouse-Seminar:
Die Kita-Bibliothek
— eine Erlebniswelt fur Sprache und Geschichten

- Themenangebot fiir ein Inhouse-Seminar in lhrer Einrichtung vor Ort -

Kinder brauchen fur ihre Bildungsprozesse und vielféltigen Entwicklungsbedurfnisse
eine Bibliothek, die ihre Interessen spiegelt. Sie schatzen vielfaltige Blicherwelten und einen spielerisch-for-
schenden Umgang, der Lust und Mut auf Texte und Bilder macht.

Deshalb bengtigt die Kita eine Bibliothek, in der sich alle wohlfihlen und inspirieren lassen kénnen, in der Kinder
sich als lesende und sprechende, als forschende und lernende Person erleben.

Die Fortbildung befasst sich mit den Kernaufgaben der Kita-Bibliothek, der Férderung von Sprach- und Lese-
kompetenz. Die Struktur und Betreuung, die ein Buchbestand bendtigt, damit er im Alltag der Kita eingebunden
und gut genutzt ist, werden thematisiert und erarbeitet.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teiinehmenden Methoden, um die anstehenden und umfassenden Aufgaben der Ausstattung und
Flhrung einer bildungsorientierten und gut strukturierten Bibliothek zu realisieren.

B sind die Teilnehmenden in der Lage, diese Methoden so einzusetzen, dass Kinder und Erwachsene die Kita-
Bibliothek als sinnlichen und sozial erfahrbaren Raum erleben kénnen.

B verflgen die Teilnehmenden Uber Wissen, das literarische und sprachbildende Klima der Kita zu férdern.

Inhalte:

B Was Kinder in einer Bibliothek suchen

B Vorlesen und Anschlusskommunikation - eine Bildungsaufgabe

B Strukturen schaffen: Inventarisieren, prasentieren, Medienausleihe flur Kinder und Eltern

B Medienbestande aufbauen, kritisch prifen, neuanschaffen, pflegen

B Bilderbicher = Bildungsbticher: die Auswahl eines Medienbestands in Bezug auf den Bildungs- und Orientie-
rungsplan

B Kinder buchfit machen: BibliotheksflUhrerschein

B Buch- und Bibliotheksaktivitaten: Bilderbuchkino, Stabpuppen und Kamishibai

Methoden:
Gesprache und Diskussion im Plenum, Gruppen- und Textarbeit, Kurzvortrag, Literaturzirkel, Bilderbuchkino

Hinweis:

Wenn Sie dieses Inhouse-Seminar fUr Ihre Einrichtung buchen mdchten, melden Sie sich bitte in unserem Re-
gionalburo in Singen. Gerne erstellen wir den Vertrag und Ubernehmen die Organisation.

Die Kosten fur dieses zweitagige Seminar belaufen sich auf 2.480,00 Euro Seminargebihren zzgl. der Dozen-
tenkosten fir Anfahrt, Ubernachtung, Material usw. nach tatséchlichem Aufwand.

Die anfallenden Materialkosten belaufen sich auf ca. 40,00 - 50,00 Euro.

Termin(e): Ort: SeminargroBe: Anmeldung an:
nach Vereinbarung  In der Einrichtung vor  max. TN-Zahl: 16 Caritasverband fur die
Ort Erzdidzese Freiburg e. V.
Regionalbiro Singen
Dozent*in: Alemannenstr. 4
Sylvia Nager 78224 Singen
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-INH-24-26

Inhouse-Seminar:
Lust auf Musik in der Kita!
- Auf die Instrumente, fertig, los! Und dann ...

- Themenangebot fiir ein Inhouse-Seminar in lhrer Einrichtung vor Ort -

In vielen Kindergérten gibt es eine Anzahl unterschiedlicher Instrumente, die oft aus verschiedenen Griinden
nicht genutzt werden:

B Sie sind beschadigt oder unvollstandig.

B Niemand weil3 genau, wie sie gespielt werden.

B Es gibt nicht ausreichend Instrumente fir alle Kinder und daher immer ein Gerangel darum, wer spielen darf.
B Sie sind zu laut, machen ,Krach” und stdren die anderen.

B Sie sind zu empfindlich und kénnten kaputtgehen.

B Es fehlen die geeigneten Schlegel.

B Niemand kann sie reparieren oder fuhlt sich dafur verantwortlich.

In dieser Fortbildung werden Sie sich mit all diesen Themen beschéftigen. Das Instrumentarium der Kita wird auf
»Herz und Nieren® gepruft und ggf. repariert, aussortiert oder, wenn nétig, in eine fachgerechte Reparatur gegeben.

Das Team bekommt Anregungen, wie das Instrumentarium sinnvoll erweitert werden kann, indem eine Auswahl
von praxiserprobten, gut klingenden Instrumenten vorgestellt wird.

Es werden elementare Spieltechniken und Spielformen mit den hauseigenen Instrumenten entwickelt. Das Kita-
Team wird zur ,Kita-Band® und erfahrt sich in einem neuen Kontext.

Eigene Instrumente/Instrumentencoaching

Wer im Team ein Instrument spielt (Gitarre, Ukulele, Klavier, Akkordeon, Flote, Trommel ...) ist herzlich eingela-
den, es mitzubringen, auch wenn es lange nicht gespielt wurde. Jede*r bekommt auf Wunsch ein individuelles
Coaching und Praxistipps, wie das eigene Instrument in der Kita oder im persdnlichen Kontext zum Einsatz
kommen kann.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben die Teilnehmer*innen einen Uberblick Uiber das gesamte Instrumentarium der Kita und wissen, wie sie
die einzelnen Instrumente reparieren, pflegen und spielen kénnen.

B kdnnen die Teilnehmer*innen eine Auswahl von Liedern und Spielen auf den Instrumenten begleiten.

m verflgen die Teilnehmer*innen Uber ein Repertoire an Spielideen/Spielmodellen, mit denen sie die Kinder zum
Musizieren anleiten kénnen.
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Inhalte:

B Instrumentenkunde, Reparatur, Pflege, Spieltechnik

B Vorstellung praxiserprobter Instrumente

B Spiel - und Liedbegleitungsmaglichkeiten auf Instrumenten aller Art

B Spielideen und Spielmodelle fir das gemeinsame Musizieren mit Kindern
B Rhythmische Basisarbeit, Rhythmus- und Koordinationstraining

B |ndividuelles Instrumentencoaching

B Grdndung einer ,Kita-Band”

Hinweis:

Wenn Sie dieses Inhouse-Seminar fur Ihre Einrichtung buchen méchten, melden Sie sich bitte in unserem Re-
gionalblro in Singen. Gerne erstellen wir den Vertrag und Ubernehmen die Organisation.

Die Kosten fUr dieses zweitdgige Seminar belaufen sich auf 2.480,00 Euro SeminargebUhren zzgl. der Dozen-
tenkosten fir Anfahrt, Ubernachtung, Material usw. nach tatséchlichem Aufwand.

Termin(e): Ort: SeminargroBe: Anmeldung an:
nach Vereinbarung  In der Einrichtung vor  max. TN-Zahl: 20 Caritasverband fur die
Ort Erzdidzese Freiburg e. V.
Regionalbiro Singen
Dozent*in: Alemannenstr. 4
Rolf Grillo 78224 Singen
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-INH-24-27

Inhouse-Seminare

- Themenangebote fiir ein Inhouse-Seminar in lhrer Einrichtung vor Ort -

Im Jahr 2024 steht unsere Dozentin, Frau Sabine StauB8, mit folgenden Themen fiir Inhouse-Seminare
zur Verfiigung:

Im Team auf Erfolgskurs
Ressourcenorientierter Praxisaustausch im Team

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung:

B haben sich die Teilnehmer*innen mit einrichtungsspezifischen oder konzeptionellen Themen auseinander ge-
setzt, Haltungen und Einstellungen des Gegentibers erfahren und wertfrei diskutiert.

B konnten die Teilnehmer*innen eigene Standpunkte erarbeiten.

B wurden Prozessablaufe verglichen, bei Bedarf qualitativ angepasst und die Ergebnisse dokumentiert.

Inhalte:

B Sinn und Unsinn von Regeln. Wie gehen wir damit im Kindergartenalltag um?

B Abgleich von Prozessabléaufen, z. B. wie fuhren wir in den einzelnen Gruppen Elterngesprache?
B Reizthemen im KiTa-Alltag. Wie gehen wir mit wiederkehrenden Negativsituationen um?

B Austausch Uber konzeptionelle, strukturelle oder organisatorische Inhalte

B Diskussion, Konsensbildung

B Entwicklung von Problemlésungsstrategien

Teamentwicklung
Zusammenarbeit und Arbeitsergebnisse im Team positiv beeinflussen

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung:

B kennen die Teilnehmer*innen ihre eigenen wichtigsten Werte.

B haben die Teilnehmer*innen anhand einer Wertematrix die wichtigsten Werte flir inr Team erarbeitet und fest-
gelegt.

B haben sich die Teilnehmer*innen auf eine gemeinsame Teammission/Vision verstandigt.

B haben sich die Teilnehmer*innen mit verschiedenen Teamtypen und Teamentwicklungsphasen auseinander
gesetzt.

B sind die Teilnehmer*innen in der Lage, eine Teamkultur zu etablieren, die eine gute Zusammenarbeit ermog-
licht.

B kennen die Teilnehmer*innen konstruktive und nachhaltige Lésungen bei Konflikten.

B kennen die Teilnehmer*innen Anregungen und Tipps, die die Zusammenarbeit und das Arbeitsergebnis im
Team positiv beeinflussen.
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Inhalte:

B Personliche Werte / Werte des Teams

B Teamarbeit und Qualitatsdenken

B Reflexion der eigenen Rolle und Erfahrungen im Team
B Einsatz von Feedback

B Umgang mit Konflikten im Team

B Herausarbeiten von Ressourcen und Talenten

Konzeptionsfortschreibung

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung:

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der bestehenden Konzeption auseinander gesetzt.

B haben sich alle Teammitglieder durch (neue) Impulsthemen und geeignete Methoden gemeinsam beim
Konzeptionsfortschreibungsprozess aktiv beteiligen kénnen.

B haben die Teilnehmer*innen die wichtigsten Inhalte der Konzeption zur Aktualisierung, Ergdnzung und Fort-
schreibung festgelegt.

Inhalte:

B Grundlagen zur Konzeptionsentwicklung und Fortschreibung

® Uberarbeitung und/oder Ergénzung der bestehenden Konzeption

® Neue Impulse fir die Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Konzeption
B Diskussions- und Konsensfindungsprozess

B Verschriftlichung der Inhalte

Hinweis:

Wenn Sie eines dieser Inhouse-Seminare flir lhre Einrichtung buchen méchten, melden Sie sich bitte in unserem
Regionalbtiro in Singen. Gerne erstellen wir den Vertrag und Ubernehmen die Organisation.

Die Kosten fUr ein zweitégiges Seminar belaufen sich auf 2.480,00 Euro Seminargebuhren zzgl. der Dozenten-
kosten fUr Anfahrt, Ubernachtung, Material usw. nach tatsachlichem Aufwand.

Termin(e): Ort: SeminargroBe: Anmeldung an:
nach Vereinbarung  In der Einrichtung vor  max. TN-Zahl: 20 Caritasverband fur die
Ort Erzdidzese Freiburg e. V.
Regionalbiro Singen
Dozent*in: Alemannenstr. 4
Sabine StauB 78224 Singen
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de

HEEN 198 EEN



Singen/Bad Sackingen 6-INH-24-28

Inhouse-Seminare

- Themenangebote fiir ein Inhouse-Seminar in lhrer Einrichtung vor Ort -

Fur das Jahr 2024 bietet unsere Dozentin Frau Heleana Jehle folgende Themen fiir ein Inhouse-
Seminar an:

Der Raum als dritter Erzieher
Raumgestaltung und Materialangebot in Krippe und Kita

Das Herzstlck einer guten Padagogik ist Beziehung, sich wohlfiihlen - Ankommen. Raume wirken da beson-
ders. Wie wird ein Raum zu einem Wohlfuhlort und auch zum Bildungsort?

Ein Raum l&dt ein - zum Entdecken, zum Experimentieren, zum Begreifen, zum Suchen und Finden, zum Ver-
weilen ... und vielem mehr. Rdume sind Orte, wo ich Herausforderungen finde, um einen ndchsten Schritt auf
den Stufen meiner Entwicklung zu machen. Raume erlauben Selbstwirksamkeit.

Solche Erfahrungen starken die Selbstwahrnehmung, die Selbststeuerungsfahigkeiten und andere Kompeten-
zen, die zu den zentralen Resilienzfaktoren gehoéren.

An diesen zwei praxisnahen Tagen werden Ihnen Raumideen und Materialien vorgestellt, die einladen, provozie-
ren und verlocken.

Ziele /Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmenden das Konzept der Lernwerkstatt und der vorbereiteten Umgebung.

B haben die Teilnehmenden umsetzbare Raum- und Materialideen erfahren und zum Teil konkret ausprobiert.

B wissen die Teilnehmenden, wie sie Spielmaterial fur Kinder attraktiv prasentieren kénnen.

B konnen die Teilnehmenden Bereiche in jedem Zimmer einfach einrichten, um die kreative Entfaltung anzuregen.

B haben die Teilnehmenden umsetzbare Ideen fUr die einzelnen Bildungsbereiche erhalten, wie Baubereich,
Rollenspiel, Kreativ- und Forscherbereich.

Inhalte

B Kennenlernen und Experimentieren mit Spielwelten (Spielwelten, Tabletts und Wannen ... loose-parts ...)
B Prinzipien von Raumgestaltung

m Sensibilisieren fir Asthetik von Raumgestaltung (Farben, Licht)

B Rickzugsbereiche / Ruhe-Inseln

B Das eigene Raumkonzept Uberdenken und erweitern

B Eingangsbereich ansprechend gestalten - Ideen entwickeln

Anschauliches Bildmaterial und das Experimentieren mit konkreten Spiel- und Werkmaterialien kbnnen Sie auf
diesem Weg inspirieren.

Experimentelles Spielen im Garten — den Zauber der Kindheit bewahren

Gerade das AuBengelande eines Kindergartens bietet zahllose Anlasse fur Bildungsprozesse fur Freude,
Freiheit und Glickserleben.

HEENE 199 EEN



6-INH-24-28 Singen/Bad Sackingen

Ein Garten lebt von den Experimentiermdglichkeiten, die Kinder dort vorfinden.

Wie kénnen ,Kinder-Garten” lebendiger und experimenteller werden? Wie kénnen Spielbereiche und Werk-
Inseln ... eingerichtet werden? Welche ,umsetzbaren” Werk-, Mal- und Bau-Aktivitdten kénnen das Spielen der
Kinder bereichern? Und wie kénnen wir die Kinder dabei adaquat begleiten und unterstlitzen — auch (und be-
sonders) dann, wenn wir kein optimales, naturnahes AuBengeldnde zur Verfigung haben?

Hier geht es nicht um die Anschaffung von teuren Spielgeraten — sondern vor allem um freies, kostenglnstiges
Spiel-, Alltags- und Naturmaterial, das fUr Kinder einen hohen Aufforderungscharakter hat.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung wissen die Teilnehmenden,

warum Naturerfahrungen flr Kinder einen so hohen Bildungswert haben.

wie sie mit einfachen Materialien einen Garten fur Kinder anregend gestalten kdnnen.
warum es sinnvoll ist, den Garten zu zonieren.

wie Ruckzugsorte und Spielinseln eingerichtet werden kénnen.

wie sie Wasserspiele installieren und unterstitzen kdnnen.

was veranderbare Bewegungsbaustellen brauchen.

welche kreativen Materialien sich flr den Garten eignen.

Inhalte:

B Die Bedeutung von Naturerfahrungen fur Kinder

B Die eigenen Naturerfahrungen in den Blick nehmen

B Wasserspiele im Garten

B Spielinseln im Garten bauen und einrichten

B Materialien fUr eine Bewegungsbaustelle kennen

B Gemeinsames Erarbeiten einer ,Baumaterialien-Sammlung® von Holz, Stein und Metall

B Stationen fur die Férderung des kreativ-schopferischen Gestaltungsspiels konkret kennen lernen

Methoden:

Vortrage mit vielen Bildern, Gruppenarbeiten zu verschiedenen Themenbereichen im Garten mit Bildmaterial,
Austausch und Reflektion von Erfahrungen mit dem freien Spiel im AuBengeldnde, Gemeinsame Planung und
Zonierung, Bauen und Einrichten von Spielinseln vor Ort

Hinweis:

Wenn Sie eines dieser Inhouse-Seminare fur Ihre Einrichtung buchen méchten, melden Sie sich bitte in unserem
Regionalbliro in Singen. Gerne erstellen wir den Vertrag und tbernehmen die Organisation.

Die Kosten fUr ein zweitagiges Seminar belaufen sich auf 2.480,00 Euro SeminargebUhren zzgl. der Dozenten-
kosten fUr Anfahrt, Ubernachtung, Material usw. nach tatsachlichem Aufwand.

Termin(e): Ort: SeminargroBe: Anmeldung an:
nach Vereinbarung  In der Einrichtung vor  max. TN-Zahl: 20 Caritasverband fur die
Ort Erzdidzese Freiburg e. V.
Regionalbiro Singen
Dozent*in: Alemannenstr. 4
Heleana Jehle 78224 Singen
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Singen/Bad Sackingen 6-INH-24-29

Inhouse-Seminare

- Themenangebote fiir ein Inhouse-Seminar in lhrer Einrichtung vor Ort -

Im Jahr 2024 steht unsere Dozentin, Frau Daniela Seibert, mit folgenden Themen und Themenberei-
chen fiir Inhouse-Seminare zur Verfiigung:

B Werkstolz, Nachhaltigkeit und Lebensfreude — Zukunftsorientierung in der Kita
B Konzeptionsentwicklung / -Uberarbeitung

B Raume — Raumgestaltung — Aktionsinseln, Spielimpulse und Materialangebot
B Kita als Lernwerkstatt / Funktionsraume ...

B Weil Spiel die Hauptsache ist - Spielanlasse im Alltag gestalten

B Rituale im Kindergarten — stérken, stutzten und bereichern

B Den Alltag mit Kindern leben — Jeder Tag ein Abenteuer

B Innehalten und Entspannen — Inseln der Ruhe im Kindergartenalltag

B Kinder wollen drauBen sein — Erfahrungsfelder und Erlebnisraume im Freien

Aus diesen Themenangeboten kénnen Sie eines flur das Team lhrer Einrichtung auswahlen. Bei Interesse sen-
den wir lhnen gerne die entsprechende ausfuhrliche Ausschreibung zu.

Die genauen Ziele und Inhalte des zweitagigen Inhouse-Seminars werden dann zwischen der Dozentin und Ih-
nen als Leitung genau fir den Bedarf Ihrer Einrichtung und Ihres Teams besprochen und abgestimmt.

Hinweis:

Wenn Sie ein Inhouse-Seminar aus den o. g. Themenangeboten fUr Ihre Einrichtung buchen mochten, melden
Sie sich bitte in unserem Regionalburo in Singen. Germne stellen wir den Kontakt zur Dozentin her, erstellen den
Vertrag und Ubernehmen die Organisation.

Die Kosten fUr ein zweitagiges Seminar belaufen sich auf 2.480,00 Euro SeminargebUhren zzgl. der Dozenten-
kosten fUr Anfahrt, Ubernachtung, Material usw. nach tatsachlichem Aufwand.

Termin(e): Ort: SeminargroBe: Anmeldung an:
nach Vereinbarung  In der Einrichtung vor  max. TN-Zahl: 20 Caritasverband fur die
Ort Erzdidzese Freiburg e. V.
Regionalbiro Singen
Dozent*in: Alemannenstr. 4
Daniela Seibert 78224 Singen
E-Mail:

brosig@caritas-dicv-fr.de
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Weitere Angebote Singen/Bad Sackingen

Fortbildung fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in
Kindertageseinrichtungen

Die Qualifizierung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher beruht sowohl auf einem fachlich und theoretisch fundierten
Lernprozess an einer Fachschule als auch auf kompetent begleiteten praktischen Erfahrungen in sozialpddago-
gischen Arbeitsfeldern. Der Lernort Praxis spielt im Konzept der gegenwartigen Ausbildung eine zentrale Rolle.

Dabei sind die Anleiterinnen und Anleiter als Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter in besonderem MaBe
fachlich und personlich gefordert.

Die Fortbildung basiert auf dem Curriculum fUr Praxisanleitung, das gemeinsam von den Katholischen Fach-
schulen fUr Sozialpadagogik, dem Referat Frihkindliche Bildung/Tageseinrichtungen fur Kinder im Caritasver-
band fur die Erzdidzese Freiburg e. V. und dem Referat Kindertageseinrichtungen und frihkindliche Bildung im
Erzbischéflichen Ordinariat entwickelt und abgestimmt wurde. Sie entspricht den Vorgaben der Ordnung fUr die
Fort- und Weiterbildung der padagogisch tatigen Beschaftigten in katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder in
der Erzditzese Freiburg.

Inhalte:

Die Fortbildung beruht auf Konzepten der humanistischen Psychologie (u. a. der themenzentrierten Interaktion,
den systemischen Anséatzen) und knlpft an vorhandenen Kompetenzen der Fachkrafte in den Tageseinrichtun-
gen an. Neben Erweiterung der Fachkompetenz (Wissen und Fertigkeiten) wird auf die personale Kompetenz
(Sozial- und Selbstkompetenz) ein besonderes Augenmerk gelegt.

Ziele / Kompetenzen:

B Die Teilnehmer*innen kennen die unterschiedlichen Aufgaben und Rollen der am Anleitungsprozess Beteilig-
ten und deren rechtliche Bedingungen.

B Die Teilnehmer*innen wissen um die Bedeutung der eigenen Rolle in diesem mehrperspektivischen Arbeits-
verhaltnis.

B Die Teilnehmer*innen kennen die Bedeutung einer ressourcen-orientierten und kommunikativ gestalteten Be-
gleitung der Praktikantinnen und Praktikanten.

B Die Teilnehmer*innen haben ein Bewusstsein fur Nahe und Distanz entwickelt und verflgen Uber Methoden,
das eigene Handeln in Beziehung zu den Erwartungen des Arbeitsfelds, der Fachschulen und der Lernenden
auszurichten.

B Die Teilnehmer*innen besitzen reflektierte Erfahrung in der Gespréachsfihrung, um diese situations- und rollen-
gerecht im Anleitungsprozess anzuwenden.

B Die Teilnehmer*innen wissen um die Bedeutung von Beurteilungen, kennen Methoden zur Erstellung von Be-
urteilungen, reflektieren Beurteilungsfehler und gestalten den Beurteilungsprozess mit der Praktikantin/dem
Praktikanten transparent.
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Singen/Bad Sackingen

Kursabschnitte:

Weitere Angebote

Modul 1: Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle sowie der Rolle des/der Auszubildenden (2 Tage)

B Personale Wahrnehmung

B Rollenbilder und Beziehungen

B Anthropologie

B Emanzipatorisches Lernen im Anleitungsprozess

Modul 2: Kommunikation und Gespréachsfiihrung (2 Tage)
B Selbstwahrnehmung

B Basiswissen Kommunikation

B Das Feedback

B Modell der kollegialen Beratung

B Rahmenbedingungen von Kommunikation

B Konflikte und Stérungen der Kommunikation

Modul 3: Die Einrichtung als Ausbildungsstatte (3 Tage)

B Selbstversténdnis als Ausbildungsort

B Verzahnung Ausbildungsort Schule und Ausbildungsort Einrichtung
B Beurteilung und Benotung

B Formale und gesetzliche Vorgaben sowie Rahmenbedingungen

Weitere Informationen:
www.marianum-hegne.de

Zielgruppe:
Praxisanleiterinnen von Auszubildenden (u. a. PIA, BP ...)

Termine: Ort: Teilnehmeranzahl: 22
entnehmen Sie bitte Marianum —
den Informationen  Zentrum fur Bildung
auf der 0. g. Home- und Erziehung gGmbH
page KonradistralBe 16
78467 Allensbach-
Hegne

Anmeldung an:

Marianum Hegne

Zentrum fur Bildung und Erziehung
Konradistr. 16

78476 Allensbach-Hegne

Tel. 07533 807611

Fax: 07533 807672

E-Mail: schule@marianum-hegne.de
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Weitere Angebote Singen/Bad Sackingen

Die Religionspadagogischen Medienstellen und ihr
vielfaltiges Angebot

Medien kdnnen Sie in Ihrem Auftrag unterstitzen, die frihkindliche religidse Bildung und Erziehung zu férdern.
In den Religionspadagogischen Medienstellen finden Sie daflir ausgewahlte Angebote, die mit Blick auf das Bil-
dungs- und Entwicklungsfeld ,Sinn, Werte und Religion des Orientierungsplans eingesetzt werden kdénnen.

In der Erzdidzese Freiburg gibt es 16 Religionspadagogische Medienstellen, vier davon werden in Kooperation
mit der evangelischen Kirche gefUhrt. Hinzu kommt die Mediathek flr Pastoral und Religionspadagogik in Frei-
burg. Diese Medienstellen bieten Qualitat, Vielfalt und Beratung im Hinblick auf religionspadagogische Angebote
fUr Kindergarten und Schule. Alle Medien kdnnen dabei kostenfrei ausgeliechen werden. Die Medienstellen sind
Uber die ganze Ditzese verteilt.

Die Religionspadagogischen Medienstellen der Erzditzese Freiburg sind Zentren der Beratung, der Begegnung
und des fachlichen Austauschs. Ihre Aufgabe ist die Unterstitzung von Religionslehrerinnen und Religionsleh-
rern, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern sowie Lehramtsstudierenden im Fach Katholische Religion
/ Religionspadagogik bei der Unterrichtsvorbereitung und -gestaltung im Rahmen der Bildungsplane. Erzieherin-
nen und Erziehern bieten sie flr die Umsetzung des Orientierungsplans Beratung und Hilfe an.

Neben aktueller Fachliteratur, Bilderblchern, Kamishibai-Bilderfolgen, Setzleisten-Geschichten und einigen Zeit-
schriften (z. B. Religionspadagogische Praxis; Kindergarten & Mission; was + wie) bieten Ihnen die Religions-
padagogischen Medienstellen viel praktisches Material: Egli-Figuren, TUcher, Legematerial, eine Arche mit Tieren
und Regenbogen, Jonas Wal, eine Playmobil-Kirche, verschiedene Materialkoffer (Gottesbilder, Taufe, Weltreli-
gionen, Tod und Trauer, blind sein, Bibel, Passion, Osterkrippe, St. Martin, Palastina-Dorf, ...), etc.

Kontaktdaten:
Hechingen, Klostersteige 6, Telefon 07471 934172
hechingen@irp-medienberatung.de

Sigmaringen, Gorheimer Str. 28, Telefon 07571 13760
sigmaringen@irp-medienberatung.de

Singen, Zelglestr. 4, Telefon 07731 875517
singen@irp-medienberatung.de

Die aktuellen Offnungszeiten und die Zugange zu deren Internetauftritten sowie Online-

Medienkatalogen finden sich auf dieser Website des Instituts flr Religionspadagogik:
www.irp-freiburg.de/medienstellen
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Seminare fiir besondere Zielgruppen

Kontakt:

Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V.
Referat

Frihkindliche Bildung/Tageseinrichtungen fir Kinder
Elke Begoug-Kahl

Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

Tel.: 0761 8974-123
Fax: 0761 8974-384

E-Mail: begoug-kahl@caritas-dicv-fr.de
Fachberatung:

Eva Miiller

Ulrike Wehinger



Seminare fir Leitungskrafte

Die Angebote zur Leitungsqualifizierung des Didzesan-Caritasverbandes Freiburg sind ein modulares System
zum Erwerb einer ergdnzenden Quialifikation fur padagogische Fachkréfte, die eine Tageseinrichtung fir Kinder
leiten, die eine stellvertretende Leitungstatigkeit austben bzw. sich auf eine solche Leitungsaufgabe vorbereiten
md&chten.

Die Qualifizierung setzt sich zusammen aus:

B der funfteiligen Grundmodulreihe zur Qualifizierung von Leitungskréaften. Diese ist gemaBl der Ord-
nung fur die Fort- und Weiterbildung der erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in katholischen
Tageseinrichtungen fur Kinder eine verpflichtende Fortbildung, die von den Leitungskréaften in katholischen
Kindertageseinrichtungen innerhalb von 2 Jahren nach Ubernahme der Leitungsaufgabe zu absolvieren ist.
Der zeitliche Umfang dieser Qualifizierung betragt 90 Préasenzstunden.

B Zusétzlich zu besuchen sind in einem Umfang von 70 weiteren Prasenzstunden Wahlmodule. Diese werden
auf der Basis einer Lernwegplanung jeweils individuell geplant und sind in den 2 Jahren nach Absolvierung
der Grundmodulreihe zu besuchen.

Die Planung des Lernweges und die Auswahl der Wahimodule erfolgt im letzten Abschnitt der Grundmodul-
reihe fUr Leitungskrafte.

Die zur VerflUgung stehenden Wahimodule finden Sie gekennzeichnet im Fortbildungsprogramm. Die Wahim-
odule kdnnen nach dem Erreichen der 90 Prasenzstunden zu jedem Zeitpunkt gebucht werden.

Weitere Fortbildungen fiir Leitungen, die die Wahimodule erganzen, finden Sie ebenfalls in diesem Pro-
grammbheft. Diese kdnnen unabhéngig zur Grundmodulreihe und den Wahimodulen gebucht werden.
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Seminare fiir Leitungskrafte 7-GM3-24

Grundmodulreihe zur Qualifizierung von Leitungskraften
Rastatt und Online

Die Angebote zur Leitungsqualifizierung des Didzesancaritasverbandes Freiburg sind ein modulares System
zum Erwerb einer ergdnzenden Qualifikation fur padagogische Fachkréfte, die eine Tageseinrichtung fir Kinder
leiten, die eine stellvertretende Leitungstatigkeit austben bzw. sich auf eine solche Leitungsaufgabe vorbereiten
mdochten. Die flnfteilige Grundmodulreihe ist gemai der Ordnung flr die Fort- und Weiterbildung der erziehe-
risch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder eine verpflichtende
Fortbildung, die von den Leitungskréften in katholischen Kindertageseinrichtungen innerhalb von 2 Jahren nach
Ubernahme der Leitungsaufgabe zu absolvieren ist.

In dieses langjéhrig bekannte Qualifizierungsangebot des Caritasverbandes fur die Erzditzese Freiburg e.V.
wurde das Konzept des Kultusministeriums Baden-Wdrttemberg zur Qualifizierung von Leitungskréaften (fir die
Jahre 2021-2022) integriert.

Die Grundmodulreihe (5 Module je 3 Tage) unterstiitzt Sie bei der Reflexion und Definition Ihrer Rolle als Leitung
und beim Aufbau von Fihrungskompetenzen, insbesondere in der Personalfihrung und Teamentwicklung. Sie
erweitern zudem kontinuierlich Ihr Repertoire an Moderations- und Prasentationsmethoden durch die Reflexion
der im Seminar eingesetzten Methoden auf der META-Ebene. DarUber hinaus lernen Sie exemplarisch auch
Quintessenz als Managementinstrument der Qualitétsweiterentwicklung kennen.

Leitbild fur die Gestaltung dieser Fortbildung ist die Beachtung, Akzeptanz und Integration von Individualitat und
Unterschiedlichkeit in Gruppen und Organisationen.

Ausgangspunkt der Grundmodulreihe sind Ihre Praxiserfahrungen. Ziel ist die Erweiterung Ihrer Handlungskom-
petenz als Leitung durch einen unmittelbaren Theorie-Praxis Bezug.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Grundmodulreihe

B haben Sie Ihre biographischen Zugénge zur Leitungsrolle reflektiert

B kennen Sie die managementtheoretische Unterscheidung von Flhren, Leiten und Verwalten

B haben Sie sich mit den theologischen Grundlagen und Anforderungen an Leitungshandeln in kirchlichen Or-
ganisationen auseinandergesetzt

B haben Sie Kenntnisse Uber die Grundlagen des Qualitadtsmanagements erworben

B kennen Sie die rechtlichen Grundlagen der Kita-Arbeit in Baden-Wirttemberg

B haben Sie Grundaussagen der systemischen Organisationstheorie kennengelernt

B verflgen Sie Uber Grundwissen zum Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit in Teams (Diversitiy-Ma-
nagement) und haben lhre eigenen Haltungen/Erwartungen Vorurteile gegentiber Mitarbeiter*innen reflektiert

B kennen Sie die Grundlagen konzeptionellen Arbeitens (padagogische Konzeptionen, Kinderschutzkonzept)

B haben Sie |hr Selbstverstandnis als Leitung sowie die Rollenerwartungen an Leitung und lhre Leitungsaufga-
ben geklart, kennen lhre Entscheidungsbefugnisse und die Verantwortungsbereiche des Tragers

B kennen Sie Strategien und Methoden der Selbstmotivation, des Zeit-, Stress- und
Konfliktmanagements sowie der Burnout-Prophylaxe

B haben Sie sich mit Grundlagen der Gesprachsflihrung sowie verschiedenen Formaten von
Mitarbeiterinnengesprachen auseinandergesetzt und exemplarisch eingetbt

B haben Sie lhre Haltung zur Partizipation, Weisung und Kontrolle im beruflichen Kontext reflektiert und adaqua-
te Instrumente der Beteiligung und FUhrung von Mitarbeiter‘innen kennengelernt

B kennen Sie Grundlagen und Methoden der Analyse von Rollen und Prozessen in Teams und

B haben exemplarisch Instrumente der Team- und Personalentwicklung eingetbt

B haben Sie lhre Praxis als Leitung reflektiert, zusatzliches Managementwissen erworben und konkret in Ihr Lei-
tungshandeln umgesetzt
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7-GM3-24 Seminare fir Leitungskrafte

Inhalte:
In 5 Modulen werden folgende inhaltliche Schwerpunkte gesetzt:

Modul 1: Fihren

B Rolle, Aufgabe und Fuhrungsverstandnis
B Die Organisation als System

B Grundlagen des Qualitdtsmanagements

Modul 2: Fiihren und Selbstmanagement
B | eitungsaufgaben und Trageraufgaben

B Grundlagen der Kommunikation

B Selbst- und Rollenverstandnis

Modul 3: Konzeptions(weiter)entwicklung und Umsetzung in der Einrichtung
B Padagogische Konzeption

B Grundlagen eines Kinderschutzkonzepts

B Projektmanagement

B Personalflihrung als Leitungsaufgabe

Modul 4: Team(weiter)entwicklung innerhalb der Einrichtung
B Personalentwicklung

B Teamkultur und Teamentwicklung als Leitungsaufgabe

B Organisationsentwicklung

Modul 5: Interaktions(weiter)entwicklung mit Kindern, Eltern und Familien, im Sozialraum
B Partizipation

B Erziehungspartnerschaft

B Sozialraumorientierung und Vernetzung

B Fortbildungsabschluss: eigene Lernwegeplanung und Personalentwicklung als Leitungsaufgabe

Methoden:
Methodisch kommen Gruppen- und Einzelarbeit zur Anwendung sowie unterschiedliche Prasentations-,
Moderations-, Reflexions-, Analyse-, Planungs- und Dokumentationstechniken

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskréafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.

Bitte beachten Sie, dass bei dieser Fortbildung unsererseits keine Ubernachtungen gebucht werden!
Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir, sich diesbeziiglich selbst mit
dem Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungshauser befindet sich im hinteren Teil des
Fortbildungsprogrammes).

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 2.340,00 € Anmeldung an:

15.-17.01.2024 + Bildungshaus Verpflegungspauschale 360,00 € Caritasverband flir die

04. - 06.03.2024 St. Bernhard, Gesamtkosten:  2.700,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.

(Online) + An der Ludwigsfeste Seminarmanagement

15. - 17.04.2024 50, SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6

(Online) + 76437 Rastatt max. TN-Zahl: 14 79111 Freiburg

10. - 12.06.2024 +

22.-24.07.2024 Dozent*in: E-Mail: begoug-kahl@
Anusch Sabia caritas-dicv-fr.de
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Seminare fiir Leitungskrafte 7-0S-24-01

Online Seminar: Agile Methoden der Teamarbeit -
Die Zusammenarbeit effizient und souveran gestalten

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

Sie suchen neue Mdglichkeiten, die eigene Fihrungskompetenz zu erweitern? lhre Zeit ist sowieso immer knapp
und Sie winschen sich kurze, knackige Anregungen fir lhren FUhrungsalltag? Sie winschen sich Methoden, die
Ihre Teamarbeit effektiver machen und gleichzeitig Freude beim Einsatz mit sich bringen?

Dann lernen Sie einige agile Methoden kennen und staunen Sie Uber die ,faszinierenden® Auswirkungen in der
Teamarbeit.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen die Teilnehmer*innen einige Methoden aus dem agilen Methodenkoffer

B haben die Teilnehmer*innen die Methoden ausprobiert und kénnen diese anwenden

B haben die Teilnehmer*innen sich mit dem Einsatz im eigenen Team auseinandergesetzt und konkrete MaB3-
nahmen fUr das eigene Team definiert

B haben die Teilnehmer*innen vom Austausch mit anderen Leitungen fUr inren FUhrungsalltag profitiert

Inhalte:

B Design-Thinking: Wie Neues entstehen kann!

B Kanban: Uberblick und Steuerung im Prozess

B Retrospektiven: Ein Rickblick, damit die Zukunft gelingen wird

Methoden:
Die Fortbildung ist voll von theoretischen Micro-Inputs, Ausprobieren von Methoden und vielféaltigem Erfahrungs-

austausch.

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 125,00 € Anmeldung an:
19.01.2024 Online Gesamtkosten: 125,00 € Caritasverband fUr die
(13:30 - 17:00 Uhr) + Erzditzese Freiburg e. V.
22.04.2024 Dozent*in: SeminargroBe: Seminarmanagement
(18:30 - 17:00 Uhr) Susanne Stegmann max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail: begoug-kahl@
caritas-dicv-fr.de
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7-GM1-24 Seminare fir Leitungskrafte

Grundmodulreihe zur Qualifizierung von Leitungskraften
in Freiburg

Die Angebote zur Leitungsqualifizierung des Didzesancaritasverbandes Freiburg sind ein modulares System
zum Erwerb einer ergdnzenden Quialifikation fur padagogische Fachkréfte, die eine Tageseinrichtung fir Kinder
leiten, die eine stellvertretende Leitungstatigkeit austben bzw. sich auf eine solche Leitungsaufgabe vorbereiten
md&chten. Die flnfteilige Grundmodulreihe ist gemai der Ordnung flr die Fort- und Weiterbildung der erziehe-
risch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder eine verpflichtende
Fortbildung, die von den Leitungskréften in katholischen Kindertageseinrichtungen innerhalb von 2 Jahren nach
Ubernahme der Leitungsaufgabe zu absolvieren ist.

In dieses langjéhrig bekannte Qualifizierungsangebot des Caritasverbandes fur die Erzditzese Freiburg e.V.
wurde das Konzept des Kultusministeriums Baden-Wdrttemberg zur Qualifizierung von Leitungskréaften (fUr die
Jahre 2021-2022) integriert.

Die Grundmodulreihe (5 Module je 3 Tage) unterstiitzt Sie bei der Reflexion und Definition Ihrer Rolle als Leitung
und beim Aufbau von Fihrungskompetenzen, insbesondere in der Personalfihrung und Teamentwicklung. Sie
erweitern zudem kontinuierlich Ihr Repertoire an Moderations- und Prasentationsmethoden durch die Reflexion
der im Seminar eingesetzten Methoden auf der META-Ebene. DarUber hinaus lernen Sie exemplarisch auch
Quintessenz als Managementinstrument der Qualitédtsweiterentwicklung kennen.

Leitbild fur die Gestaltung dieser Fortbildung ist die Beachtung, Akzeptanz und Integration von Individualitat und
Unterschiedlichkeit in Gruppen und Organisationen.

Ausgangspunkt der Grundmodulreihe sind Ihre Praxiserfahrungen. Ziel ist die Erweiterung Ihrer Handlungskom-
petenz als Leitung durch einen unmittelbaren Theorie-Praxis Bezug.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Grundmodulreihe

B haben Sie Ihre biographischen Zugange zur Leitungsrolle reflektiert

B kennen Sie die managementtheoretische Unterscheidung von Fihren, Leiten und Verwalten

B haben Sie sich mit den theologischen Grundlagen und Anforderungen an Leitungshandeln in kirchlichen Or-
ganisationen auseinandergesetzt

B haben Sie Kenntnisse Uber die Grundlagen des Qualitadtsmanagements erworben

B kennen Sie die rechtlichen Grundlagen der Kita-Arbeit in Baden-Wurttemberg

B haben Sie Grundaussagen der systemischen Organisationstheorie kennengelernt

B verflgen Sie Uber Grundwissen zum Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit in Teams (Diversitiy-Ma-
nagement) und haben lhre eigenen Haltungen/Erwartungen/ Vorurteile gegenUber Mitarbeiter*innen reflektiert

B kennen Sie die Grundlagen konzeptionellen Arbeitens (padagogische Konzeptionen, Kinderschutzkonzept)

B haben Sie |hr Selbstverstandnis als Leitung sowie die Rollenerwartungen an Leitung und lhre Leitungsaufga-
ben geklart, kennen lhre Entscheidungsbefugnisse und die Verantwortungsbereiche des Tragers

B kennen Sie Strategien und Methoden der Selbstmotivation, des Zeit-, Stress- und
Konfliktmanagements sowie der Burnout-Prophylaxe

B haben Sie sich mit Grundlagen der Gesprachsflihrung sowie verschiedenen Formaten von
Mitarbeiterinnengesprachen auseinandergesetzt und exemplarisch eingetbt

B haben Sie lhre Haltung zur Partizipation, Weisung und Kontrolle im beruflichen Kontext reflektiert und adaqua-
te Instrumente der Beteiligung und FUhrung von Mitarbeiter‘innen kennengelernt

B kennen Sie Grundlagen und Methoden der Analyse von Rollen und Prozessen in Teams und

B haben exemplarisch Instrumente der Team- und Personalentwicklung eingetbt

B haben Sie lhre Praxis als Leitung reflektiert, zusatzliches Managementwissen erworben und konkret in Ihr Lei-
tungshandeln umgesetzt
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Seminare fiir Leitungskrafte 7-GM1-24

Inhalte:
In 5 Modulen werden folgende inhaltliche Schwerpunkte gesetzt:

Modul 1: Fihren

B Rolle, Aufgabe und Fuhrungsverstandnis
B Die Organisation als System

B Grundlagen des Qualitdtsmanagements

Modul 2: Fiihren und Selbstmanagement
B | eitungsaufgaben und Trageraufgaben

B Grundlagen der Kommunikation

B Selbst- und Rollenverstandnis

Modul 3: Konzeptions(weiter)entwicklung und Umsetzung in der Einrichtung
B Padagogische Konzeption

B Grundlagen eines Kinderschutzkonzepts

B Projektmanagement

B Personalflihrung als Leitungsaufgabe

Modul 4: Team(weiter)entwicklung innerhalb der Einrichtung
B Personalentwicklung

B Teamkultur und Teamentwicklung als Leitungsaufgabe

B Organisationsentwicklung

Modul 5: Interaktions(weiter)entwicklung mit Kindern, Eltern und Familien, im Sozialraum
B Partizipation

B Erziehungspartnerschaft

B Sozialraumorientierung und Vernetzung

B Fortbildungsabschluss: eigene Lernwegeplanung und Personalentwicklung als Leitungsaufgabe

Methoden:
Methodisch kommen Gruppen- und Einzelarbeit zur Anwendung sowie unterschiedliche Prasentations-,
Moderations-, Reflexions-, Analyse-, Planungs- und Dokumentationstechniken

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskréafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.

Bitte beachten Sie, dass bei diesem Seminar unsererseits keine Ubernachtungen gebucht wurden!

Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungsh&user befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-
dungsprogrammes).

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 2.625,00 € Anmeldung an:
29. - 31.01.2024 + Katholische Akademie Verpflegungspauschale 450,00 € Caritasverband fUr die
10. - 12.04.2024 + der Erzdidzese Freiburg, Gesamtkosten: 3.075,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.

13. - 15.05.2024 + Wintererstr. 1, Seminarmanagement
15. - 17.07.2024 + 79104 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
11. - 13.09.2024 max. TN-Zahl: 14 79111 Freiburg
Dozent*in:
Maike Schmitt E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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Grundmodulreihe zur Qualifizierung von Leitungskraften
Insel Reichenau und Online

Die Angebote zur Leitungsqualifizierung des Didzesancaritasverbandes Freiburg sind ein modulares System
zum Erwerb einer ergdnzenden Quialifikation fur padagogische Fachkréfte, die eine Tageseinrichtung fir Kinder
leiten, die eine stellvertretende Leitungstatigkeit austben bzw. sich auf eine solche Leitungsaufgabe vorbereiten
md&chten. Die flnfteilige Grundmodulreihe ist gemai der Ordnung flr die Fort- und Weiterbildung der erziehe-
risch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder eine verpflichtende
Fortbildung, die von den Leitungskréften in katholischen Kindertageseinrichtungen innerhalb von 2 Jahren nach
Ubernahme der Leitungsaufgabe zu absolvieren ist.

In dieses langjéhrig bekannte Qualifizierungsangebot des Caritasverbandes fur die Erzditzese Freiburg e.V.
wurde das Konzept des Kultusministeriums Baden-Wdrttemberg zur Qualifizierung von Leitungskréaften (fUr die
Jahre 2021-2022) integriert.

Die Grundmodulreihe (5 Module je 3 Tage) unterstiitzt Sie bei der Reflexion und Definition Ihrer Rolle als Leitung
und beim Aufbau von Fihrungskompetenzen, insbesondere in der Personalfihrung und Teamentwicklung. Sie
erweitern zudem kontinuierlich Ihr Repertoire an Moderations- und Prasentationsmethoden durch die Reflexion
der im Seminar eingesetzten Methoden auf der META-Ebene. DarUber hinaus lernen Sie exemplarisch auch
Quintessenz als Managementinstrument der Qualitédtsweiterentwicklung kennen.

Leitbild fur die Gestaltung dieser Fortbildung ist die Beachtung, Akzeptanz und Integration von Individualitat und
Unterschiedlichkeit in Gruppen und Organisationen.

Ausgangspunkt der Grundmodulreihe sind Ihre Praxiserfahrungen. Ziel ist die Erweiterung Ihrer Handlungskom-
petenz als Leitung durch einen unmittelbaren Theorie-Praxis Bezug.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Grundmodulreihe

B haben Sie Ihre biographischen Zugange zur Leitungsrolle reflektiert

B kennen Sie die managementtheoretische Unterscheidung von Fihren, Leiten und Verwalten

B haben Sie sich mit den theologischen Grundlagen und Anforderungen an Leitungshandeln in kirchlichen Or-
ganisationen auseinandergesetzt

B haben Sie Kenntnisse Uber die Grundlagen des Qualitadtsmanagements erworben

B kennen Sie die rechtlichen Grundlagen der Kita-Arbeit in Baden-Wurttemberg

B haben Sie Grundaussagen der systemischen Organisationstheorie kennengelernt

B verflgen Sie Uber Grundwissen zum Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit in Teams (Diversitiy-Ma-
nagement) und haben lhre eigenen Haltungen/Erwartungen/ Vorurteile gegenUber Mitarbeiter*innen reflektiert

B kennen Sie die Grundlagen konzeptionellen Arbeitens (padagogische Konzeptionen, Kinderschutzkonzept)

B haben Sie |hr Selbstverstandnis als Leitung sowie die Rollenerwartungen an Leitung und lhre Leitungsaufga-
ben geklart, kennen lhre Entscheidungsbefugnisse und die Verantwortungsbereiche des Tragers

B kennen Sie Strategien und Methoden der Selbstmotivation, des Zeit-, Stress- und
Konfliktmanagements sowie der Burnout-Prophylaxe

B haben Sie sich mit Grundlagen der Gesprachsflihrung sowie verschiedenen Formaten von
Mitarbeiterinnengesprachen auseinandergesetzt und exemplarisch eingetbt

B haben Sie lhre Haltung zur Partizipation, Weisung und Kontrolle im beruflichen Kontext reflektiert und adaqua-
te Instrumente der Beteiligung und FUhrung von Mitarbeiter‘innen kennengelernt

B kennen Sie Grundlagen und Methoden der Analyse von Rollen und Prozessen in Teams und

B haben exemplarisch Instrumente der Team- und Personalentwicklung eingetbt

B haben Sie lhre Praxis als Leitung reflektiert, zusatzliches Managementwissen erworben und konkret in Ihr Lei-
tungshandeln umgesetzt
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Inhalte:
In 5 Modulen werden folgende inhaltliche Schwerpunkte gesetzt:

Modul 1: Fihren

B Rolle, Aufgabe und Fuhrungsverstandnis
B Die Organisation als System

B Grundlagen des Qualitdtsmanagements

Modul 2: Fiihren und Selbstmanagement
B | eitungsaufgaben und Trageraufgaben

B Grundlagen der Kommunikation

B Selbst- und Rollenverstéandnis

Modul 3: Konzeptions(weiter)entwicklung und Umsetzung in der Einrichtung
B Padagogische Konzeption

B Grundlagen eines Kinderschutzkonzepts

B Projektmanagement

B PersonalfUhrung als Leitungsaufgabe

Modul 4: Team(weiter)entwicklung innerhalb der Einrichtung
B Personalentwicklung

B Teamkultur und Teamentwicklung als Leitungsaufgabe

B Organisationsentwicklung

Modul 5: Interaktions(weiter)entwicklung mit Kindern, Eltern und Familien, im Sozialraum
B Partizipation

B Erziehungspartnerschaft

B Sozialraumorientierung und Vernetzung

B Fortbildungsabschluss: eigene Lernwegeplanung und Personalentwicklung als Leitungsaufgabe

Methoden:

Methodisch kommen Gruppen- und Einzelarbeit zur Anwendung sowie unterschiedliche Prasentations-,
Moderations-, Reflexions-, Analyse-, Planungs- und Dokumentationstechniken

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.

Bitte beachten Sie, dass bei dieser Fortbildung unsererseits keine Ubernachtungen gebucht werden!

Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungshauser befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-
dungsprogrammes).

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 2.595,00 € Anmeldung an:
14. - 16.02.2024 + Familienferien Freiburg, Verpflegungspauschale 480,00 € Caritasverband fur die
15. - 17.04.2024 + Haus Insel Reichenau, Gesamtkosten: 3.075,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.

01. - 03.07.2024 Markusstr. 15, Seminarmanagement
(Online) + 78479 Reichenau SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
15.-17.10.2024 + max. TN-Zahl: 14 79111 Freiburg
05. - 07.11.2024 Dozent*in:

Sandra Eisenmann E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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Vielfaltige Personlichkeiten in Teams erkennen, fihren
und leiten

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

In Teams kommen verschiedene Persdnlichkeitstypen zusammen. Nicht immer harmonieren diese auf Anhieb.
Als Leitungskraft stehen Sie vor der Herausforderung die Personlichkeiten zu einem Team zu formieren und zu
leiten.

Auch erleben Sie in lhrem t&glichen Umgang mit unterschiedlichen Persdnlichkeiten unterschiedliches Kommu-
nikationsverhalten. Jeder ist bekanntlich anders und das ist gut so. Erfolgreiche Kommunikation hangt im We-
sentlichen vom Verstandnis des Gesprachspartners und vom Eingehen auf diesen ab.

In dieser Fortbildung bekommen Sie ein Gespir flir die verschiedenen Rollen im Team und wie Sie diesen be-
gegnen kénnen.

Nach der Rollenanalyse und den Uberlegungen, was die verschiedenen Typen brauchen, iben wir praktisch Re-
geln der Kommunikation.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B erkennen die Teilnehmer*innen, welchem Teammitglied welche Rolle zugeordnet werden kann und wie sie mit
diesen kommunizieren, sie unterstitzen, férdern und fiihren kdnnen

B kodnnen die Teilnehmer*innen professionell mit den verschiedenen Personlichkeiten umgehen

B kennen die Teilnehmer*innen Ldsungsansatze fir alltdgliche Herausforderungen mit unterschiedlichen Per-
sonlichkeiten

Inhalte:

B Teamrollen nach Belbin

B Psych. Grundbedurfnisse nach Decy und Ryan
B Wertschatzende Kommunikation

B konkrete Bearbeitung von Praxisbeispielen

Methoden:

B Theoretischer Input

B Arbeit in Kleingruppe und Plenum
m  Rollenspiel”

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.

Bitte beachten Sie, dass bei diesem Seminar unsererseits keine Ubernachtungen gebucht wurden!

Sollten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir Sie, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungshéuser befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 180,00 € Anmeldung an:
16.02.2024 Seminar- und Verpflegungspauschale 45,00 € Caritasverband flir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Bewegungshaus, Gesamtkosten: 225,00 € Erzdiozese Freiburg e. V.
Bellensteinstr. 25, Seminarmanagement
77704 Oberkirch SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Stefanie Reil3 E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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FUhrungswissen 2.0 in Rastatt und Online

Impulse fur gute FUhrung in anspruchsvollen Zeiten — Eine Fortbildung im Blended Learning Format

Sie sind bereits seit langerer Zeit als Leitung aktiv und Sie suchen Mdglichkeiten, die eigene FUhrungskompe-
tenz zu erweitern? Sie sind neugierig auf neue Formate und probieren gerne Unbekanntes aus, um damit im
Alltag neue Impulse setzen zu kénnen?

In dieser Fortbildung

B entwickeln Sie Ihre Fahigkeiten und Kompetenzen weiter und kénnen somit in vielféltigen FUhrungssituationen
souveréan handeln und Probleme 16sen

B setzen Sie sich aktiv mit aktuellen und zuklnftigen Flhrungsthemen auseinander und erweitern lhren person-
lichen Handlungsspielraum

B bearbeiten Sie vier Lernpfade und profitieren davon im Flhrungsalltag durch klare Visionen, effizientes Ma-
nagement und eine gelingende Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Teams

B lernen Sie ein neues Fortbildungsformat kennen, erleben intelligente Didaktik und multimediales Vorgehen

B lernen Sie selbstorganisiert, im Austausch miteinander sowie anhand vielféltiger Impulse in unterschiedlicher
Form

Die Fortbildung findet im Blended Learning Format statt.

Das bedeutet fur Sie:

B 2 Présenztage am Anfang und Ende der Fortbildung (9:00 - 17:00 Uhr)

B 4 Online-Seminare mit je 4 Stunden (8:30 - 12:30 Uhr)

B Vielfaltige Lernimpulse in Selbstlernphasen zwischen den Prasenz- und Online-Einheiten

Methodisch arbeiten wir an den Prasenztagen sowohl mit klassischen Methoden des Theorieinputs und Klein-
gruppenarbeit als auch mit Methoden des erfahrensorientierten Lernens und Lernprojekten aus Ihrem FUhrungs-
alltag.

In den Online-Seminaren nutzen wir dartiber hinaus unterschiedliche technische Varianten des synchronen
Lernens. In den Selbstlernphasen stelle ich Ihnen Lernimpulse in Form von Erklarvideos, Learning Nuggets und
Reader zur Verfligung, die Sie individuell bearbeiten kénnen. AuBerdem bekommen Sie Zugang zu einer Platt-
form, die gemeinsames Lernen zu unterschiedlichen Zeitpunkten ermdglicht.

Die vier Lernpfade des Fiihrungswissen 2.0

Lernpfad 1: Persoénlichkeit und Leadership

B |ch als FUhrungskraft

B Rollenverstandnis, Rollenvielfalt und Spannungsfelder
B FUhrungskompetenzen in herausfordernden Zeiten

B Selbstmanagement

Lernpfad 2: Kommunikation

B die Kommunikationsmatrix flr die eigene Einrichtung

B analoge und digitale Kommunikation im Mix

B Herausforderungen in der Gesprachsfuhrung

B Mitarbeiter*innengesprache und systemische Gesprachstechniken
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Lernpfad 3: Komplexitat und Diversitat

B Cynefin-Framework: FUhrungsempfehlungen in komplexen Situationen
B Unterschiede im Team als Chance begreifen und aktiv zum Erfolg flihren
B Rollen in heterogenen Teams und gelingendes Fuhren der Rollen

B GenerationenUbergreifendes Flhren

Lernpfad 4: Mitarbeiter*innen als Erfolgsgarant

B Professionelles Arbeitgebermarketing im Fachkraftemangel

B Onboarding-Konzepte als zukunftsweisende Flihrungsaufgabe

B Mitarbeiter*innenmotivation: Neue Erkenntnisse der Motivationsforschung und
deren Einsatz im FUhrungsalltag

Gerade fur unerfahrene Erstanwender*innen wird der Sprung in die virtuelle Besprechungswelt durch die intuitive
Bedienbarkeit des Tools vereinfacht. Der Zugang erfolgt ganz simpel und bequem per Internetlink. Bevor der
inhaltliche Teil des Webinars startet, erfolgt eine technische Einweisung.

Informationen zu den technischen Systemvoraussetzungen

B Ein mit dem Computer verbundenes USB-Headset oder Laptop ist winschenswert
B Windows PC oder Mac mit Internetanschluss (4 Mbit/s im Up-/Download)

B Einen aktuellen Browser Chrome, Safari oder Firefox

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 570,00 € Anmeldung an:
21.02.2024 (Présenz) + Bildungshaus Verpflegungspauschale 80,00 € Caritasverband flir die
20.08.2024 (Online) +  St. Bernhard, Gesamtkosten: 650,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
17.04.2024 (Online) +  An der Ludwigsfeste 50, Seminarmanagement
05.06.2024 (Online) + 76437 Rastatt SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
10.07.2024 (Online) + max. TN-Zahl: 16 79111 Freiburg
18.09.2024 (Prasenz)  Dozent*in:

Susanne Stegmann E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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Gesundheitsbewusste Fluhrung - aktive Selbstflrsorge,
Wertschatzung und Motivation

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

Eine gesundheitsbewusste und wertschatzende Fuhrung schafft Vertrauen, Motivation und férdert die Zufrieden-
heit aller Beteiligten.

Dabei ist ein sorgsamer Umgang mit der eigenen Gesundheit die Basis flir einen gesundheitsforderlichen Fiih-
rungsstil und Vorbildfunktion fir die Mitarbeiter*innen.

Sie mdchten gesundheitsbewusst Flhren und den vielfaltigen Belastungen, denen Sie und lhre Mitarbeiter*innen
ausgesetzt sind entgegenwirken? Sie mochten im Rahmen Ihrer Mdglichkeiten das Beste geben?

In diesem Seminar erhalten Sie Inspirationen, Ideen, DenkanstéBe und Anregungen fir eine gesunde Teamkul-
tur.

Ziele/Kompetenzen:

B Sie haben Gesundheitsforderung als festen Bestandteil ihrer Flhrungskultur reflektiert

B Was unterstitzt die Gesundheit padagogischer Fachkréafte in Kitas?* Diese Frage haben Sie methodisch be-
arbeitet und konkrete Anregungen fur Ihre Praxis daraus gewonnen

B Sie kennen Mdglichkeiten, auf Stresssituationen der Mitarbeiter*innen zu reagieren und ihnen Unterstiitzung
anzubieten.

Inhalte:

B Der salutogenetische Ansatz

B Resilienz und Ressourcen starken als FUhrungsaufgabe

B Langfristige MaBnahmen zur Gesundheitsférderung

B Belastungen der Mitarbeiterinnen erkennen und beeinflussen
B Best Practice — Gesunder Arbeitsplatz Kita

Methoden:
Theoretische Impulse, methodengestUtzte Einzel- und Kleingruppenarbeit, Austausch in der GroBgruppe,
Selbsterfahrung

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskréafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.
Bitte beachten Sie, dass bei diesem Seminar unsererseits keine Ubernachtungen gebucht wurden!

Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir Sie, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungsh&user befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 420,00 € Anmeldung an:
22.02.2024 BDB-Musikakademie,  Verpflegungspauschale 90,00 € Caritasverband fur die
(10:00 - 18:00 Uhr) +  Alois-Schnorr-Str. 10, Gesamtkosten: 510,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
23.02.2024 79219 Staufen Seminarmanagement
(09:00 - 16:30 Uhr) SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Daniela Seibert

E-Mail: begoug-kahl@
caritas-dicv-fr.de

HEEN 217 EEN



Seminare fir Leitungskrafte

2Herzlich Willkommen zum Themenfruhstick ...*“

Vier Online-Angebote zum fachlichen Austausch fiir Leiter*innen

Sind Sie auf der Suche nach einem didzesanweiten kollegialen Austausch? Sie diskutieren gerne Uber fachliche
Themen mit dem Ziel (neue) Losungsansétze zu erhalten und neue Ideen zu entwickeln oder Sie haben gute
Beispiele und Handlungsalternativen in der Praxis bereits erprobt und mochten lhre Erfahrungen mit Anderen
teilen, dann bietet Ihnen das neue Online Format ,Themenfrihstick” diese Moglichkeit.

Das neue Online-Angebot richtet sich an Leiter‘innen von Tageseinrichtungen flr Kinder, die sich Uber aktuelle
Themen austauschen méchten.

Neben dem kollegialen Austausch wird das Themenfrihsttick jeweils durch eine Dozentin und eine Fachbera-
terin begleitet und das jeweilige Thema durch einen fachlichen Input bearbeitet und vertieft. Im anschlieBenden
Austausch kénnen Fragen aufgegriffen und ggfs. Losungsstrategien entwickelt werden.

Bei diesem Angebot profitieren die Teilnehmer*innen sowohl vom Erfahrungsaustausch untereinander als auch
von den fachlich eingebrachten Inputs.

Die Teilnehmer*innen kénnen beim Themenfrihstlick eigene Fragestellungen und Themen zur Diskussion ein-
bringen, ein allgemeines Stimmungsbild zu Ihrer mitgebrachten Frage erhalten oder praktische Anregungen und
alternative Losungsansatze fur den padagogischen Alltag erhalten.

Voraussetzung fur die Teilnahme ist lediglich die Bereitschaft sich kollegial zu unterstitzen, auszutauschen, sich
an Diskussionen zu beteiligen und nebenbei eine Tasse Kaffee oder Tee zu geniel3en.

Folgende vier Themen werden im Online Format ,,Themenfriihstiick“ angeboten.

Die Veranstaltungen kénnen einzeln gebucht werden.

Bitte melden Sie sich jeweils mit der Seminar-Nr. an, die unter dem Ausschreibungstext steht!
Sollten Sie sich fiir mehrere Themen interessieren, melden Sie sich bitte jeweils mit einer Einzelan-
meldung mit der Seminar-Nr. des Themenbereichs an!

Herausforderung Personalmangel

Personalmangel gehort in vielen Einrichtungen zwischenzeitlich zum Alltag. Dennoch sind die Anforderungen an
die Padagogik hoch und nehmen standig zu.

Wie kann es gelingen, beides unter einen Hut zu bekommen?

Sie erhalten einen kurzen Input zur Bedeutung der Mitarbeiter*innen-Bindung mittels der aktuellen Gallup-Studie
und mit der Stressampel nach Kaluza eine Methode an die Hand, die praventiv Stress bei Personalmangel ver-
ringert.

Im kollegialen Austausch entstehen zwischen den Teilnehmer*innen fachliche Diskussionen, Erfahrungsberichte
und mdgliche strategische Lésungsansatze.

Ziele/Kompetenzen:

Ziel des Online-Austausches ist es, im dialogischen Austausch zum Thema Personalmangel einen kurzen Uber-
blick Uber den Stand der fachlichen Erkenntnisse zu erhalten. Die Teilnehmer*innen prifen mdgliche Lésungs-
wege und Ideen, die zu ihren aktuellen Fragen und Herausforderungen gesammelt werden.

Termin: Dozentin: Seminargeblhr 135,00 € Anmeldung/Kursnummer:

14.03.2024 Susanne Stegmann Gesamtkosten: 135,00 € 7-0S-24-05
(09:00 — 12:00 Uhr)
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Glicksmomente und Stolpersteine in der
Zusammenarbeit mit Eltern

Dass mit den Erziehungsberechtigten in Kitas zusammengearbeitet werden muss, ist gesetzlich vorgeschrieben.
Dass die Zusammenarbeit von allen Beteiligten (Fachkraften, Eltern, Kindern und auch vom Trager) als gelungen
empfunden wird, bedarf eines stetigen dialogischen Austausches und flexibler Anpassungsleistungen an die je-
weiligen Bedarfe. Nicht immer muss das Rad neu erfunden werden.

Im kollegialen Austausch zu Stolpersteinen, Fragen oder Gliicksmomenten in der Zusammenarbeit mit Eltern
entstehen zwischen den Teilnehmer*innen fachliche Diskussionen, Erfahrungsberichte und mogliche strategi-
sche Lésungsansétze. Ein Input durch die begleitende Referentin erganzt die praktischen Erfahrungen und Fra-
gen der Teilnehmenden mit wissenschaftlichem und fachpolitischem Knowhow.

Ziele/Kompetenzen:

Ziel des Online-Austausches ist, im dialogischen Austausch zum Thema Zusammenarbeit mit Eltern und Famili-
en einen kurzen Uberblick Uber den Stand der fachlichen Erkenntnisse zu erhalten. Die Teilnehmer*innen priifen
mogliche Losungswege und Ideen, die zu ihren aktuellen Fragen und Herausforderungen gesammelt werden.

Termin: Dozentin: Seminargebthr 135,00 € Anmeldung/Kursnummer:
04.07.2024 Daniela Kobelt-Neuhaus Gesamtkosten: 135,00 € 7-0S-24-14
(09:00 - 12:00 Uhr)

Bei uns sind alle willkommen- wirklich?
Inklusion aus verschiedenen Perspektiven denken

Inklusion als Menschenrecht ist ein groBBes Thema in Bildungseinrichtungen wie Kindertageseinrichtungen. Dabei
geht es neben Kindern, die von Behinderung betroffen sind, auch um den Umgang mit kultureller und anderer
gesellschaftlicher Vielfalt.

Nicht erst seit der Pandemie tauchen bei der Umsetzung inklusiven Arbeitens immer wieder Herausforderungen
auf, fir deren Bewéltigung es vor allem eins braucht: Die Bereitschaft, inklusiv zu denken, gute Ideen und indi-
viduelle Lésungsansétze, die in der Gruppe/ Kita funktionieren kdnnen. Leitungspersonen haben dabei Modell-
funktion. Diese gemeinsam zu entwickeln wird Teil der Veranstaltung sein.

Im kollegialen Austausch entstehen zwischen den Teilnehmer*innen fachliche Diskussionen, Erfahrungsberichte
und mdgliche strategische Lésungsansétze. Ein Input durch die begleitende Referentin erganzt die praktischen
Erfahrungen und Fragen der Teilnehmer*innen mit wissenschaftlichem und fachpolitischem Knowhow.

Ziele/Kompetenzen:

Ziel des Online-Austausches ist es, im dialogischen Austausch zum Thema Inklusion einen kurzen Uberblick
Uber den Stand der fachlichen Erkenntnisse zu erhalten. Die Teilnehmer*innen prifen mogliche Loésungswege
und Ideen, die zu ihren aktuellen Fragen und Herausforderungen gesammelt werden.

Termin: Dozentin: Seminargeblhr 135,00 € Anmeldung/Kursnummer:

23.09.2024 Stefanie Widmann Gesamtkosten: 135,00 € 7-0S-24-15
(09:00 — 12:00 Uhr)
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Rassismus in der Kita? - Gibt es das wirklich?
Sensibel werden fir (Alltags-) Rassismus in der Kita

FUr immer mehr Institutionen und Berufsgruppen wird es zunehmend wichtiger, sich mit dem Tabuthema Ras-
sismus auseinanderzusetzen.

Aber ist Rassismus auch ein Thema in der Kita? Padagogischen Fachkraften ist bewusst, dass jedes Kind in
seiner Individualitat wertgeschatzt werden soll, und sie fdrdern das gleichberechtigte und demokratische Mit-
einander aller Kinder. Aber Rassismus pragt unsere Gesellschaft seit vielen Jahrhunderten und findet sich auch
(oftmals unbewusst und unbeabsichtigt) im Alltag der Kita wieder, sei es durch Spielmaterialien, Kinderbucher
oder in (unbedachten) AuBerungen von Kindern, Eltern oder padagogischen Fachkraften. Wie reagieren wir dar-
auf? Was brauchen Kinder, die Ausgrenzungen erleben? Wie reagieren wir auf AuBerungen und Haltungen, die
unseren demokratischen Wertvorstellungen widersprechen?

Bei diesem Themenfrihstuck wollen wir im kollegialen Austausch und durch fachliche Impulse der Referentin
Antworten auf diese und weitere Fragen finden.

Ziele/Kompetenzen:

Ziel des Online-Austausches ist es, im dialogischen Austausch sensibel zu werden flir Rassismus im Alltag von
Kita-Kindern und Kita-Familien. Die Teilnehmer*innen lernen Interventionsansétze und Handlungsmaoglichkeiten
fir den Umgang mit Betroffenen kennen und diskutieren Beispiele aus dem Kita-Alltag.

Termin: Dozentin: Seminargebthr 135,00 € Anmeldung/Kursnummer:
07.11.2024 Jutta Reiser Gesamtkosten: 135,00 € 7-0S-24-16
(09:00 - 12:00 Uhr)

Termin(e): Ort: Kosten: Anmeldung an:
siehe Online siehe Ausschreibung Caritasverband flr die
Ausschreibungstexte Erzdidzese Freiburg e.V.
Dozent*innen: SeminargroBe: Seminarmanagement
Daniela Kobelt-Neuhaus max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6
Jutta Reiser 79111 Freiburg
Susanne Stegmann
Stefanie Widmann E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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Seminare fiir Leitungskrafte 7-FB-24-06

Das Zielvereinbarungsgesprach

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

Einflhrung in die Arbeit mit dem Gesprachsleitfaden ,Zielvereinbarungsgesprache in der Erzditzese Freiburg —
Kath. Tageseinrichtungen fur Kinder*

Zielvereinbarungsgesprache stellen eine spezifische Form der Zusammenarbeit von Dienstvorgesetzten mit ihren
Mitarbeiter*innen dar. Sie sind ein Instrument der Personalentwicklung, um die Arbeit aller Mitarbeitenden médg-
lichst wirksam im Sinne der Pastoralen Leitlinien zu gestalten.

Das ZVG bietet Vorgesetzten und Mitarbeiter‘innen eine ausgezeichnete Gelegenheit zur Begegnung sowohl
personlicher als auch inhaltlicher Art. In diesem Gesprach werden Ziele und Schwerpunkte fir das kommende
Jahr vereinbart und die Arbeit der Mitarbeiter‘innen sowie die Person gesehen und gewUrdigt.

Durch Zielvereinbarungsgesprache wird die Arbeit weitblickender geplant und stérker innovativ gestaltet. Da-
bei nimmt das ZVG den kompetenten Mitarbeitenden zur Voraussetzung und als Ziel, denn deren Féahigkeiten
und Vorstellungen werden verstarkt angefragt und eingebunden. Es erfolgt dadurch ein wirksamer Einsatz der
Arbeitskraft, eine stérkere Identifikation mit den Zielen der Arbeit und eine gréBere Aufmerksamkeit auf die (Wei-
ter-)Entwicklung der einzelnen Mitarbeiter*innen. Konkrete Zielvereinbarungen geben den Beteiligten auBerdem
groBere Sicherheit bzgl. der zu bewaltigenden Aufgaben.

Visionen und Konzeptionen des Tragers, Ziele der Einrichtung sowie Ideale und Absichten der Mitarbeitenden
werden in der Ausrichtung auf ein Gemeinsames hin geklart. Gleichzeitig unterstitzt das ZVG die gegenseitig
wertschatzende Zusammenarbeit.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung haben Sie

B einen systematischen Gesprachsaufbau auf der Grundlage des Gesprachsleitfadens erarbeitet,

B sich mit Ihrer Rolle als Vorgesetzte*r im Kontext des ZVGs auseinandergesetzt, insbesondere mit dem Span-
nungsfeld Vorgesetzte™r bzw. Kolleg*in,

B exemplarisch die Gesprachsfihrung eingeubt, auch im Hinblick darauf, wie schwierige oder problematische
Situationen klar, direkt und wertschatzend angesprochen werden konnen,

B eingelbt, Ziele u. a. konkret, spezifisch, messbar zu formulieren und verbindliche Abmachungen im Kontext
des ZVGs zu treffen.

Diese Fortbildung beinhaltet einen groBen Praxisanteil!

Es ist ausdrtcklich erwlnscht, eigene Erfahrungen als Fragestellungen einzubringen.

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.
Bitte beachten Sie, dass bei diesem Seminar unsererseits keine Ubernachtungen gebucht wurden!

Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir Sie, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungshauser befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 310,00 € Anmeldung an:
22.04.2024 BDB-Musikakademie,  Verpflegungspauschale 90,00 € Caritasverband fUr die
(10:00 - 18:00 Uhr) +  Alois-Schnorr-Str. 10, Gesamtkosten: 400,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
23.04.2024 79219 Staufen Seminarmanagement
(09:00 - 16:30 Uhr) SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
Dozent*in: max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Maike Schmitt

E-Mail: begoug-kahl@
caritas-dicv-fr.de
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5-FB-24-35 Seminare fiir Leitungskrafte

EinfUhrungstage fur neue Leitungskrafte
Regionalburo Heidelberg

Sie haben erstmals eine Stelle als Leitung einer Kindertageseinrichtung angetreten oder sind erstmals als Lei-
tungskraft fur einen katholischen Tréger tatig. Die EinfUhrungstage fur neue Leitungskrafte geben lhnen einen
Uberblick tiber die wichtigsten Unterstiitzungsleistungen, auf die Sie als Leitung einer katholischen Kindertage-
seinrichtung zurtickgreifen kénnen und flihren Sie exemplarisch in einige zentrale leitungsrelevante Aufgaben,
Verfahren und Regelungen ein. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf der Vermittlung von Inhalten
und Kenntnissen sowie dem Austausch Uber Ihre konkreten Praxisfragen.

Am Ende der Veranstaltung

B wissen Sie, wo Sie als Leitungskraft Unterstlitzung oder Informationen erhalten.

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante rechtliche Grundlagen der Kindertageseinrichtungen (KiTaG/SGB
VIII/UN-Kinderrechtskonvention) und exemplarisch einige zentrale Rechtsfragen erértert (Aufsichtspflicht/An-
derung der Betriebserlaubnis).

B haben Sie einen Uberblick tber relevante kirchliche Regelungen im Arbeitsfeld der kath. Kindertageseinrich-
tungen (Dienstordnung flir die padagogisch tatigen Beschéftigten in den Tageseinrichtungen fur Kinder in
der Erzdiézese Freiburg/Ordnung Uber die Fort- und Weiterbildung der erzieherisch tatigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Kitas/Grundordnung der Erzditzese Freiburg fir die katholischen Tageseinrichtungen flir
Kinder).

B kennen Sie die Aufgaben der Leitung geméBi Dienstordnung und Musterstellenbeschreibung.

B haben Sie einen Uberblick Uber die unterschiedlichen Zustandigkeiten sowie die Strukturen und Formen der
Zusammenarbeit im Arbeitsfeld kath. Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdidzese Freiburg.

B kennen Sie die Dienstleistungen, Fortbildungsangebote und Arbeitshilfen der Fachberatung und haben eine
Vorstellung von der Relevanz von Fachberatung flur ihre Aufgabe als Leitung.

B haben Sie exemplarisch mit dem Leitfaden fur katholische Tageseinrichtungen fur Kinder und dem Qualitéts-
rahmenhandbuch Quintessenz gearbeitet und kénnen die beiden Produkte als Ihr Handwerkszeug einordnen.

B sind Sie Uber weitere Unterstltzungssysteme flr Tageseinrichtungen flr Kinder informiert und kénnen diese
fur lhre Arbeit nutzen.

In dieser Veranstaltung wird mit Impulsvortragen, Gruppengesprach und Praxisaufgaben gearbeitet.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 275,00 € Anmeldung an:

24, — 25.04.2024 Kath. Pfarrzentrum St.  Gesamtkosten: 275,00 € Caritasverband fur die

(09:00 — 16:30 Uhr) Clara, Stengelstr. 4, Erzditzese Freiburg e. V.
68239 Mannheim SeminargroBe: Regionalbiro Heidelberg

max. TN-Zahl: 20 MaaBstr. 24/1

Dozent*in: 69123 Heidelberg
Fachberatung Regio-
nalbiro Heidelberg E-Mail: ruemenap@

caritas-dicv-fr.de
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Seminare fiir Leitungskrafte 3-FB-24-18

EinflUhrungstage fur neue Leitungskrafte
Regionalbiro Ettlingen

Sie haben erstmals eine Stelle als Leitung einer Kindertageseinrichtung angetreten oder sind erstmals als Lei-
tungskraft fur einen katholischen Tréger tatig. Die EinfUhrungstage fur neue Leitungskrafte geben lhnen einen
Uberblick tiber die wichtigsten Unterstiitzungsleistungen, auf die Sie als Leitung einer katholischen Kindertage-
seinrichtung zurtickgreifen kénnen und flihren Sie exemplarisch in einige zentrale leitungsrelevante Aufgaben,
Verfahren und Regelungen ein. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf der Vermittlung von Inhalten
und Kenntnissen sowie dem Austausch Uber Ihre konkreten Praxisfragen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Veranstaltung

B wissen Sie, wo Sie als Leitungskraft Unterstlitzung oder Informationen erhalten.

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante rechtliche Grundlagen der Kindertageseinrichtungen (KiTaG/SGB
VIII/UN-Kinderrechtskonvention) und exemplarisch einige zentralen Rechtsfragen erértert (Aufsichtspflicht/An-
derung der Betriebserlaubnis).

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante kirchliche Regelungen im Arbeitsfeld der kath. Kindertageseinrich-
tungen (Dienstordnung flir die padagogisch Beschéftigten in den Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdié-
zese Freiburg/ Ordnung Uber die Fort- und Weiterbildung der erzieherisch tatigen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in Kitas/Grundordnung der Erzditzese Freiburg fir die katholischen Tageseinrichtungen flir Kinder).

B kennen Sie die Aufgaben der Leitung gemaBi Dienstordnung und Musterstellenbeschreibung.

B haben Sie einen Uberblick Uber die unterschiedlichen Zustandigkeiten sowie die Strukturen und Formen der
Zusammenarbeit im Arbeitsfeld kath. Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdidzese Freiburg.

B kennen Sie die Dienstleistungen, Fortbildungsangebote und Arbeitshilfen der Fachberatung und haben eine
Vorstellung von der Relevanz von Fachberatung fur ihre Aufgabe als Leitung.

B haben Sie exemplarisch mit dem Leitfaden fur katholische Tageseinrichtungen fur Kinder und dem Qualitéts-
rahmenhandbuch Quintessenz gearbeitet und kénnen die beiden Produkte als Ihr Handwerkszeug einordnen.

B sind Sie Uber weitere Unterstltzungssysteme flr Tageseinrichtungen flr Kinder informiert und kénnen diese
fur lhre Arbeit nutzen.

Methoden:
In dieser Veranstaltung wird mit Impulsvortragen, Gruppengesprach und Praxisfallaufgaben gearbeitet.

Teil | findet am 14.05.2024 (9:00 — 16:30 Uhr) statt
Teil Il findet am 23.09.2024 (9:00 - 16:30 Uhr) statt

Sollten Sie nur noch einen Teil der Fortbildung bendtigen, da Sie im Vorjahr bereits schon einen Teil absolviert
haben, vermerken Sie dies bitte auf Inrer Anmeldung.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 260,00 € Anmeldung an:
Teil 1 14.05.2024 + Bildungshaus Verpflegungspauschale 60,00 € Caritasverband flir die
Teil Il 23.09.2024 St. Bernhard, Gesamtkosten: 320,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
(9:00 — 16:30 Uhr) An der Ludwigsfeste 50, Regionalbtiro Ettlingen
76437 Rastatt SeminargroBe: Sibyllastr. 17
max. TN-Zahl: 20 76275 Ettlingen
Dozent*in:
N. N. E-Mail:

kunz@caritas-dicv-fr.de
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7-0S-24-07 Seminare fir Leitungskrafte

Online Seminar:
Alte Hasen - junge Flchse, der Generationenmix als Chance
Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

Ein bunter StrauB heterogener Personlichkeiten macht Teams lebhaft und inspirierend. Gleichzeitig steigen die
Anforderungen an Flhrungskréafte, allen gerecht zu werden. Im Generationenmix profitieren Sie von den unter-
schiedlichen Perspektiven und Erfahrungen, erleben aber gleichzeitig Spannungsfelder und Kommunikationssto-
rungen. Gewinnen Sie neue Einsichten, wie Sie gezielt Generationen miteinander in gutes Arbeiten bringen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung:

B kennen die Teilnehmer*innen die Kennzeichen unterschiedlicher Generationen

B wissen die Teilnehmer*innen Uber die Bedurfnisse der Generationen und kénnen daraus Handlungsmdglich-
keiten in der FUhrung ableiten

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der Bedeutung von gelungenen Kommunikationsstrukturen auseinander-
gesetzt

B haben die Teilnehmer*innen vom Austausch mit anderen Leitungen fur inren FUhrungsalltag profitiert

Inhalte:

B VVon Babyboomern, Generation Golf und Generation X, Y, Z: Empfehlungen flr generationstbergreifendes
Flhren

B Das Team-Ressourcen-Profil zur Einbindung individueller Starken

B Kommunikationsstrukturen im Team — Die Kommunikationsmatrix

Methoden:
Die Fortbildung ist voll von theoretischen Micro-Inputs, Reflexion des eigenen Teams, Entwickeln von konkreten

MaBnahmen im Team und vielfaltigem Erfahrungsaustausch.

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 100,00 € Anmeldung an:

12.06.2024 Online Gesamtkosten: 100,00 € Caritasverband fUr die

(09:00 - 12:30 Uhr) Erzditzese Freiburg e. V.
Dozent*in: SeminargroBe: Seminarmanagement
Susanne Stegmann max. TN-Zahl: 20 Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

E-Mail: begoug-kahl@
caritas-dicv-fr.de
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Seminare fiir Leitungskrafte 7-FB-24-08

Was wollen wir bewirken — Aufgaben und Heraus-
forderungen an die Leitungskrafte in Familienzentren

Zusatzmodul fiir die Qualifizierung von Leitungskréften

Ein erklartes Ziel von Familienzentren ist, fur die Familien im Einzugsgebiet Ansprechpartner fUr vielfaltige Le-
benslagen zu sein und durch - mit den Familien gemeinsam entwickelten - bedarfsgerechten Angeboten Mdtter,
Vater, weitere Angehdrige und Kinder, zu motivieren, Entwicklungs- und Bildungschancen wahrzunehmen.
Familienzentren sind nicht gleich Familienzentren. Auch wenn die meisten Zentren aus Kindertageseinrichtungen
heraus entstanden sind, sind sie unterschiedlich strukturiert: Mal ist die Kitaleitung auch fir das Familienzentrum
zustandig, mal gibt es eine eigene Leitung fur dieses. Oft soll eine Koordinierungsstelle die Briicke zwischen Ki-
ta, Familien und Stadtteil herstellen.

Was die Eltern und Kinder konkret in den Familienzentren finden, stitzt - methodisch aufbereitet — jene Ziele, die
sie selbst oder andere Akteure aus dem Sozialraum als bedeutsam und nétig identifiziert haben. Das kénnen
Begegnungsraume sein, Bildungsangebote wie Seminare oder Vortrage zu politischen, dkonomischen, arbeits-
rechtlichen Sachverhalten, Bewegungs- und Erndhrungsthemen oder Beratungsangebote, die das Wohlbefin-
den von Erwachsenen und Kindern in Familien und Lebensgemeinschaften starken konnen.

Bei ihrer wichtigen Arbeit stltzen sich Familienzentren auf Kooperationspartner wie Pfarreien, Schulen, Gesund-
heitszentren, Beratungsstellen und die (katholische) Erwachsenenbildung

Ziele/Kompetenzen:

Die Fortbildung bietet den Teilnehmer*innen einen Raum zur Reflexion der eigenen Arbeit und ihren Wirkzielen.

Am Ende der Fortbildung

B haben sich die Teilnehmer*innen mit der besonderen Ausrichtung und Zielsetzung ,ihres® Familienzentrums
auseinandergesetzt

B sind sie sich ihrer eigenen Rolle bewusst

B verflgen sie Uber Grundkenntnisse der wirkungsorientierten Planung

B kennen sie beispielhafte sozialraumliche Arbeit

B wissen sie um eigene Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

Inhalte:

B Auseinandersetzung mit Visionen und Zielen von Familienzentren, dem eigenen Auftrag und der eigenen Rolle
im Tragersystem

B Erfassung und Planung von Wirkzielen — das Familienzentrum von hinten herdenken

B Ressourcen- und Bedarfsanalysen

Methoden:
Input, Brainstorming, Einzel- und Gruppenarbeit, Ressourcen- und Bedarfsanalyse, Perspektivenwechsel, Star-
ken-Schwachen-Analyse, Schllsselwdrter, visualisieren und spiegeln

Zielgruppe:
Leitungs- und Koordinationsfachkrafte in Familienzentren

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 195,00 € Anmeldung an:
13.06.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 40,00 € Caritasverband flir die
(10:00 - 18:00 Uhr) St. Bernhard, Gesamtkosten: 235,00 € Erzdiozese Freiburg e. V.
An der Ludwigsfeste 50, Seminarmanagement
76437 Rastatt SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Daniela Kobelt- E-Mail: begoug-kahl@
Neuhaus caritas-dicv-fr.de
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7-FB-24-09 Seminare fir Leitungskrafte

Dienstplane kompetent erstellen

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

Die Dienstplangestaltung wird — vor dem Hintergrund steigender Komplexitat durch Ganztagesbetreuung, Krip-
penbetreuung und offener Konzeptionen — zunehmend anspruchsvoller.
Immer wieder tauchen flr Leiter*innen und stellvertretende Leiterinnen Fragen auf:
B Wie realisiere ich eine bestandige Bezugsperson fur die Krippenkinder?
B Wie organisiere ich Schichtdienst in meiner neuen Ganztagesgruppe?
B Wie kann ich bei Personalausféllen schnell umplanen?
B Wie passen zu all diesen Fragen die Bedirfnisse meiner Mitarbeiter*innen? Und wie
bekomme ich das unter einen Hut?

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B wissen die Teilnehmer*innen um die rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fUr die Dienstplangestaltung

B kodnnen die Teilnehmer*innen einen Dienstplan fir ihre individuelle Situation vor Ort erstellen, optimieren und
an aktuelle Geschehnisse (Vertretung etc.) anpassen

B konnen die Teilnehmer*innen die Personaleinsatzplanung lang- und kurzfristig den Bedarfen des Kindergar-
tens anpassen

B kdnnen die Teilnehmer*innen die Arbeitszeiten der Mitarbeiter‘innen erfassen und ggf. kontrollieren, dies be-
trifft auch die angeordnete Mehrarbeit und den Umgang mit ,Mehrarbeit” insgesamt

B koénnen die Teilnehmer*innen eine Ferien- und Urlaubsplanung fUr ihren Kindergarten erstellen und an die be-
trieblichen Bedarfe anpassen.

Methoden:
Fachliche Inputs mit wechselnden Methoden, fachlicher Austausch, Einzelarbeit mit den jeweiligen Situationen
vor Ort und anschlieBender Analyse und Besprechung/Optimierung im Plenum.

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.
Bitte beachten Sie, dass bei dieser Fortbildung keine Ubernachtungen von uns gebucht wurden!

Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungshauser befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 270,00 € Anmeldung an:
24.06.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 80,00 € Caritasverband flir die
(10:00 - 18:00 Uhr) +  St. Bernhard, Gesamtkosten: 350,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
25.06.2024 An der Ludwigsfeste 50, Seminarmanagement
(09:00 - 16:30 Uhr) 76437 Rastatt SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Eva Michenfelder E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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Seminare fiir Leitungskrafte 2-FB-24-12

EinflUhrungstage fur neue Leitungskrafte
Regionalblro Buchen

Sie haben erstmals eine Stelle als Leitung einer Kindertageseinrichtung angetreten oder sind erstmals als Lei-
tungskraft fur einen katholischen Tréger tatig. Die EinfUhrungstage fur neue Leitungskrafte geben lhnen einen
Uberblick tiber die wichtigsten Unterstitzungsleistungen, auf die Sie als Leitung einer katholischen Kindertages-
einrichtung zurtckgreifen kénnen und flihren Sie exemplarisch in einige zentrale leitungsrelevante Aufgaben,
Verfahren und Regelungen ein. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf der Vermittlung von Inhalten
und Kenntnissen sowie dem Austausch Uber Ihre konkreten Praxisfragen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Veranstaltung

B wissen Sie, wo Sie als Leitungskraft Unterstlitzung oder Informationen erhalten.

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante rechtliche Grundlagen der Kindertageseinrichtungen (KiTaG/SGB
VIII/UN-Kinderrechskonvention) und exemplarisch einige zentrale Rechtsfragen erortert (Aufsichtspflicht/An-
derung der Betriebserlaubnis).

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante kirchliche Regelungen im Arbeitsfeld der kath. Kindertageseinrich-
tungen (Dienstordnung flir die padagogisch tatigen Beschéftigten in den Tageseinrichtungen fur Kinder in
der Erzdiézese Freiburg/Ordnung Uber die Fort- und Weiterbildung der erzieherisch tatigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Kitas/Grundordnung der Erzditzese Freiburg fir die katholischen Tageseinrichtungen flir
Kinder).

B kennen Sie die Aufgaben der Leitung gemaBi Dienstordnung und Musterstellenbeschreibung.

B haben Sie einen Uberblick Uber die unterschiedlichen Zustandigkeiten sowie die Strukturen und Formen der
Zusammenarbeit im Arbeitsfeld kath. Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdiézese Freiburg.

B kennen Sie die Dienstleistungen, Fortbildungsangebote und Arbeitshilfen der Fachberatung und haben eine
Vorstellung von der Relevanz von Fachberatung flr ihre Aufgabe als Leitung.

B haben Sie exemplarisch mit dem Leitfaden fur katholische Tageseinrichtungen fur Kinder und dem Qualitéts-
rahmenhandbuch Quintessenz gearbeitet und kdénnen die beiden Produkte als Ihr Handwerkszeug einordnen.

B sind Sie Uber weitere Unterstitzungssysteme flr Tageseinrichtungen fur Kinder informiert und kénnen diese
for Ihre Arbeit nutzen.

Methoden:
In dieser Veranstaltung wird mit Impulsvortragen, Gruppengesprach und Praxisfallaufgaben gearbeitet.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 260,00 € Anmeldung an:
17.-18.09.2024 Pfarrscheune, Gesamtkosten: 260,00 € Caritasverband fir die
(09:00 — 16:30 Uhr) Kirchenstr. 11, Erzditzese Freiburg e. V.
74722 Buchen- SeminargroBe: Regionalbtiro Buchen
Hainstadt max. TN-Zahl: 20 Abt-Bessel-Str. 9
74722 Buchen
Dozent*in:
Wilfried Frank E-Mail:

traspel@caritas-dicv-fr.de
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4-FB-24-17 Seminare fir Leitungskrafte

EinfUhrungstage fur neue Leitungskrafte
Regionalbiro Freiburg/Offenburg

Sie haben erstmals eine Stelle als Leitung einer Kindertageseinrichtung angetreten oder sind erstmals als Lei-
tungskraft fur einen katholischen Tréger tatig. Die EinfUhrungstage fur neue Leitungskrafte geben lhnen einen
Uberblick tiber die wichtigsten Unterstiitzungsleistungen, auf die Sie als Leitung einer katholischen Kindertage-
seinrichtung zurtickgreifen kénnen und flihren Sie exemplarisch in einige zentrale leitungsrelevante Aufgaben,
Verfahren und Regelungen ein. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf der Vermittlung von Inhalten
und Kenntnissen sowie dem Austausch Uber Ihre konkreten Praxisfragen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Veranstaltung

B wissen Sie, wo Sie als Leitungskraft Unterstiitzung oder Informationen erhalten

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante rechtliche Grundlagen der Kindertageseinrichtungen (KiTaG/SGB
VIII/UN-Kinderrechtskonvention) und exemplarisch einige zentrale Rechtsfragen erdrtert (Aufsichtspflicht/An-
derung der Betriebserlaubnis)

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante kirchliche Regelungen im Arbeitsfeld der kath. Kindertageseinrich-
tungen (Dienstordnung flir die padagogisch tatigen Beschaftigten in den Tageseinrichtungen fur Kinder in
der Erzdiézese Freiburg/Ordnung Uber die Fort- und Weiterbildung der erzieherisch tatigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Kitas/Grundordnung der Erzditzese Freiburg fir die katholischen Tageseinrichtungen flir
Kinder)

B kennen Sie die Aufgaben der Leitung gemaR Dienstordnung und Musterstellenbeschreibung

B haben Sie einen Uberblick Uber die unterschiedlichen Zustandigkeiten sowie die Strukturen und Formen der
Zusammenarbeit im Arbeitsfeld kath. Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdiézese Freiburg

B kennen Sie die Dienstleistungen, Fortbildungsangebote und Arbeitshilfen der Fachberatung und haben eine
Vorstellung von der Relevanz von Fachberatung flUr ihre Aufgabe als Leitung

B haben Sie exemplarisch mit dem Leitfaden fur katholische Tageseinrichtungen fur Kinder und dem Qualitéts-
rahmenhandbuch Quintessenz gearbeitet und kdnnen die beiden Produkte als Ihr Handwerkszeug einordnen

B sind Sie Uber weitere Unterstitzungssysteme flr Tageseinrichtungen fur Kinder informiert und kénnen diese
fur Ihre Arbeit nutzen

Methoden:
In dieser Veranstaltung wird mit Impulsvortragen, Gruppengesprach und Praxisaufgaben gearbeitet

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 260,00 € Anmeldung an:
19.09. + 26.11.2024  Caritasverband fur die  Verpflegungspauschale 50,00 € Caritasverband fir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Erzdibzese Freiburge. V., Gesamtkosten: 310,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Str. 6, Seminarmanagement
79111 Freiburg SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 18 79111 Freiburg
Dozent*in:
Fachberatung Freiburg/ E-Mail:
Offenburg reiss@caritas-dicv-fr.de
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Das Katholische Profil weiterentwickeln als
Leitungsaufgabe

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

Geht es um das katholische Profil einer Kindertageseinrichtung, sehen sich Leitungen haufig zwischen allen Stuhlen. Un-
terschiedliche Erwartungen von Tragern, Mitarbeitenden, Kindern und Eltern werden an die Einrichtung herangetragen:
die einen erwarten ein klares katholisches Profil, die anderen wollen einfach nur gute padagogische Arbeit, wieder andere
hadern mit Kirche und Glauben. FUr die Frage, was die Einrichtung katholisch macht, ist im Alltag schlicht keine Zeit oder
sie scheint mit Blick auf Fachkraftemangel und dem Auftrag einer qualitatsvollen Padagogik zweitrangig. Zur Klérung des
katholischen Profils der Einrichtung nach innen und auBen hilft die Erstellung eines religionspaagogischen Konzepts, wel-
ches sich religionssensibel mit den Fragen nach der Umsetzung religitser Bildungsziele, der Personalgewinnung oder der
Gestaltung religidser Feste im Jahreskreis auseinandersetzt. Reflektiert werden die Anforderungen und Mdglichkeiten, die
sich daraus fUr das gesamte padagogische Team ergeben. Sowohl die Zusammenarbeit mit dem Trager bzw. Dienstge-
ber und der pastoralen Ansprechperson, als auch die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern werden thematisiert. Dabei
stehen die spezifische Verantwortung der Kita-Leitung flir Konzeption und Auftrag der Einrichtung im Fokus.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B kennen Sie die Qualitdtsanforderungen zum katholischen Profil einer Kindertageseinrichtung in der Erzdidzese
Freiburg und die entsprechenden Grundlagendokumente

B haben Sie Erwartungen, Hoffnungen und Angste thematisiert, die mit dem katholischen Profil verbunden sind

B haben Sie |hr Selbstverstandnis zum katholischen Profil geklart und die Frage reflektiert, aus welchem Geist
heraus Sie in der Einrichtung handeln

B haben Sie lhre Verantwortung als Leitung flr das katholische Profil identifiziert und lhre Rolle und Handlungs-
spielrdume in der Zusammenarbeit der verschiedenen Zustandigkeiten geklart

B konnten Sie Ihre eigene spirituelle Haltung entdecken und wissen, was Sie tragt und woraus Sie selbst Hoff-
nung und Kraft schépfen

B haben Sie Ideen fUr eine religionssensible Umsetzung des katholischen Profils im pluralen padagogischen All-
tag lhrer Einrichtung entwickelt

B kdnnen Sie ein religionspadagogisches Konzept fur Ihre Einrichtung entwickeln

Inhalte:

Im Seminar beschéftigen wir uns mit folgenden Themen:

B Grundlagendokumenten zum katholischen Profil von Kindertageseinrichtungen

B Padagogischen und theologischen Grundlagen eines religionspadagogischen Konzepts
B Rolle der Leitung und der padagogischen Fachkraft

B Fachlichen Standards der religidsen Bildung und Erziehung

B Ansatzen der religionssensiblen und alltagsintegrierten religidsen Bildung

B Gestaltung eines religionspadagogischen Konzepts

Methoden:

In dieser Veranstaltung wird mit Impulsreferaten, Kleingruppen, Plenum und Praxisbezug gearbeitet

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskréafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.

Bitte beachten Sie, dass bei diesem Seminar unsererseits keine Ubernachtungen gebucht wurden!

Sollten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir Sie, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungsh&user befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 370,00 € Anmeldung an:
19.09.2024 Bildungshaus Ganztagespauschale 80,00 € Caritasverband fiir die
(10:00 - 18:00 Uhr) +  St. Bernhard, Gesamtkosten: 450,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
20.09.2024 An der Ludwigsfeste 50, Seminarmanagement
(09:00 - 16:30 Uhr) 76437 Rastatt SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Regina Kohler E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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Grundmodulreihe zur Qualifizierung von Leitungskraften
Mosbach und Online

Die Angebote zur Leitungsqualifizierung des Didzesancaritasverbandes Freiburg sind ein modulares System
zum Erwerb einer ergdnzenden Quialifikation fur padagogische Fachkréfte, die eine Tageseinrichtung fir Kinder
leiten, die eine stellvertretende Leitungstatigkeit austben bzw. sich auf eine solche Leitungsaufgabe vorbereiten
md&chten. Die flnfteilige Grundmodulreihe ist gemai der Ordnung flr die Fort- und Weiterbildung der erziehe-
risch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder eine verpflichtende
Fortbildung, die von den Leitungskréften in katholischen Kindertageseinrichtungen innerhalb von 2 Jahren nach
Ubernahme der Leitungsaufgabe zu absolvieren ist.

In dieses langjéhrig bekannte Qualifizierungsangebot des Caritasverbandes fur die Erzditzese Freiburg e.V.
wurde das Konzept des Kultusministeriums Baden-Wdrttemberg zur Qualifizierung von Leitungskréaften (fUr die
Jahre 2021-2022) integriert.

Die Grundmodulreihe (5 Module je 3 Tage) unterstiitzt Sie bei der Reflexion und Definition Ihrer Rolle als Leitung
und beim Aufbau von Fihrungskompetenzen, insbesondere in der Personalfihrung und Teamentwicklung. Sie
erweitern zudem kontinuierlich Ihr Repertoire an Moderations- und Prasentationsmethoden durch die Reflexion
der im Seminar eingesetzten Methoden auf der META-Ebene. DarUber hinaus lernen Sie exemplarisch auch
Quintessenz als Managementinstrument der Qualitédtsweiterentwicklung kennen.

Leitbild fur die Gestaltung dieser Fortbildung ist die Beachtung, Akzeptanz und Integration von Individualitat und
Unterschiedlichkeit in Gruppen und Organisationen.

Ausgangspunkt der Grundmodulreihe sind Ihre Praxiserfahrungen. Ziel ist die Erweiterung Ihrer Handlungskom-
petenz als Leitung durch einen unmittelbaren Theorie-Praxis Bezug.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Grundmodulreihe

B haben Sie lhre biographischen Zugange zur Leitungsrolle reflektiert

B kennen Sie die managementtheoretische Unterscheidung von Fuhren, Leiten und Verwalten

B haben Sie sich mit den theologischen Grundlagen und Anforderungen an Leitungshandeln in kirchlichen Or-
ganisationen auseinandergesetzt

B haben Sie Kenntnisse Uber die Grundlagen des Qualitdtsmanagements erworben

B kennen Sie die rechtlichen Grundlagen der Kita-Arbeit in Baden-Wirttemberg

B haben Sie Grundaussagen der systemischen Organisationstheorie kennengelernt

B verflgen Sie Uber Grundwissen zum Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit in Teams (Diversitiy-Ma-
nagement) und haben lhre eigenen Haltungen/Erwartungen Vorurteile gegentiber Mitarbeiterinnen reflektiert

B kennen Sie die Grundlagen konzeptionellen Arbeitens (padagogische Konzeptionen, Kinderschutzkonzept)

B haben Sie |hr Selbstverstandnis als Leitung sowie die Rollenerwartungen an Leitung und lhre Leitungsaufga-
ben geklart, kennen lhre Entscheidungsbefugnisse und die Verantwortungsbereiche des Tragers

B kennen Sie Strategien und Methoden der Selbstmotivation, des Zeit-, Stress- und
Konfliktmanagements sowie der Burnout-Prophylaxe

B haben Sie sich mit Grundlagen der Gesprachsflihrung sowie verschiedenen Formaten von
Mitarbeiterinnengesprachen auseinandergesetzt und exemplarisch eingetbt

B haben Sie Ihre Haltung zur Partizipation, Weisung und Kontrolle im beruflichen Kontext reflektiert und adaqua-
te Instrumente der Beteiligung und Fihrung von Mitarbeiter‘innen kennengelernt

B kennen Sie Grundlagen und Methoden der Analyse von Rollen und Prozessen in Teams und

B haben exemplarisch Instrumente der Team- und Personalentwicklung eingetbt

B haben Sie lhre Praxis als Leitung reflektiert, zusatzliches Managementwissen erworben und konkret in Ihr Lei-
tungshandeln umgesetzt
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Inhalte:
In 5 Modulen werden folgende inhaltliche Schwerpunkte gesetzt:

Modul 1: Fihren

B Rolle, Aufgabe und Fuhrungsverstandnis
B Die Organisation als System

B Grundlagen des Qualitdtsmanagements

Modul 2: Fiihren und Selbstmanagement
B | eitungsaufgaben und Trageraufgaben

B Grundlagen der Kommunikation

B Selbst- und Rollenverstandnis

Modul 3: Konzeptions(weiter)entwicklung und Umsetzung in der Einrichtung
B Padagogische Konzeption

B Grundlagen eines Kinderschutzkonzepts

B Projektmanagement

B Personalflihrung als Leitungsaufgabe

Modul 4: Team(weiter)entwicklung innerhalb der Einrichtung
B Personalentwicklung

B Teamkultur und Teamentwicklung als Leitungsaufgabe

B Organisationsentwicklung

Modul 5: Interaktions(weiter)entwicklung mit Kindern, Eltern und Familien, im Sozialraum
B Partizipation

B Erziehungspartnerschaft

B Sozialraumorientierung und Vernetzung

B Fortbildungsabschluss: eigene Lernwegeplanung und Personalentwicklung als Leitungsaufgabe

Methoden:
Methodisch kommen Gruppen- und Einzelarbeit zur Anwendung sowie unterschiedliche Prasentations-, Mode-
rations-, Reflexions-, Analyse-, Planungs- und Dokumentationstechniken

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskréafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.
Bitte beachten Sie, dass bei dieser Fortbildung unsererseits keine Ubernachtungen gebucht werden!

Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungsh&user befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 2.385,00 € Anmeldung an:
23. - 25.09.2024 + Bildungshaus Verpflegungspauschale 315,00 € Caritasverband flir die
25.-27.11.2024 Neckarelz, Gesamtkosten:  2.700,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
(Online) + Martin-Luther-Str. 14, Seminarmanagement
27. - 29.01.2025 74821 Mosbach- SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
(Online) + Neckarelz max. TN-Zahl: 14 79111 Freiburg
10. - 12.03.2025 +
12. - 14.05.2025 Dozent*in: E-Mail: begoug-kahl@

Anusch Sabia caritas-dicv-fr.de
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GroBe Teams produktiv leiten

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

Ein gutes Team ist der SchlUssel zum Erfolg, denn: ,Mit nur einer Hand I18sst sich kein Knoten knlipfen®. Die
Teams in Kindertageseinrichtungen werden immer gréBer und fordern kompetente Leitungen, damit das Team
gemeinsam Herausforderungen begegnet und Ziele im Sinne aller umsetzt. Fingerspitzengefuhl, hohe personli-
che, soziale, methodische und auch fachliche Kompetenz sind die Grundlage einer erfolgreichen Teamflhrung.
Ein wichtiges Instrument ist die Besprechung und Moderation in GroB3- wie auch Kleinteams. Hier werden die
Zusammenarbeit koordiniert und das Wissen aller fur das Team und die Gesamtorganisation nutzbar gemacht.
Damit ein Team im Sinne von Zugehorigkeit, Synergie und Wissensaustausch handelt, sind klare Kommunikati-
on und das zielgerichtete Einsetzen von Methoden der Teamsteuerung und der Teamentwicklung erforderlich.
Diese Steuerungselemente flhren - kompetent eingesetzt - zu Produktivitat, Effizienz und Zufriedenheit fir das
gesamte Team.

Ziele/Kompetenzen:

B Dieses Seminar bietet Ihnen konkrete Handlungsschritte fUr die Organisation, Gestaltung und das Leiten von
mittleren bis groBen Teams

B Sie lernen Teambesprechungen effektiv durchzuflihren.

B Sie lernen, wie Sie Steuerungselemente sinnvoll einsetzen, um vorhandenes Wissen zu koordinieren, nutzbar
zu machen und lhr Team zu Eigenstandigkeit und Erfolg zu fuhren.

Inhalte:

B Aufgaben und Kompetenzen der Teamleitung

B Das Arbeiten mit Gesamt- und Teilteams in groBen Einrichtungen

B Die strukturierte und methodische Gestaltung von Teambesprechungen

B Umgang mit Teamdynamiken

B Methoden und Steuerungselemente der Teamentwicklung

B Methoden der Gesprachssteuerung und Moderation — Lésungen finden und konkrete Ergebnisse hervorbringen
B Ergebnissicherung — Dokumentation und Kontrolle von Ergebnissen

Methoden:
Im Wechsel zwischen Input der Trainerin, praxisorientierten Ubungen, trainierenden Elementen, Partnerarbeit
und Teamarbeit, werden die Inhalte gemeinsam erarbeitet.

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.
Bitte beachten Sie, dass bei diesem Seminar unsererseits keine Ubernachtungen gebucht wurden!

Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir Sie, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungshauser befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 350,00 € Anmeldung an:
14.10.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 80,00 € Caritasverband flir die
(10:00 - 18:00 Uhr) +  St. Bernhard, Gesamtkosten: 430,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
15.10.2024 An der Ludwigsfeste 50, Seminarmanagement
(09:00 - 16:30 Uhr) 76437 Rastatt SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Maike Schmitt E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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EinflUhrungstage fur neue Leitungskrafte
Regionalblro Singen

Sie haben erstmals eine Stelle als Leitung einer Kindertageseinrichtung angetreten oder sind erstmals als Lei-
tungskraft fur einen katholischen Tréger tatig. Die EinfUhrungstage fur neue Leitungskrafte geben lhnen einen
Uberblick tiber die wichtigsten Unterstitzungsleistungen, auf die Sie als Leitung einer katholischen Kindertages-
einrichtung zurtckgreifen kénnen und flihren Sie exemplarisch in einige zentrale leitungsrelevante Aufgaben,
Verfahren und Regelungen ein. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf der Vermittlung von Inhalten
und Kenntnissen sowie dem Austausch Uber Ihre konkreten Praxisfragen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Veranstaltung

B wissen Sie, wo Sie als Leitungskraft Unterstlitzung oder Informationen erhalten.

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante rechtliche Grundlagen der Kindertageseinrichtungen (KiTaG/

SGB VIII/UN-Kinderrechtskonvention) und exemplarisch einige zentrale Rechtsfragen erértert (Aufsichtspflicht/
Anderung der Betriebserlaubnis).

B haben Sie einen Uberblick Uber relevante kirchliche Regelungen im Arbeitsfeld der kath. Kindertageseinrich-
tungen (Dienstordnung flir die padagogisch tatigen Beschaftigten in den Tageseinrichtungen fur Kinder in der
Erzdidzese Freiburg/Ordnung Uber die Fort- und Weiterbildung der erzieherisch tétigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Kitas/Grundordnung der Erzditzese Freiburg flr die katholischen Tageseinrichtungen flr Kinder).

B kennen Sie die Aufgaben der Leitung gemaBi Dienstordnung und Musterstellenbeschreibung.

B haben Sie einen Uberblick Uber die unterschiedlichen Zustandigkeiten sowie die Strukturen und Formen der
Zusammenarbeit im Arbeitsfeld kath. Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdidzese Freiburg.

B kennen Sie die Dienstleistungen, Fortbildungsangebote und Arbeitshilfen der Fachberatung und haben eine
Vorstellung von der Relevanz von Fachberatung fur ihre Aufgabe als Leitung.

B haben Sie exemplarisch mit dem Leitfaden fur katholische Tageseinrichtungen fur Kinder und dem Qualitéts-
rahmenhandbuch ,Quintessenz” gearbeitet und kdnnen die beiden Produkte als Ihr Handwerkszeug einord-
nen.

B sind Sie Uber weitere Unterstiitzungssysteme flr Tageseinrichtungen fur Kinder informiert und kénnen diese
for Ihre Arbeit nutzen.

Methoden:
In dieser Veranstaltung wird mit Impulsvortradgen, Gruppengesprachen und Praxisaufgaben gearbeitet.

Termin(e): Ort: SeminargebUhr 260,00 € Anmeldung an:
22.10. + 06.11.2024  Singen, der genaue Gesamtkosten: 260,00 € Caritasverband fiir die
(09:00 - 16:30 Uhr) Ort wird noch bekannt Erzditzese Freiburg e. V.
gegeben. SeminargroBe: Regionalbtro Singen
max. TN-Zahl: 20 Alemannenstr. 4
Dozent*in: 78224 Singen

Bernd Pantenburg
E-Mail:
brosig@caritas-dicv-fr.de
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Konflikte in Teams

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskraften

In allen Teams von Kindertageseinrichtungen kommt es aufgrund naturlicher Teamentwicklungsphasen, un-
terschiedlicher Haltungen und Ziele, mangelnder Kommunikation oder fehlender Organisationsstrukturen zu
Konflikten. In dieser Fortbildung werden die Ursachen von Konflikten, Aufrechterhaltungsstrategien und die
Bearbeitung von Konflikten in Teams aus systemischen Blickwinkeln ndher beleuchtet. Dazu wird konstruktives
Konfliktverhalten erprobt und eingetibt.

Ziele/Kompetenzen:

Das Seminar bietet Ihnen die Méglichkeit, flr Ihr Team Handlungsoptionen zur Pravention zu erarbeiten. Dazu
erlangen Sie Handlungskompetenz um Konflikten professionell begegnen zu kénnen und Missverstéandnisse,
Spannungen und Reibereien zu einem frihen Zeitpunkt zu 16sen.

Nach dieser Fortbildung identifizieren Sie mogliche Konfliktursachen, und sind in der Lage systemische Me-
thoden zur Bearbeitung einzusetzen und Handlungsansétze zur Pravention von Konflikten im eigenen Team zu
entwickeln.

Inhalte:

B Theoretische Vermittlung von Konfliktdefinitionen, Konfliktebenen und Konfliktstilen
B Ursachen von Konflikten erkennen

B Analysieren von Teamphasen und deren Konfliktpotential

B Grundlagen zur Kommunikation

B Bearbeitungsmdglichkeiten von Konflikten

B Praventionsmdglichkeiten, die im Teamalltag genutzt werden kénnen

Methoden:

In dieser Fortbildung werden theoretische Inhalte zu Teamkonflikten vermittelt und durch eigene Beispiele der
Teilnehmer*innen anhand systemischer Methoden erarbeitet und eingeubt.

Der Fokus liegt auf dem Visualisieren und Erlebbarmachen von Ursachen und dem Kennenlernen neuer Hand-
lungsansétze fur die Bearbeitung und zur Pravention von Konflikten im eigenen Team.

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskrafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.
Bitte beachten Sie, dass bei diesem Seminar unsererseits keine Ubernachtungen gebucht wurden!

Sollten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir Sie, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungshéuser befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 290,00 € Anmeldung an:
14.11.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 80,00 € Caritasverband flir die
(10:00 - 18:00 Uhr) +  St. Bernhard, Gesamtkosten: 370,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
15.11.2024 An der Ludwigsfeste 50, Seminarmanagement
(09:00 - 16:30 Uhr) 76437 Rastatt SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Stefanie Reil3 E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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Fehlerfreundliche Teamkultur

Zusatzmodul zur Qualifizierung von Leitungskréaften

Grenzverletzendes Verhalten konstruktiv anzusprechen ist eine Herausforderung, aber auch eine Chance Ach-

tung, Wirde und Anerkennung im Umgang miteinander zu starken. Eine konzeptionelle Grundlage, auf die sich
alle im Team beziehen kdnnen, gibt Sicherheit und Orientierung im Hinblick auf ein wertschatzendes Miteinan-

der. Die Leiter‘innen nehmen hierbei eine besondere Rolle ein.

In den Reckahner Reflexionen wurden Leitlinien erarbeitet, die eine Orientierung flr ethisches Verhalten in pad-
agogischen Beziehungen geben, was ethisch begrindet ist, aber auch was unzulassig ist. Sie sollten die Grund-
lage fUr gute padagogische Beziehungen bilden und damit auch die Voraussetzung flr gegenseitige Achtung
und Wrde aller in einer Einrichtung lebenden Menschen stérken. Dies bietet die Basis fur eine demokratische
Sozialisierung. Bedurfnisse, Rechte, Pflichten und auch Regeln werden thematisiert und in Beziehung zum eige-
nen Handeln und dem Handeln von anderen, Kindern und padagogischen Fachkréften, gesetzt.

In dieser Fortbildung werden wir uns mit den Reckahner Reflexionen und mit konkreten Fallbeispielen auseinan-
dersetzen und den Gewinn fUr die Praxis und der konzeptionellen Verankerung thematisieren. Weiterhin werden
wir gemeinsam Strategien Uberlegen, in welcher konstruktiven Art und Weise wir mogliches grenzverletzendes
Verhalten ansprechen kénnen und die Entwicklung eines Klimas des Vertrauens im Team und einer wertschat-
zenden Feedbackkultur férdern kénnen.

Ziele/Kompetenzen:

Am Ende der Fortbildung

B haben Sie Wissen Uber die Reckahner Reflexionen erworben

B haben Sie Wissen erlangt, wie Sie die Reckahner Reflexionen als Teil in Ihrer Konzeption verankern kénnen

B haben Sie sich mit einer Feedbackkultur der Anerkennung und Wertschatzung auseinandergesetzt, die Sie in
ihrem Kitaalltag und im Team integrieren kdnnen

B sind Sie zur Reflexion Uber die Gestaltung padagogischer Beziehungen angeregt worden

B haben Sie sich mit Fallbeispielen auseinandergesetzt

B haben Sie sich in schwierigen Gesprachen gelibt

B haben Sie die Bedurfnisse von Kindern thematisiert

B haben Sie sich unterschiedliche Handlungsmuster bewusst gemacht

B haben Sie ihre Rolle als Leitung reflektiert

Inhalte:

B EinfOhrung in die Reckahner Reflexionen

B Auseinandersetzung mit der Ethik padagogischer Beziehungen

B Konzeptionelle Verankerung in der eigenen Einrichtung

® Uben von schwierigen Gespréchen

B Gestaltung einer Kultur der Anerkennung und des Feedbacks im Team
B Kollegialer Austausch
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7-FB-24-13 Seminare fir Leitungskrafte

Methoden:

B |mpulsvortrag
B Partnerarbeit

B Gruppenarbeit

Diese Fortbildung richtet sich an Leitungskréafte und stellvertretende Leitungen von Kindertagesstatten.
Bitte beachten Sie, dass bei diesem Seminar unsererseits keine Ubernachtungen gebucht wurden!

Soliten Sie eine Ubernachtung im Bildungshaus wiinschen, so bitten wir Sie, sich diesbezliglich selbst mit dem
Bildungshaus in Verbindung zu setzen (die Liste der Bildungsh&user befindet sich im hinteren Teil des Fortbil-

dungsprogrammes).
Termin(e): Ort: SeminargebUhr 330,00 € Anmeldung an:
04.12.2024 Bildungshaus Verpflegungspauschale 80,00 € Caritasverband flir die
(10:00 - 18:00 Uhr) +  St. Bernhard, Gesamtkosten: 410,00 € Erzdidzese Freiburg e. V.
05.12.2024 An der Ludwigsfeste 50, Seminarmanagement
(09:00 - 16:30 Uhr) 76437 Rastatt SeminargroBe: Alois-Eckert-Str. 6
max. TN-Zahl: 20 79111 Freiburg
Dozent*in:
Barbara Hofmann E-Mail: begoug-kahl@

caritas-dicv-fr.de
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Seminare fiir Quer- und Wiedereinsteiger*innen

Nachqualifizierung zur Pad. Fachkraft in
Kindertageseinrichtung nach § 7 Abs. 2 des KiTaG BW

Das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) sieht in § 7 Abs. 2 vor, dass Fachkréfte der Ziffer 10 u.a. eine Nach-
qualifizierung von 25 Fortbildungstagen absolvieren missen. Ein Themenkatalog des KVJS legt dabei fest,
welche Fortbildungsinhalte in 20 Tagen absolviert werden sollen. FUnf weitere Fortbildungstage sind individuell
gestaltbar, abgestimmt auf die mitgebrachte Qualifikation und die jeweilige Einrichtung. Wichtig dabei ist, dass
die Nachqualifizierung innerhalb von zwei Jahren erfolgen muss, davon 5 Tage innerhalb der ersten drei Monate.
Die Weiterbildung qualifiziert Sie gemaB dem Themenkatalog und deckt zugleich die fUr padagogische Fachkraf-
te erforderlichen Bausteine des Orientierungsplans ab. Die Kurstage finden in der Regel Freitagnachmittag und
ganztagig samstags statt.Inhalte
B Forderauftrag in der Kindertagesbetreuung: Erziehung, Bildung und Betreuung:
Orientierungsplan BW, Fokus Bildungsraume
B Beobachtung und Dokumentation: verschiedene Verfahren kennenlernen: infans, Lerngeschichten, Portfolio,
Grenzsteine der Entwicklung
B Erziehungspartnerschaft — Arbeit mit Eltern
B Chancen und Moglichkeiten einer vernetzten Erziehungspartnerschaft:
Kooperationspartner und Teamarbeit - Ubergénge gestalten
B Bildungs- und Entwicklungsfeld: Denken - Naturwissenschaftliche Bildung in Kindertageseinrichtungen
B Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprachbildung und Sprachférderung
B Bindungstheorien und Praxis der sanften Eingewdhnung
B Entwicklungspsychologie der frihen Kindheit
B Arbeit mit Gruppen: Methoden
B |nklusion
B Der Kindergarten als lernende Organisation
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in Kindertageseinrichtungen
Rechtliche Grundlagen: SGB VI, KiTaG/BW, KiTaVO
B Wesentliche Hygienevorschriften nach dem Infektionsgesetz
B Aufsichtspflicht und Haftungsrecht in Kindertageseinrichtungen

Termine:

12.-13.01.2024 11.-12.10.2024

26. - 27.01.2024 25.-26.10.2024

31.01.-01.02.2024 15.-16.11.2024

23.-24.02.2024 29.-30.11.2024

08. — 09.038 2024 10. - 11.12.2024

22. —2838.08.2024 10.-11.01.2025

19. - 20.04.2024 31.01.-01.02.2025

03. - 04.05.2024 21.-22.02.2025

07.-08.06.2024 14.-15.03.2025

21.-22.06.2024 04.-05.04.2025
Seminarzeiten Ort: Anmeldung:
Freitag Schulungsraume des IKS 79669 Zell i.W. Ausflhrliche Informationen zu den ein-
(14.00 bis 20.00 Uhr), zelnen Modulen und Referenten, sowie
Samstag Seminargebiihr: die Anmeldemdglichkeiten entnehmen
(8.30 bis 16.30 Uhr) 2400,- € Sie bitte der Homepage des IKS www.
sonstige Wochentage = zzgl. 5 Wahltage individuell buchbar iks-zell.de oder fordern diese Uber info@
(8.30 bis 16.00 Uhr) iks-zell.de an: IKS Fachbereich Padagogik

SeminargréBe: und Soziales, Constanze-Weber-Gasse 1,
max TN-Zahl: 18 79669 Zell i.W. Tel. 07625-9188370
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Seminare fiir Quer- und Wiedereinsteiger*innen

Nachqualifizierung zur padagogischen Fachkraft gemaf
§ 7 Abs. 2 Satz 10 KiTaG Baden-Wirttemberg und far
(Wieder-)Einsteiger*innen

Dieses Qualifizierungsangebot ist nach § 7 Kindertagesbetreuungsgesetz BW vom 08.05.2013 fUr Personen
gedacht, die keine originare (sozial-)paddagogische Ausbildung haben, aber Uber einschldgige Berufserfahrung
nach § 7 Abs. 2 Satz 10 verflgen. Nach erfolgreichem Kursbesuch und einer Abschlussprasentation erhalten
die Teilnehmer*innen ein Zertifikat.

Ziele/Kompetenzen:

Im Rahmen der Fortbildung bieten wir Fachkréften elementarpadagogisches Basiswissen an.

Am Ende der Fortbildung

B Kennen die TN die gangigen Fachbegrifflichkeiten der Frihpadagogik

B Konnen die TN ihr theoretisches Wissen in konkrete Impulse und Angebote fur die Kinder umsetzen und die-
se begriinden

Die TN haben sich in den neun Modulen mit dem Orientierungsplan, der Entwicklungspsychologie der frihen
Jahre, den rechtlichen Grundlagen, Verfahren der Beobachtung und Dokumentation etc. auseinandergesetzt
Sind die TN in der Lage sich gezielt und fachlich qualifiziert in das Team und die Arbeit am Kind einzusetzen und
dabei ihre origindren Berufsbilder zu integrieren.

Start up/Modul 1: 04.10.2023

Modul 2: 25.- 27.10.2023
Modul 3: 15.-17.11.2023
Modul 4: 10.- 12.01.2024
Modul 5: 07.- 09.02.2024
Modul 6: 20.- 22.03.2024
Modul 7: 24.- 26.04.2024
Modul 8: 22.- 24.05.2024

Abschluss / Modul 9: noch nicht festgelegt

Der Unterricht findet in der Regel zwischen 8:30 Uhr und 15:30 Uhr statt.

Veranstaltungsort: Verantwortlich: SeminargroBe: Information und

Kath. Fachschule Susanne Wessels, Schulleitung  max. TN-Zahl: 22 Anmeldung:

fur Sozialpadagogik info@fsp-sanctamaria.de

Sancta Maria, Seminargebiihr:  1.100,00 €

Hochstr. 6, (Kursgebiihr: 950,00 € und E"'i-.t [w]

76646 Bruchsal 150,00 Anmeldegebuhr) \"
Anmeldeschluss: ﬁn
ohne
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Weitere Angebote

Praktikant*innen anleiten

Im padagogischen Bereich ist nachhaltiges Handeln und eine gute, fundierte Ausbildung besonders wichtig. Als
Anleiterin nehmen Sie unmittelbar Einfluss darauf. Durch klare Strukturierungen gestalten Sie den Prozess in
Ihrer Einrichtung effektiv und gewinnbringend fur alle Beteiligten.

Durch eigene Reflektion lernen Sie, Ihre Praktikant*innen zielgerichtet in das interessante Berufsfeld einzuflihren
und wahrend der Ausbildung zu begleiten.

Sie vermitteln grundlegende SchlUsselpositionen und steigern somit die Wertschatzung, nicht nur fir lhre per-
sénliche Arbeit, sondern flr die pddagogischen Berufe generell.

Die Weiterbildung entspricht den Vorgaben des Curriculums von DiCV, Bischdflichen Ordinariat und kath. Fachschu-
len und orientiert sich an der AusbilderEignungsverordnung (AusbEignV 2009) gemaR § 30 Absatz 5 des Berufsbil-
dungsgesetzes, soweit dies fur das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten und Horte angemessen und sinnvoll ist.

Kompetenzerwerb

Die Weiterbildung gibt Ihnen mehr Sicherheit im Umgang mit Praktikant*innen. Sie setzen sich mit lhrer Rolle als
Anleiter*in auseinander und wissen um lhre Aufgaben und Mdglichkeiten in der Begleitung der Praktikant*innen. Sie
gestalten den Anleitungsprozess aktiv mit und erstellen einen Leitfaden flr die Anleitung von Praktikant*innen. Sie
kennen dazu die notwendigen rechtlichen Vorgaben, fuhren Beurteilungsgesprache und kénnen ein Dienstzeug-
nis schreiben. Ihnen sind die Schnittstellen zu Team und Schule vertraut und Sie flihren professionelle Gesprache
mit den Praktikant*innen, wozu Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgesprache genauso gehdren, wie Kritik- und
Konfliktgesprache. Sie sensibilisieren lhre Praktikant*innen flr den partizipativen Ansatz. Sie sind beféahigt einen
konzeptionellen Beitrag zur Anleitung von Praktikant*innen in Ihrer Einrichtung zu leisten.

Inhalte

Voraussetzungen flur eine gelingende Praxisanleitung
Rolle des/r Anleiter*in

Rechtliche Grundlagen

Kommunikation zwischen Anleiter*in und Praktikant*in
Anleitung konkret: Umgang mit Konflikten und Stérungen
Fallbesprechungen

Termine

10.07.2024

01.10.2024

06.11.2024

26.11.2024 Termin mit der Fachberaterin des DiCVs
05.12.2024

15.01.2025

06.02.2025

18.03.2025

Seminarzeiten: (8.30 bis 16.00 Uhr)

Termine Ort: Anmeldung
s.0. Schulungsraume IKS in Ausfuhrliche Informationen zu den einzelnen Modulen und
79669 Zell i.W. Referenten, sowie die Anmeldemdglichkeiten entnehmen

Sie bitte der Homepage des IKS www.iks-zell.de oder
Seminargebiihr: 990,- € fordern diese Uber info@iks-zell.de an: IKS Fachbereich
inkl. Lehrmittel Padagogik und Soziales, Constanze-Weber-Gasse 1,
79669 Zell i.W. Tel. 07625-9188370
SeminargroBe:
max. TN-Zahl 18
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Weitere Angebote

BEWEGUNGSERZIEHUNG: Flitzen, kraxeln, schaukeln -
Bewegungsforderung im KiTa-Alter

Themenschwerpunkte

B Nutzung von Alltags,- Klein- und GroBBgeréaten flr die Bewegungsstunde
B Religidse Bewegungsgeschichten fur Kinder (z.B. die Arche Noah)

B Erlebnis- und Gruppenpédagogik mit den Kleinsten

B Psychomotorik

B Mobile Seilaufbauten

Diese Fortbildung vermittelt in Zeiten von zunehmendem Bewegungsmangel bei Kindern Méglichkeiten fur eine
kindgemaBRe Bewegungserziehung. Es werden praktische Anregungen und theoretische Hintergrinde vermittelt.
Hierbei geht es um Bewegung mit Kindern im Alter von zwei bis sieben Jahren.

Besonders beachten wir die Psychomotorik und die Bewegungsférderung von Kindern. Hierzu erhalten die
Teilnehmer*innen theoretische Hinweise zur kindlichen Entwicklung und praktische Beispiele. Wir zeigen Alter-
nativen fUr die Gestaltung korperlicher, bewegungsorientierter Erfahrungen in KiTa und Verein auf. Hierfir gehen
wir von den Bedurfnissen und Fahigkeiten der Kinder aus. Wir nutzen unterschiedliche Hilfsmittel und Materi-
alien. Durch bestimmte Bewegungsspiele lernen Kinder zudem ,sich selbst (in der Gruppe) zu erleben!”. Darlber
hinaus schulen wir den Umgang mit mobilen Seilaufbauten, die Kinder zum Schaukeln, Klettern oder Balancie-
ren anregen und férdern.

Umfang:
3 Tage

Veranstaltungsort:
Sportschule Baden-Baden Steinbach

Organisationskosten:
60,00 Euro inklusive Vollpension; 90,00 Euro inkl. Vollpension fir Teiinehmende ohne Mitgliedschaft im Sport-
verein

Kontakt und Informationen bei:
llka Hoffmann

Badische Sportjugend Freiburg
Wirthstr. 7 | 79110 Freiburg
(0761) 15246-25
hoffmann@bsj-freiburg.de
www.bsj-freiburg.de
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Weitere Angebote

Fortbildung ,,Windelflitzer”

Themenschwerpunkte

B Bewegungsanregungen speziell fur Kinder im Alter von 6 Monaten bis 3 Jahren
B Bewegungsbaustellen/Babyparcours

B Beobachtung und Wahrnehmung der frihkindlichen Entwicklung

B Sinnesschulung im Kleinkindalter

B theoretische Grundlagen der frihkindlichen Entwicklung

B korperliche Belastbarkeit von Kleinkindern

Diese Fortbildung bietet vielfaltige Ubungsbeispiele, Anregungen und Impulse fiir die Arbeit mit Kindern im Alter
von 6 Monaten bis 3 Jahren. Sie ist sowohl flir die Tatigkeit im Sportverein als auch in der Kindertageseinrich-
tung geeignet. Eigene Ideen und Eindrlcke aus der Praxis kénnen aktiv in die Fortbildung eingebracht werden.

Teilnahme:

Die Teilnahme ist insbesondere fir alle Mitglieder eines Sportvereins ab 16 Jahren, sowie flir alle Beschéaftigten
der Kinder- und Jugendhilfe, bzw. Kinder- und Jugend(sozial)arbeit und von Schulen und Kindertageseinrichtun-
gen.

Umfang:
1 Tag

Ort:
Sudbadische Sportschule Steinbach

Kosten:
20 € inkl. Mittagessen; 30 € inkl. Mittagessen ohne Mitgliedschaft im Sportverein

Lizenzverlédngerung:
UL C Kindersport, JL-Lizenz, Juleica

Kontakt und Informationen bei:
llka Hoffmann

Badische Sportjugend Freiburg
Wirthstr. 7 | 79110 Freiburg
(0761) 15246-25
hoffmann@bsj-freiburg.de
www.bsj-freiburg.de

EEN 241 EEN



Weitere Angebote

Der Bewegungspass

Der Bewegungspass ist ein umfassendes Programm zur motorischen Férderung von Kindern von 2 bis 7 Jahren
und u.a. besonders geeignet flr die Umsetzung in Kitas und Sport-vereinen. Entwickelt wurde das Konzept in
Stuttgart vom Amt fur Sport und Bewegung. Im Landkreis Breisgau Hochschwarzwald wird es in Kooperation
zwischen Landratsamt, der Stadt Freiburg, dem Badischen Sportbund Freiburg und der AOK durchgeflhrt.

Klettern wie der Affe, Ballkontrolle wie der Seehund und Balancieren wie das Eichhérnchen — die Kinder erlernen
spielerisch motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten. Ihre Fortschritte werden durch Drachensticker im eigenen
Bewegungspass festgehalten. Das motiviert!

Padagogische Fachkréfte, Ubungsleiterinnen sowie Eltern kénnen sich fiir die Umsetzung in der Kita, im Sport-
verein oder ahnlichen Einrichtung kostenlos zertifizieren lassen.

Weitere Infos, Termine und das Anmeldeformular fiir den Bewegungspass gibt es hier:
www.bsj-freiburg.de/aus-fortbildung/bewegungspass

Kontakt und Informationen bei:
llka Hoffmann

Badische Sportjugend Freiburg
Wirthstr. 7 | 79110 Freiburg
(0761) 15246-25
hoffmann@bsj-freiburg.de
www.bsj-freiburg.de

Termin(e): Ort: Anmeldeschluss: Anmeldung an:
Informationen siehe Informationen siehe oben ohne siehe Ausschreibungs-
oben texte
Seminargebiihr:
siehe oben
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Weitere Angebote

Kindertageseinrichtungen
Einsatzstellen im Freiwilligendienst Jahrgang 2023/2024

Basistage - ,,Neu im Freiwilligendienst*
FUr neue Einsatzstellen im Freiwilligendienst, neue Mitarbeitende in bereits bestehenden Einsatzstellen und Per-
sonen, die erstmals die Anleitung von Freiwilligen Ubernehmen.

In dieser Veranstaltung erwarten Sie folgende Inhalte:

B Impulse und Hilfestellungen fur die Begleitung von Freiwilligen

B Figene Fragen klaren und in Austausch mit Mitarbeitenden aus anderen Einrichtungen kommen
B zeitliche Ablaufe im Freiwilligendienste-dahr

B gesetzliche Rahmenbedingungen im Freiwilligendienst

Termine:

Region Heidelberg:

19.09.2023 09:30 — 13:00 Uhr
28.09.2023 13:00 - 16:30 Uhr online

Region Karlsruhe:

19.07.2023 13:00 — 16:30 Uhr online
27.09.2023 09:30 - 13:00 Uhr
28.09.2023 13:00 - 16:30 Uhr
11.10.2023 13:00 - 16:30 Uhr online

Region Offenburg:
10.10.2023 13:00 - 16:30 Uhr
24.10.2023 13:00 — 16:30 Uhr

Region Freiburg:
16.09.2023 09:00 - 13:00 Uhr
21.09.2023 13:00 — 17:00 Uhr

Region Bad Sackingen:
27.09.2023 13:00 — 16:30 Uhr

Region Singen:
20.09.2023 online
24.10.2023

uberregionale Online Veranstaltung
30.01.2024 13:00 - 16:30

Weitere Angebote fiir das Jahr 2023/2024 finden Sie unter folgendem Link:
https://www.freiwilligendienste-caritas.de/infos-fuer-einsatzstellen/veranstaltungen-fuer-einsatzstellen

Ansprechpartner:

Justin Hochhaus

Bildungsreferent Referat Freiwilligendienste
Caritasverband fUr die Erzditzese Freiburg e.V.
Tel. 06221 4161-183

Mail: hochhaus@caritas-dicv-fr.de
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Sonstiges

Dozent*innen

Bildungshauser
Unterstitzende Hinweise zur Fortbildungsplanung

Qualitatsleitlinien der Fort- und Weiterbildung



Dozent*innen

Verzeichnis der Dozent*innen

B Arndt, Tamara

MeiBenheim-Kdurzell. Studium der Theologie und
Geschichte an der Universitat Freiburg, 2. Staatsex-
amen fUr Sek. | und Il, Dozentin fur Religion/Religi-
onspadagogik an der Fachschule fur Sozialpadago-
gik in Gengenbach, Fortbildnerin fur Erzieher*innen

H Balles, Margit

Mudau. Erzieherin, Logopadin, Sprachreich-Trai-
nerin, langjahrige Referentin in der Fortbildung von
Erzieher*innen

B Baum, Heike

Dielheim-Oberhof. Erzieherin, Spielpadagogin, Grup-
pendynamikerin, Supervisorin (DGSv), Balintgrup-
penleiterin und seit 1991 freiberuflich tatig; Schwer-
punkte: Konzeptionelle Begleitung zum Thema
Schutzkonzept (vor allem nach der Meldung beim
Landesjugendamt), Raumkonzept und padagogi-
sches Konzept, Qualifizieren von p&dagogischen
Fachkréaften zu den Schwerpunktthemen Inklusion
(Migration, Behinderung, Seelisches Ungleichge-
wicht), Sprache, U3, Anleitung und Autorin

® Dr. Bensel, Joachim

Kandern. Dipl. Biologe, Entwicklungsforscher, Mitin-
haber der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des
Menschen (FVM), Lehrauftrage an der EH Freiburg
und der Universitat Salzburg fir Padagogik der Kind-
heit, Sachbuchautor, Referent in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung

m Bolstler, Renate
Freiburg. Erzieherin, Diplom-Sozialpddagogin, Su-
pervisorin, Kinder- und Jugendlichentherapeutin

B Braun, Sabrina
Bammental. Staatl. anerkannte Erzieherin, Fachwirtin
fur Organisation & FUhrung, Elternbegleiterin, Leitung
im Verbundmodell zweier kath. Kitas, Erwachsenen-
bildnerin, Dozentin

B Dr. Bresch, Kirsten

Karlsruhe. Grund- und Hauptschullehrerin und hat
im Fach Pad. Psychologie zum Thema ,Improvisati-
on im Figurentheater” promoviert, wobei ein Schwer-
punkt dieser Arbeit auf der Bedeutung und dem
Wert des Handpuppenspiels im Leben des Kindes
lag. In den Jahren 2000 — 2007 unterrichtete sie an
der Péddagogischen Hochschule Karlsruhe in den Fa-
chern Deutsch und Padagogische Psychologie und
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arbeitet seit 2008 als padagogische Referentin am
Stadtmedienzentrum Karlsruhe. Einer inrer Arbeits-
schwerpunkte ist die frihkindliche Medienbildung

B Briissel, Pit

Aachen. Studium der Chemie, Theologie und Kunst-
padagogik an der Uni Dusseldorf, Aufbaustudium
Freie Kunst in Maastricht. Uber zehn Jahre eigene
Kunst- und Musikschule in Aachen, Stipendium an
der Cité international des Artes (Paris). Seit 1987 als
Dozent fur Erzieher*innen und Lehrer*innen tatig. Ei-
gene Ausstellungen und Vortrage

B Burgert-Rothmaier, Christiane

Méagenwil (CH). Dipl.-Religionspéadagogin, Dipl.-So-
Zialarbeiterin (FH), Erzieherin, Kindergartenfachwirtin,
Theaterpadagogin, Weiterbildung in Kunsttherapie
und Seelsorge

B Comolli, Sandra

Freiburg. Heilpddagogin und Sprachgestalterin,
Studium der Kommunikation und Sprecherziehung
(Universitat Regensburg). Langjahrige Erfahrung in
der Heilpadagogik, leitet seit ca. 20 Jahren Eltern-
Kind-Gruppen und bietet Vortrdge und Seminare zu
padagogisch/erzieherisch relevanten Themen an.

B Dandyk, Frank

Hann. Minden. Systemischer Familientherapeut und
Berater, Kinder- und Jugendlichen Hypnotherapeut,
»lch schaff's“-Trainer und Elterncoach, Reteaming -

Cooperation — Ficilitator

H Eiermann, Tina

Lahr. Erzieherin, langjahrige Kita-Leiterin, Religions-
padagogin, Lehrerin fur kath. Religion, Beauftragte

flr zwei katholische Tageseinrichtungen, langjahri-

ges Vorstandsmitglied KTK Ortliche Arbeitsgemein-
schaft Lahr und Delegierte KTK der Arbeitsgemein-
schaft in der Erzdidzese Freiburg

Hm Eifeler, Birgit
Ettlingen. Fachwirtin fUr FUhrung und Organisation,
NLP-Practitioner, freiberufliche Trainerin und Coach

B Eisenmann, Sandra

Freiburg. Dipl. Sozialarbeiterin, Autorin, systemische
Beratung und Aufstellungsarbeit, kdrper- und trau-
matherapeutische Verfahren, Gestalt- und Hypno-
therapie, Spiel-, Theater- und Erlebnispadagogin,
Entspannungstechniken, NLP, Moderation und Pro-



zessbegleitung. Seit 1999 selbstandig tatig fur Indu-
strie und Non-Profit-Organisationen mit den Themen
Team- und Fuhrungskréafteentwicklung, Kompetenz-
diagnostik, Konfliktmanagement und soziale Kom-
petenzen, Stress- und Burnoutpravention, Kommu-
nikation, Moderation und Préasentation, Workshops
und Seminare in- und outdoor, Teamsupervision
und Einzelcoachings, Persdnlichkeitsentwicklung
und Selbsterfahrung

B Eisert-Melching, Edeltraud

Kleinostheim. Erzieherin, Dipl.-Sozialp&ddagogin (FH),
mehrjahrige Berufserfahrung in Kindertageseinrich-
tungen, langjahrige freiberufliche Tatigkeit in der
Weiterbildung von Erzieher*innen

B Faller, Daniela

Gorwihl. Staatlich anerkannte Erzieherin, Sozialfach-
wirtin, Pad. Fachkraft U3, Infans Multiplikatorin, Frei-
berufliche Referentin und Bildungsdozentin

B Fehrenbach, Christina

Konstanz. Dipl. Theologin und Erziehungswissen-
schaftlerin (M.A.), Referentin Management Kin-
dertageseinrichtungen im Erzbischoéfl. Ordinariat,
Schwerpunkte in der Fortbildung: religionssensible,
alltagsintegrierte Erziehung und Bildung, Interreligi-
6se Bildung in Kitas, Systemische Beraterin (DGSF)
in Ausbildung

B Feldmann, Anja

Stuttgart. Schauspielerin und Theatertherapeutin,
Schwerpunkt Figurentheater und therapeutisches
Puppenspiel in der Arbeit mit Kindern mit verzo-
gertem Spracherwerb und krebskranken Kindern,
Praxisberaterin flir das Bundesprogramm ,Sprach-
Kita“, Off-Air Puppenspielerin von Kikaninchen vom
KIKA, Referentin fur PAdagogen zu den Themen
Sprache sowie Handpuppenspiel im padagogischen
und therapeutischen Kontext

H Fischer, Peter

Offenburg. Staatlich anerkannter Erzieher, Sozi-
alarbeiter/Sozialpadagoge (M.A.), Fachberater im
Referat Tageseinrichtungen fur Kinder des Caritas-
verbandes fUr die Erzdidézese Freiburg e.V.

B Fleck, Doris

Rheinhausen. langjahrige Erfahrung als Erzieherin im
Kindergarten, Gestalttherapeutin, Heilpraktikerin fur

Psychotherapie in eigener Praxis, Trauerbegleiterin,

Dozent*innen

Seminarleiterin flr Autogenes Training, Dozentin in
Erwachsenenbildung

B Friihwirth, Sybille

Lichtenau. Religionspadagogin (FA), Gemeindere-
ferentin, Pastorale Ansprechperson fur Kindertage-
seinrichtungen, Referentin flr die Pastorale Beglei-
tung von Kindertageseinrichtungen, Weiterbildungen
in Kirchenpadagogik und in traumasensibler Seel-
sorge

B Garrett, Sabine

Sinsheim. Erzieherin, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Systemische Beraterin und Familientherapeutin (SG),
Systemischer Gesundheitscoach, vorwiegend tatig
in der Erziehungs- und Familienberatung, Einzel- und
Teamcoaching

B Grillo, Rolf

Freiburg. Dipl. Rhythmiker, Musiker mit Schwerpunkt
Percussion, Trommeln, Musik und Bewegung, Leiter
im Institut Rhythmik und Percussion Freiburg

B Gschwendtner, Claudia

Frankfurt am Main. Referentin flr Kindertagesein-
richtungen, freiberuflich tatig in der Beratung und
Fortbildung. Systemische Beraterin (DGsP), Rhyth-
mik- und Musikpadagogin (B.A.).

B Heiser, Daniela

Ettlingen. Langjéahrige Tatigkeit als Erzieherin, Fach-
wirtin fUr Organisation und FUhrung/Sozialwesen,
Weiterqualifizierung als Begabungspédagogin IFLW,
Freiberufliche Tatigkeit als Fortbildungsreferentin im
Bereich Begabung/Hochbegabung bei Kindergar-
tenkindern

B Helmchen-Menke, Heike

Freiburg. Diplomtheologin und Pastoralreferentin.
Leiterin des Referats Elementarpddagogik im Insti-
tut fur Religionspadagogik der Erzdidézese Freiburg.
Fortbildnerin flr padagogische Fachkrafte und fur
Haupt- und Ehrenamtliche in der Pastoral, Buchau-
torin

B Hdoger, Prof. Dr. Stephanie

Heidenheim. Professorin flr Soziale Arbeit an der
DHBW Heidenheim; Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeutin i.A.
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Dozent*innen

B Hofmann, Barbara

Stutensee. Zertifizierte Erwachsenenbildnerin, Fach-
beraterin, systemisch — Idsungsorientierte Beraterin
und Supervision (WAB), Mulitplikatorin far Bildungs-
und Lerngeschichten

B Hoffmann, Frank

Mannheim. Diplom Biologe, staatlich zertifizierter
Waldpadagoge (Forst BW), zertifizierter Trainer &
Coach, Fortbildner beim Forst BW fur die Wald-
padagogik, externer Mitarbeiter an verschiedenen
waldpédagogischen Institutionen, selbststandiger
Waldpadagoge. Schwerpunkte: Umsetzung natur-
wissenschaftlicher und forstlicher Inhalte im Wald
(Biologie, BNE, Forstwissenschaft, Okologie, P&d-
agogik, Erlebnispadagogik, Mathematik) im Kinder-
und Jugendbereich und der Erwachsenenbildung

B Hohmann, Kathrin

Brandenburg und Valencia. Kindheitspadagogin
(B.A.), Doktorandin der pad. Psychologie, Autorin,
Podcasterin, Beraterin flr Fachkrafte und Familien,
Fortbildnerin der frihkindlichen Entwicklung, Grin-
derin der Bo—-Akademie

B Holzner-Goerens, Nathalie

Ravensburg. Dipl.-Erzieherin, BA Erziehungswissen-
schaften, MA in Rehabilitationswissenschaften, Aus-
bildung zum Naturcoach der Gundermannschule;
Vertiefung der Reggio-Padagogik, Wien; Evaluatorin
zur Feststellung der Padagogischen Qualitat nach
PADQUIS, Berlin; Fachberaterin und Fortbildungsre-
ferentin fur Krippen und Kita

H Jager, Judith

Freiburg. Gesundheitspadagogin, Kursleiterin flr
Stressbewaltigung durch Achtsamkeit, Happy Pan-
da Trainerin - Achtsamkeit fur Kinder, Integralen
Coach und Berater und Integralem Jugendcoach,
Referentin fur Gesundheitsférderung beim Praventi-
onsnetzwerk Ortenau (PNO)

B Jehle, Heleana

Horben. Dipl.-Sozialpddagogin, Gestaltpadagogin,
Safe-Mentorin, Fortbildungsdozentin, Leiterin der
Kreativwerkstatt fur Kinder und Eltern in Freiburg

B Jenkel, Ute

Elchesheim-lllingen. Erzieherin, ausgebildete Er-
wachsenenbildnerin, freiberufliche Dozentin flr
sozialpédagogische Fachkrafte in Kindertagesein-
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richtungen, zertifizierte TQM- Beauftragte (Zusatz-
ausbildung Qualitdtsmanagement), vom Kultusmi-
nisterium anerkannte und zertifizierte Dozentin fur
Fortbildungen zum COrientierungsplan (Bildungsplan
Baden-W(rttemberg)

B Jinger, Marion
Kupferzell. Erzieherin mit Montessori-Diplom, Religi-
onspadagogin

B Kéifer, Lisa

Waschenbeuren. Heilpadagogin (FH), Tatigkeit als
Fachdienst in der Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
Rupert-Mayer-Haus Goppingen, freiberufliche Refe-
rentin fir pddagogische Fachkréafte

B Karle, Barbara
Freiburg, Musikpadagogin, Lehrkraft an der Freibur-
ger Musikschule u.a. im Elementarbereich

B Kobelt-Neuhaus, Daniela

Frankfurt am Main. Lic.phil., Dipl. Heilp&d., seit 2021
Geschaftsfuhrerin des Bundesverbands der Famili-
enzentren e.V.; zert. Coach und Mediatorin EHV, Ex-
pertin fUr Qualitat im Situationsansatz EfQIS, 1993-
2007 Referentin und Leiterin des Arbeitszentrums
Fort- und Weiterbildung an der Padagogischen Aka-
demie Elisabethenstift in Darmstadt, 2007-2020 Vor-
standin der Karl Kdbel Stiftung fur Kind und Familie,
Publikationen zu Themen der Entwicklungspsycho-
logie, Inklusion und Zusammenarbeit mit Eltern

B Kohler, Regina

Buchen, Gemeindereferentin F.A., Referentin fur
Frauenpastoral, Referentin fur die Pastorale Beglei-
tung von Kindertageseinrichtungen, Ausbildung in
Logotherapie, Fortbildung als Meditationsleiterin in
Biographiearbeit und in Selbstflrsorge

B Koénig, Annette

Malsch. Lehrkraft einer Grundschulférderklasse,
langjahrige Erfahrung als Kindergartenleiterin, Inte-
grative Lerntherapeutin, Diplomierte Legasthenie-
und Dyskalkulie-Trainerin, Zusatzausbildungen: LSR-
Pravention (zertifiziert durch Frau Dr. Petra Kispert),
Hochbegabung und Yoga fur Kinder, Freiberufliche
Arbeit fur Kinder mit Lernstérungen

B Kramer, Anni
Sigmaringen. Erzieherin, Medienpadagogin und
Multiplikatorin ,Medienwerkstatt” im Bereich frih-



kindliche Medienbildung, Mitglied im Landesnetz-
werk medienpadagogische Elternarbeit der Aktion
Jugendschutz Baden-Wurttemberg

B Lang, Karin

Freiburg. Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Fachberaterin
im Referat Tageseinrichtungen fir Kinder des Cari-
tasverbandes fur die Erzditzese Freiburg e.V.

B Lang-Schwindt, Petra

Angelbachtal. Psychotherapeutische Heilpraktikerin
HpG, staatl. anerkannte Erzieherin, Kursleitung au-
togenes Training fur Kinder und Erwachsene, NLP

Master/Trainer

B Larsen, Peter

Stegen. Dipl.-Padagoge, Systemischer Supervisor

M.A., Lehrtétigkeit Fachschule fiir Sozialpadagogik,
Freiberufliche Tatigkeit als Supervisor und Fortbild-
ner, ehemalige Leitungstatigkeit Waldkindergarten

B Laub, Michaela

Dossenheim. Dipl.-Sozialpadagogin (FH), klientzen-
trierte Gesprachsfuhrung (GWG), systemische The-
rapie u. Familientherapie (SG/DGSF), systemische
Supervision und Mediation (hsi), langjahrige Leiterin
einer Kindertagesstatte, Dozentin an einer Fach-
schule fUr Sozialpadagogik, freiberufliche Tatigkeit
als Supervisorin, Coach und Referentin flr Fortbil-
dungen

B Ludwig, Irina

Rastatt. Fachtherapeutin fir Psychotherapie (HPG),
Theaterpadagogin (BUT), Supervisorin/Personalent-
wicklerin (DAGG), seit 20 Jahren selbststandig in der
Weiterbildung padagogischer Fachkréafte, Teament-
wicklung und Familientherapie

B Max, Marita

Marxzell. Religionspadagogin, Mentorin, Kursleite-
rin far Egli-Figuren, Ausbilderin flr Egli-Figuren mit
Schwerpunkt: Herstellung und Inszenierung bibli-
scher Geschichten

B Mayer, Karl

Sulzfeld. Jugend- und Heimerzieher, Fachwirt fir
Sozialwesen, Dozent an Fachschulen fur Sozialwe-
sen zum Thema tiergestltzte Padagogik, Kursleiter
zur Zusatzqualifikation Tiergestitzte Padagogik
(KVJS), Fachprufer fur PAdagogik-/Therapiebegleit-
hundeteams, Padagogik-/Therapiebegleithundeflh-

Dozent*innen

rer mit den Hunden Eloy und Toni

B Mercuri, Anna-Lisa

March. Kindheitspadagogin (B.A./M.A.), zertifizierte
Kunstpadagogin, Fachberaterin im Bundespro-
gramm Sprach-Kitas der Stadt Freiburg i.Br., Do-
zentin fur entwicklungspsychologische Themen und
Gesprachsfihrung, Multiplikatorin im Bereich Spra-
che ,Mit Kindern im Gesprach*

B Michenfelder, Eva

Odenheim. Staatl. anerkannte Erzieherin, ehemalige
Kindergartenleitung, staatl. geprufte Fachwirtin fur
Organisation und Fuhrung, tatig als Kindergartenge-
schéaftsfihrung

B Nager, Sylvia

Freiburg. Dipl.-Padagogin mit den Schwerpunkten
Spiel-, Medien-, Literaturerziehung und Kinderkultur.
Lehrtétigkeit an Hochschulen und Fachschulen for
Sozialpddagogik. Freiberuflich tatig in der Fortbil-
dung fur Erzieher*innen, Lehrer*innen und in der
Elternarbeit

B Noéthen, Ulli

Kirchzarten. Dipl.-Sozialp&ddagogin, Weiterbildung
in klientzentrierter Gesprachsfuhrung nach Rogers,
Gestalttherapie und systemischer Aufstellungsarbeit,
Mitarbeiterin der psychologischen Beratungsstelle
fUr Eltern, Kinder und Jugendliche mit Schwerpunkt
besondere familiale Konstellationen, Supervision,
Kursleitung Kinder im Blick, Kess-Kurs-Leiterin
(Kess-von Anfang an, Kess-erziehen: mehr Freude
- weniger Stress, Abenteuer Pubertat, Kess-allein-
erziehen) und Kess-Ausbilderin

B Ostertag-Weller, Gabi

Weinsberg. Erzieherin und frihere Kindergar-
tenleiterin, Musik- und Rhythmik-Lehrerin in

der Erzieher*innenausbildung, Referentin in der
Erzieher*innenfortbildung und beim Landesprojekt
Singen-Bewegen-Sprechen.

B Pantenburg, Bernd

Singen. Jugend- und Heimerzieher, Dipl.-Sozialpad-
agoge (FH), seit 1990 in der Fachberatung fur katho-
lische Tageseinrichtungen fur Kinder des DiCV tatig

B Pechlof-Brutscher, Sabine

Karlsruhe. Langjahrige Erfahrung als Erzieherin,
Referentin, Zusatzausbildungen in ,Integrativer Tanz-
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Dozent*innen

padagogik” und ,Clownerie in Medizin, Therapie und
Padagogik®, ehrenamtliche Tétigkeit in den Berei-
chen Kinder-, Jugend- und Familienarbeit, Autorin

B Pietra, Anne-Katrin

Frankfurt. Diplom-Padagogin, langjahrige Berufser-
fahrung als Kinderkrippenleitung, wissenschaftliche
Mitarbeiterin Padagogische Hochschule Karlsruhe,
freiberufliche Fort- und Weiterbildnerin fur Kinderta-
gesstatten, Schwerpunkte: Kinder bis 3 Jahre, Kom-
munikation im Team und mit Eltern, Qualifizierung
von Anleitungen, Prozessbegleitung, Konzeptions-
entwicklung

B Reiser, Jutta

Stuttgart. Erzieherin, ehem. Kitaleitung, Sozialpad-
agogin, Bildungs- und Sozialmanagement B.A.,
infans-Multiplikatorin, Fachberaterin beim Caritasver-
band fUr Stuttgart e.V.

B ReiB3, Stefanie

Jockgrim. Erzieherin/Leiterin mit langjéhriger Erfah-
rung in Kitas und Krippen, systemische Coaching-
ausbildung, Kursleitung fur ,Starke Eltern — starke
Kinder*, Kurse des Deutschen Kinderschutzbundes

H Ring, Julia

Worth. Studium der Grundschulpadagogik, mit den
Fachern Theologie und Mathematik. Psychologische
Beraterin und systemische Kinder- und Jugendthe-
rapeutin in eigener Praxis mit den Schwerpunkten
Kunst-, Sprach- und Bewegungstherapie. Freiberuf-
liche Referentin flr die Themen Entwicklung, Verhal-
ten und Erziehung von Kindern und Jugendlichen.
Bloggerin

B Rother, Andrea

Waghéusel. Beamtin und Sportreferentin, freiberuf-
liche Dozentin an der SRH Uni Heidelberg, Kurslei-

terin fUr Babyschwimmen/Babymassage, Sportre-

ferentin im Kinderbereich auf den Sportschulen und
bei Kinderkongressen, Multiplikatorin fur evaluierte

Programme des DTB

B Roth-Mestel, Daniela
Bad Grénenbach. Dipl.-Sozialpéddagogin (FH), Erzie-
herin, Paar- und Familientherapeutin

B Rose, Gertrud

Schutterwald. Langjahrige Kita-Leiterin, Fachwirtin
fUr Organisation und FUhrung, Multiplikatorin flr
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Sprachférderung und Erziehungspartnerschaft, Ge-
staltberaterin, Fachberaterin fur Selbstfirsorge, Ent-
spannungspéadagogin, Elternberaterin, Traumabera-
terin, langjahrige Tatigkeit als Referentin fur Diakonie,
Caritas, das Fortbildungszentrum ,Bagage” in Frei-
burg und die ,Fachschule flr Soziales” in Heidelberg

B Rupp, Marie-Christin

Staufen. Kindheitspadagogin (B.A./M.A.), Fachbera-
terin fUr Kindertagespflege der Stadt Freiburg i. Br.,
Dozentin fur Frihe Bildung, Qualitatsentwicklung in
Krippen und Gesundheit paddagogischer Fachkréfte,
Multiplikatorin im Bereich interkulturelle Padagogik

B Sabia, Anusch

Malsch im Landkreis Karlsruhe. Staatlich anerkann-
te Sozialpadagogin (FH), systemische Beratung,
Coaching flir FUhrungskrafte und Teams im Sozial-
bereich sowie flr freie Wirtschaftsunternehmen. Sy-
stemische Prozessbegleitung und Teamentwicklung.
Dozentin und Trainerin flr Themen aus Padagogik,
Psychologie, Qualitdtsentwicklung und Manage-
ment.

B Schaub, Clemens

Freiburg. Dipl.-Sozialpddagoge (FH), TQM-Beauf-
tragter, haupt- und freiberufliche Tatigkeit in der
Jugend- und Erwachsenenbildung mit den Themen
Elementarpadagogik, Qualitats- und Konzepti-
onsentwicklung, Kérperarbeit, Tanz und Theater.
Langjahrige Erfahrung als Fachberater fur Tagesein-
richtungen fur Kinder beim Caritasverband fur die
Erzditzese Freiburg e.V.

B Schmitt, Maike

Freiburg. Selbststandige Trainerin und Coach fur
Management und FUhrung, Persdnlichkeitsentwick-
lung, Gesundheitsmanagement

B Schneider, Helia

Merzhausen. Heilerziehungspflegerin, ehem. Kita-
Leitung, Fachwirtin flr Organisation und Fihrung,
Fortbildnerin in Kleinkind-/Elementarp&dagogik,
Freinet-Padagogin, Psychodrama-Assistentin, in
Weiterbildung zur Erlebnis-Padagogin, freiberufliche
Redakteurin bei ,kindergarten heute®

B Schubert, Ann-Christin

Pforzheim. Diplom-Psychologin, Uber 20 Jahre
Personalentwicklerin in verschiedenen Finanzdienst-
leistungsunternehmen, Fortbildung zur ,Kommuni-



kationsberaterin fur Verstandigung und Menschen-
fUhrung im beruflichen Bereich® beim Arbeitskreis
Hamburg fur Kommunikation und Klarungshilfe unter
der Leitung von Prof. Dr. Schultz von Thun, Weiter-
bildung in Transaktionsanalyse, Schwerpunkte: Fuh-
rung, Kommunikation, Team und Coaching

B Schubert, Beatrice

NeuluBheim. Kindheitspadagogin B. A., Fachwirtin
fGr Organisation und FUhrung, Beraterin LOB Hei-
delberg, Fachberaterin im BP Sprach-Kitas, Mullti-
plikatorin flir GInA, Multiplikatorin fur LiSeDaZ und
,Mit Kindern im Gesprach®, Erfahrung als Leiterin
einer bilingualen Kita und als Sprachfachkraft im BP
Schwerpunkt Kita ,,Sprache und Integration”

B Schukraft, Ute

Pforzheim. Dipl. Sozialpddagogin, Dipl. Heilp&ad-
agogin, Berufsstationen: Lern- und Spielgruppe der
AWO Kreisverband Pforzheim, Klinik fur Kinderneu-
rologie und Sozialpadiatrie Maulbronn, Beratungs-
stelle fur Familien und Erziehung Heilbronn, Bera-
tungsstelle fur Madchen und Jungen zum Schutz vor
sexueller Gewalt Pforzheim, Zusatzqualifikationen:
Ausbildung systemische Familientherapie, Ausbil-
dung klientenzentrierte Gespréachsfuhrung sowie
zahlreiche Weiterbildungen im Bereich sexualisierte
Gewalt

B Seibert, Daniela

Munstertal. Erzieherin, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)
mit Zusatzqualifikation Kunstp&dagogik, langjahrige
Praxiserfahrung im Kindergarten wie auch in der ne-
benberuflichen und ehrenamtlichen Bildungsarbeit,
Zusatzqualifikationen in systemischem Coaching und
in Stressmanagement und Burn-Out-Pravention,
Praxisbegleitung im Projekt ,Bildungshaus 3 — 10¢,
freiberufliche Mitarbeit in der Redaktion der Fachzeit-
schrift ,Welt des Kindes®, Fortbildungsreferentin

B StauB, Sabine

Scheer. Staatl. anerkannte Erzieherin, Coach DVN-
LP, Abschluss in Integraler Organisations- und
Strukturaufstellung (IOSA), langjahrige Erfahrung als
Kita-Leitung, seit 2011 freiberufliche Tatigkeit, Do-
zentin an verschiedenen Instituten fur Sozialpadago-
gik, Prozess- und Organisationsberatung in Kitas

B Stegmann, Susanne
Filderstadt. Dipl.-Volkswirtin, Coaching-Ausbildung
mit dem Schwerpunkt Transaktionsanalyse

Dozent*innen

B Stockert, Norbert
Freiburg. Diplompé&dagoge und Spielpadagoge,
Fortbildner im Bereich des Gruppenspiels

B Trautwein, Karin

Schlaitdorf. Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Systemische
Therapeutin und Beraterin (SG), Marte Meo Fach-
beraterin, Multiplikatorin Lerngeschichten, Resilienz
und HeveKi, langjahrige Tatigkeit als Kita-Leitung,
Sachgebietsleitung und Fachleitung im Bereich Kin-
dertagesbetreuung in Kommunen, seit 2020 freibe-
rufliche Tatigkeit: Qualifizierung, Prozessbegleitung,
Coaching und Beratung padagogischer Fachkréfte
und Einrichrungsleitungen

B Widmann, Stefanie

Freiburg. Diplom-Heilpadagogin (FH), Supervisorin
(Master of Arts, DGSV), selbstandige Supervisorin

in eigener Praxis seit 2013, systemisch-konstrukti-
vistisch, I6sungsorientiert, Weiterbildung: Hypnosy-
stemische Beratung, l16sungsorientierte Beratung,
Einzelcoaching, Team + Gruppensupervision, Mode-
ration.

B Windus, Monika

Freiburg. Dipl. Sozialpddagogin (FH), Dipl. Sozialwir-
tin (FH), Fachberaterin im Referat Tageseinrichtun-
gen fur Kinder des Caritasverbandes fur die Erzdio-
zese Freiburg e.V.

B Wilhelm, Maximilian

Karlsruhe. Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Dok-
torand an der Forschungsstelle fur Psychotherapie
am Universitatsklinikum Heidelberg, M.Sc. Psycho-
logy: Learning Sciences, Lehrauftrag an der SRH-
Hochschule Heidelberg, langjahrige Erfahrung als
Co-Dozent von Manfred Frank.

H Zoller, Sylvia

Karlsruhe. Enemalige Erzieherin und Leiterin, frei-

beruflich tatig in der Beratung und Fortbildung fur
Erzieher*innen, Leiter*innen und Tréger, lizensierte
Teamtrainerin zum Team-Management-System
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Bildungshauser

Verzeichnis der Bildungshauser

Kloster St. Ulrich 82 Katholische Akademie der Erzdi6zese Freiburg
B2

79283 Bollschweil

Tel. 07602 91010 Wintererstr. 1

Fax 07602 910190 79104 Freiburg
E-Mail: info@bildungshaus-kloster-st-ulrich.de Tel. 0761 31918 0
www.bildungshaus-kloster-st-ulrich.de Fax 0761 31918 111

E-Mail: mail@katholische-akademie-freiburg.de
www.katholische-akademie-freiburg.de

Katholische Fachschule Sancta Maria

Sozialp&ddagogisches Institut fir Aus-, Fort- und Institut fir Pastorale Bildung

Weiterbildung

Hochstr. 6 Karl Rahner Haus

76646 Bruchsal Habsburgerstr. 107

Tel. 0725193250 79104 Freiburg

Fax 07251 93 25 22 Tel. 0761 12040-300

E-Mail: info@fsp-sanctamaria.de Fax 0761 12040-5300
www.fsp-sanctamaria.de E-Mail: hauswirtschaft@ipb-freiburg.de

www.ipb-freiburg.de

Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e. V.

Kloster St. Lioba <]y

Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg Haus St. Benedikt
Tel. 0761 8974-200 Riedbergstr. 3

Fax 0761 8974-390 79100 Freiburg
E-Mail: dicv-freiburg@caritas-dicv-fr.de Tel. 0761 1564890
www.dicvfreiburg.caritas.de Fax 0761 13758584

E-Mail: haus-st-benedikt@kloster-st-lioba.de
www.kloster-st-lioba.de

Erzbischéfliches Seelsorgeamt
Mediathek fur Pastoral und Religionspadagogik Kreativwerkstatt

Okenstr. 15

79108 Freiburg Karlstr. 3a

Tel. 0761 5144 252 79104 Freiburg

E-Mail: mediathek@seelsorgeamt-freiburg.de E-Mail: info@kreativwerkstatt-karlstrasse.de
www.ebfr.de/bildung-gesellschaft/medienarbeit/ www.kreativwerkstatt-karlstrasse.de

mediathek-fuer-pastoral-und-religionspaedagogik/

Bildungshaus St.Luzen B2

Frau Sabine Beiter
Klostersteige 6
72379 Hechingen
Tel. 07471 93410
Fax 07471 934111
E-Mail: mail@luzen.de
www.luzen.de
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Bildungshauser

Sporthalle TSV Karlsdorf Bildungshaus Neckarelz (5 l=]

Hertzstr. 1 Martin-Luther-Str. 14
76689 Karlsdorf- Neuthard 74821 Mosbach-Neckarelz
Tel. 06261 6735-300
Fax 06261 6735-310
Brunhilde-Baur-Haus E-Mail: anfrage@bildungshaus-neckarelz.de
www.bildungshaus-neckarelz.de
Linkenheimer Landstr. 133
76149 Karlsruhe
Tl 0721 6269040
Fax 0721 62690412
E-Mail: colditz@hardtstiftung.de Bellensteinstr. 25
www.hardtstiftung.de 77704 Oberkirch
Tel. 07802 92850
Fax 07802 928524
Zoologischer Stadtgarten Karlsruhe E-Mail: marienfried@schoenstatt-oberkirch.de
www.schoenstatt-oberkirch.de

Bahnhofplatz 4 (Eingang Sud)
76136 Karlsruhe
https://www.karlsruhe.de/kultur-freizeit/freizeit-
und-tourismus/zoologischer-stadtgarten/inr-be-
such An der Ludwigsfeste 50
76437 Rastatt
Tel. 07222 104660

Caritashaus Fax 07222 1046610
E-Mail: anfrage@bildungshaus-st-bernhard.de
Caritashaus Lauda www.bildungshaus-st-bernhard.de

Schillerstr. 14 A
97922 Lauda-Konigshofen
Tel. 09343 6261-0
Fax 09343 6261-4070
E-Mail: info@jbm-caritas-tbb.de Haus Insel Reichenau
www.caritas-tbb.de Markusstr. 15
78479 Reichenau
Tel. 07534 99550

Pfarrheim Heilig Geist Fax 07534 995520
E-Mail: reichenau@familienferien-freiburg.de
Codmanstr. 12 www.familienferien-freiburg.de

79725 Laufenburg
Pfarrblro: Frau Brunhilde Granacher

Tel. 07763 7866 Kinder- und Jugenddorf Klinge BE

E-Mail: pfarrbuero-laufenburg@kath-laufenburg-

albbruck.de Haus St. Rafael
Klingestr. 20
74743 Seckach
Tel. 06292 78.215
Fax 06292 78-200
Stengelstr. 4 E-Mail: info@klinge-seckach.de
68239 Mannheim-Seckenheim www.klinge-seckach.de
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Bildungshauser

Bildungszentrum Gorheim

Frau Claudia Pawtowski-Lehleuter
Gorheimer Str. 28

72488 Sigmaringen

Tel. 07571 1843020

Fax: 07571 1843029

E-Mail: info@bildungszentrum-gorheim.de
www.bildungszentrum-gorheim.de

Bildungszentrum Singen [ 5K Jiem]

Frau Andrea Heizmann

Zelglestr. 4

78224 Singen

Tel. 07731 982590

Fax 07731 875599

E-Mail: info@bildungszentrum-singen.de
www.bildungszentrum-singen.de

BDB-Musikakademie [5<]le=

Alois-Schnorr-Str. 10

79219 Staufen

Tel. 07633 923130

Fax 07633 9231324

E-Mail: info@bdb-musikakademie.de

Akademie im Park

Heidelberger Str. 1 a
69168 Wiesloch

Tel. 06222 55-2750
www.akademie-im-park.de
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Unterstiitzende Hinweise zur Fortbildungsplanung

Hilfestellung in 6 Schritten

1. Schritt

Festlegung der Ziele fiir das Kindergartenjahr:

B Welche Ziele will das Team erreichen?

B Welche MaBnahmen stehen in der Tages-
einrichtung an?

B An welchen dieser Bereiche/Themen soll
im nachsten Jahr gearbeitet werden?

® Wo liegt Weiterentwicklungsbedarf
(Padagogik, Konzeption, Elternarbeit,
Teamarbeit, Organisation usw.)?

Festlegung der Ziele der einzelnen
Mitarbeiter*innen:

B Wer ist fur die Erreichung welcher Teamziele
verantwortlich?

B Welche Ziele setzen sich die Mitarbeiter*innen
bezogen auf ihre konkrete Stelle?

B Wo liegt der individuelle Weiterentwicklungs-
bedarf?

3. Schritt

Fortbildungsbedarf festlegen:

B FUr welche Ziele ist eine Fortbildung nétig?

B In welchen Bereichen kann der Fortbildungsbedarf
intern (durch Mitarbeiter*innen), Haupt- oder Ehren-
amtliche der Pfarrgemeinde gedeckt werden?

B |In welchen Bereichen ist eine Fortbildung tber
einen externen Fortbildungsveranstalter nétig?

B Welche Fortbildungsveranstalter bieten entspre-
chende Seminare an? Zu welchen Bedingungen?

B Welche Angebote versprechen am ehesten eine
Zielerreichung?

4. Schritt

Festlegung des Fortbildungsplans:

B Welche Fortbildungen haben Prioritat?

B Wer nimmt an welchen Fortbildungen teil,
um die Teamziele zu erreichen?

B Welche spezifischen Fortbildungen fur
Mitarbeiter*innen sind darUber hinaus moglich?

B Rahmenbedingungen kléaren: Finanzrahmen,
Zeitplan, Fortbildungstrager ggf. Vertretung,
Genehmigung durch den Tréager

B Konkrete Organisation der internen Fortbildung
B Anmeldung bei externen Fortbildungsanbietern

Rickfluss der Fortbildungsinhalte ins Team:

B Wie werden Fortbildungsinhalte ins Team
eingebracht?

B Wann?

H In welcher Form?

B Reflexion und Bewertung der Fortbildung

B Ggf. Korrektur der Ziele bzw. Umsetzung
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Qualitatsleitlinien der Fort- und Weiterbildung

Unsere Qualitatsleitlinien der Fort- und Weiterbildung
in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

‘

Eine unserer zentralen Zielsetzungen ist die Wei-

terentwicklung, Verbesserung und Vernetzung der

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe des Caritasver-

bandes fur die Erzdidzese Freiburg. Uns geht es

dabei insbesondere um

B die Verbesserung der Qualitat der Leistungsange-
bote

B die Weiterentwicklung der Hilfe- und Unterstut-
zungssysteme

W die Schaffung und Verbesserung der organisati-
onsbezogenen Bedingungen und Arbeitsabléufe
sowie um

B kontinuierliche Innovation bei den uns angeschlos-
senen Einrichtungen und Diensten.

‘

Fort- und Weiterbildung tragt durch die Qualifikation
und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dazu bei, diese Zielsetzungen zu verwirklichen.

{

Fort- und Weiterbildung bezieht fachliche, institutio-
nelle, pastorale und personale Aspekte mit ein.

Unsere Fortbildungen sind zielorientiert konzipiert,
methodisch strukturiert und fachtheoretisch rtickge-
bunden.

Unter Beachtung der Eigenverantwortlichkeit un-
terstltzen wir durch unsere Veranstaltungen die
Einrichtungen und Dienste der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe und inre Mitarbeiter*innen bei der Um-
setzung ihres Auftrages.

Die uns angeschlossenen Einrichtungen und Dienste
werden Uber verschiedene Formen bei der Planung,
Durchfihrung und Evaluation der Fortbildungsange-
bote beteiligt. Die jeweiligen Schwerpunkte und The-
men richten sich nach dem so ermittelten Bedarf.
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Bei der Auswahl der Dozentinnen und Dozenten
achten wir darauf, dass diese unseren formulierten
Qualitatsanforderungen entsprechen.

Die Ressourcen unserer Mitgliedseinrichtungen
und Dienste und die Kompetenz ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden genutzt und mit ein-
bezogen.

Bei der Organisation und Durchfiihrung unserer Fort-
bildungen achten wir darauf, dass die Rahmenbe-
dingungen unsere Qualitatsanspriiche unterstitzen.

Reflexion ist ein standardmaBiger Bestandteil un-
serer Fortbildungen. Uber die Reflexion und deren
Auswertung erhalten wir Rickmeldungen Uber die
Zufriedenheit der Kursteilnehmer*innen und wichtige
Hinweise fur die Weiterentwicklung unseres Fortbil-
dungsangebotes.

Der Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg
e. V. hat die Anforderungen des Qualitatssiche-
rungsverfahrens des Netzwerks Qualitat in der
Fort- und Weiterbildung der verbandlichen Cari-
tas erfolgreich erfiillt.
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