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Liebe Leserin, lieber Leser,

in keinem anderen Bereich ist der stetige Wandel ersichtlicher als in der Gesundheits- und Pflegepolitik.

Die vergangenen Jahre waren gekennzeichnet durch zahlreiche gesetzliche und untergesetzliche Veranderun-
gen sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene. Diese Entwicklungen stets durch ein aktuelles Fort- und
Weiterbildungsprogramm zu begleiten, ist unser Anspruch. Diesen Anspruch verfolgen wir auch mit dem
Ihnen vorliegenden Fort- und Weiterbildungsprogramm.

Mit dem Start der generalistischen Pflegeausbildung im kommenden Jahr steht uns nun eine weitere maBi-
gebliche Veranderung fur die Pflege und Altenhilfe bevor. Ihre Umsetzung begleiten wir durch unser Fort- und
Weiterbildungsprogramsmm. So haben wir die Weiterbildung zur Praxisanleitung neu aufgestellt und bieten diese
mit den erforderlichen dreihundert Stunden auch in Kooperation und in enger Abstimmung mit unseren Fach-
schulen an. Die mit der Generalistik einhergehenden Veranderungen werden sich auch maBgeblich auf unsere
Einrichtungen und Dienste auswirken. Deshalb ist es uns wichtig, durch unsere Angebote flr eine qualifizierte
und wirkungsvolle Begleitung dieses Strukturwandels in Ihren Diensten und Einrichtungen mit Sorge zu tragen.

FUhrung und Management sowie eine kontinuierliche Lernbereitschaft sind in jedem Verédnderungsprozess
zentrale Faktoren. Deshalb kénnen Sie auch in diesem Programm auf unsere bewahrten Fihrungsseminare
und Weiterbildungen im Bereich Management zurtckgreifen sowie auch auf unterschiedliche Angebote fur die
fachspezifische Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege und der Hauswirtschaft.

Sie finden neben vielem Neuem natUrlich auch Bewahrtes wieder.

Ich winsche Ihnen wie immer eine interessante LektUre und freue mich, wenn Sie sich personlich von unseren
Angeboten angesprochen fiihlen und einen regen Gebrauch davon machen.

Herzlichst lhre %‘ W{
Mathea Schneider
Vorstand
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AnkUndigungen

Hospiz

Wie im vergangenen Jahr bieten wir auch in 2020 die Qualifikation zu ,,Fihren und Leiten von Hospizdiensten“ an

(siehe Veranstaltungsprogramm Seite 71).

Die Fortbildung ,,Koordination von Hospizdiensten® ist in Planung. Nahere Informationen dazu werden rechtzeitig

auf unserer Internetseite verdffentlicht und per E-Mail verschickt.

Des Weiteren planen wir weitere Fortbildungen fiir Koordinator*innen, verweisen aber auch gerne auf die
Veranstaltung zu ,,Uber Lebensbilanzen und systemische Verstrickungen...”“ Konflikte und Konfliktmanagement in

der palliativen Pflege und Begleitung (siehe Veranstaltungsprogramm Seite 70).

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe und in
Sozialstationen

und

Weiterbildung zur Wohn- und Pflegegruppenleitung in Einrichtungen der
stationaren Altenhilfe

Ein bestandiger Teil unseres Bildungsangebotes sind unsere Weiterbildungen zur Filhrungskréfteentwicklung,
um Sie in der Personalentwicklung Ihrer Organisationen zu unterstitzen. Wir legen in unseren Weiterbildungen
den Blick darauf, Ihre Mitarbeiter*innen mit unserem fachlichen Know-How sowie persénlichkeitsorientierten
Methoden optimal zu férdern und auf zukinftige Aufgaben in den Einrichtungen und Diensten vorzubereiten.
Darliber hinaus bieten wir Innen Elemente der Beratung an, damit Sie Ihre Organisationsstrategie mit den

Potentialen der Mitarbeiter*innen besser verzahnen.

Fiir weitere Informationen:
Ramona Sitterle
Tel.: 0761 8974-243

E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de







Beratung

Unser Angebot fiir Mitgliedseinrichtungen

Um an den Zukunftsthemen lhrer Einrichtung zielfihrend und mit nachhaltigem Effekt zu arbeiten, bieten wir Ihnen
die Begleitung von Entwicklungs- und Veranderungsprozessen unter Einbeziehung der Mitarbeitenden an. Durch
einen strukturierten Prozess entstehen Erkenntnisgewinn und Wissenszuwachs. Wo Entwicklungsbedarf besteht,
werden Lésungen aus dem Team heraus entwickelt innerhalb eines inhaltlichen Rahmens, der vom Management
definiert ist. Themen der politischen und fachpolitischen Entwicklung werden entsprechend der Themenstellung
integriert.

Unser Angebot der Organisationsentwicklung und Personalentwicklung:
e Entwicklung und Umsetzen von Strategien

¢ Entwicklung von Zielen und Umsetzungsberatung

¢ Optimierung von Ablaufen

e Entwicklung und Implementierung von Leitbildern

Verkniipfung von Bildung und Beratung

Mit der Verkntipfung von Bildung und Beratung méchten wir zu einer erfolgreichen Umsetzung des in einer Fort-
oder Weiterbildung Erlernten in die Praxis beitragen. Durch die Gestaltung eines fortlaufenden Prozesses, der
einen direkten Praxisbezug beinhaltet, kénnen MaBnahmen entsprechend ihrer Zielsetzung wirksam im Alltag
umgesetzt werden. Ein Erfolg ist schnell und dauerhaft erkennbar.

Fir folgende Bildungsangebote bieten wir eine individuelle Implementierung in die Praxis an:

e Betriebliche Gesundheitsférderung mit MH Kinaesthetics

e Beratungs- und Unterstitzungsdienstleistungen nach § 37 Abs. 3 SGB Xl und § 45 SGB Xl
— Professionelle Beratung als Aufgabe und Chance fir die Entwicklung passgenauer Angebote, fir die
Qualitatssicherung und die Erfullung des sozialen Auftrags kirchlicher Sozialstationen

¢ Dementia Care

¢ Eine schlanke Dokumentation — Das Strukturmodell und die strukturierte Informationssammiung (SIS)

e Fit fir Fihrungsaufgaben — Fortbildungsreihe fur Fihrungskréafte der unteren und mittleren Leitungsebene

¢ Weiterbildung zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe und in Sozialstationen

e Weiterbildung zur Wohn- und Pflegegruppenleitung in Einrichtungen der stationdren Altenhilfe

Genaue Absprachen Uber die Arbeitsstrukturen, Dauer und Kosten finden in einem Klarungsgespréach statt.

Bei Inhouse-Anfragen bieten wir im Vorfeld ein Gespréch zur Klarung der Zielsetzung und Méglichkeiten der
Integration von Fortbildungsinhalten in die Praxis. Nahe Informationen hierzu finden Sie unter der
Rubrik Inhouse.

Ansprechpartner*innen:

Ruth Eberle

Tel.: 0761 8974-229

E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de

Daniela Ziifle
Tel.: 0761 8974-226
E-Mail: zuefle@caritas-dicv-fr.de




Bildung und Beratung
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Betriebliche Gesundheitsforderung fiir alle Mitarbeitenden sowie
Erhaltung/Férderung der Mobilitat von Bewohner*innen und Patient*innen

Ein Angebot in Zusammenarbeit mit MH Kinaesthetics Deutschland, <
Kinaesthetics movement-learning-health

KMLH

Kinaesthetics MLH

Uberblick

Das systematisch aufgebaute Anwenderprogramm (Grund-, Aufbau- und Zertifizierungskurs) fir den Bereich
der Pflege/Betreuung wurde in den letzten Jahren mit den Begriindern Dr. Lenny Maietta und Dr. Frank Hatch
(» The Original“) sowie der Landerorganisation KMLH GmbH weiterentwickelt und an die Anforderungen der
Organisationen angepasst.

Im Fokus steht der Aufbau einer internen MH Kinaesthetics-Kompetenz, um die Gesundheit der Mitarbeitenden

in der Pflege/Betreuung zu erhalten und zu férdern sowie die Pflege- und Betreuungsqualitdt mit nachhaltiger

und erfahrbarer Wirkung weiterzuentwickeln. Daneben wurden weitere spezifische Bildungs- und Praxisangebote
fir alle anderen Bereiche wie Kiche, Hauswirtschaft, Reinigung, Technik, Verwaltung und Management konzipiert.
Ein Beitrag fur die betriebliche Gesundheitsférderung aller Mitarbeitenden in der Einrichtung.

Der Fokus in den MH Kinaesthetics-Bildungsangeboten

Die wissenschaftliche Grundlage fir alle Bildungsangebote ist unter anderem der verhaltenskybernetische
Forschungsbeweis: ,Die Art und Weise, wie ein Mensch seine Alltagsaktivitaten (spezifische Bewegungsaktivi-
taten) — personlich, beruflich und organisational — gestaltet, hat einen positiven oder negativen Einfluss auf seine
Gesundheits-, Lern- und Denkprozesse sowie auf seine Mobilitét — lebenslang”.

lhr Nutzen

Alle Mitarbeitenden lernen ihre spezifischen Alltagsaktivitaten sowohl beruflich wie privat, mit und ohne pflege-

und betreuungsbedurftigen Menschen, mit Hilfe der MH Kinaesthetics-Werkzeuge (MH Kinaesthetics-Konzepte,
Lernmodell und Grundwissen) gesundheitserhaltend und -férdernd anzupassen. Die Grundlage fir Arbeits- und
Lebensqualitat, fur Entwicklung und Starkung von Problemlésungsfahigkeiten und Professionalitat.

Der Implementierungsprozess

Der Implementierungsprozess mit verschiedenen verhaltenskybernetischen und systemischen Werkzeugen im
Sinne der organisationalen Nachhaltigkeit findet in Zusammenarbeit zwischen dem Caritasverband fir die Erz-
diézese Freiburg e. V., dem KMLH, mit externen Trainer*innen und den verantwortlichen Leitungen des obersten
und mittleren Managements der Einrichtungen statt.



Das MH Kinaesthetics-Anwenderprogramm fur den Fachbereich
Pflege/Betreuung

MH Kinaesthetics Grundkurs (intern)

Inhalte

Kennenlernen des MH Kinaesthetics Konzeptsystems als Analysewerkzeug fiir die Gestaltung von einfachen
Alltagsaktivitaten mit Patient*innen, Bewohner*innen, Klient*innen etc., mit der Aufmerksamkeit auf die eigene
Bewegung und den Einfluss auf die eigene Gesundheit. Férderung der Selbststédndigkeit und Mobilitat.

Dauer
3 Tage & 6 Stunden plus Praxisbegleitung in Kleingruppen

Leitung
MH Kinaesthetics Grundkurs-Trainerin fir Berufe im Gesundheitswesen

MH Kinaesthetics Aufbaukurs (intern)

Inhalte

Kennenlernen des MH Kinaesthetics-Lernmodells als methodisches Werkzeug zur Gestaltung und Analyse von
schwierigen Aktivitdten mit Patient*innen, Bewohner*innen etc. im Kontext von Fachthemen und Krankheitsbildern
und im Sinne der Erhaltung und Férderung der Mobilitat unter Berlicksichtigung der Ressourcen.

Voraussetzung
MH Kinaesthetics Grundkurs oder einen anderen Kinaesthetics Grundkurs nach vorheriger Absprache

Dauer
3 Tage & 6 Stunden plus Praxisbegleitung in Kleingruppen

Leitung
MH Kinaesthetics Aufbaukurs-Trainerin fiir Berufe im Gesundheitswesen

MH Kinaesthetics Zertifizierungskurs mit Abschluss als Zertifizierte/r
Anwender*in, Multiplikator*in (extern)

Inhalte

Die wissenschaftlichen Grundlagen fir Gesundheit und Lernen als Werkzeuge verstehen und nutzen, um effektive
Begleitungsprozesse mit Pflegebedirftigen, Schilerinnen, Kolleg*innen etc. im Team im Kontext von Gesund-
heits- und Fachthemen zu gestalten sowie diese in vorhandene Arbeitsstrukturen und -prozesse im Sinne der
Zielsetzungen der Organisation zu integrieren.

Voraussetzung
MH Kinaesthetics Aufbaukurs oder einen anderen Kinaesthetics Aufbaukurs nach vorheriger Absprache

Dauer
10 Tage 4 6 Stunden, verteilt auf 6-8 Monate inkl. Lernprojekt

Leitung
MH Kinaesthetics Zertifizierungskurs-Trainerin




Bildung und Beratung

Prozessorientierte organisationale Implementierung/Verankerung
Leistungen

¢ Organisationsspezifische Konzepterstellung mit den Verantwortlichen in allen gewiinschten Bereichen im
Kontext der Zielsetzungen und Rahmenbedingungen der Organisation/Trager

¢ Info-/Auftaktveranstaltung fur alle Mitarbeitenden und Leitungen aller Managementebenen
AnschlieBender Workshop flr alle Leitungen zum Thema Aufgaben, Rolle und Steuerung des Lernprozesses

e Benennung einer internen Koordinationsstelle oder einer Ansprechperson fiir den gesamten Prozess

¢ Prozessbegleitung, bedarfsorientierte Beratung (organisational und inhaltlich) und Unterstiitzung der verant-
wortlichen Personen

e Qualitatssicherung:
> Fachliche und organisationale Beratung der beteiligten internen und externen Trainer*innen
> Unterstitzung bei der Vernetzung des Bildungsprozesses im internen Qualitdtsmanagement

¢ Administration und Bereitstellung aller Schulungsunterlagen, Dokumentationen, einschlieBlich der
Auswertungsergebnisse

e Mindestens 1-2 x pro Jahr Meilensteinmeetings/Standortbestimmungen, Reflexion und Anpassung der
laufenden Prozesse, Planung der weiteren Schritte unter Berlicksichtigung der fachlichen, organisationalen
und finanziellen Rahmenbedingungen mit allen beteiligten Leitungen und Trainer*innen

Der Vertragspartner aller Kurse/Praxisbegleitungen und sonstigen Leistungen ist der Caritasverband fir
die Erzditzese Freiburg e. V.

Ansprechpartner*in:

Ruth Eberle

Tel.: 0761 8974-229

E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de
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Pravention

Veranstaltungen zum Anvertrautenschutz

Die verpflichtende ,,Ordnung zur Pravention gegen sexuelle Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen im Erzbistum Freiburg® ist die Grundlage des Anvertrautenschutzes. Es geht darum, mit klaren institu-
tionellen Standards fUr Transparenz zu sorgen und die Kultur der Grenzachtung und Achtsamkeit zu starken.
Angeboten werden unterschiedliche Veranstaltungsformate sowie die Méglichkeit von Inhouse-Veranstaltungen
und Beratungen vor Ort.

1. Zentrale Einweisungen fiir Mitarbeitende
e 02.04.2020 von 10:15 - 13:15 Uhr in Oberkirch, Schénstatt-Zentrum
® 24.06.2020 von 10:15 — 13:15 Uhr in Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus
® 29.09.2020 von 10:15 - 13:15 Uhr in Oberkirch, Schonstatt-Zentrum
¢ 05.11.2020 von 10:15 - 13:15 Uhr in Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus

Einweisungen fiir Mitarbeitende kdnnen auch als Inhouse Schulung gebucht werden.

2. Qualifikationen zur Anerkennung als Praventionsfachkraft
® 24.03.2020 - 26.03.2020 in Oberkirch, Schoénstatt-Zentrum
¢ 13.10.2020 - 15.10.2020 in Freiburg, Waldhof e. V., Akademie fur Weiterbildung

3. Qualifikationen fiir Leitungskréfte
¢ 17.03.2020 und 18.03.2020 in Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus
¢ 07.10.2020 und 08.10.2020 in Freiburg, Weihbischof-Gnéadinger-Haus

4. Qualifikationen fiir Multiplikatoren zum Erwerb des Schulungszertifikates
¢ 01.04.2020 von 10:00 — 16:00 Uhr in Oberkirch, Schonstatt-Zentrum
e 22.10.2020 von 10:00 — 16:00 Uhr in Freiburg, Weihbischof-Gnadinger-Haus

5. Beratung
Pravention muss Teil der Organisationsentwicklung sein, da ein institutionelles Schutzkonzept nur dann
seine Wirksamkeit entfalten kann, wenn es individuell in das System der jeweiligen Einrichtung integriert ist.
In einem solchen Entwicklungsprozess begleiten wir Sie auf Ihren Wunsch gerne.

Ansprechpartner*innen
Annette Mader, Praventionsbeauftragte
Ulrike Bungter, Praventionsfachkraft

Informationen zu den Veranstaltungen erhalten Sie hier:

Caritasverband fur die Erzdidézese Freiburg
Renate Scherle

Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg

Tel.: 0761 8974-181

E-Mail: scherle@caritas-dicv-fr.de
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FUhrungskréfte-

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche
in Diensten und Einrichtungen des
Sozial- und Gesundheitswesens

entwicklung
10-FB-20-12

Termine:
Diese Fortbildung wird zweimal angeboten:
20.02.2020

Der Wandel zu einer digitalen
Informationsgesellschaft  be-
einflusst auch die Personalwirt-

. alternativ
Wer sucht, der findet schaft des Sozial- und Gesund- 10.09.2020
Personalsuche in heitswesens. _
In den letzten Jahren haben Zeit:

digitalen Zeiten Beginn: 09:00 Uhr

Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

sich fur Organisationen Uber das
sogenannte E-Recruiting neue
Mdglichkeiten ergeben, passen-
des Personal zu gewinnen. Um
dieses Potential zu nutzen, mussen sich auch soziale Einrichtungen und
Dienste die Frage stellen, wie sie im digitalen Zeitalter sichtbar bleiben und

) X | . ’ Dozent*in:
potentielle Job-Kandidat*innen auf sich aufmerksam machen méchten. Patrick Scheer
Dabei spielen nicht nur die verschiedenen Kanéle eine Rolle, sondern auch
das Wissen darum, welche Zielgruppen auf welchen Plattformen unter- Kosten:

wegs sind und womit sie angesprochen werden kdnnen. SeminargebUhr: 255,00 €
Frihbucherpreis Termin 1 bis
20.12.2019: 245,00 €
FrUhbucherpreis Termin 2 bis
10.07.2020: 245,00 €

Fur Mitgliedseinrichtungen:

Sie erhalten in dieser Fortbildung sowohl einen Uberblick als auch relevante

Informationen zur Personalgewinnung Uber soziale Plattformen. Dabei lernen
Sie die Zusammenhange zwischen Inhalten und Algorithmen kennen. Sie er-
fahren, worauf zu achten ist, wenn Sie sich als Arbeitgeber im Web darstellen,

und welche Moglichkeiten Sie nutzen kénnen, um aus der richtigen Perspektive 235,00 €
digitale Prasenz zu zeigen. Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Inhalte

e Zahlen/Daten/Fakten zum Recruiting; Uberblick zu den aktuellen
Recruiting-Kanalen

e Zukunft des Jobboards

e Cost per Click Modelle

e Algorithmen vs. Jobtitel/Text

e Personalmarketing Kampagnen

e Karriereseiten

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ramona Siitterle
Tel.: 0761 8974-243

E-Mail:
suetterle@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann
Tel.: 0761 8974-245

E-Mail: hahnemann@caritas-
dicv-fr.de
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FUhrungskrafte-

Zielgruppe:

FUhrungskréfte und Mitarbeiter*innen in
Diensten und Einrichtungen der Gesundheits-
und Altenhilfe

entwicklung
10-FB-20-16

Termine:
Zweitégige Fortbildung
15.05.2020 und 28.05.2020

Pflegeteams kdnnen hdchst viel-
faltig zusammengesetzt sein. Wie

gelingt eine gute Zusammenarbeit, .
welche Chancen und Herausforde-  Kultur(en) — Teamarbeit —
rungen stellen sich den Teams? Erfolge wahrnehmen
Interkulturelle Kompetenz ist das Er-

gebnis eines dynamischen Lern- und Interkulturelle
Entwicklungsprozesses, der mit der Teamarbeit — 2 Tage
Bereitschaft beginnt, sich auf Men-

schen aus anderen Kulturen einzulassen.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Caritas Seniorenzentrum am
Horbachpark, Ettlingen

Dozent*in:

Dr. med. Christine Bdhmig Es geht um Vielfalt als positives Charakteristikum des Teams. Ebenso geht

es darum, Erfolge in der Arbeit und im Team wahrzunehmen und auszu-

Kosten: bauen.

Seminargebthr: 460,00 €
Frihbucherpreis bis 15.03.2020:
440,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 420,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Ein Integrationsmanagement, das die Organisations- und Qualitatsziele der
Einrichtung im Blick hat und Mitarbeitende auf allen Ebenen einer Einrichtung
mitnimmt, kann dabei zielfUhrend sein.

lhr Nutzen

Wie kénnen kulturelle Unterschiede einen Mehrwert in lhrem Pflegeteam dar-
stellen? Wie integrieren Sie Mitarbeitende mit unterschiedlichem kulturellen
Hintergrund in Ihr Team?

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ruth Eberle

Tel: 0761 8974-229

E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de Mit diesem Angebot mdchten wir Sie befahigen,

¢ |hre eigene Identitat als Pflegekraft und Person zu reflektieren,
e Dynamische Definitionen von (Arbeits-)Kultur anzuwenden,

Ansprechpartner*in fiir '
e Interkulturelle Kompetenzen einzulben,

organisatorische Fragen:

Peggy Hahnemann e Erfolge in der Arbeit wahrzunehmen und daraus Strategien zu entwickeln.
Tel.: 0761 8974-245
E-Mail: Inhalte

Das Training umfasst folgende Themen:
¢ \WWahrnehmung der eigenen Herkunft und kulturellen Pragung
¢ Klarung des Kulturbegriffs, Reflexion von Werten und Normen
e Kommunikation von Erfolgen
e Umgang mit Verschiedenheit

hahnemann@caritas-dicv-fr.de

Methoden .
Die Schulung hat einen Workshop-Charakter: Erfahrungsorientierte Ubungen,
Theorie-Input, Praxisreflexion, kollegiale Beratung, Kleingruppenarbeit



FUhrungskréfte-

i Termine:
entWICklung Baustein 1: 18.05.2020 - 19.05.2020
10-FB-20-10 Baustein 2: 30.07.2020 - 31.07.2020

Baustein 3: 24.09.2020 - 25.09.2020
Baustein 4: 23.11.2020 - 24.11.2020
Das Treffen mit den Vorgesetzten findet bei

Die Aufgaben einer FUhrungs- X
Baustein 1 von 17:00 - 18:30 Uhr statt.

kraft als Teamleitung sind
L vielféltig und bilden ein Span- Zielarubpe:
Fit fiir Fuhrungsaufgaben nungsfeld aus unterschiedlichen (Ste?lvegﬁetén de) Teamleitungen, Bereichs-
Fortbildungsreihe in vier Erwartungen und BedUrfnissen. - e
. . - leitungen, (stellvertretende) Wohn- und
Bausteinen fiir Fithrungskrifte Die Mitarbeiterinnen erwarten

2. B., dass Sie in der tglichen Pflegegruppenleitungen, Hauswirtschafts-
auf der unteren und mittleren Arbeit unterstiitzt werden, Trager leitungen, Kiichenleitungen in ambulanten

Leitungsebene und Vorgesetzte fordern die Um- und stationéren Einrichtungen der Altenhilfe.
setzuna der Einrichtunasziele in Die Fortbildung eignet sich besonders fur
. . . wzung o 9 Leitungsteams der gleichen Ebene
hochwertige Dienstleistungen unter Bertcksichtigung knapper Ressour- aus einer Einrichtun
cen. Bewohner*innen, Patient*innen und Angehorige erwarten optimale 9

Pflege, Betreuung, Verpflegung, Service und spontane Prasenz. Zum Teil Zeit:

gegensatzliche Rollenerwartungen erschweren es Stelleninhaber*innen, Beginn:  09:00 Uhr
Schwerpunkte zu setzen. Ende: 16:30 Uhr
Leitungsaufgaben werden oft zugunsten der Mitarbeit im Alltag verschoben

und zwischendurch erledigt. Gleichzeitig Teammitglied und Vorgesetzte*r zu Ort:

sein, fuhrt oft zu Rollenkonflikten. Kath. Akademie der Erzdiézese

Freiburg, Freiburg
In dieser Fortbildung lernen Sie, die eigene Leitungsrolle im Kontext der Lei-
tungsstruktur lhrer Einrichtung zu klaren. Sie entwickeln lhre personlichen
und sozial-kommunikativen FUhrungskompetenzen weiter und werden in der

Dozent*in:
Eva Himmelsbach

Wahrnehmung Ihrer FUhrungsaufgaben handlungssicher. Kosten:
Die Fortbildung will gezielt dazu beitragen, dass den Teilnehmenden die eigene Seminargebtihr: 1.550,00 €
Leitungsverantwortung klar wird, sie diese auch wahrnehmen und nach auf3en Friihbucherpreis bis 18.03.2020:
darstellen. 1.450,00 €

Fur Mitgliedseinrichtungen:
Inhalte Baustein 1 1.350,00 €
Grundlagen der Fiihrung — Menschen fiihren und Bereiche leiten Zzgl. Verpflegungspauschale
¢ Das eigene FUhrungsverstandnis reflektieren (pro Seminartag)
¢ Rolle, Position und Aufgaben einer Leitung: Grundlagen der Flihrung
e Als Leitung im Schnittpunkt von Erwartungen kompetent handeln Ansprechpartner*in fur
e Die eigene Person als FUhrungsinstrument inhaltliche Fragen:
e Fihrungsbeziehungen gestalten — individuell fihren Ramona Siitterle

Tel.: 0761 8974-243

Treffen mit den vorgesetzten Fiihrungskriften E-Mail:
e Information, Austausch und Erwartungsklarung suetterle@caritas-dicv-fr.de

¢ Der Beitrag der/des Vorgesetzten zur Rollenklarung der Bereichsleitung Ansprechpartner*in

fir organisatorische
Fragen:
Peggy Hahnemann
Tel.: 0761 8974-245
E-Mail: hahnemann@
caritas-dicv-fr.de

Inhalte Baustein 2

Als Fiihrungskraft wirkungsvoll kommunizieren

e Grundlagen der Kommunikation

e Werkzeuge der Gesprachsflihrung kennen- und anwenden lernen
e Klar und transparent kommunizieren — mit 4 Ohren héren

e Motivierend und I6sungsorientiert sprechen

e Gesprache vorbereiten, flihren und steuern lernen

e Achtsam und direkt Feedback geben und nehmen

e Konstruktiv Kritik Gben

Inhalte Baustein 3

Teams fiihren und entwickeln

e Die Team-Entwicklung férdern

e Erfolgsfaktoren guter Teamarbeit kennenlernen

e Konflikte im Team als Entwicklungschance nutzen

¢ |n der Rolle des Vermittlers klarend agieren

e Teamgesprache fUhren — konstruktiv und zielfGhrend

e \ereinbarung des Kursabschlusses: Themen und Gruppen fir die Abschlussprasentation

Fortsetzung auf Seite 20
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FUhrungskrafte-

entwicklung
10-FB-20-10

Fortsetzung von Seite 19

Fit fiir Fithrungsaufgaben
Fortbildungsreihe in vier
Bausteinen fiir Filhrungskrafte
auf der unteren und mittleren
Leitungsebene

Inhalte Baustein 4
Das persénliche Leitungsprofil scharfen
¢ Als Bereichsleitung ,sich zeigen® und erfolgreich prasentieren
e \lerdnderungsbereitschaft fordern — mit Widerstand umgehen
e Selbstreflexion als Entwicklungsinstrument erkennen
e Selbst- und Fremdeinschatzung eigener Fihrungs-Starken und
Entwicklungsfelder
e Prdsentation der eigenen Lernergebnisse

Die Leitungspraxis und die personlichen Erfahrungen der Teilnehmenden bil-
den den Bezugspunkt des Lernens. Anhand exemplarischer Leitungssituatio-
nen werden wir die genannten Themen handlungsorientiert bearbeiten. Mit fol-

genden Methoden und Arbeitsformen, die fur diesen personlichen Lernprozess
hilfreich und unterstitzend sind, wird in der Fortbildung gearbeitet:

e Fachliche Impulse zu den Themen der Fortbildung

e FEinzelreflexion zur eigenen Leitungssituation und Austausch in Gruppen
e Praxissimulationen, Ubungen und kreative Methoden

e Checklisten

e Prasentationen im Plenum

e Strukturiertes Feedback

Konzept und Umfang
Zentraler Bezugspunkt des Lernens ist deshalb das jeweilige berufliche Handlungs-
feld. Die Fortbildung orientiert sich am Nutzen fur die Person, aber auch am Nutzen
fUr die Organisation der Teilnehmenden.
Sie will Impulse setzen, damit sich in der Praxis der Teilnehmer*innen im dargestellten
Sinn etwas bewegt. Dazu gehort auch, einen Beitrag zu leisten zur Starkung der Ar-
beitsbeziehung auf der Leitungsebene. Die vorgesetzten Fuhrungskréafte sind deshalb
die zentralen SchlUsselpersonen fUr den zu leistenden Transfer in die Einrichtungen.
Daher findet im Anschluss an den 1.Seminartag ein eigenes Treffen speziell mit den
vorgesetzten Fuhrungskréften statt. Dadurch soll eine starkere Vernetzung mit der Or-
ganisation und eine Transfersicherung der Inhalte erreicht werden. Zu diesem Treffen
werden die Vorgesetzten gesondert eingeladen.

Die Fortbildung umfasst insgesamt 64 UE und ist in vier Bausteine gegliedert, die nur als
Gesamtpaket gebucht werden kénnen. Am letzten Tag findet nachmittags eine Abschluss-
prasentation der Teilnehmer*innen zu den Themen der Fortbildung statt.

Abschlussprasentation

Die Vorgesetzten sowie Géaste aus den Einrichtungen der Teilnehmer*innen sind zur Ab-
schlussprasentation der Lernergebnisse herzlich eingeladen.
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FUhrungskréfte-

Zielgruppe:
Fuhrungskréfte in Diensten und Einrichtungen
der Gesundheits- und Altenhilfe

entwicklung
10-FB-20-13

Termin:

29.07.2020
Konflikte gibt es in allen leben-

digen sozialen Systemen und

i i i damit auch in Arbeitsteams
»Konflikte im und mit und Organisationen. Sie sind
System verstehen, regeln  in gesundem MaBe auch no-
und lésen tig, denn sie gebgn Wesentl|che

) g o . Impulse fur Weiterentwicklung
Ein Seminar fiir Filhrungskrafte i verstandnis einer lernenden
Organisation. Ein Arbeitssystem,
welches Konflikte vermeidet bzw.
negiert, verliert seine Lebendigkeit
und Lernfahigkeit. Es geht also nicht darum, Konflikte zu vermeiden, son-
dern die Fahigkeit zu entwickeln, Konflikte frihzeitig zu erkennen und zu
I6sen. Die Herausforderung besteht darin, in den vielfaltigen Interaktionen
praktikable Ansatzpunkte flr tragfahige Losungen zu finden. Das Semi-
nar soll deshalb auch das Verstandnis fUr systemische Zusammenhange
fordern und konkrete Anregungen geben, wie auf dieser Basis nachhaltige
Losungen entwickelt werden kénnen. Flr FUhrungskrafte sind Selbstma-
nagement und Konfliktkompetenz essenzielle Voraussetzungen fur Erfolg im
taglichen Austarieren von unterschiedlichen Wahrnehmungen, Bedurfnissen,
Verhaltensweisen und Gefuhlen.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Schénstatt-Zentrum Marienfried,
Oberkirch

Dozent*in:
Markus Lotz

Kosten:

Seminargebthr: 250,00 €

Frihbucherpreis bis 29.05.2020:
230,00 €

Far Mitgliedseinrichtungen: 210,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ruth Eberle

Tel: 0761 8974-229

E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

e Konfliktarten und deren Erscheinungsformen im betrieblichen Alltag und die
Konsequenzen unbearbeiteter Konflikte auf die Teamdynamik und Arbeits-
leistung

¢ Rollen und Verantwortungsbereiche der Fuhrungskraft bei Konflikten im Team

e Systemische Perspektive von Konflikten im Team

¢ Mein Selbstmanagement als Flihrungskraft im Konflikt

e Methoden des Teammanagements bei Konflikten

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245

E-Mail:
hahnemann@caritas-dicv-fr.de
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FUhrungskrafte-

Zielgruppe:
FUhrungs- und Fachpersonen der Betreuung,

Pflege und Hauswirtschaft aus der ambulanten
und (teil-) stationéaren Altenhilfe

entwicklung
12-FB-20-20

Termin:

09.11.2020 In Einrichtungen und Diensten
der ambulanten und (teil-) statio-

Zeit: naren Altenhilfe gibt es zahlreiche

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Caritas Tagungszentrum, Freiburg

Rahmenbedingungen und Reg- Yes, we care! Care-Ethik
lementierungen, die das kreative pynd die maeutische
Arbeiten in der Pflege und Betreu-

ung oft behindern. Dabei treten Methode

oft Spannungsfelder auf, die durch

Dozent*in: einen gemeinsamen Reflexionspro-
Ulrike Bayer zess und das Einbringen der eige-

nen Erfahrungen verstehbar gemacht
Kosten: werden konnen. Um den Blick wieder

Seminargebthr: 250,00 €
Frihbucherpreis bis 09.09.2020:
240,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 230,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

mehr auf die BedUrfnisse und das Erleben der Menschen zu lenken und
eine Vernetzung im Team zu gestalten, bietet die Care-Ethik in Verbindung
mit der mé&eutischen Methode eine Orientierung und konkrete Handlungs-
optionen.

In der Fortbildung lernen Sie Ansatzpunkte aus der Care-Ethik flr die Bezie-
hungsgestaltung anhand der méeutischen Methode und der Person-Zentrie-
rung kennen. Sie erhalten einen Uberblick zum Transfer in die Praxis anhand
konkreter Instrumente und Handlungsoptionen. Sie gewinnen Einblicke in den
integrierten erlebensorientierten Ansatz in der Pflege und Betreuung, um so-
mit die Perspektiven der Menschen mit Pflege- und UnterstUtzungsbedarf zu
verstehen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Daniela Ziifle

Tel.: 0761 8974-226

E-Mail: zuefle@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Reif3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

Wie kommen wir mit den Menschen in wechselseitigen Kontakt? Wie gestaltet
sich die Beziehung? Eine gemeinsam entwickelte Haltung wird in konkretes Han-
deln umgesetzt.

Es wird ein theoretischer Input gegeben, dazu gibt es Raum fir praktische Ubun-
gen und einen Erfahrungsaustausch. Relevant sind zudem EinfUhrungsstrategien
zur Organisationsentwicklung.




FUhrungskréfte-

Zielgruppe:
Fuhrungskréfte in Diensten und Einrichtungen
der Gesundheits- und Altenhilfe

entwicklung
10-FB-20-01

Termin:

FUhrung beginnt immer bei 25.11.2020 - 24.11.2020

uns selbst. Zum Fdhrungs-
i alltag gehdren Situationen, in
Das ,,Innere Team*“ im denen man unsicher und unklar
Fﬁhrungsa"tag nutzen ist, mit inneren Widerspruchlich-
keiten konfrontiert ist und da-
durch innere Anspannung spurt.
Klar und Uberzeugend nach au-
Ben aufzutreten, setzt voraus,
dass die Fuhrungskraft ,innerlich
geklart® ist.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kath. Akademie der Erzditzese Freiburg,
Freiburg

Dozent*in:
Erna Grafmuller

Kosten:

Seminargebthr: 395,00 €

Frihbucherpreis bis 23.09.2020:
385,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 375,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Mit dem Konzept des ,Inneren Teams" bietet Friedemann Schulz von Thun
ein Instrument an, das zur guten Selbstwahrnehmung und Selbstklarung
genutzt werden kann. Es hilft (angehenden) Fuhrungskréften, Entscheidun-
gen besser zu treffen und rollenangemessen zu handeln. Das eigene ,Innere
Team* kennen zu lernen bedeutet, die innerpersonliche Dynamik besser zu
durchschauen. Es tragt dazu bei, ,mir meiner selbst sicherer zu werden/
sein®.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ramona Siitterle

Tel: 0761 8974-243

E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.
de

Inhalte

e EinfUhrung in das Konzept des ,Inneren Teams*

e Innere Vielstimmigkeit verstehen und reflektieren

e Starkung der persdnlichen Integration von authentischem und
situationsgerechtem Reden und Verhalten

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245

E-Mail: hahnemann@caritas-
dicv-fr.de

Methoden
Kurzreferate, Kleingruppenarbeit, Einzelarbeit, Fallanalysen, Diskussion
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Qualitats-

Zielgruppe:

FUhrungskrafte und verantwortliche Mitarbei-
tende fUr das Qualitdtsmanagement aus allen
Bereichen des Gesundheits- und Sozialwesen
sowie der Altenhilfe.

management
11-FB-20-07

Der Leitfaden zur Auditierung
geman DIN EN ISO 19011:2018

wurde um den risikobasierten/ i .
prozessorientierten  Ansatz  er- Up to date im Qualitats-
ganzt. Um professionell sowie vor - management

allem praxisnah in diesem Verant- ..
wortungsbereich arbeiten und die Aktuelles fur
neuen Prozesse implementieren zu Qualitatsbeauftragte
kdnnen, bedarf es sowohl des spe-

zifischen Wissens um die neuen In-

halte der DIN EN ISO 19011:2018 als

auch entsprechender Ideen zu ihrer praktischen Umsetzung. Es besteht
Gelegenheit, sich mit ehemaligen Absolvent*innen der Weiterbildung zur/
zum Qualitatsbeauftragten wiederzutreffen und die Erfahrungen im Quali-
tdtsmanagement auszutauschen.

Termin:
23.04.2020 - 24.04.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Caritas Tagungszentrum, Freiburg

Dozent*in:
Hannelore Josuks

Kosten:

Seminargebthr: 420,00 €
Frihbucherpreis bis 23.02.2020:
400,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 380,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Am Ende der Fortbildung
e kennen Sie den risikobasierten/prozessorientierten Ansatz geman dem
Leitfaden zur Auditierung der DIN EN ISO 19011:2018 und kdénnen ihn
anwenden,
e haben Sie die eigene Rolle und die Aufgaben im Qualitats- und Risiko-
management-Prozess ermittelt, um diese flr sich ausflllen zu kénnen,
¢ haben Sie Methoden zur praktischen Umsetzung trainiert und konnten
Ihre Erfahrungen austauschen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241

E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

e Zehn Kriterien der DIN EN ISO 9001:2015

¢ Risikomanagement

¢ Informationsmanagement
¢ Allgemeine Neuerungen im QM-Aufbau, Qualitatsindikatoren
* Verknlpfung Theorie-Praxis und Praxis-Theorie, mit Ubungen

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de



Qualitats-
management

Zielgruppe:

Personen, die in Einrichtungen des Gesund-
heits- und Sozialwesens sowie der Altenhilfe

mit dem Qualitdtsmanagement befasst sind,
eine abgeschlossene Berufsausbildung und
eine 2-jahrige Berufserfahrung nachweisen
koénnen

Das Qualitdétsmanagement ist

in Einrichtungen des Gesund-

L i heitswesens (Kliniken, stationa-
Qualltatsbeauftragte In re Pflegeeinrichtungen, ambu-

Einrichtungen des Gesund- lante Pflegedienste u.a.) sowie

. - in Institutionen des Sozialwesens
heits- und Sozialwesens (Kindertagesstatten, Wohnheime

sowie der Altenhilfe fir Menschen mit Handicap u.a.)
unabdingbar. Um den Anforderun-
gen aus Gesetzen, Richtlinien und
anderen Vorgaben, sowie auch den

eigenen Ansprlchen gerecht zu werden, bietet es sich an, verantwortliche

Mitarbeitende im Qualitdétsmanagement zu qualifizieren.

Abschluss und Zertifikat
Sie erhalten ein Zertifikat, aus dem der
Umfang, die Ziele und die Inhalte der
Weiterbildung hervorgehen. Vorausset-
zung fur den Erhalt des Zertifikats ist die
Teilnahme an allen Weiterbildungsab-
schnitten sowie die Durchfiihrung und
Prasentation des Praxisprojekts.

Termine:

Abschnitt 1:

27.04.2020 - 29.04.2020

Abschnitt 2:

15.07.2020 - 17.07.2020
Abschnitt 3:

09.12.2020 - 11.12.2020

Im Laufe der Weiterbildung

e lernen Sie die verschiedenen Instrumente im Qualitditsmanagement und
die entsprechenden Umsetzungsmaoglichkeiten in die Praxis kennen

e entwickeln Sie die Fahigkeit, qualitatssichernde Ziele fur den jeweils
spezifischen Arbeitsbereich zu entwickeln und umzusetzen

e flihren Sie anwenderbezogen ein Projekt in der Praxis und fUr die
Praxis durch

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr

Die Weiterbildung ist in drei Bausteine zu je drei Tagen gegliedert. Sie umfasst Ende: 16:30 Uhr

insgesamt 120 Unterrichtseinheiten und endet mit der Prasentation des Pra-
xisprojektes und einem qualifizierten Zertifikat.

Inhalte

Dem aufgezeigten Ziel entsprechend ist im Rahmen der Weiterbildung die
Auseinandersetzung mit den nachfolgenden inhaltlichen Schwerpunkten vor-
gesehen, die in drei Bausteine aufgeteilt sind:

Ort:
Caritas Tagungszentrum,
Freiburg

Dozent*in:
Hannelore Josuks

Kosten:

SeminargebUhr: 1.925,00 €
Frihbucherpreis bis
27.02.2020: 1.815,00 €

Fur Mitgliedseinrichtungen:
1.705,00 €

Zzgl. Verpflegungspauscha-
le (pro Seminartag)

Baustein 1

e Definitionen (z.B. Qualitat, Qualitdtsmanagement, Qualitatssicherung) und
Entwicklung im Qualitatsmanagement

e |Instrumente im Qualitdtsmanagement und deren Anwendung (z.B. Datenanalyse,
Datenauswertung, Datenbewertung, Qualitatsregelkarte, FMEA, Ishikawa, Pareto-
Analyse, Mind-map)

e Projektmanagement mit eigenem Projekt

¢ Moderation und Présentation

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.
de

Baustein 2

¢ Prozessmanagement (PDCA-Zyklus, BSC, Messkriterien, Messinstrumente,
Ergebnisqualitat)

¢ Befragungsmethoden, Kennzahlensysteme (z.B. Qualitatsindikatoren in der stationéren
Pflege, Routinedaten und deren Bedeutung)

e Qualitatszirkelarbeit

e Interne und externe Audits (Grundlage DIN EN ISO 19011:2018)

Baustein 3

e Management von Unternehmensprozessen

e Informations- und Kommunikationswesen

e Qualitatsmodelle (z. B. TQM, Kaizen)

e Benchmarking

e Rechtliche Anforderungen

e Zertifizierungssysteme (z. B. DIN EN ISO 9001:2015, KTQ, RAL, GrUner Haken)
e Prasentation der Projekte

Methoden

Die Dozentin orientiert sich an den Prinzipien und Methoden der Erwachsenenbildung.
Angewandte Methoden und Sozialformen sind:

e Arbeitsgruppen/Einzelarbeiten

e Plenargesprache/Kurzvortrage

e Trainings

Ansprechpartner*in
fur organisatorische
Fragen:

Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail: steiert@
caritas-dicv-fr.de
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Qualitats-

Zielgruppe:
Insbesondere Pflegedienstleitungen, Leitun-

gen sozialer Dienste, Wohnbereichsleitungen,
Teamleitungen, Qualitdtsmanagementbeauf-
tragte und Pflegefachpersonen

management
12-FB-20-19

Termin: Fur pflegebedurftige Menschen
09.07.2020 ist der Wechsel aus dem héaus-
lichen Umfeld in eine Pflegeein- .. .
Zeit: richtung eine tiefgreifende Le- ynUbergange gestalten®

Beginn: 09:00 Uhr

bensveranderung, die mit starken — Unterstiitzung in der
Ende: 16:30 Uhr

Verlusterfahrungen verbunden sein . 2
kann. Gerade in der ersten Zeit be- Elngewohnungsphase

nétigen pflegebedurftige Menschen
daher eine mdglichst intensive Un-
terstitzung und Begleitung bei der
Eingewdhnung.

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:
Maartje Eleonore Schumacher

Kosten:

Seminargebthr: 190,00 €
Frihbucherpreis bis 09.05.2020:
180,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 170,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

In der neuen Qualitatsprifung wird beurteilt, ob pflegebedurftige Menschen
beim Einzug und bei der Eingewdhnung ausreichend unterstitzt und ob in
dieser Zeit gesundheitliche Risiken rechtzeitig erkannt werden (vgl. Anlage

8 der neuen Qualitatsdarstellungsvereinbarungen, S. 9).

Ubergénge zu gestalten ist kein neues, jedoch ein Thema von hoher Brisanz.
Ziel dieser Veranstaltung ist es, sich Zeit zu nehmen und das Vorgehen in der
Einrichtung zu reflektieren, sich mit anderen auszutauschen und neue Ideen

.
Ansprechpartner*in fiir kennenzulernen.

inhaltliche Fragen:

Daniela Ziifle:

Tel.. 0761 8974-226

E-Mail: zuefle@caritas-dicv-fr.de

Inhalte
e Bedeutung der Eingewdhnungsphase fur neue Bewohner*innen
¢ Systematisches Vorgehen wahrend der Eingewdhnung
e Integrationsgesprache fUhren
e Anforderungen aufgrund der aktualisierten Qualitatsprufrichtlinien

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike ReiB3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de




Betriebswirtschaft

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte in stationdren Einrichtungen
der Altenhilfe

und Recht
10-FB-20-02

Termin:
06.05.2020
Wir bringen Sie auf den ak-
tuellen Stand der rechtlichen Zeit:

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

i Anforderungen rund um den
Der Helmvertrag Heimvertrag. Sie koénnen Ihr
Grundlagen und Wissenswertes VVissen uberprifen und auffri-
schen. Das Seminar ist sowohl
flr Einsteiger*innen als auch zum
Auffrischen vorhandener Kennt-
nisse geeignet.

Ort:
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt

Dozent*in:
Dr. Frank Brinner

Kosten:

Seminargebthr: 230,00 €
Frihbucherpreis bis 06.03.2020:

220,00 €

Far Mitgliedseinrichtungen: 210,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Sie sind auf dem aktuellen Stand des Wissens zum Heimvertrag. Sie ken-
nen die rechtlichen Anforderungen zu den Informationspflichten, zur Heim-
entgelterhéhung und zu Kindigungen.

Inhalte

e Rechtliche Anforderungen nach WBVG und WTPG
e Informationspflichten

e Heimentgelterhdhung

e KUndigung von Heimvertragen

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ramona Siitterle
Tel: 0761 8974-243
E-Mail:
suetterle@caritas-dicv-fr.de

Methoden
Vortrag, Diskussion, Arbeit mit Fallkonstellationen

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245

E-Mail:
hahnemann@caritas-dicv-fr.de
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Betriebswirtschaft

Zielgruppe:
Einrichtungsleitungen, Geschéftsflhrer*innen,
Mitarbeitende, Datenschutz- Koordinator innen
im Sozial- und Gesundheitswesen, die mit
Fragen des kirchlichen Datenschutzes betraut
sind.

und Recht
10-FB-20-09

Das Thema ,Datenschutz” ist

Termin: durch das kirchliche Daten-

11.05.2020 schutzgesetz (KDG) und die .
Datenschutzgrundverordnung Datenschutz in den

Zeit: (DSGVO) neu zu betrachten. Die  Djensten und Einrich-

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

konkrete Frage lautet: Was andert .
sich fur die gDienste und Einrich- tungen dBI’_GESUI’ldhEItS-
tungen in der Gesundheits- und und Altenhilfe
Altenhilfe? Stichworte sind z. B.
Datenschutzbeauftrage*r, Datenschutzkonzept, Pflege-/Heimvertrag und
Information der Betroffenen sowie die Frage der Einwilligung.

Ort:
Kath. Akademie der Erzditzese Freiburg,
Freiburg

Dozent*in:

Jérg Leuchtner Es braucht neben den Grundkenntnissen des Datenschutzes eine Orien-

tierung und Beratungskompetenz fir den Arbeitsalltag im Kontakt mit
¢ pflegebedurftigen Menschen und ihren Angehorigen

e Krankenhausern, Arzten, Apotheken, etc.

e Softwareherstellern u. a.

Handlungssicherheit zu erlangen, ist Ziel der Veranstaltung.

Kosten:
FUr Mitgliedseinrichtungen: 210,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ruth Eberle

Tel: 0761 8974-229

E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de

lhr Nutzen
e Sie haben in Bezug auf Ihren Arbeitsalltag grundlegende Kenntnisse zum
Datenschutz erworben
¢ Datenschutzrechtliche Vorgaben hinsichtlich der spezifischen Erfordernisse
im Bereich der Gesundheits- und Altenhilfe sind bekannt und Sie nehmen
ldeen zur Umsetzung in Ihre Einrichtungen und Dienste mit
e |hre Fragen aus der Praxis sind beantwortet

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245

E-Mail:
hahnemann@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

¢ Grundkenntnisse Datenschutz

e Ziele und Auswirkungen der EU-DSGVO und des KDG

¢ Handynutzung

e Umgang mit (digitalen) Kommunikationsmitteln (Fax, Messenger-Dienste, E-Mail,
[T-System, etc.)

¢ Pflege-/Heimvertrag, Verordnung

e Betroffenenrechte (Auskunft, Berichtigung, Loschung)

¢ Information/Einwilligung (Mitwirkung) der Betroffenen

e Interner Austausch

e Umfang Dokumentation

e Schweigepflicht

e Kontakte nach extern (z. B. Krankenkassen, Arzte, Apotheken, Krankenh&user, MDK,
Auftragsverarbeitende, wie z. B. Softwarehersteller, IT-Dienstleistende, etc.)

Methoden

* |nputs

e Bedarfs- und Teilnehmer*innen orientierte Bearbeitung von Themen
¢ Arbeit in Kleingruppen



Betriebswirtschaft

Zielgruppe:

Nur fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus

Mitgliedseinrichtungen des Caritasverbandes
flr die Erzdidézese Freiburg e. V., die mit der
Abrechnung in der ambulanten Pflege ver-
traut sind

und Recht
10-FB-20-07

,Einfach abrechnen® — das ist
der Wunsch, den alle haben,
die in Sozialstationen mit der
»Einfach abrechnen* Abrechnung zu tun haben. Das

Ein Weg durch die Vorschriften ~ 9eht bei der Verordnung haus-

. licher Krankenpflege los und
in der ambulanten Pflege endet bei der falschen Positions-

nummer im DTA — bei der Frage,

was im Rahmen der Verhinde-
rungspflege zu beachten ist oder beim Entlastungsbetrag nach § 45b
SGB XI. Und wer darf eigentlich was?

Termin:
15.09.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:

Barbara Dietrich-Schleicher
Sich in diesem ,Dschungel“ der leistungsrechtlichen Regelungen und

deren Umsetzung auf Landesebene zurecht zu finden, ist nicht einfach —
auf aktuellem Stand zu bleiben, eine Daueraufgabe.

Kosten:

FUr Mitgliedseinrichtungen: 210,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro

Inhalte Seminartag)

e | eistungsrechtliche Grundlagen der Abrechnung (Rahmenvertrage,
VergUtungsvereinbarungen) — und der Umgang damit in der Praxis

¢ \/on der Verordnung hauslicher Krankenpflege zur Genehmigung und
Abrechnung

e Rund um den Datentrageraustausch (DTA)

e Zusammenhange erschlieBen flr die Gesprache mit Kranken- und
Pflegekasse, Angehdrigen, Arzten, und weitere

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ramona Siitterle
Tel: 0761 8974-243
E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:

Methoden . S Peggy Hahnemann
Fachlicher Input, Gruppenarbeit, Praxisbeispiele Tel.: 0761 8974-245
E-Mail:

hahnemann@caritas-dicv-fr.de
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Betriebswirtschaft

Zielgruppe:
FUhrungskréfte und Personalverantwortliche
aus Diensten und Einrichtungen der Gesund-
heits- und Altenhilfe, aus Sozial- und Er-
ziehungsdiensten

und Recht
10-FB-20-15

Termin: Die Arbeitszeit- und Dienstplan-
16.09.2020 gestaltung wird regelmaBig durch
plétzliche  Erkrankungen  und i
Zeit: ungewisse Dauer von Langzeit- Langzeiterkrankungen

Beginn: 09:00 Uhr

erkrankungen in Frage gestelt. pynd hﬁuﬁge Kurzzeiter-
Ende: 16:30 Unhr

Auch bei langer Krankheitsabwe-
senheit besteht das Arbeitsverhaltnis krankungen
fort. Daraus ergeben sich Anspriche
der Arbeitnehmer*innen und Rechte

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in: und Pflichten der Arbeitgeber*innen,
Detlev Heyder insbesondere auch aus den AVR.

Der Umgang mit kranken Mitarbeitenden, mit dem betrieblichen Wiederein-
Kosten: gliederungsmanagement und die Berlcksichtigung von Mitbestimmungs-

Seminargebthr: 230,00 €
Frihbucherpreis bis 16.07.2020:
220,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 210,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

rechten sind wichtige Voraussetzungen fur eine effektive Personalarbeit.

Sie erhalten die notwendigen Grundkenntnisse, um mit Langzeiterkrankun-
gen und haufigen Kurzzeiterkrankungen Ihrer Mitarbeitenden rechtssicher
umzugehen.

Inhalte
e Pflichten- und Fursorgepflichten des Arbeitgebers im Rahmen des
betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
¢ Arbeitsrechtliche MaBnahmen im Zusammenhang mit erkrankten Mitarbei-
tenden, einschlieBlich der Probleme im Zusammenhang mit Krankmeldungen
¢ AVR-Regelungen im Zusammenhang mit Langzeit- und haufigen Kurzzeiter-
krankungen, sich daraus ergebende Anspriche und der Umgang damit
¢ Die krankheitsbedingte Kindigung des Arbeitsvertrages

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ramona Siitterle

Tel: 0761 8974-243

E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245

E-Mail:
hahnemann@caritas-dicv-fr.de




Betriebswirtschaft

Zielgruppe:

Flhrungskréfte, die in stationéaren Einrichtungen
der Gesundheits- und Altenhilfe fur die Dienst-
planerstellung verantwortlich sind

und Recht

10-FB-20-17

Termin:

Wer traumt in der Pflege nicht 17.09.2020

von einer verlasslichen Dienst-
L i . planung, die sowohl die ein-
Verlassliche Dienstplane richtungsspezifische  Situation
- Ein Traum? als auch die der Mitarbeitenden
berlcksichtigt? Die Arbeit in der
Pflege an 365 Tagen im Jahr er-
fordert eine Dienstplanung, die
die Bedarfe aller Beteiligten im
Blick hat und gleichzeitig effizient
und wirtschaftlich ist. Gerade die
Dienstplanung tragt zu einem erheblichen Teil zur Zufriedenheit und Ge-
sunderhaltung der Mitarbeitenden bei.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:
Michael Wipp

Kosten:

Seminargebthr: 250,00 €
Frihbucherpreis bis 17.07.2020:

240,00 €

Fur Mitgliedseinrichtungen: 230,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Sie erhalten einen Uberblick Uber die qualitativen und quantitativen Grund-
lagen der Dienstplanung, Uber die Brutto- und Netto-Arbeitszeit, die be-
stimmungsgemae und wirtschaftliche Dienstplanung, tUber Planungsmég-
lichkeiten bei Ausfallzeiten und Uber typische Dienstplankonstellationen, wie
Einspringen, haufige Wochenenddienste, Fehlzeiten, geteilte Dienste und

deren Ursachen. Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:
Ramona Siitterle
Tel: 0761 8974-243
E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de

Inhalte
e |ndirekte und direkte Pflegezeiten
> Bedeutung der Bewohnerstruktur — qualitativ/quantitativ
> Pflegefachliche Aspekte der Dienst- und Einsatzplanung
> Pflegeschlissel und Personalbedarfsrechnung
e Definition der Pflegebesetzung/Belegungsabhangige Einsatzplanung
> Ubereinstimmung von Einsatzplanung und Verfligbarkeit der Mitarbeitenden
> Dienst- und Einsatzplanung ohne Uberstunden
> Alternative Arbeitszeitformen
e Schrittfolge: Vom Pflegeschllissel zur Dienstplanbesetzung
> Tagliche Einsatzplanung — im Tagdienst/im Nachtdienst
> Einsatzplanung an Wochenenden und Feiertagen
> DienstlUbergabe und flexibler Mitarbeitereinsatz
> Alternativer Fachkréfteeinsatz
e Planung” von Ausfallzeiten
> Umgang mit bzw. Reaktion auf Fehlzeiten
> Konsequenzen fur die kinftige Planung

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245

E-Mail:
hahnemann@caritas-dicv-fr.de
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Betriebswirtschaft

Zielgruppe:

FUhrungskréfte und Personalverantwortliche
aus Diensten und Einrichtungen der Gesund-
heits- und Altenhilfe, aus Sozial- und Er-
ziehungsdiensten

und Recht

10-FB-20-11

Termin: Die Dbetriebliche Wiedereinglie-
03.11.2020 derung langzeiterkrankter Mitar-

beitenden in den Arbeitsprozess i .
Zeit: wirft viele rechtiiche Fragen auf. Rechtliche Aspekte im

Beginn: 09:00 Uhr

Die tatsachliche und rechtliche Ver- - Wiedereingliederungs-
Ende: 16:30 Unhr

antwortung gegentber erkrankten
Mitarbeitenden, sei es mit oder ohne prozess
Schwerbehinderung, stellt besonde-

re Anforderungen an die Personalfiih-

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in: rung. Oft Uberschneiden sich Arbeits- und Sozialrecht in der Thematik.
Detlev Heyder Daher muss die fachertbergreifende Kommunikation mit Versicherungs-

trdgern, Integrationsémtern und den Mitbestimmungsorganen grindlich
Kosten: vorbereitet und konsequent begleitet werden.

Seminargebthr: 230,00 €
Frihbucherpreis bis 03.09.2020:
220,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 210,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Sie lernen, die Themen um den Wiedereingliederungsprozess zu verstehen,
lhre Verantwortung als FUhrungskraft zu sehen, die relativ weitgefacherten
gesetzlichen Anforderungen zu erflllen und dabei gleichzeitig zu gewahr-
leisten, dass die Fursorgepflichten, die den Arbeitgeber betreffen, in vollem
Umfang erflllt werden.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ramona Siitterle

Tel: 0761 8974-243

E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de

Inhalte
¢ Wiedereingliederung in Zusammenarbeit mit Sozialversicherungstragern und
deren Leistungen zur medizinischen Rehabilitation gemai § 28 SGB IX
¢ Stufenweise Wiedereingliederung der gesetzlichen Krankenversicherung
gemaB § 71 SGBV
¢ Betriebliches Eingliederungsmanagement unter Berlcksichtigung
von § 84 SGB IX
¢ \erfahren beim Integrationsamt
¢ \oraussetzungen fur die Wiedereingliederung
¢ Arbeitsplatz und Vergutung

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245

E-Mail:
hahnemann@caritas-dicv-fr.de
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Praxisanleitung

Zielgruppe:

Fachkréfte im Bereich der Pflege, Heilerzie-
hungspflege und dem Hebammenwesen mit
zweijahriger Berufserfahrung

Termine:

Abschnitt 1: 20.01.2020 - 22.01.2020
Abschnitt 2: 16.03.2020 - 20.03.2020
Abschnitt 3: 11.05.2020 - 15.05.2020
Abschnitt 4: 22.06.2020 - 26.06.2020
Abschnitt 5: 13.07.2020 - 15.07.2020
Abschnitt 6: 21.09.2020 - 24.09.2020
Abschnitt 7: 09.11.2020 - 12.11.2020
Abschnitt 8: 07.12.2020 - 10.12.2020

Der kompetenten Heranfuhrung
von Nachwuchskréften an das

Berufsfeld der Pflege sowie einer i i i
qualifizierten Einarbeitung neuer Praxisanleitung in
Mitarbeiter*innen in dieses Gebiet den Gesundheitsberufen
kommt angesichts eines Mangels

an qualifizierten Pflegekréaften eine
immer gréBer werdende Bedeutung
zu. Praxisanleitersinnen Ubernehmen
hier eine verantwortungsvolle Aufga-

be. Sowohl im Hinblick auf die Entwicklung der Auszubildenden und der
neuen Kolleginnen und Kollegen, als auch auf die Entwicklung der Or-
ganisation, in der sie praktisch ausbilden und anleiten. Sie sind in einer
typischen Schnittstellenposition und begleiten auch den Wissenstransfer
zwischen Theorie und Praxis.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fUr Weiter-
bildung, Freiburg

In dieser Weiterbildung lernen Sie, sich mit Prozessen des Lernens ausein-
ander zu setzen und die Rolle der/des berufspadagogisch tatigen Pflegen-
den anzunehmen. Sie lernen, Ihre Anleitungskompetenzen zu reflektieren und
mit neuen Erkenntnissen zu ergdnzen. Dies schlie3t den Umgang mit Metho-

den der Anleitung ein, die aktive Auseinandersetzung mit lhrer Rolle, die Ein-

beziehung pflegewissenschaftlicher und berufspolitisch relevanter Aspekte, die
Bedeutung der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen sowie
kommunikative Fahigkeiten auf unterschiedlichen Ebenen.

Dozent*innen:
Ragna Bramsloéw

sowie

Daniel Schonhardt
Silvia Villwock
Johannes Vautrin
Willi Gertsen

Mit der Neufassung der Ausbildungs- und Prifungsverordnung kommen ab
2020 neue Herausforderungen auf Sie als (zukUnftige) Praxisanleitung zu, die bei-
spielsweise darin bestehen, dass in einer generalistischen Ausbildung das Feld
der Auszubildenden wesentlich heterogener sein wird als bislang. Zudem wird
von Praxisanleiterinnen in Zukunft erwartet, dass sie bei praktischen Prifungen
anwesend sind. In der nun um 100 Unterrichtseinheiten erweiterten Weiterbildung
wird solchen Veranderungen inhaltlich Rechnung getragen.

Kosten:

Seminargebthr: 2.950,00 €
Frihbucherpreis bis 20.11.2019:
2.850,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen:
2.700,00 €

Zzgl. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag) Das Angebot mdchte mit dazu beitragen, dass ein héherer Anspruch und ein Mehr

an Verantwortung auch zu einem gesteigerten Selbstbewusstsein und zu gréBerer
Wertschéatzung von auBen fuhren.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Willi Gertsen
Tel.: 0761 8974-242 Inhalte
E-Mail: In der Weiterbildung setzen Sie sich in folgenden Bereichen mit dem zukinftigen

gertsen@caritas-dicv-fr.de Aufgabenprofil auseinander:

Ansprechpartner*in

fur organisatorische
Fragen:

Meike ReiB3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-
dicv-fr.de

e Lernen

Was mussen Sie wissen Uber Lernmotivation und innere und auBere Prozesse, die
wahrend des Lernens ablaufen? Was erfahren Sie an sich selber, wahrend Sie in der
Weiterbildung lernend unterwegs sind? Was kénnen Sie aus dieser Erfahrung nutzen
und weitergeben?

e Anleitung
Welche Methoden kdnnen zur Anwendung kommen, damit Lernprozesse geférdert wer-
den? Wie versehen Sie ungeplante Anleitungssituationen mit Sinn, wie gestalten Sie die
geplanten sinnvoll? Welche Talente bringen Sie mit fur die Anleitung und was kénnen Sie
sich auch aneignen?

Fortsetzung auf Seite 35



Praxisanleitung

Fortsetzung von Seite 34

Praxisanleitung in * Rolle
den Gesundheitsberufen Was bedeutet diese Auseinan-
dersetzung fUr Ihr berufliches
Rollenverstandnis? Wie nehmen
Sie dann Ihre Rolle im bisherigen
Team weiterhin wahr und welche
neuen Aufgaben warten auf Sie,
wenn es um Lernkooperationen |hrer Einrichtung geht? Wie stellen Sie
sich Beteiligung vor? Und was wird wohl von lhnen erwartet?

e Gesprachsfiihrung
Sie sollten etwas wissen Uber die Kunst, Gesprache zu flhren, seien es die
turnusgeméaBen, die einen Praxisverlauf mit strukturieren, oder die akuten,
die helfen, Konflikte zu entscharfen. Uberhaupt sollten Sie die Struktur von
Gesprachen schatzen lernen, die Verbindlichkeit pflegen und die Lust an der
Spontaneitét nicht verlieren. All das kdnnen Sie in unterschiedlichen Lernfor-
men wahrend der Weiterbildung trainieren.

¢ Reflexion und Beurteilung
Die Weiterbildung will Sie in die Lage versetzen, regelmaBig sich selbst und das
was zu lernen oder was beim Lernen hinderlich ist, zu reflektieren. Sie werden
zugleich die Erfahrung machen, dass Sie auch von auBBen beobachtet werden
und dass man sich ein Bild von lhnen macht, das Sie gespiegelt bekommen.
Wichtig ist, dass am Ende die gemeinsame Reflexion darlber stattfindet, um zu
einer Bewertung zu kommen. Hier bietet die Weiterbildung an unterschiedlichen
Stellen ein Lernfeld.

e Wie wir unseren Auftrag verstehen
Unser Angebot verstehen wir als Bildung mit Erwachsenen und richten die Me-
thoden danach aus. Theoretische Impulse und Vortradge im Plenum wechseln mit

Einzel- und Gruppenarbeitsphasen. Praxisauftragen und der gegenseitigen Hospi-
tation kommen eine wichtige Bedeutung zu. Ein Fachtag mit Gasten und Koopera-
tionspartnern aus den Lernorten Schule und Praxis bietet die Moglichkeit, sich zu
prasentieren und die eigene Position zur Diskussion zu stellen.

Wir behalten uns vor, das Angebot nach Lage der curricularen Neuerungen, die vom
Gesetzgeber noch zu formulieren sind, anzupassen und an der ein oder anderen Stelle
neue Schwerpunkte zu setzen.
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Praxisanleitung

Zielgruppe:

Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener
Qualifikation sowie Wohn — und Pflege-
gruppenleitungen

12-FB-20-01

Termin:

03.02.2020 - 04.02.2020 Lernen ist nicht mehr nur die Sa-

che von Schulerinnen, Schulern

und Auszubildenden. Gelernt wird . i

auch in Organisationen, weil diese  Motiviert lebendig lernen
sich verdndern und von jeder/m Ein Training fiir Praxisan-
Mitarbeitenden Entwicklung erwar-
ten. Ohne dass es lhnen vielleicht
bewusst ist, sind Sie lernend unter-
wegs. Selber splren Sie am ehesten
den Aufwand, den Sie betreiben, und

natUrlich Erfolg oder Misserfolg. In diesem Seminar erfahren Sie, was Ih-
nen helfen kann, Zugang zu lhrer eigenen Motivation und zu eigenen Lern-
strategien zu bekommen. Das zahlt sich aus im Umgang mit Menschen,
die von lhnen begleitet und angeleitet Lernende sind.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fur
Weiterbildung, Freiburg

leitende und Fithrungskrafte

Dozent*in:
Ragna Bramslow

Kosten:

Seminargebthr: 320,00 €
Frihbucherpreis bis 03.12.2019:
300,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 280,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Die Beschaftigung mit dem personlichen Lernprofil und dem Zugang zum
eigenen Lernen kann ein wertvoller AnstoB sein, Mitarbeitende und Auszubil-
dende zu freudvollem und effektiven Lernen motivieren zu kénnen.

Inhalte
Sie werden befasst sein mit
e dem Erstellen der eigenen Lernbiografie,
¢ den Grundlagen des Lernens, Neurobiologischen Bedingungen des

Lernens,

e dem Facettenreichtum von Lernen auf der Angebotsseite: Lernangebote
entwickeln, Initierung und Begleitung von Lernprozessen, Lernzirkel organi-
sieren, Digitales Lernen, Mobiles Lernen u.a.,

e der Sinnhaftigkeit eines modernen beruflichen Lernverstandnisses, das darauf

zielt, Lernen mit positiven Bildern und spurbaren Erfolgen zu verkntpfen, u.a.

dadurch dass ein Bewusstsein flr unterschiedliche Lerntypen und Lernstrategien

entwickelt wird,

e dem erklarten Ziel, auch in Zeiten verdichteter Anforderungen in der Praxis
Strategien zu kennen, die helfen, Gelerntes abzurufen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242

E-Mail: gertsen@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Reif3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de



Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener
Qualifikation

12-FB-20-13

Termin:
04.03.2020
Im Sommer 2020 startet die
neue Pflegeausbildung ,Pfle- Zeit:

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 12:00 Uhr

i gefachfrau/Pflegefachmann®,
Die neue die Veranderungen auch flr die

Pflegeausbildung Praxisanleitung mit sich bringt.

Chancen und Heraus- In dieser Veranstaltung infor-

forderungen fiir die mieren wir Uber die neuen Re-
Praxisanleitung gelungen und Konsequenzen fur

die Praxisanleitung, insbesondere
Uber die Pflichten der Praxisanleiterinnen in der Begleitung der Auszu-
bildenden und bei Prifungen.

Ort:
Fachschule fur Pflegeberufe,
Donaueschingen

Dozent*in:
Mechthild HauBlein-Cinar

Kosten:

Seminargebthr: 80,00 €

Far Mitgliedseinrichtungen: 70,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Die neuen Regelungen wecken Erwartungen, Fragen, Beflurchtungen und

vielleicht auch Hoffnungen fur die Zusammenarbeit der Praxiseinrichtungen
und der Fachschulen. Wir werden die ggf. unterschiedlichen Sichtweisen
und Einschatzungen zu diesen Themen austauschen und die bisherige Zu-

I
sammenarbeit weiterentwickeln und anpassen. Ansprechpartner*in fur

inhaltliche Fragen:
Mechthild HauBlein-Cinar

Die neue Pflegeausbildung ist eine Herausforderung fur alle, die die Ausbil-
Tel.: 0771 158-7056

dung in der Praxiseinrichtung oder der Fachschule verantworten und die Aus-
zubildenden begleiten. Sie ist auch eine Chance flr Reflexion, Veranderung

. ; ) Ansprechpartner*in fiir
und Weiterentwicklung unserer Zusammenarbeit.

organisatorische Fragen
und Anmeldung:
Michaela Herbstritt
Fachschule fiir Pflegeberufe
Prinz-Fritzi-Allee 1
78166 Donaueschingen
Tel.: 0771 158-7056
E-Mail:
info@altenpflegeschule-ds.de

Inhalte

e Information Uber die Pflegeausbildung ,Pflegefachfrau/ Pflegefachmann® bzgl.
der Konsequenzen fUr die Praxisanleitung

e |nformation und Austausch Uber Pflichten in der Praxisbegleitung und bei
Prufungen

e Prifen und Bewerten im Zusammenhang mit Kompetenzlernen

e Erwartungen, Fragen, Veranderungen bzgl. der Praxisanleitung und der
Zusammenarbeit von Praxiseinrichtung und Fachschule



Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener

Qualifikation 12-FB-20-14
Termin:
05.03.2020
Im Sommer 2020 startet die neue
Zeit: Pflegeausbildung ,Pflegefachfrau/

Beginn: 13:30 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Pflegefachmann®, die Veranderun- i
gen auch fUr die Praxisanleitung Die neue

mit sich bringt. Pflegeausbildung

Ort:

gacr:]hsothgle fur Pflegeberufe, In dieser Veranstaltung inforrmieren Chancen und !-_Iere?us- -
chwetzingen wir Uber die neuen Regelungen und ~ forderungen fiir die Praxis-

Dozent*in: Konsequenzen flr die Praxisanlei-  anleitung

tung, insbesondere Uber die Pflichten
der Praxisanleiterinnen in der Beglei-
tung der Auszubildenden und bei Prifungen.

Wolfgang Grzemba

Kosten:

SeminargebUhr: 80,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 70,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Die neuen Regelungen wecken Erwartungen, Fragen, Beflrchtungen und
vielleicht auch Hoffnungen fur die Zusammenarbeit der Praxiseinrichtungen
und der Fachschulen. Wir werden die ggf. unterschiedlichen Sichtweisen
und Einschatzungen zu diesen Themen austauschen und die bisherige Zu-

I
Ansprechpartner*in far sammenarbeit weiterentwickeln und anpassen.

inhaltliche Fragen:
Wolfgang Grzemba

Tl 08202 9704-30 Die neue Pflegeausbildung ist eine Herausforderung flr alle, die die Ausbil-

dung in der Praxiseinrichtung oder der Fachschule verantworten und die Aus-
zubildenden begleiten. Sie ist auch eine Chance fUr Reflexion, Verdnderung

Ansprechpartner*in fiir .
und Weiterentwicklung unserer Zusammenarbeit.

organisatorische Fragen und
Anmeldung:

Dorothee Preis

Fachschule fiir Pflegeberufe
ScheffelstraBe 79,
68723 Schwetzingen
Tel.: 06202 9704-30
E-Mail:
info@caritas-fachschule-
schwetzingen.de

Inhalte
¢ Information Uber die Pflegeausbildung ,Pflegefachfrau/ Pflegefachmann® bzgl.
der Konsequenzen fUr die Praxisanleitung
e Information und Austausch Uber Pflichten in der Praxisbegleitung und bei
Prifungen
¢ Prifen und Bewerten im Zusammenhang mit Kompetenzlernen
e Erwartungen, Fragen, Veranderungen bzgl. der Praxisanleitung und der
Zusammenarbeit von Praxiseinrichtung und Fachschule



Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener
Qualifikation

12-FB-20-15

Termin:
06.03.2020
Im Sommer 2020 startet die
neue Pflegeausbildung ,Pfle- Zeit:

Beginn:  08:30 Uhr
Ende: 12:00 Uhr

i gefachfrau/Pflegefachmann®,
Die neue die Veranderungen auch flr die

Pflegeausbildung Praxisanleitung mit sich bringt.

Chancen und Heraus- In dieser Veranstaltung infor-

forderungen fiir die Praxisan-  mieren wir Uber die neuen Re-

leitung gelungen und Konsequenzen
fir die Praxisanleitung, insbe-
sondere Uber die Pflichten der
Praxisanleiter*innen in der Beglei-
tung der Auszubildenden und bei
Prifungen.

Ort:
Fachschule flr Pflegeberufe ,Sancta
Maria“, Bahl

Dozent*in:
Manuel Benz

Kosten:

Seminargebthr: 80,00 €

Far Mitgliedseinrichtungen: 70,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

Die neuen Regelungen wecken Erwartungen, Fragen, Befurchtungen und (pro Seminartag)

vielleicht auch Hoffnungen fur die Zusammenarbeit der Praxiseinrichtungen

und der Fachschulen. Wir werden die ggf. unterschiedlichen Sichtweisen

und Einschéatzungen zu diesen Themen austauschen und die bisherige Zu-

sammenarbeit weiterentwickeln und anpassen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Manuel Benz
Tel.: 07223 1313

Die neue Pflegeausbildung ist eine Herausforderung flr alle, die die Ausbildung

in der Praxiseinrichtung oder der Fachschule verantworten und die Auszubil-
denden begleiten. Sie ist auch eine Chance fir Reflexion, Veranderung und
Weiterentwicklung unserer Zusammenarbeit.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen
und Anmeldung:

Greta Schulz

Inhalte

e Information Uber die Pflegeausbildung ,Pflegefachfrau/ Pflegefachmann® bzgl.
der Konsequenzen fUr die Praxisanleitung

e |nformation und Austausch Uber Pflichten in der Praxisbegleitung und bei
Prufungen

e Prifen und Bewerten im Zusammenhang mit Kompetenzlernen

e Erwartungen, Fragen, Veranderungen bzgl. der Praxisanleitung und der
Zusammenarbeit von Praxiseinrichtung und Fachschule

»Sancta Maria“
Henri-Dunant-Platz 1,

77815 BUhl

Tel.: 07223 1313

E-Mail: info@
caritas-fachschule-buehl.de

Fachschule fiir Pflegeberufe
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Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener
Qualifikation

12-FB-20-02

Termin:

25.08.2020 - 26.03.2020
Gerade wenn die Weiterbildung

zur Praxisanleitung schon langer

zurlckliegt und sich moglicher- .
weise ein gewisser Trott einge- »Schwung holen fiir die

schlichen hat, eroffnen sich mitdie-  zukiinftigen Aufgaben
ser Fortbildung Md&glichkeiten, dem der Praxisanleitung“

wachsam zu begegnen. ) B
Auffrischungskurs fiir

Zum einen werden die in der Pra- weitergebildete Personen in
xisanleitung gemachten Erfahrungen der Praxisanleitung

aufgearbeitet: Wir schauen gemein-
sam auf lhre Praxis, reflektieren und
verstehen sie. Durch fachliche Inputs
und lhr Erfahrungswissen kann es zu neuen Einsichten kommen, die wie-
derum neue Handlungsspielrdume erkennen und anwenden lassen.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fur
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:
Ragna Bramslow

Kosten:

Seminargebthr: 320,00 €
Frihbucherpreis bis 25.01.2020:
300,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 280,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Zum anderen werden wir uns mit den anstehenden Veranderungen der
Ausbildung durch die Generalistik befassen. Neu wird in Zukunft sein, dass
unterschiedliche Ausbildungsniveaus und Auszubildende mit zuklnftig unter-
schiedlichen Arbeitsgebieten gleichzeitig und gemeinschaftlich ausgebildet
werden. Der Umgang mit diesen Verschiedenheiten erfordert von der Praxis-
anleitung ein hdheres Mal3 an Flexibilitat und Kreativitat.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242

E-Mail: gertsen@caritas-dicv-fr.de Inhalte

In dieser Fortbildung
e wird durch den gemeinsamen Austausch in der Gruppe das Anforderungs-
profil fir die gegenwartige Praxisanleitung herausgearbeitet,
e werden padagogische Kompetenzen mit Bezug auf das berufliche Grund-
wissen wiederaufgefrischt,
e wird die Flexibilitat im Hinblick auf die komplexere generalistische Ausbildung
thematisiert und trainiert,
e wird die FUhrungsverantwortung als Praxisanleiter*in im neuen Aufgabenfeld der
Priafungsbegleitung angeschaut und erprobt,
e wird den padagogischen und organisatorischen Herausforderungen der Praxis-
anleitung durch vielféltige Methoden Rechnung getragen.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Reil3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de



Praxisanleitung

Zielgruppe:

Praxisanleiterinnen in Einrichtungen der Ge-
sundheits- und Altenhilfe, die bereits mit dem
Strukturmodell arbeiten

11-FB-20-16

Termin:

Im Rahmen der praktischen 04.05.2020

Ausbildung ist die Anleitung zur

Anwendung des Pflegeprozes-
»,Das Strukturmodell* ses ein zentrales Lernziel fir Aus-
Wissenswertes fiir die zubildende. Praxisanleiterinnen
sollten darauf vorbereitet sein,
Auszubildenden den vierphasigen
Pflegeprozess anhand der prakti-
schen Umsetzung des Struktur-
modells zu vermitteln und sie in der
veranderten Dokumentationspraxis
anzuleiten.

Zeit:
Beginn:  09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kath. Akademie der Erzdi6zese Freiburg,
Freiburg

Praxisanleitung

Dozent*in:
Maartje Eleonore Schumacher

Kosten:
Seminargebuhr: 180,00 €
Frihbucherpreis bis 04.03.2020:
170,00 €
Far Mitgliedseinrichtungen: 160,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

FUr die EinfUhrung des Strukturmodells wurde eine bundesweite Imple-
mentierungsstrategie beschlossen. Dennoch kursieren viele unterschied-
liche Herangehensweisen in der Praxis. Dies kann zu Verunsicherung bei
den Auszubildenden fuhren und den Theorie-Praxis-Transfer erschweren.

Mit diesem Angebot mdchten wir Sie dabei unterstitzen, Ihr Fachwissen
zum Strukturmodell zu vertiefen und fur lhre Aufgabe als Praxisanleiter*in zu

erschlieBen. I:\nsprt?chpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Inhalte Daniela Ziifle

Tel.: 0761 8974-226

e Hintergrundwissen zum Strukturmodell E-Mail: zUefle@oaritas-dicy-frde

e Klarung offener Fragen
e Schwerpunkte der Anleitung

. Ansprechpartner*in fiir
e Entwicklung von Lernaufgaben

organisatorische Fragen:
Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de



Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener
Qualifikation

12-FB-20-04

Termine:
Zweitégige Fortbildung

20.05.2020 und 10.06.2020 Gute Praxisanleitung und eine

gelungene  Einarbeitung neu-
er Mitarbeiter®innen kann als ein
Schiiisselelement der Personal- »Ganz nah ... oder doch

entwicklung angesehen werden. weit weg?“

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fUr Weiter-
bildung, Freiburg

Wenn Sie als Praxisanleiter®in Nahe Die Balancierung von Nahe

im Kontakt mit Auszubildenden und ~ und Distanz in der Praxisan-
neuen Mitarbeiterinnen  zulassen |ejtung

koénnen, so kann auch ein dem Ler-
nen und der Einarbeitung forderliches
Vertrauen entstehen. Auf der anderen Seite erfordern Situation und Auftrag
(z. B. Beurteilungssituationen) oftmals, eine groBere Distanz anzustreben.

Dozent*in:
Markus Lotz

Kosten:

Seminargebthr: 340,00 €
Frihbucherpreis bis 20.03.2020:
320,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 300,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Je mehr Sie diese ,balancierende Beziehungskompetenz® besitzen, desto

eher kénnen Sie den jeweiligen situativen Anforderungen flexibel gerecht
werden. Es geht also darum, ein ausgewogenes und variantenreiches Spek-
trum an Denk- und Verhaltensmoglichkeiten bezuglich Nahe und Distanz zu
Auszubildenden und neuen Mitarbeiter*innen zu entwickeln und dadurch ein
mdglichst hohes MaB3 an Handlungsfreiheit fur die Beziehungsgestaltung zu
erwerben. Die Thematik ist auch flr Auszubildende von groBer praktischer
Relevanz, daher werden Aspekte der padagogischen Vermittlung durch die
Praxisanleiter*innen ebenfalls eine Rolle spielen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242

E-Mail: gertsen@caritas-dicv-fr.de Inhalte

e |ndividuelle Reflexion der eigenen Rolle(n) als Praxisanleiterinnen und die
Konsequenzen auf verschiedenen (logischen) Ebenen
¢ Auftrdge und Ziele in der Praxisanleitung und die Implikationen fur die
Balancierung von N&he und Distanz zu Auszubildenden
¢ [ndividuelle Anforderungen und systemische Aspekte von gelingenden und
hilfreichen Beziehungen in professionellen Kontexten
e Strategien zur mentalen und kommunikativen Regulation und Balancierung von
Nahe und Distanz

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Rei3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de



Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener
Qualifikation

12-FB-20-07

Termin:

29.09.2020 - 30.09.2020
Wie kann Praxisanleitung alle

Mitarbeitenden so beteiligen,

L dass sie gut funktioniert, ge-
»Alle in einem Boot?“ lingt und sich Sinnhaftigkeit er-

Praxisanleitung und schlieBt?

. Kennen |hre Team-Mitglieder
1
Team.Worklich machbar! z. B. Inhalte und Planungen — zu-

mindest teilweise —, so dass sie in

der situativen Anleitung kontinu-

ierlich unterstUtzen und den Trans-

fer von Theorie und Praxis fur Aus-
zubildende mit gewahrleisten kbnnen? Beziehen Sie Ihre Mitarbeitenden
bei der Beantwortung von Fragestellungen von Auszubildenden und dem
Uben des Theorie-Praxis-Transfers mit ein, so dass sie ihren eigenen Wis-
sensstand dabei auffrischen und die eigenen Pflegehandlungen reflektieren
und neu beleben kénnen?

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie flr Weiter-
bildung, Freiburg

Dozent*in:
Ragna Bramslow

Kosten:

Seminargebthr: 320,00 €
Frihbucherpreis bis 29.07.2020:

300,00 €

Fur Mitgliedseinrichtungen: 280,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale

Unabhangig von der individuellen Situation der Auszubildenden lohnt es sich, (pro Seminartag)

Kolleginnen und Kollegen einzubeziehen in strategische Uberlegungen und

padagogische Entwicklungen, die die Qualitat der Praxisanleitung verbessern

und am Ende die personalen Ressourcen fur die Zukunft sichern helfen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242

E-Mail: gertsen@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

An zwei Fortbildungstagen gehen wir mit Ihnen den skizzierten Fragestellun-

gen nach,

¢ indem Sie als Praxisanleitende den Blick Uber die individuelle Begleitung
hinaus weiten fur die Rahmenbedingungen, unter denen Anleitung stattfindet,

¢ indem Sie Rituale, die sich bewahrt haben fUr eine teamgetragene Praxisan-
leitung, wertschatzen und Glaubenssatze, die einer solchen entgegenstehen,
enttarnen und Uber Bord werfen kdnnen,

¢ indem Sie sich selbst als Teil eines gréBeren Teams verstehen, das fur
qualifizierte Praxisanleitung verantwortlich ist, also auch die Schnittstellen nach
AuBen ernstnehmen,

¢ indem Sie einen systemischen Blick auf Ihr Aufgabenfeld entwickeln und
kultivieren,

¢ indem Sie nicht nur Ihre padagogischen Fahigkeiten wahrnehmen und ausleben,
sondern sich lhrer FUhrungsqualitaten bewusst werden.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike ReiB
Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de
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Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleiterinnen

. 12-FB-20-08
Termin:

07.10.2020 - 08.10.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

»Der Lerncoach ist fiir die
Auszubildenden ein Partner,
der aus den Képfen etwas her-
auslocken will, statt es mit Ge- Grundlagen und Metho-

walt hineinzupressen. (Wehrle)  den des systemischen

Eine der zentralen Aufgaben ausbil- Lerncoachmgs
dender Betriebe ist die Begleitung, EIn Seminar fiir Praxisan-
Unterstitzung und Forderung der  |eitende
Auszubildenden in ihrem Lernpro-
zess. Bildungseinrichtungen stehen
zunehmend vor der Herausforderung, individuelle Lernberatung bzw. Coa-
ching anzubieten, auch um der zunehmenden Vielfalt und Unterschiedlich-
keit (Diversitat) der Lernenden gerecht zu werden. Dabei geht es aufgrund
der Erkenntnisse neurobiologischer Lernforschung weniger um die reine
Wissensvermittlung, als vielmehr um die ressourcenorientierte Begleitung
des selbstgesteuerten Lernens der Auszubildenden. Lernen ist ein individu-
eller Prozess und jeder Mensch lernt anders. Als Lerncoach Ubernimmt der
Praxisanleitende in diesem Zusammenhang eine neue Rolle als Begleiter*in,
Berater*in und Coach der Auszubildenden.

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fur
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:
Markus Lotz

Kosten:

Seminargebthr: 340,00 €
Frihbucherpreis bis 07.08.2020:
320,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 300,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242

Das zentrale Anliegen des Seminars ist die Reflexion der Frage, wie der Pra-
E-Mail: gertsen@caritas-dicv-fr.de zentr 1eg Inars 1st di g

xisanleitende als Lerncoach die Selbstwirksamkeit sowie die Selbstregulations-
kompetenz der Auszubildenden im berufsbildenden Alltag férdern und anregen
kann.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Rei3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de

Inhalte
¢ Grundannahmen und Menschenbild des systemischen Lerncoachings
e Der Lerncoaching-Prozess in Theorie und Praxis
e Psychologische Auftragsklarung und Zielbildungsprozesse
e Fragen lenken Denken® — Systemische Fragetechniken und ressourcen-
aktivierende Kommunikation
e Das Mentoren-Modell zur Steigerung der Selbstwirksamkeitserwartung —
Ressourcen-Coaching mit ,,Format*
¢ Der produktive Umgang mit dem Erleben von sogenanntem ,Scheitern” und
Lversagen® der Auszubildenden



Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener
Qualifikation

12-FB-20-11

Termine:
Diese Veranstaltung wird zweimal angeboten
12.10.2020 -14.10.2020
alternativ
25.11.2020 - 27.11.2020

Das Pflegeberufereformge-
setz, das zum 1. Januar 2020
i i in Kraft treten wird, bringt tief-
PraX|sanIe|tung auf greifende Veranderungsprozes-
dem Priifstand se fur alle an der Ausbildung
beteiligten Personen mit sich.
FUr Praxisanleitersinnen erwei-
tert sich das Aufgabenfeld deut-
lich und bietet kiinftig die Chan-
ce, die Rolle der Praxisanleitung
Schritt fUr Schritt aufzuwerten und
weiter zu professionalisieren.

Zeit:

Beginn: 09:00 Uhr

Ende: 17:00 UhranTag 1 und 2
Ende: 12:30 Uhr an Tag 3

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fur
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:

Die Koordination der Einsatzstellen und der damit einhergehende haufi- Daniel Schonhardt

ge Wechsel der Auszubildenden aus den verschiedensten Fachbereichen

verandern die bisherige Definition von Ausbildung. Die erweiterten Kompe-
tenzen der Praxisanleitersinnen bei Bewertung und Notengebung erfordern,
bestehende Anleitungsprozesse zu Uberprifen und an die neu geschaffenen
Rahmenbedingungen anzugleichen.

sowie

Ragna Bramsloéw
Willi Gertsen

Kosten:

Seminargebthr: 390,00 €
Frihbucherpreis bis 12.08.2020:
370,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen:

350,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Das Angebot soll Ihnen zundchst einen aktuellen Uberblick zum Stand des
Pflegeberufereformgesetzes geben. Im nachsten Schritt werden relevante In-
halte des Gesetzes umrissen. Darunter fallen neben Bewertungs- und Wahr-
nehmungskriterien auch formale Inhalte, die mit der Auseinandersetzung in den
Bereichen Praxisanleitung und Praxisbesuche einhergehen. Vervollstandigt wird
das Ganze durch einen Ausblick auf die kinftige Zwischen- und AbschlussprU-
fung. Das Gesetz sieht hier deutlich erweiterte Kompetenzen vor. Die Benotung
der Auszubildenden erhalt dabei einen erweiterten Stellenwert. Dieser schlagt
sich in der Notenvergabe wahrend der einzelnen Einsatze sowie in der aktiven
Teilnahme wahrend der praktischen Prifung nieder. Um diese Anforderungen ad-

Ansprechpartner*in fir
inhaltliche Fragen:

aquat zu erfullen, werden Sie mit den neuen Gegebenheiten vertraut gemacht und Willi Gertsen
Sie lernen, diese umzusetzen. Tel.: 0761 8974-242
E-Mail:

Inhalte

e |nformationen zum Pflegeberufegesetz auf Bundes- und Landesebene

¢ Das Pflegeberufegesetz: Allgemeine und formale Inhalte, Stundenverteilung,
Kooperationen mit anderen an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen, Auszug
aus der Finanzierungsverordnung

¢ \Wahrnehmung und Beurteilung (Grundlagen und Vertiefung)

e Ausbildungs- und Prifungsverordnung: Aufbau der Ausbildung, Aufgaben der
Praxisanleitung, Praxiseinsétze, Zwischenpriifung, Zeugnisgestaltung, Staatliche
Prufung

gertsen@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir

Meike Reil3

Tel.. 0761 8974-246
E-Mail:

reiss@caritas-dicv-fr.de

organisatorische Fragen:
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Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener

Quialifikation 12-FB-20-16
Termin:
13.10.2020
Praxisanleiterinnen haben es
Zeit: zunehmend mit Auszubildenden

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

unterschiedlichster Herkunft und .
Bidungslaufoahn  sowie unter- Der wertschatzende

schiedlichem sozialen Status zu Umgang mit Vielfalt und

tun. Wie kdnnen Sie diesen Unter- PSTT .
schiedlichkeiten in der Anleitung ge- Unterschiedlichkeit

recht werden und wie kann der Um-  Diversity-Management in der
gang mit Vielfalt und Heterogenitat, Praxisanleitung
wie kann die herausfordernde Begeg-
nung mit dem Ungewohnten und auch
Befremdenden gelingen?

Ort:
Fachschule fur Pflegeberufe,
Donaueschingen

Dozent*in:
Markus Lotz

Kosten:

Seminargebhr: 150,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 140,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Das Seminar geht von der Reflexion der eigenen Wahrnehmungen, Einstel-
lungen und Handlungen im Umgang mit dem Thema ,Vielfalt“ und ,Unter-
schiedlichkeit” aus. Es verzichtet auf die Vermittlung kulturspezifischer Infor-

mationen. Zielsetzung ist eine Sensibilisierung fur die eigenen Stolpersteine
im Umgang mit Diversitat, die Einfihrung in die Grundsétze des Diversity-Ma-
nagements sowie die Erarbeitung vorurteilsbewusster und wertschatzender
Handlungsansétze fur die Praxisanleitung im eigenen institutionellen Kontext.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Mechthild HauBlein-Cinar
Tel.: 0771 158-7056

Inhalte
¢ Bedeutung des Diversity Managements im Gesundheitswesen und in
der Praxisanleitung
¢ Individuelle Reflexion der subjektiven Denk- und Handlungsmuster im
Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt
¢ Personliche Zielfindung im eigenen ,Wertekanon*®
¢ Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Denken, Wahrnehmen und Handeln
¢ Die Vielfalt der Metaprogramme von Auszubildenden und die Konsequenzen
fur die Praxisanleitung

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen und
Anmeldung:

Michaela Herbstritt
Fachschule fiir Pflegeberufe
Prinz-Fritzi-Allee 1

78166 Donaueschingen

Tel.: 0771 158-7056

E-Mail:
info@altenpflegeschule-ds.de



Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener
Qualifikation

12-FB-20-17

Termin:
14.10.2020
Praxisanleiter‘innen haben es
zunehmend mit Auszubilden- Zeit:

den unterschiedlichster Her- Beginn: 09:00 Uhr

Der wertschatzende kunft und Bildungslaufoahn so- Ende: 16:30 Uhr
Umgang mit Vielfalt und wie unterschiedlichem sozialen
Unterschiedlichkeit Status zu tun. Wie kénnen Sie Ort: .

! e -SC iedlicnkel - diesen Unterschiedlichkeiten in Fachschule fgr“Pﬂggeberufe
Diversity-Management in der Anleitung gerecht werden und »Sancta Maria®, Bl
der Praxisanleitung wie kann der Umgang mit Vielfalt Dozent*in:

und Heterogenitat, wie kann die
herausfordernde Begegnung mit
dem Ungewohnten und auch Be-
fremdenden gelingen?

Markus Lotz

Kosten:

Seminargebthr: 150,00 €

Far Mitgliedseinrichtungen: 140,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Das Seminar geht von der Reflexion der eigenen Wahrnehmungen, Einstel-
lungen und Handlungen im Umgang mit dem Thema ,Vielfalt* und ,Unter-
schiedlichkeit* aus. Es verzichtet auf die Vermittlung kulturspezifischer Infor-
mationen. Zielsetzung ist eine Sensibilisierung fur die eigenen Stolpersteine
im Umgang mit Diversitat, die EinfUhrung in die Grundsétze des Diversity-Ma-
nagements sowie die Erarbeitung vorurteilsbewusster und wertschatzender
Handlungsansatze fur die Praxisanleitung im eigenen institutionellen Kontext.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Manuel Benz
Tel.: 07223 1313

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen
und Anmeldung:

Greta Schulz

Fachschule fiir Pflegeberufe
»Sancta Maria“
Henri-Dunant-Platz 1,

Inhalte

¢ Bedeutung des Diversity Managements im Gesundheitswesen und in
der Praxisanleitung

e |ndividuelle Reflexion der subjektiven Denk- und Handlungsmuster im
Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt

e Personliche Zielfindung im eigenen ,Wertekanon*

e Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Denken, Wahrnehmen und Handeln

77815 BUhl
¢ Die Vielfalt der Metaprogramme von Auszubildenden und die Konsequenzen Tel.: 07223 1313
flr die Praxisanleitung E-Mail:

info@caritas-fachschule-
buehl.de
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Praxisanleitung

Zielgruppe:
Praxisanleitersinnen mit abgeschlossener

Quialifikation 12-FB-20-18
Termin:
15.10.2020
Praxisanleiterinnen haben es
Zeit: zunehmend mit Auszubildenden

Beginn: 09:30 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

unterschiedlichster Herkunft und .
Bidungslaufoahn  sowie unter- Der wertschatzende

schiedlichem sozialen Status zu Umgang mit Vielfalt und

Ort: o o

. tun. Wie kdnnen Sie diesen Unter- P .
Faohsohgle fur Pflegeberufe, schiedlichkeiten in der Anleitung ge- U_|1ter§ch|edllchke|t -
Schwetzingen recht werden und wie kann der Um-  Diversity-Management in
Dozent*in: gang mit Vielfalt und Heterogenitét, der Praxisanleitung

wie kann die herausfordernde Begeg-
nung mit dem Ungewohnten und auch
Befremdenden gelingen?

Markus Lotz

Kosten:

Seminargebhr: 150,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 140,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Das Seminar geht von der Reflexion der eigenen Wahrnehmungen, Einstel-
lungen und Handlungen im Umgang mit dem Thema ,Vielfalt“ und ,Unter-
schiedlichkeit” aus. Es verzichtet auf die Vermittlung kulturspezifischer Infor-

mationen. Zielsetzung ist eine Sensibilisierung fur die eigenen Stolpersteine
im Umgang mit Diversitat, die Einfihrung in die Grundsétze des Diversity-Ma-
nagements sowie die Erarbeitung vorurteilsbewusster und wertschatzender
Handlungsansétze fur die Praxisanleitung im eigenen institutionellen Kontext.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Wolfgang Grzemba

Tel.: 06202 9704-30

Inhalte
¢ Bedeutung des Diversity Managements im Gesundheitswesen und in
der Praxisanleitung
¢ Individuelle Reflexion der subjektiven Denk- und Handlungsmuster im
Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt
¢ Personliche Zielfindung im eigenen ,Wertekanon*®
¢ Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Denken, Wahrnehmen und Handeln
¢ Die Vielfalt der Metaprogramme von Auszubildenden und die Konsequenzen
fur die Praxisanleitung

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen und
Anmeldung:

Dorothee Preis

Fachschule fiir Pflegeberufe
ScheffelstraBe 79,
68723 Schwetzingen
Tel.: 06202 9704-30
E-Mail:
info@caritas-fachschule-
schwetzingen.de
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Beratung und

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen aus kirchlichen Einrichtun-
gen, die Beratungsbesuche nach § 37 Abs. 3
SGB Xl und Schulungen in der Hauslichkeit
nach § 45 SGB Xl durchfUhren oder durch-
fUhren werden.

Schulung

12-FB-20-09

Termine:
Diese Veranstaltung in drei Kursabschnitten

wird zweimal angeboten Beratungs- und Unterstiit-

zungsdienstleistungen
nach § 37 Abs. 3 SGB XI
und § 45 SGB XI

Kurs 1

Abschnitt 1: 03.02.2020 - 04.02.2020
Abschnitt 2: 28.04.2020 - 29.04.2020
Abschnitt 3: 29.06.2020 - 01.07.2020

Kurs 2
Abschnitt 1: 20.07.2020 - 21.07.2020
Abschnitt 2: 14.09.2020 -15.09.2020
Abschnitt 3: 26.10.2020 - 28.10.2020

Professionelle Beratung als Aufgabe und Chance fiir die Entwick-
lung passgenauer Angebote, fiir die Qualitatssicherung und die
Erfullung des sozialen Auftrags kirchlicher Sozialstationen

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Qualifizierung der beauftragten Mitarbeiter*innen

Durch die gesetzliche Verankerung von Beratungsbesuchen in § 37 Abs. 3
SGB Xl und von Einzelschulungen in der Hauslichkeit in § 45 SGB XI kommen
der professionellen Beratung, Begleitung und Unterstitzung von Pflegebe-
durftigen und pflegenden Angehdrigen in der ambulanten Pflege zunehmend

Ort:
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt

Dozent*in: Schllsselpositionen und ein hoher Stellenwert zu.

Martina Reichl Zugleich entwickelt sich dieses Handlungsfeld zu einem nicht zu unterschét-
zenden wirtschaftlichen Faktor fur ambulante Pflegedienste.

Kosten:

Seminargebthr: 830,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Es gilt, Rat suchenden Kundinnen und Kunden gegenlber kompetent aufzu-
treten und aus einer Vielzahl von Unterstitzungsmaoglichkeiten passgenaue, be-
durfnis- und situationsgestutzte Angebote abzuleiten, die sowohl eine hilfreiche,
tragfahige individuelle Versorgung ermdglichen, als auch zum Angebotsspektrum

Ansprechpartner”in far der Einrichtung passen.

inhaltliche Fragen:

¥V lil!i oggqtzgr;4 049 Dazu bedarf es der Schulung gezielter Kompetenzen, u. a. in Kommunikation und
EeMaiI- ) Systemischer Beratung, als auch vertiefter Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen

gertsen@caritas-diov-fr.de und rechtlichen Mdglichkeiten.
Mit unserem Angebot mdchten wir Sie fur dieses verantwortungsvolle und herausfor-
dernde Handlungsfeld entsprechend qualifizieren.

Es werden Beratungskompetenzen bei Menschen gefoérdert, die ein vollkommen
neues Arbeitsfeld anstreben, genauso wie bei denen, die bereits viel Beratungs- und
Schulungseinsétze hinter sich haben.

Im Sinne eines umfassenden Beratungsverstéandnisses nehmen Sie eigene Prozesse
des Lernens und Verlernens (als Chance Neues zu lernen) wahr.

Praktische Ubungen, mit denen Sie fiir die Zeit zwischen den Schulungsabschnitten
beauftragt werden, vertiefen diese Erfahrungen. Sie erhalten eine schriftliche Reflexion
Uber die von lhnen eingereichten Handlungsproben.

Sie entwickeln ein Gespur fur Ihre Verantwortung, die Sie mit dem Einnehmen der Bera-
tungsrolle fur Ihre Klientel und Ihre Organisation tragen.

Sie lassen sich von der Attraktivitat dieser Rolle infizieren und kénnen sich neu damit iden-
tifizieren.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Rei3

Tel.: 0761 8974-246
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de

Fortsetzung auf Seite 51



Beratung und

Schulung

12-FB-20-09

Fortsetzung von Seite 50

Beratungs- und Unterstiit-
zungsdienstleistungen
nach § 37 Abs. 3 SGB XI
und § 45 SGB XI

Inhalte

SchwerpunktmaéaBige Inhalte im Abschnitt 1

Gesetzliche Grundlagen / Beratungseinsatze nach § 37 Abs. 3 SGB XI

¢ Qualitatssicherung, Unterstitzung und Entlastung, erweiterter Be-
treuungsbedarf und Verhinderungspflege

¢ Finanzielle Rahmenbedingungen

Beratungseinsatze nach § 37 Abs. 3 SGB Xl

e Grundlegende Leistungen

¢ Organisation und Dokumentation

e Kommunikation und Grundlagen Systemischer Beratung

¢ Training

SchwerpunktméaBige Inhalte im Abschnitt 2

Schulung in der Hauslichkeit / Training

e |dentifikation und Thematisierung schulungswuirdiger Situationen
¢ Prozess der Schulung in der hduslichen Umgebung

¢ Organisation und Dokumentation

¢ Training

SchwerpunktmaBige Inhalte im Abschnitt 3

Training und Kollegiale Fallberatung

e Training und Fallberatung zu konkreten Féallen aus der Praxis

Gemeinsamer Abschluss von Teilnehmenden und ihren Leitungspersonen am

letzten Nachmittag der Weiterbildung

e Klarung von Entwicklungschancen bei der Ausweitung von Beratung und Schulung

¢ Hinfuhrung zu ersten Vereinbarungen bzgl. des Beratungs- und Schulungs-
angebotes
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Beratung und

Zielgruppe:

Pflegefachpersonen aus kirchlichen Einrich-
tungen, die Beratungsbesuche nach

§ 37 Abs. 3 SGB Xl und Schulungen in der
Hauslichkeit nach § 45 SGB Xl durchflihren
und die entsprechende Fortbildung bereits

absolviert haben oder gerade absolvieren.

Schulung

12-FB-20-03

Eigentlich hatten Sie mit dem
Besuch der Fortbildung zur Be-

Termine: ratung und Schulung doch lhre .

Diese Veranstaltung wird zweimal Qualifikation in diesem Bereich ab-  ,Lasst uns dartiber
angeboten geschlossen! Jetzt zeigt sich in der  peraten*

20.04.2020 - 21.04.2020 Praxis, dass die individuellen Bera- . .. .
alternativ tungsfalle neue Lernfelder schaffen. Ein Forum fiir Pflegende in

Gleichzeitig splren Sie Erwartungs- der Beratung und Schulung
haltungen auf Seiten der Klient*innen
und der Organisation. Dieses Forum
ist als Entlastung und Auffrischung gedacht, insofern es Austausch unter
Expertinnen und Experten in der Beratung ermdglicht. Gemeinsam wer-
den Sie individuelle Beratungssituationen in den Blick nehmen, kommuni-
kative Kompetenzen vertiefen, organisationsbezogene Rahmenbedingun-
gen besprechen und rechtliche Aspekte aktualisieren.

16.09.2020 - 17.09.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt

Dozent*in:

Martina Reichl Sie haben die Gelegenheit, Fragen aus Ihrer Praxis der Beratung und Schu-
lung einzubringen, und werden Uber aktuelle Anderungen im Bereich Be-

Kosten: ratung informiert. Die Schwerpunkte bei den Themen wahlen Sie selbst in

Seminargebthr: 330,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Ubereinstimmung mit Ihren Kolleg*innen. Die Referentin schaut mit Ihnen auf
Entwicklungspotentiale und Entlastungsmdglichkeiten. Es geht um die Star-
kung lhres Rollenbewusstseins und die Erweiterung lhrer Handlungsfahigkeit.
Das Potential der Gruppe wird in einer Weise genutzt, wie Sie es aus lhrer ei-
genen Praxis der Beratung kennen: fragend, erzéhlend, nachfragend, zuhérend
und aufeinander zu- und eingehend...

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242
E-Mail:
gertsen@caritas-dicv-fr.de

Inhalte
¢ Neuigkeiten und aktueller Stand im Feld der Beratungs- und Unterstitzungs-
dienstleistungen nach § 37 Abs. 3 und § 45 SGB Xl
e Ergadnzungen und Vertiefung von rechtlichen Rahmenbedingungen
e Gemeinsame Reflexion der bisherigen Beratungsbesuche und Erfahrungs-
austausch
e Bearbeiten von konkreten Fallen und/oder Konflikten innerhalb der Schulungs-
und Beratungsaufgaben
¢ Methodisch-didaktische Kompetenzerweiterung

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Rei3

Tel.: 0761 8974-246
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de
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Pflegewissenschaft und Methoden

Zielgruppe: pflegerischen Handelns
Insbesondere sind Pflegedienstleitungen,
Wohnbereichsleitungen, Teamleitungen,
Qualitatsmanagementbeauftragte und
Pflegefachpersonen angesprochen.
Forderlich ist eine Teilnahme insbesondere

der Pflegedienstleitung.

11-FB-20-14

In vielen Einrichtungen hat die
Pflegedokumentation ein  Uber-
bordendes AusmafB im Pflege- i
alltag angenommen. Sie nimmt »Eine schlanke Doku-
einerseits den Pflegebedirftigen mentation - Das
viel Pflegezeit weg, andererseits r
belastet das burokratische Arbeiten Strukturmodell
in diesem Umfang die Pflegenden.
Deshalo mussten Ldsungen entwi-
ckelt werden, die die Arbeitsbedin-
gungen, die Arbeitsmotivation und die
Arbeitszeit der Pflegenden beeinflussen und damit auch die Attraktivitat
der Arbeit in der Langzeitpflege steigern kdnnen. Das Strukturmodell - ein
einheitliches (fachlich und juristisch belastbares) Grundmodell einer schlan-
ken Pflegedokumentation in der Langzeitpflege — erflllt diese Anforderungen.

Termine:
18.02.2020 -19.02.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:
Maartje Eleonore Schumacher

Kosten:

Seminargebthr: 610,00 €
Frihbucherpreis bis 18.12.2019:
590,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 570,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Im Mittelpunkt stehen hier die personenzentrierte Haltung, die Pflegefach-
lichkeit und die Ubersichtlichkeit. Sie lernen das neue Strukturmodell mit der
strukturierten Informationssammlung (SIS) theoretisch und praktisch kennen,

erarbeiten in der Schulung ein vertieftes Verstandnis flir das Modell und ent-
wickeln Handlungsoptionen und einen Projektplan flr die Einfihrung in der

eigenen Einrichtung.
Ansprechpartner*in fiir 9 9

inhaltliche Fragen:

Daniela Ziifle

Tel.. 0761 8974-226

E-Mail: zuefle@caritas-dicv-fr.de

Zielfhrend fUr die Implementierung des Strukturmodells ist es, Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren zu qualifizieren, die dieses Projekt konstruktiv und
motivierend begleiten kdnnen. Es wird empfohlen, mindestens zwei Fachkréfte
pro Einrichtung zu qualifizieren.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de

Inhalte
e Finflhrung in das Konzept der Strukturierten Informationssammlung (SIS)
e Einfuhrung in den vierphasigen Pflegeprozess

e Struktur und Anwendung der MaB3nahmenplanung

* Umgang mit Verfahrensanleitungen und Integration in das bestehende
Qualitdtsmanagement

¢ Entwicklung eines einrichtungsspezifischen Meilensteinplans

e Entwicklung der ersten Implementierungsschritte

Zusétzlich sind zwei Termine zu je vier Stunden (in der Einrichtung) fir ein
Training vor Ort individuell zu vereinbaren:

e Dokumentationsanalyse

e Fallberatung

e Unterstutzung bei der Implementierung



Pflegewissenschaft und Methoden

pflegerischen Handelns Zielgruppe:
Pflegefachkrafte und hauswirtschaftliche Fach-
kréfte in Einrichtungen der Gesundheits- und

Altenhilfe

11-HB1-20

Termine:
Die Einhaltung von Hygiene-

standards wird in §§ 114/115
. . SGB X, den MDK-Prufkriterien,
Hygienebeauftragte*r flir  in den Heimgesetzen und Hygi-

die Bereiche Pﬂege und eneverordnungen der jeweiligen

. Bundeslander sowie im Infekti-
Hauswirtschaft onsschutzgesetz gefordert.

Kurs 1: 02.03.2020 - 06.03.2020
Kolloquium: 28.09.2020

Kurs 2: 19.10.2020 - 23.10.2020
Kolloquium: 26.03.2021

Zeit:

Beginn: 09:30 Uhr
Das Robert-Koch-Institut sieht die sachgerechte Umsetzung notwendi- Ende: 16:30 Uhr
ger und gesetzlich vorgeschriebener Hygienestandards in Einrichtungen
der Gesundheits- und Altenhilfe am ehesten durch fortgebildete Hygiene-

beauftragte gewahrleistet.

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fUr Weiter-
bildung, Freiburg

lhr Nutzen

Diese Weiterbildung bietet Ihnen die Moglichkeit, sich als Pflegefachkraft
oder hauswirtschaftliche Fachkraft flr die Funktion einer/eines Hygienebe-
auftragten entsprechend zu qualifizieren.

Die Anforderungen des Robert-Koch-Instituts, die erforderlichen sachlichen
Grundlagen und Kompetenzen werden Ihnen vermittelt, und Sie werden zur
eigenstandigen Durchfihrung von QualitatssicherungsmaBnahmen angelei-
tet.

Einrichtungen erhalten dadurch die Moglichkeit, ein fachlich kompetentes Hy-
gieneteam zu bilden, das die aktuellen Hygienestandards sowohl im pflegeri-
schen als auch im hauswirtschaftlichen Arbeitsfeld umsetzen kann.

Die Weiterbildung schliet mit einem Teilnahmezertifikat zur/zum qualifizierten
Hygienebeauftragten ab.

Dozent*in:
Rosana Jetschmanegg

Kosten:

Seminargebthr: 860,00 €
Frihbucherpreis Kurs 1 bis
02.01.2020: 805,00 €

Frihbucherpreis Kurs 2 bis

19.08.2020: 805,00 €

Fdr Mitgliedseinrichtungen:
750,00 €
Zz9|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

e Grundlagen der Hygiene in Einrichtungen der Altenhilfe

e Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien sowie deren Umsetzung

e Biostoff- und Gefahrstoffverordnung

e Unfallverhttungsvorschriften

¢ Medizin-Produkte-Gesetz

e |nfektionsschutzgesetz

e Grundlagen des Qualitdtsmanagements und der Qualitatssicherung

e Hygieneanforderungen bei Ubertragbaren Erkrankungen

e Besonderheiten von IsolierungsmaBnahmen in Heimen

e Grundlagen der Kichen- und Lebensmittelhygiene (HACCP-Konzept)

e |nfektionspravention in Heimen - die Empfehlung der Kommission fur Kranken-
haushygiene und Infektionspravention beim Robert-Koch-Institut (RKI)

e Stellenwert des Desinfektionsplans

e Funktion und Rolle der/des Hygienebeauftragten

e \orbereitete, selbstorganisierte Durchflhrung einer Risikoanalyse

e Prasentation und Reflexion der Ergebnisse der Risikoanalyse

Ansprechpartner*in fiir

organisatorische Fragen:

Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:

steiert@caritas-dicv-fr.de

Struktur

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 120 Stunden, davon 40 Stunden in Prasenzzeit
innerhalb einer Kurswoche, die Durchfihrung einer Risikoanalyse in der eigenen Einrich-
tung, fur die 80 Stunden angerechnet werden, und ein abschlieBendes Kolloquium, an dem
die Ergebnisse der Risikoanalyse vorgestellt werden.

Diese Weiterbildung wird zweimal angeboten:
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Pflegewissenschaft und Methoden

Zielgruppe: pflegerischen Handelns
Mitarbeiter‘innen und Verantwortliche aus den
Diensten und Einrichtungen der Gesundheits-
und Altenhilfe und der stationaren Erziehungs-
hilfe.

Empfohlen wird, dass jede Einrichtung

mindestens zwei Personen qualifiziert.

11-MEF-20

Ethik versteht sich als die kritische
Reflexion Uber Grundlagen unse-
res Handelns. Sie tragt dazu bei, . .
eine Sorgekultur weiter zu entwi- Qualifizierung fiir
ckeln und zu sensibilisieren, wann  oderator*innen
ein Individuum z. B. in seiner Freiheit, -
Selbstbestimmung und sozialen Ver- 24T ethischen Fall-
antwortung gefahrdet ist und welcher besprechung
Hilfestellungen oder anwaltschaftlicher  Auf der Suche nach dem

Handlungen es bedarf. bestméglichen Weg*

Zusatzliche Projektbegleittage
Sie kénnen wahlen, ob Sie nur die Qualifi-
kation ,Moderation ethischer Fallbespre-
chung” oder die Qualifikation zusammen
mit vier zusatzlichen Projektbegleittagen
buchen moéchten. Sie dienen dazu, ethi-
sche Fallbesprechungen in Ihrer jeweiligen
Organisation effektiv zu implementieren.

Wir empienien daher die Teilnahme. Die Teilnehmenden werden fir die Mo-

deration ethischer Fallbesprechungen
in Theorie und Praxis ausgebildet. Die Qualifikation mdchte einen Beitrag
zur Entwicklung einer ethischen Entscheidungskultur leisten.

Termine:

Teil 1: 04.03.2020 - 06.03.2020
Projektbegleittag: 19.03.2020
Teil 2: 20.04.2020
Projektbegleittag: 26.05.2020
Teil 3: 17.06.2020 -19.06.2020
Projektbegleittag: 01.07.2020
Teil 4: 28.09.2020
Projektbegleittag: 01.10.2020
Teil 5: 11.11.2020 -12.11.2020

Dazu hat sich die Abteilung Gesundheits- und Altenhilfe mit der Abteilung
Kind-Jugend-Familie zusammengetan, um dem gemeinsamen Bedarf an
ethischer Reflexion, Beratung und Kompetenzerweiterung in den unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern Rechnung zu tragen.

Ob in der Jugendhilfe, der Gesundheits- und Altenhilfe oder in den sozialen
Arbeitsfeldern, Uberall liegen Prinzipien und Werte der Arbeit mit Menschen zu-

Zeit: grunde:
Beginn: 09:00 Uhr * Achtung der Autonomie und Wiirde des Einzelnen
Ende: 16:30 Uhr e Gutes tun

e Schaden abwenden

¢ Gerechtigkeit und faire Verteilung der Ressourcen sichern

In diesem Zusammenhang ist auch die Pravention als Beitrag zum Anvertrauten-
schutz zu benennen.
Diese Prinzipien und Werte stellen fur sich genommen bereits einen Anspruch an
das professionelle Handeln in den sozialen Berufen dar. So gerat beispielsweise das
Prinzip der Achtung der Selbstbestimmtheit des Einzelnen haufig in Konflikt mit dem
Anspruch, Schaden abzuwenden.

Zudem treffen die genannten Prinzipien auf das Wertesystem einer Klientin/eines Kii-
enten oder einer Gruppe von Schutzbefohlenen. Auch hier kdnnen Widerspriche und
Spannungsfelder entstehen, wenn beispielsweise ein hoher Bedarf an Zuspruch und
Anerkennung einer einzelnen Person gegenuber im Widerspruch zur gerechten Vertei-
lung der Zuwendung an alle Anvertrauten besteht.

Die Grundbedurfnisse nach Anerkennung, Integritat, Schutz und Zuwendung des Indi-
viduums korrespondieren mit den Werten und Prinzipien der Berufsgruppe und kénnen/
sollten beispielsweise in der Jugendhilfe zwischen Integritat/Freiheit und deren Beschran-
kung zwecks Eigenschutz abgewogen werden.

FUr diese Wertekonflikte bis hin zu den ethischen Dilemmata-Situationen, welche haufig als
Unbehagen bei den Beteiligten empfunden werden, hat sich die ethische Fallbesprechung
als hilfreich erwiesen.

Fortsetzung auf Seite 57



Pflegewissenschaft und Methoden

pflegerischen Handelns Ort:

Waldhof e. V., Akademie fur Weiterbildung,
11-MEF-20 Freiburg

Dozent*innen:
Ulrike Bungter

Fortsetzung von Seite 56 Dr. llona Grammer
Sie bietet e . fisch Petra Schweller
L . ie bietet eine systematische ibicke-
Qualifizierung fiir und nachvolziehbare Gesprachs- Ute Felbicke-Vogt
Moderator*innen zur methode, um flr solche Situatio- Kosten:
. nen personen- und situationsge- Qualifizierung zur Moderation
ethischen Fallbesprechung rechte Handlungsmoglichkeiten ethischer Fallbesprechungen:
»Auf der Suche nach dem zu entwickeln. Ziel ist es, die Seminargebiihr inkl. Verpflegung:
bestmdglichen Weg* Mitarbeitertinnen vor Ort in den 1.950,00 €
Einrichtungen und Diensten, die Fur Mitgliedseinrichtungen:
mit ihren Werten, Uberzeugungen 1.670,00 €
und ihrer Moral angefragt sind, nicht alleine zu lassen und zu unterstutzen. Qualifizierung zur Moderation
Dies gilt auch bei existentiellen Fragen am Lebensende. ethischer Fallbesprechungen und
Teilnahme an zusatzlichen Projekt-
Zentraler Teil der Qualifikation ist die Ein- und Durchfiihrung moderierter begleittagen:
ethischer Fallbesprechungen, welche die Sensibilitat fur ethische Fragestel- Seminargebuhr inkl. Verpflegung:
lungen im Umgang mit ethischen Dilemmata und den ethischen Kompeten- 2.230,00 €
zerwerb insgesamt férdert. FUr Mitgliedseinrichtungen:
1.950,00 €

Zugute kommen diese Kompetenzen den jugendlichen und erwachsenen
Menschen, die sich unseren Diensten anvertrauen und sich professionelle Un-
terstitzung und Begleitung erhoffen, sowie ihre Selbstbestimmtheit erhalten
wollen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter
Tel.. 0761 8974-241

e |n dieser Qualifikation werden Sie im Sinne der praxisorientierten situations- E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

und fallbezogenen Reflexion ethischer Werte mit dem Ziel tatig, tragfahige Ansprechpartner*in fiir
Entscheidungsoptionen zu entwickeln und so den Verantwortlichen in ethisch organisatorische Fragen:
anspruchsvollen Situationen zur Seite zu stehen. Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
e Durch ein paralleles Projektmanagement (vier Projektbegleittage) werden Sie E-Mail:
unterstltzt, das Instrument der ethischen Fallbesprechung in lhrer Organisation steiert@caritas-dicv-fr.de

zu implementieren.

e Situationen aus lhrer Praxis werden aufgenommen. Mittels Vortragen, Klein-
gruppenarbeit, Trainings, Erfahrungsaustausch und kollegialer Falloeratung
werden die Kompetenzen entwickelt.

Inhalte

¢ Sie erfassen die Rolle der Ethik und der Ethikmoderatoren in lhrem beruflichen
Kontext

e Sie erkennen und formulieren ethische Frage- und Problemstellungen

e Sie moderieren eigenstandig und strukturiert ethische Fallbesprechungen in inter-
disziplinaren Teams

e Sie zeigen Spannungsfelder und Dilemmata auf und kénnen diese benennen

e Sie wenden das Gelernte in lhren konkreten Teams in der Praxis im Sinne theorie-
basierter ethischer Fallarbeit an und verbinden dies mit dem Anvertrautenschutz
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Pflegewissenschaft und Methoden

Zielgruppe: pflegerischen Handelns
Mitarbeitende in der Pflege, Betreuung, Alltags-
begleitung und der Hauswirtschaft in ambu-

lanten, teilstation&dren und vollstationdren Ein-

richtungen der Gesundheits- und Altenhilfe

11-FB-20-05

Termin: Der Umgang mit herausfordern-
20.03.2020 dem Verhalten von Bewohner*innen
ist Dauerthema in vielen Pflege- i . .
Zeit: einrichtungen. Damit sind meist »Die leise Seite der

Beginn: 09:30 Uhr

Situationen gemeint, in  denen Bedﬁrftigkeit“
Ende: 16:30 Uhr

sich die Pflege oder die Betreuung Schweiden als Bew:l-
von Bewohnerinnen als beson- 9

ders fordernd, dynamisch und un- figungsstrategie unter
vorhersehbar erweist. Was aber ist  Heimbewohner*innen
mit den Herausforderungen, die die

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fUr Weiter-
bildung, Freiburg

Dozent*in: Bewohnerinnen untereinander be-
Viktoria Christov treffen? Herausforderungen, die nicht

oder kaum benannt werden, weil dartber geschwiegen wird?
Kosten:

Seminargebthr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 20.01.2020:
165,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Dieses Schweigen, das intensive Enttduschungen und Unsicherheiten bein-
halten kann, wahlte sich die Dozentin zum Gegenstand ihrer Forschung. Sie
zog selbst fur drei Wochen in ein Doppelzimmer eines Pflegeheims. Was sie
dort erlebte, davon handelt diese Fortbildung.

lhr Nutzen
e Sie setzen sich theoretisch und praktisch mit der Kommunikation, dem
gegenseitigen Verhalten und den Ressourcen unter Bewohner*innen aus-
einander
¢ Sie kennen den Unterschied zwischen einer vermeintlichen und einer tatsach-
lichen Bewohnergemeinschaft
e Sie betrachten die vielfaltige Bewohnerschaft aus einer neuen Perspektive
und sind in der Lage, das eigene Verhalten gezielt als Hilfestellung einzusetzen
e Sie kdnnen ,leises” Verhalten in den Teambesprechungen thematisieren und
tragen zu einer tatsachlichen Verbesserung des Pflegeklimas bei

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241

E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de

Inhalte
e Kommunikation und Gemeinschaft unter Pflegeheimbewohner*innen
® Neue Perspektiven durch Teilnahme und Beobachtung
e Bewaltigungsstrategien und stille Hilfegesuche von Bewohner*innen
¢ Persdnliche und gemeinsame Hilfestellungen durch alternative Verhaltensweisen
und Hilfsmittel
¢ Anleitung zu einer geduldigen Haltung, Wissen und Methoden zugunsten eines
optimierten Pflegeklimas



Pflegewissenschaft und Methoden

pflegerischen Handelns Zielgruppe:
Mitarbeitende in der Betreuung, Alltags-
begleitung, Hauswirtschaft und Pflege in
ambulanten, teilstation&dren und vollstationdren

Einrichtungen der Gesundheits- und Altenhilfe

10-FB-20-04

Die Zusammenarbeit zwischen
Pflege, Betreuung und Hauswirt-
i schaft hat sich durch die Entwick-
,,Hand in Hand*“ lungen in der Altenhilfe intensiviert.
Kooperation und Sowohl in den Wohngruppen
G e als auch in den Umstellungen auf
Kommunikation im Haus- und Wohngemeinschaften
interprofessionellen Team gitt es, eine noch junge Berufs-
gruppe - die Betreuungskréafte und
Alltagsbegleitertinnen - im Konzept
zu integrieren. Die Anforderungen an
die Kooperations- und Kommunikati-
onsfahigkeit sind hoch. Erfolgreiche Arbeit ist nur dort sichergestellt, wo die
Mitarbeitenden ein kooperatives Grundverstandnis, eine wertschatzende Kom-
munikation und die Fahigkeit mitbringen, Konflikte in wechselseitiger Achtung
vor den unterschiedlichen Interessen miteinander zu klaren.

Termin:
22.04.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:
Erna Grafmuller

Kosten:
Seminargebuhr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 22.02.2020:
165,00 €
Far Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Die Fortbildung soll die Teilnehmenden der verschiedenen Berufsgruppen im
Hinblick auf die gemeinsame, erfolgreiche Zusammenarbeit sensibilisieren.
Dabei werden die unterschiedlichen Anforderungen an die jeweiligen Berufs-
gruppen, aber auch der gemeinsame Nenner im Hinblick auf die Nahtstellen
zur reibungslosen Versorgung auf den Wohngruppen und Haus- und Wohnge-
meinschaften in den Blick genommen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ramona Siitterle

Tel: 0761 8974-243

Inhalte E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de

¢ Die Grundlagen einer wertschatzenden Kommunikation und die Voraussetzun-
gen fUr eine gelingende Kooperation in interprofessionellen Teams kennenlernen

¢ Die eigene Haltung zu Differenz und Konflikthaftigkeit reflektieren

¢ \lerhandlungsbereitschaft und Verhandlungsfahigkeit weiterentwickeln

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann
Tel.: 0761 8974-245
E-Mail:

Methoden hahnemann@caritas-dicv-fr.de

Die Dozentin orientiert sich an den Prinzipien und Methoden der Erwachsenenbil-
dung. Neben Kurzreferaten und Diskussion gibt es Moglichkeiten zur Gruppen- und
Einzelarbeit sowie praktische Ubungen.
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Pflegewissenschaft und Methoden

Zielgruppe: pflegerischen Handelns
FUhrungskréfte und Mitarbeiter*innen in
Diensten und Einrichtungen der Gesundheits-

und Altenhilfe

10-FB-20-16

Termine:
Zweitégige Fortbildung
15.05.2020 und 28.05.2020

Pflegeteams kdnnen hdchst viel-
faltig zusammengesetzt sein. Wie

gelingt eine gute Zusammenarbeit, i
welche Chancen und Herausforde-  Kultur(en) — Teamarbeit —
rungen stellen sich den Teams? Erfolge wahrnehmen
Interkulturelle Kompetenz ist das Er-

gebnis eines dynamischen Lern- und Interkulturelle

Entwicklungsprozesses, der mit der Teamarbeit — 2 Tage
Bereitschaft beginnt, sich auf Men-

schen aus anderen Kulturen einzulas-

sen.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Caritas Seniorenzentrum am
Horbachpark, Ettlingen

Dozent*in:

Dr. med. Christine Bohmig
Es geht um Vielfalt als positives Charakteristikum des Teams. Ebenso geht

es darum, Erfolge in der Arbeit und im Team wahrzunehmen und auszu-
bauen.

Kosten:

Seminargebthr: 460,00 €
Frihbucherpreis bis 15.03.2020:
440,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 420,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

Ein Integrationsmanagement, das die Organisations- und Qualitatsziele der
Einrichtung im Blick hat und Mitarbeitende auf allen Ebenen einer Einrichtung
mitnimmt, kann dabei zielflhrend sein.

lhr Nutzen

Wie konnen kulturelle Unterschiede einen Mehrwert in Ihrem Pflegeteam dar-
stellen? Wie integrieren Sie Mitarbeitende mit unterschiedlichem kulturellen Hin-
tergrund in Ihr Team?

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ruth Eberle

Tel: 0761 8974-229

E-Mail: eberle@caritas-dicv-frde Mit diesem Angebot mdchten wir Sie befahigen:

¢ |hre eigene Identitat als Pflegekraft und Person zu reflektieren,

Ansprechpartner*in fiir .
e Dynamische Definitionen von (Arbeits-)Kultur anzuwenden,

organisatorische Fragen:

Peggy Hahnemann e Interkulturelle Kompetenzen einzutben,
Tel.- 0761 8974-245 e Erfolge in der Arbeit wahrzunehmen und daraus Strategien zu entwickeln.
E-Mail:

Inhalte
Das Training umfasst folgende Themen:
¢ \WWahrnehmung der eigenen Herkunft und kulturellen Pragung
e Klarung des Kulturbegriffs, Reflexion von Werten und Normen
e Kommunikation von Erfolgen
e Umgang mit Verschiedenheit

hahnemann@caritas-dicv-fr.de

Methoden .
Die Schulung hat einen Workshop-Charakter: Erfahrungsorientierte Ubungen,
Theorie-Input, Praxisreflexion, kollegiale Beratung, Kleingruppenarbeit



Pflegewissenschaft und Methoden

pflegerischen Handelns Zielgruppe:

Mitarbeitende in der Pflege, Betreuung, Alltags-
begleitung und der Hauswirtschaft in ambu-
lanten, teilstationdren und vollstationdren Ein-

richtungen der Gesundheits- und Altenhilfe

11-FB-20-09

Es gibt Vvielfaltige Grinde,
warum altere Menschen nicht

. mehr sprechen. Einer davonist,
,wenn Sprache nicht mehr dass Personen in inrer demen-
mﬁglich ist* tiellen Veranderung soweit fort-
.. geschritten sind, dass ihnen ihre
Betreuungs- und Pflegekrafte Sprache  abhandengekommen
sprechen alle Sinne an ist. In solchen Situationen emp-
fiehlt sich ein nonverbaler Zu-
gang, bei dem die Klient*innen
Uber ihre Sinne erreicht werden
kénnen.

Termin:
22.06.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fur
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:
Martin Frey

Kosten:
Seminargebhr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 22.04.2020:
165,00 €
FUr Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zz9|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

lhr Nutzen

In dieser Fortbildung werden nonverbale Signale der betroffenen Menschen

wahrgenommen, gedeutet und verstanden. Ebenso werden verschiedene
Zugangswege Uber die Sinne vermittelt, um andere Verstandigungsformen
anzubieten. Mit den Konzepten des , Tuning-In“ und des ,Korperhilfs-lch* wer-
den die basalen Konzepte erganzt.

Inhalte

Die Fortbildung befasst sich inhaltlich mit folgenden Schwerpunkten:

¢ Nonverbale Signale deuten und verstehen

e Wichtigkeit einer respektvollen Berihrung erfahren und anwenden

e Bedeutung einer wertschatzenden Beziehung erkennen

e Impulse aus der Basalen Stimulation (nach Andreas Frohlich und
Christel Bienstein) anwenden

e Impulse aus dem Bereich des ,,Snoezelen“ nach Ad Verheul und Jan Husegge
erproben und aufnehmen

e |mpulse aus der Aromapflege integrieren

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter
Tel.: 0761 8974-241
E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
Methoden steiert@caritas-dicv-fr.de

Vortrag, Gruppenarbeit, Selbsterprobung, Fallbeispiele, gemeinsamer Austausch
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Pflegewissenschaft und Methoden

Zielgruppe: pflegerischen Handelns
Qualifizierte Multiplikatorinnen und Multiplika-

toren aus Einrichtungen der Altenhilfe.

11-FB-20-15

Termin:
02.07.2020

Sie haben das Strukturmodell mit
Zeit: der strukturierten Informations-

Beginn: 09:30 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

sammlung (SIS) in lhrer Einrichtung i

eingeflhrt und Praxiserfahrung mit ,,Reflexmnstreffen
dem Dokumentationssystem ge-  Strukturmodell*
sammelt. Sicherlich sind in der Zwi-

schenzeit Fragen aufgetreten, die

auf eine Antwort warten. Das Refle-

xionstreffen bietet Ihnen die Mdglich-

keit, mit Kolleginnen und Kollegen, die

ebenfalls das Strukturmodell anwen-

den, in einen Erfahrungsaustausch zu treten.

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:
Maartje Eleonore Schumacher

Kosten:

Seminargebthr: 180,00 €
Frihbucherpreis bis 02.05.2020:
170,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 160,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Inhalte
e Sie erhalten aktuelle Informationen zur Weiterentwicklung des
Strukturmodells
e Sie kdnnen lhre Fragen klaren
¢ Sie kdnnen in Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen treten
e Feedback zu einer Pflegedokumentation (eigene Dokumentationen mit-
bringen!)

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Daniela Ziifle

Tel.: 0761 8974-226

E-Mail: zuefle@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de



Pflegewissenschaft und Methoden

pflegerischen Handelns Zielgruppe:
Insbesondere Pflegedienstleitungen, Leitungen
Sozialer Dienste, WWohnbereichsleitungen,
Teamleitungen, Qualitatsmanagementbe-

auftragte und Pflegefachpersonen

12-FB-20-19

Fir pflegebedurftige  Men-
schen ist der Wechsel aus
.. " dem hauslichen Umfeld in eine
»ubergange gestalten” Pflegeeinrichtung eine tiefgrei-

- Unterstﬁtzung in der fende Lebensveranderung, die

. o mit starken Verlusterfahrungen
Emgewohnungsphase verbunden sein kann. Gerade in

der ersten Zeit benttigen pflege-
bedurftige Menschen daher eine
maoglichst intensive Unterstltzung und Begleitung bei der Eingewdhnung.

Termin:
09.07.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:

o . . , L Maartje Eleonore Schumacher
In der neuen Qualitatsprifung wird beurteilt, ob pflegebedurftige Men-

schen beim Einzug und bei der Eingewdhnung ausreichend unterstitzt
und ob in dieser Zeit gesundheitliche Risiken rechtzeitig erkannt werden
(vgl. Anlage 8 der neuen Qualitatsdarstellungsvereinbarungen, S. 9).

Kosten:
Seminargebuhr: 190,00 €
Frihbucherpreis bis 09.05.2020:
180,00 €
Far Mitgliedseinrichtungen: 170,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Ubergénge zu gestalten ist kein neues, jedoch ein Thema von hoher Bri-
sanz. Ziel dieser Veranstaltung ist es, sich Zeit zu nehmen und das Vorgehen
in der Einrichtung zu reflektieren, sich mit anderen auszutauschen und neue

l[deen kennenzulernen. -
Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:
Daniela Ziifle
Tel.: 0761 8974-226
E-Mail: zuefle@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

e Bedeutung der Eingewdhnungsphase fur neue Bewohner*innen
e Systematisches Vorgehen wahrend der Eingewdhnung

e |ntegrationsgesprache fUhren

¢ Anforderungen aufgrund der aktualisierten Qualitatsprifrichtlinien Ansprechpartner*in fiir

organisatorische Fragen:
Meike Reil3

Tel.: 0761 8974-246
E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de
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Pflegewissenschaft und Methoden

Zielgruppe: pflegerischen Handelns
Pflegende und Betreuungskrafte, die mit Musik

Kommunikation fordern mdchten

11-FB-20-10

Termin:
14.07.2020

Musik hat fir die meisten von uns
Zeit: eine besondere Bedeutung. Es

Beginn: 09:30 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

gibt Lieblingslieder. Es gibt schone i
Erinnerungen, die an bestmmte WO die Sprache auf-

Klange oder Songs geknupft sind.  hort, fangt die Musik an“

Es gibt Interpreten aus der Jugend .. ... . .
oder aktuelle Kunstler, die in der Elnfuhrupg m_den Einsatz )
Gegend gerade ein Konzert spielen.  von Musik bei Menschen mit

Ort:
Schénstatt-Zentrum Marienfried,
Oberkirch

Dozent*in: Beim Thema Musik gibt es viele Mei-  Demenz
Marius Weick nungen, Menschen finden zusammen

oder diskutieren angeregt. Musik ist
Kosten: allgegenwartig.

Seminargebthr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 14.05.2020:
165,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Der positive Bezug zur Musik rechtfertigt den Einsatz von Musik bei der
Erinnerungsarbeit oder dem Ausdruck biografischer Inhalte ohne Worte. In
der Betreuung von Menschen mit Demenz kann Musik oder ein Instrument
ein , TUroffner” zu einem angeregten Gesprach sein. In der Einzelbetreuung

mit Menschen, die an Orientierungsmangel leiden, kann Musik und Klang der

letzt Hgliche Zugang sein und Entspannung oder Angeregtheit hervorrufen.
Ansprechpartner*in fiir etzte mog gang P 9 gereg

inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241

E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Wahrend der Veranstaltung werden anhand praktischer Beispiele und Impro-
visationen unterschiedliche Einsatzmdglichkeiten von Musik, Instrumenten und
Body-Percussion erprobt. Weitere Themen wie Hérumgebungen und der Ein-
satz verschiedener Musikangebote werden bearbeitet.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de

lhr Nuzen
e Sie setzen ausgewahlte Instrumente in Einzelbetreuungsangeboten ein
¢ Sie gestalten Singkreise und Gruppenangebote facettenreich
e Sie gehen bewusst mit Musik und Klangen im Betreuungs- und Pflegealltag um

Inhalte
¢ Musikalische Einzelbetreuung am Bett mit einfachen Instrumenten und Stimme
¢ Ausgestaltung von Gruppenangeboten mit musikalischen Mitteln
e Grundlagen in Body-Percussion
¢ Hintergrundinformationen zu auditiven Milieus
¢ Finsatz rezeptiver Musikangebote



Pflegewissenschaft und Methoden

pflegerischen Handelns Zielgruppe:

Alle Beschaftigten im Pflegebereich

12-FB-20-21 .
Termine und Orte:

Diese Fortbildung wird dreimal angeboten:
01.10.2020 - 02.10.2020
Caritas Tagungszentrum, Freiburg
alternativ

In der Pflege ist Kommunika-
tion ein zentrales Element des

Vom Konflikt zur Versti Arbeitslebens: 06.10.2020 - 07.10.2020
» ! om Pn IKt zur verstan- « im Konltaklt mit Pat|ent.|nnen Caritas Senioren-Zentrum am Horbachpark,
digung im Pflegealltag” kann sie einen wesentlichen Ettlingen
G Itfreie K ikati Beitrag zum Wohlbefinden alternativ

eiva Hirele Rommtniation oder auch Unwohisein der 20.10.2020 - 21.10.2020, Vinzentiushaus
nach Marshall Rosenberg Pflegebeduirftigen leisten. Offenburg, Offenburg

¢ |n der Begegnung mit Ange-
horigen entscheidet die Art
des Gespréachs dartber, ob
die Pflegeeinrichtung als positiv
und tragend erlebt wird.

¢ Im Team kann die zwischenmenschliche Kommunikation zur Eskala-
tion von Konflikten flhren oder aber auch Kooperation fordern, so dass
Pflegekrafte Hand in Hand arbeiten und sich gegenseitig als unter-
stltzend wahrnehmen.

e |m Verhaltnis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden spielt die Art der
Verstandigung eine groBe Rolle dabei, ob der Umgang als wertschatzend
empfunden wird oder nicht.

e Der Umgang mit der eigenen Person kann entweder von Selbstkritik
gepragt sein oder von Mitgeflhl mit sich selbst.

Zeit:
Beginn: 09:30 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Dozent*in:
Ronya Salvason

Kosten:

Seminargebuhr: 330,00 €
Frihbucherpreis Kurs 1 bis

01.08.2020: 310,00 €
Frihbucherpreis Kurs 2 bis
06.08.2020: 310,00 €
Frihbucherpreis Kurs 3 bis

20.08.2020: 310,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen:
290,00 €

Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Fur all diese Bereiche des Kontakts mit anderen oder dem eigenen Ich bietet

die Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg eine Sprache, die den Kon-

takt erleichtert und zu Verstandigung fuhrt. Konflikte kbnnen verhindert oder an

der Wurzel geldst werden. Es kdnnen Arbeitsbeziehungen aufgebaut werden,

die auf Partnerschaftlichkeit basieren.

Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:

Daniela Ziifle

Tel.: 0761 8974-226
E-Mail;
zuefle@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

¢ \Was schafft eine gemeinsame Basis mit meiner/m Gesprachspartner*in?

e Sich gleichzeitig wertschatzend, jedoch auch offen, klar, direkt und aufrichtig
ausdrucken

e Klarheit finden, worum es bei Problemen und in Konflikten wirklich geht und
dies auBern

e Konstruktiv auf eine Konfliktibsung hinarbeiten

e Aktiv zum Wohlbefinden der Patient*innen und Angehorigen beitragen durch
empathisches Zuhoren

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische
Fragen:

¢ | ernen, VorwUrfe und Kritik nicht mehr personlich zu nehmen Mei.ke Reif
e FUrsorge fur sich, um Uberlastungen vorzubeugen Tsli\l/lgilzm 8974-246

reiss@caritas-dicv-fr.de
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Pflegewissenschaft und Methoden

Zielgruppe: pflegerischen Handelns
Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen
und Teamleitungen, Qualitdtsmanagementbe-
auftragte aus Einrichtungen und Diensten der

Gesundheits- und Altenhilfe

10-FB-20-08

Mobil sein zu kdnnen ist eine
wichtige Grundlage fur die

gesellschaftliche Teilhabe von “
Menschen, insbesondere von ,Mut zur Bewegung“ -

pflegebedurftigen  Menschen. Der Expertenstandard

Eingeschrankte Mobilitat stellt ..
ein Risiko dar und kann Pflege- wErhaltung und Forderung

bedurftigkeit verstéarken. der Mobilitat in der Pflege”

Mit dem Expertenstandard ,Erhal-
tung und Foérderung der Mobilitat

in der Pflege” stellen wir Ihnen das

aktuelle pflegerische Wissen zu diesem Thema in kompakter Form zur
Verflgung und bereiten Sie darauf vor, dieses Wissen in der Praxis effektiv
und dauerhaft einsetzen und vermitteln zu kénnen.

Damit der Transfer gut gelingen kann, ist es
erforderlich, dass pro Einrichtung mindes-
tens zwei Personen teilnehmen, da wir in
der Fortbildung die Umsetzung in die Praxis
vorbereiten.

Termin:
07.10.2020 - 08.10.2020

Zeit:
Beginn: 09:30 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Hohenwart Forum GmbH,

Pforzheim-Hohenwart
Sie werden fur Ihre eigene Bewegung in Alltagsaktivitdten sensibilisiert und

erweitern damit Ihr Verstandnis von Mobilitat als duBerst wichtige Basis fur
die Lebensqualitat pflegebedurftiger Menschen.

Durch die Reflexion und Analyse der bereits vorhandenen mobilitatserhalten-
den und -férdernden Kompetenzen und MaBnahmen schéatzen Sie sich selbst
ein. Sie entwickeln neue individuelle und nutzbringende Ideen und Handlungs-
weisen. Die VerknUpfung von Theorie und Praxis steht im Mittelpunkt, wobei
die Anwendung in der Praxis den Schwerpunkt bildet.

Dozent*in:
Bianca Berger

Kosten:

Seminargebthr: 520,00 €
Frihbucherpreis bis 07.08.2020:
500,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen:
480,00 €

Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Inhalte
e Ziele, Inhalte und Kriterien des Expertenstandards ,Erhaltung und Férderung
der Mobilitat in der Pflege” inkl. der Aktualisierungen
¢ MaBnahmen zur Erhaltung und Férderung der Mobilitat: Analyse, Reflexion und

Ansprechpartner*in fiir
Weiterentwicklung der vorhandenen Kompetenzen und MaBnahmen in der

inhaltliche Fragen:

Ruth Eberle Organisation
Tel: 0761 8974-229 e Information, Beratung und Schulung
E-Mail: * Nutzen fUr Bewohner*innen, fir Patientinnen und Patienten, fir Mitarbeitende

und fur die Organisation
¢ Implementierungsplanung fur die eigene Einrichtung

eberle@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir

organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann
Tel.: 0761 8974-245
E-Mail: hahnemann@
caritas-dicv-fr.de

Methoden
Vortrag, Diskussion, einrichtungsbezogene Teamarbeit, bewegungsférdernde
Elemente



Pflegewissenschaft und Methoden

pflegerischen Handelns Zielgruppe:
Pflegefachpersonen, Betreuungskréafte und

Alltagsbegleiterinnen

11-FB-20-12

Termin:
19.10.2020
Die meisten Menschen, die
den Zweiten Weltkrieg erlebt Zeit:

i haben, sind durch diese Erfah-
»Wenn Lebensgeschichte rungen traumatisch belastet.

schwer wiegt“ Ob als Kinder, die den Krieg mit-

Bet d Pfleaekrift erleben mussten, oder als Frau-
elreutngs- un egekraite en die vergewaltigt wurden, oder

begleiten traumatisierte Men- als Soldaten im Krieg.
schen (auch mit Demenz)

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fUr
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:

Auch waren viele auf der Flucht Martin Frey

und mussten ihre Heimat teilweise
fUr immer verlassen. Sie haben Hunger und andere Noéte erlebt. Bei diesen
Menschen handelt es sich um die Jahrgange bis 1946, die ihre schlimmen
Erlebnisse verdrangt haben oder diese nur teilweise verarbeiten konnten.

Kosten:
Seminargebthr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 19.08.2020:
165,00 €
Far Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Mit zunehmendem Alter lasst die Kraft zur Kontrolle immer mehr nach, und
unterdriickte Verhaltensweisen und Gefuhle bahnen sich ihren Weg. Es geht
vor allem um den Umgang mit belastenden/traumatisierenden Erlebnissen

sexualisierter und anderer Gewailt. e
Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter
Tel.: 0761 8974-241
E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Quelle: Institut far Gerontopsychiatrie, eine Einrichtung der Zukunftswerkstatt
Therapie Kreativ, Duisburg und Neukirchen-Viuyn, http://www.zukunftswerk-
statt-tk.de/igp/, Mai 2015

lhr Nutzen

In dieser Fortbildung nehmen wir uns der belastenden Themen dieser Menschen
an. Sie bekommen Hilfestellungen an die Hand, wie Sie die betroffenen — haufig
hochbetagten — Menschen unterstitzen konnen.

Ansprechpartner*in fir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:

Inhalte steiert@caritas-dicv-fr.de

Die Fortbildung befasst sich inhaltlich mit folgenden Schwerpunkten:
¢ Was ist ein Trauma bzw. eine traumatische Belastung?

e Merkmale der Posttraumatischen Belastungsstérung

e Traumareaktivierung im Alter (, Trigger")

e Wer sind die belasteten &lteren Menschen?

e Demenz und Trauma

e Zeugenschaft und Parenting

e \erhalten belasteter Menschen verstehen (Fallbeispiele)

e Splrende Begegnungen (nach Dr. Udo Baer)

¢ Die Bedeutung einer wertschatzenden Beziehung
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Pflegewissenschaft und Methoden

Zielgruppe: pflegerischen Handelns
FUhrungs- und Fachpersonen der Betreuung,
Pflege und Hauswirtschaft aus der ambulanten

und (teil-) stationéaren Altenhilfe

12-FB-20-20

Termin:

09.11.2020 In Einrichtungen und Diensten
der ambulanten und (teil-) statio-

Zeit: naren Altenhilfe gibt es zahlreiche

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Caritas Tagungszentrum, Freiburg

Rahmenbedingungen und Reg- Yes, we care! Care-Ethik
lementierungen, die das kreative pynd die maeutische
Arbeiten in der Pflege und Betreu-

ung oft behindern. Dabei treten Methode

oft Spannungsfelder auf, die durch

Dozent*in: einen gemeinsamen Reflexionspro-
Ulrike Bayer zess und das Einbringen der eige-

nen Erfahrungen verstehbar gemacht
Kosten: werden konnen. Um den Blick wieder

Seminargebthr: 250,00 €
Frihbucherpreis bis 09.09.2020:
240,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 230,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale (pro
Seminartag)

mehr auf die BedUrfnisse und das Erleben der Menschen zu lenken und
eine Vernetzung im Team zu gestalten, bietet die Care-Ethik in Verbindung
mit der mé&eutischen Methode eine Orientierung und konkrete Handlungs-
optionen.

In der Fortbildung lernen Sie Ansatzpunkte aus der Care-Ethik flr die Bezie-
hungsgestaltung anhand der méeutischen Methode und der Person-Zentrie-
rung kennen. Sie erhalten einen Uberblick zum Transfer in die Praxis anhand
konkreter Instrumente und Handlungsoptionen. Sie gewinnen Einblicke in den
integrierten erlebensorientierten Ansatz in der Pflege und Betreuung, um so-
mit die Perspektiven der Menschen mit Pflege- und UnterstUtzungsbedarf zu
verstehen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Daniela Ziifle

Tel.: 0761 8974-226

E-Mail: zuefle@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Reif3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

Wie kommen wir mit den Menschen in wechselseitigen Kontakt? Wie gestaltet
sich die Beziehung? Eine gemeinsam entwickelte Haltung wird in konkretes Han-
deln umgesetzt.

Es wird ein theoretischer Input gegeben, dazu gibt es Raum fir praktische Ubun-
gen und einen Erfahrungsaustausch. Relevant sind zudem EinfUhrungsstrategien
zur Organisationsentwicklung.




Pflegewissenschaft und Methoden

pflegerischen Handelns Zielgruppe:
Hygienebeauftragte der Pflege und Haus-
wirtschaft in Diensten und Einrichtungen der

Gesundheits- und Altenhilfe

11-FB-20-13

Termine:

,,SiCh sicher flUhlen® in Fragen 23.11.2020 - 24.11.2020

der Hygiene — das ist nicht
i i i nur ein Anliegen pflegebedirf-
Mit ,,Sicherheit* auf dem tiger Menschen, sondern auch

neuesten Stand der in diesem Bereich verant-

Aktuelles fiir Hvai wortlichen Professionellen. Da-
uefles tur flygiene- mit Hygienebeauftragte aktuell

beauftragte und Uberzeugend Sicherheit und
Gesundheit  vertreten  kdnnen,
bietet diese Fortbildung eine Auf-
frischung der Kompetenzen und
praktische Ubungen fiir Hygiene-
beauftragte.

Zeit:
Beginn: 09:30 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie flr Weiter-
bildung, Freiburg

Dozent*in:
Rosana Jetschmanegg

Kosten:
Seminargebuhr: 420,00 €
Frihbucherpreis bis 23.09.2020:
400,00 €
Far Mitgliedseinrichtungen: 380,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Als qualifizierte*r Hygienebeauftragter mochten Sie die Hygiene in lhrer
Einrichtung auf dem neuesten Stand wissen. Sie komplettieren Ihr Einrich-
tungshandbuch und lernen, durch strukturiertes Vorgehen das Auftreten
Ubertragbarer Erkrankungen einzudammen.

Kurzvortrage, Prasentationen und Erfahrungsbezlige unterstitzen dieses
Lernen. Das Ausbruchsmanagement bei MRSA, VRE, ESBL, Clostridien u. a.
kommt ebenso zur Sprache wie das Vorbereiten einer hygienefachlichen Pr&-
sentation fur die Mitarbeitenden der eigenen Einrichtung.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter

Tel.. 0761 8974-241

Inhalte E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

e Komplettierung des Einrichtungshandbuchs

e Ausbruchsmanagement und strukturiertes Vorgehen bei gehauftem Auftreten
Ubertragbarer Krankheiten

e Prasentation von hygienefachlichen Vortragen

e Vorstellen eines sinnvollen Desinfektionsplanes anhand des Medizin-
produktegesetzes

e Hygiene auf dem neuesten Stand

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de
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Palliative Care

Zielgruppe:
Ehrenamtliche in der Hospizarbeit und
Palliative Care-Fachkréfte

12-FB-20-05

Termin:

07.07.2020 - 08.07.2020
Die Begleitung von Menschen in

ihrer letzten Lebensphase gehort

zu den ureigensten, gleichzeitig .. i
aber auch herausforderndsten 5 Uber Lebensbilanzen
Situationen, mit denen sich eh- ynd systemische Ver-
renamtliche Begleiter‘innen und . “
Fachkréafte konfrontiert sehen. In der strlckungen e
Tiefe der Begegnung mit sterbenden  Konflikte und Konflikima-
Menschen und ihren Zugehdrigen nagement in der palliativen
werden existenzielle Lebensthemen .
aktualisiert und ,wiederbelebt”. Am Pflege und Begleitung
Ende des Lebens wird oftmals ,Bilanz
gezogen®. Dabei spielen auch offene
oder verdeckte Konflikte eine Rolle. In diesem Zusammenhang reaktivieren
sich haufig alte Muster und Eigenarten des betroffenen Menschen, aber
auch der systemischen ,Geflechte” und so kommt es nicht selten zum ,Auf-
flammen® von Konflikten (z. B. in der Familie). Fir AuBenstehende oftmals
schwer nachvollziehbar, wird dann gerade die letzte Lebensphase nicht zur
Versdhnung und Befriedung genutzt, sondern in streitbarer Konfrontation ver-
bracht. Konflikte kénnen nattrlich auch im interprofessionellen Team auftre-
ten, so dass auch diesem Thema eine besondere Aufmerksamkeit geschenkt
werden soll.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Ort:
Bildungshaus Kloster St. Ulrich,
Bollschweil

Dozent*in:
Markus Lotz

Kosten:

Seminargebthr: 340,00 €
Frihbucherpreis bis 07.05.2020:
320,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 300,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242

E-Mail: gertsen@caritas-dicv-fr.de Inhalte

¢ Bilanzen am Lebensende - Uber BedUrfnisse, Krisen- und Lésungsraume
¢ Konflikte und systemische Verstrickungen am Lebensende
¢ Reflexion der eigenen professionellen Rolle bei Konflikten von sterbenden
Menschen und ihrer Zugehdrigen
¢ Die Dynamik von Konflikten im interprofessionellen Team
¢ Strategien des Konfliktmanagements in Theorie und Praxis

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike ReiB3

Tel.: 0761 8974-246

E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de



Palliative Care

Zielgruppe:

(Zukinftige) Koordinator*innen und Einsatz-

leitungen aus ambulanten Hospizgruppen
sowie Stellvertretungen in Leitung und
Koordination

12-FL-20

Der Wunsch einer groBen

Zahl von Menschen ist es, in

. i ihrer vertrauten Umgebung zu
Fiihren und Leiten von sterben. Damit dieser Wunsch

Hospizdiensten in Erfullung gehen kann, kim-
mern sich verschiedene Akteu-

Termine:

Abschnitt 1: 07.07.2020 - 09.07.2020
Abschnitt 2: 12.10.2020 -15.10.2020
Abschnitt 3: 23.11.2020 - 25.11.2020

Zeit:

Qua"f'katl?n fuir Koordlna_torln- re in einem dichter werdenden Beginn: 09:00 Uhr
nen, Koordinatoren und Ein- Netzwerk um die Versorgung am Ende: 17:00 Uhr
satzleitungen Lebensende. So ist auch das En- Ort:

gagement in den vielen Hospiz-
gruppen groB und die ambulante
Hospizarbeit rickt mehr und mehr
ins Zentrum dieser Netzwerke bei
der Betreuung sterbender Menschen. Die Anspriiche an die Qualifikation
ehrenamtlicher Helfer*innen sind gestiegen und damit auch die Notwendig-
keit klarer Strukturen und guter Organisationsmodelle. Angemessene Fahig-
keiten und Kenntnisse zum FUhren, Leiten und Koordinieren werden heute
bei Koordinatorinnen und Koordinatoren ambulanter Hospizgruppen vor-
ausgesetzt. Gleichzeitig bewegen sie sich selbst in einer Tragerstruktur und
sind eingebunden in Entscheidungen. Insofern kommt der Wahrnehmung der
eigenen Stellung und Wirkung in beide Richtungen eine groBe Bedeutung zu.

Spoleto e.V., Haus La Verna,
Gengenbach

Dozent*innen:
Sabine Weidert
Willi Gertsen

Kosten:

Seminargebuhr: 1.450,00 €
Zz9|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:

Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242
E-Mail:
gertsen@caritas-dicv-fr.de

Die Teilnahme an dieser Weiterbildung soll lhnen als Einsatzleitung oder
Koordinator*in einer ambulanten Hospizgruppe zu einer erfolgreichen Bewal-
tigung lhrer vielfaltigen Aufgaben verhelfen. Relevante Konzepte aus der FUh-
rungs- und Sozialpsychologie werden mit Ihren Erfahrungen verknUpft und auf
die Alltagstauglichkeit hin Uberprift. Neben der Vermittlung von theoretischen
Kenntnissen erhalten Sie Gelegenheit zur Selbstreflexion und zur Praxisberatung.

, o s ! Ansprechpartner*in fiir
Gleichzeitig bieten der Abstand zum Arbeitsalltag und der Austausch mit Kolle-

ginnen und Kollegen aus anderen Einrichtungen Chancen, vertraute Perspektiven Meike ReiB
zu erweitern. Lernen in der Gruppe fordert immer auch das Arbeiten mit Gruppen. Tel.: 0761 8974-246
E-Mail:

Inhalte
Folgenden Schwerpunkten werden Sie in dieser Weiterbildung begegnen:

reiss@caritas-dicv-fr.de

Fiihren - Was ist das?

e Reflexion der personlichen Vorstellung von Flhren und Leiten

¢ Im Spannungsfeld verschiedener Erwartungen: Was tun bei unterschiedlichen
Vorstellungen?

e Den eigenen Fuhrungsstil entwickeln

e Flhren bedeutet Prozesse begleiten: Ziele vereinbaren, korrigieren, kontrollieren,
auswerten — aber wie?

e Wer fUhrt hier wen? Flhren von Ehrenamtlichen — eine besondere Herausforderung

e FUhren im Team

Fiihren und Motivieren

e Selbstreflexion: Leitung im ambulanten Hospizdienst — Was motiviert und demotiviert?

e Motivation férdern — Demotivation vermeiden: Welche Einflussmdglichkeiten hat die
FUhrungsperson in ihrer Einrichtung?

e Motivationstheorien und deren Konsequenzen flr den Hospizalltag

Fiihren - Organisieren — Vernetzen

e Sozialpolitische Betrachtung der Hospizbewegung

e Hospizarbeit als wesentlicher Teil einer vernetzten palliativen Versorgungsstruktur im
regionalen und Uberregionalen Gesundheits- und Sozialsystem

¢ Rechtliche Grundlagen der Hospizarbeit

e \lerwaltungsablaufe in der Hospizarbeit

Fortsetzung auf Seite 72
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Palliative Care
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Filthren und Leiten von
Hospizdiensten
Qualifikation fiir Koordina-
torinnen, Koordinatoren und
Einsatzleitungen

Fiihren bedeutet Kommunizieren
e Kommunikationsmodelle und ihre Bedeutung fir die FUhrungstéatigkeit
e Kommunikation — geschlechtstypisch betrachtet
e Konstruktive Gesprachsfihrung, auch bei unangenehmen Gesprachs-
anlassen
e Als FUhrungskraft Teamentwicklungsprozesse fordern (Gruppendynamik,
Gruppenphasen)
e Kommunikation in Konfliktsituationen: Konfliktarten und ihre Bedeutung fur
die Einrichtung
e Der eigene Umgang mit Konflikten
e Die FUhrungsperson als Konfliktmanager*in
e Fallarbeit: Umgang mit belastenden Situationen — Analyse und Strategien
entwickeln



Palliative Care

Zielgruppe:

Pflegefachpersonen mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung in Einrichtungen der Gesund-
heits- und Altenhilfe

Struktur, Termine, Abschnitte

Die Weiterbildung umfasst die hier angege-
benen Prasenzzeiten (202 Std.). Zusétzlich
sind Termine fUr die begleitende Supervision

Bei Palliative Care handelt es
sich um einen ganzheitlichen
interdisziplinaren Ansatz aktiver

P?Illatlvpflege - W_elter- Fursorge. Er isf( ausgeriohtet auf 2 vereinbaren (36 Std.) und Zeiten fir das
bildung zur Palliative Care lde” E”:"g. d'\? \tl)Vlederherstgl— Selbststudium einzuplanen.
ung und die Verbesserung der
Pflegefachkraft Lebensqualitat von Patient*innen Abschnitt 1:
in ambulanten und (teil)- und ihren Familien, die mit einer 17.09.2020 -19.09.2020, Gengenbach

Abschnitt 2:
29.10.2020 - 31.10.2020, St. Peter
Abschnitt 3:
03.12.2020 - 05.12.2020, Freiburg
Abschnitt 4:
21.01.2021 - 23.01.2021, Freiburg
Abschnitt 5:
01.03.2021 - 05.03.2021 Freiburg
Abschnitt 6:
15.04.2021 - 17.04.2021,
Gengenbach
Abschnitt 7:
17.06.2021 - 19.06.2021, Freiburg
Abschnitt 8:
22.07.2021 - 24.07.2021,
Gengenbach

stationiren Einrichtungen der lebensbedrohlichen  Erkrankung

. konfrontiert sind.
Krankenpflege, Altenhilfe und Hoch betagte Menschen leiden

Hospizarbeit sowie der Einglie-  haufig aufgrund vorliegender Mul-
derungshilfe timorbiditat unter vielen Krankheits-

symptomen gleichzeitig. Insbeson-
dere bei vorliegender Demenz kénnen sie ihre BedUrfnisse und Schmerzen
oft nicht mehr allgemein verstandlich mitteilen.

Im Vordergrund der medizinischen, pflegerischen und psychosozialen Be-
muhungen stehen die Wunsche, Ziele und das Befinden der Betroffenen so-
wie die Begleitung der Angehdrigen.

Die Palliative Geriatrie leitet sich aus dem Konzept von Palliative Care ab. Sie

e unterstltzt ein beschwerdefreies und wurdiges Leben alter und hochbe-
tagter Menschen bis zuletzt und

e erschlieBt Kommunikationswege flir Menschen, die ihre BedUirfnisse nicht

mehr verstandlich formulieren kdnnen. Zeit:

Beginn: 08:45 Uhr

Die Weiterbildung erfordert eine Auseinandersetzung mit einem erweiterten pfle- Ende:  17:00 Uhr

gerischen Rollenprofil, das den individuellen Bedurfnissen der Anvertrauten und
ihrer Angehdrigen vielfaltig gerecht werden sollte: dies kénnen korperliche Be-
durfnisse sein (dazu gehort auch die Linderung von Schmerzen), psychosoziale
oder spirituelle. Dies geht nicht alleinverantwortlich, sondern in der Kooperation
mit einem multiprofessionellen Team. Also wirken Palliative Care Fachkrafte auf un-
terschiedlichen Ebenen: Einerseits begleiten sie unmittelbar schwerkranke, hoch-
betagte und demente Menschen, sowie deren Angehdrige. Andererseits wirken sie
damit in die Organisation und gestalten diese mit beim Aufbau einer palliativen Kultur.
Zum dritten wirken sie Uber die Organisation hinaus in das Feld wichtiger Kooperati-
onspartner, ohne die Palliative Care nicht gelingt.

Orte:
Spoleto e.V., Haus La Verna,
Gengenbach
Geistliches Zentrum St. Peter,
St. Peter
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:
Martin Stippich

Kosten:
Seminargebuihr:
3.500,00 €
Frihbucherpreis bis
17.07.2020: 3.350,00 €
FUr Mitgliedseinrichtun-
gen: 3.200,00 €
Zzg. Verpflegungspau-
schale (pro Seminar-
tag)

Palliative Care Fachkréfte sind Menschen, die helfen wollen, Dinge zu bewahren: vor-
nehmlich die Wirde der Menschen, die sich aufgrund schwerer Erkrankung angegriffen
und Uberfordert fuhlen, sodann die Lebensqualitat, die mitunter wiederentdeckt werden
muss. Sie sind aber auch Menschen, die veradndern: Sie versuchen selbstflirsorgliche
und selbstvertrauliche Kréafte in betroffenen Menschen zu aktivieren, sie sind dabei, wenn
Lebensrdaume anders gestaltet werden muissen, sie stoen Veranderungen in ihren Ar-
beitskontexten an, wenn dies erforderlich ist. Sie verandern sich selbst.

Sie werden etwas davon in dieser Weiterbildung erfahren, die immer eine Auseinanderset-
zung mit hohen fachlichen Anforderungen bietet sowie eine Begegnung mit sich selbst und
den anderen Kursteilnehmer*innen.

Inhalte
Das bedingt u. a. eine Auseinandersetzung mit folgenden Themen:

Kulturell gesellschaftliche und rechtliche Themen
Welche Rolle spielen die Wurzeln von Palliative Care und Hospizbewegung heute noch und was
sind die Rahmenbedingungen, unter denen das stattfindet?

Fortsetzung auf Seite 74
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Palliative Care
Diese Weiterbildung zur Palliative Care Pflege-
fachkraft wurde in Anlehnung an das Curricu-
lum von Kern, Miller und Aurnhammer (2010)
konzipiert und im Laufe der Jahre gemali den
Anforderungen kontinuierlich weiterentwickelt.
Dabei werden die Bereiche der Palliativen
Geriatrie und der Eingliederungshilfe explizit
eingeschlossen und der zunehmende Bedarf
im Kontext der Palliative Care verdeutlicht.

Fortsetzung von Seite 73

Palliativpflege — Weiter-
bildung zur Palliative Care
Pflegefachkraft

in ambulanten und (teil)-
stationéren Einrichtungen der
Krankenpflege, Altenhilfe und
Hospizarbeit sowie der Ein-
gliederungshilfe

Die Weiterbildung erflillt die Vorgaben der
Rahmenvereinbarungen zum § 39a

Abs. 1 Satz 4 SGB V und § 39a Abs. 2
Satz 7 SGB V. Das Curriculum bertick-
sichtigt die Anforderungen des Europai-
schen Qualifikationsrahmens 2012, des
daraus abgeleiteten Deutschen Qualifi-
kationsrahmens und setzt zusétzliche
Akzente auf den geriatrischen und spi-
rituellen Bereich.

Durch die Kooperation mit der KH
Freiburg besteht die Mdglichkeit des
Erwerbs von 10 ECTS-Punkten, die
bei Vorliegen entsprechender Vor-
aussetzungen auf ein spéateres Stu-
dium angerechnet werden konnen.

Physische Aspekte der Palliativpflege
Welches Wissen Uber Krankheiten, Symptomkontrolle und palliativpflegerische
Konzepte bendtigen Sie und wie gehen Sie mit Verstorbenen um?

Psychosoziale und psychohygienische Konzepte

Wie gehen Sie mit Stimmungen um, was nehmen Sie im direkten Umfeld wahr
und wie kénnen Sie in der Begleitung Sterbender und Trauernder eine Hilfe sein,
ohne dass Sie selbst darunter leiden?

Ansprechpartner*in fir
inhaltliche Fragen:
Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242
E-Mail:
gertsen@caritas-dicv-fr.de

Spirituell-religiése und ethische Aspekte
Was leitet Ihre Entscheidungen und wie gehen Sie mit ihnen um? Mit wem sind Sie
verbunden, auf spiritueller wie auf arbeitsorganisatorischer Ebene?

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Meike Rei3

Tel.: 0761 8974-246
E-Mail:
reiss@caritas-dicv-fr.de

Theoriegeleitete Palliativpflege und organisatorische Aspekte
Was passiert in der Organisation, in der das Sterben als Teil des Lebens gelebt wer-
den soll und was kann dazu Ihr Beitrag sein”?

Vom Besonderen lernen

Im Laufe der vergangenen Jahre hat sich die Aufmerksamkeit in der Weiterbildung

mehr und mehr auch auf die Menschen gerichtet, die zum Ende ihres Lebens mit kogni-
tiven Einschrankungen leben missen. Sie und ihr Umfeld erfordern besondere Aufmerk-
samkeit und das dazugehorige Wissen. Mit einem Schwerpunkt zur Palliativen Geriatrie
kommen wir diesem Bedarf entgegen.

Etwas Ahnliches geschieht gerade im Bereich der Eingliederungshilfe. Menschen mit Be-
hinderungen rtcken zunehmend in den Blick palliativer Begleitung. Die Erfahrung auch
in der Kursarbeit ist die, dass sédmtliche Bereiche palliativer Pflege von dem Wissen Uber
Palliative Care speziell in diesem Bereich profitieren werden. Hier entwickelt sich gerade ein
weiterer Schwerpunkt, der die Weiterbildung unbedingt attraktiver macht.



Palliative Care

Zielgruppe:

Leitungen und Mitarbeitende aller Funktio-

nen und Bereiche stationarer Einrichtungen,
wie Pflegefachkrafte, Betreuungskréafte,
Alltagsbegleiter*innen, Therapeutinnen/
Therapeuten, Arztinnen/Arzte

12-FB-20-24

Dieses Angebot durfte gerade auch fur jene
Einrichtungen interessant sein, die sich im
Rahmen der Implementierung von Ge-

spréachsbegleitungen zu Versorgungsfragen
fur die letzte Lebensphase mit einem eige-
nen Konzept fur die palliativen Angebote

auseinandersetzen.

»Palliative Geriatrie*
Palliative Praxis in der
Begleitung alter Menschen
und ihrer Angehdrigen

Termin:

(ein Seminar nach dem Curriculum ,,Palliative Praxis“ der
19.10.2020 - 23.10.2020

Robert-Bosch-Stiftung)
Zeit:

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr

Auch betagten und hochbetagten Menschen rechtzeitig und systematisch
eine palliative Versorgung anzubieten, wird in Zukunft immer wichtiger. Dies
entspricht nicht nur einer flrsorglichen Haltung gegentiber den Seniorinnen
und Senioren, sondern ist inzwischen eine notwendige Pflicht fur stationére
wie ambulante Einrichtungen. Konzepte zur palliativen Versorgung und Ster-
bebegleitung in der Altenhilfe vorzuhalten und umzusetzen, kommt mittlerweile
eine wesentliche Rolle in der professionellen Betreuung und Pflege zu.

Ort:
Spoleto e.V., Haus La Verna,
Gengenbach

Dozent*in:

Das Konzept der ,Palliativen Geriatrie” bietet hierzu niUtzliche Ansatzpunkte Martin Stippich

und DenkanstdBe flr Ihre Praxis. Wie der Name verspricht, bringt das Kon-
zept Erkenntnisse und Erfahrungen aus den Bereichen der geriatrischen und
palliativen Pflege zusammen und kreiert daraus nutzliche und gewinnbringende
Ideen einer individuellen, palliativ-geriatrischen Versorgung, die (mehr) Lebens-
qualitdt am Lebensende verspricht. Das Seminar will dazu einen wesentlichen
Anstol3 geben.

Kosten:

Seminargebthr: 800,00 €
Frihbucherpreis bis 19.08.2020:

770,00 €

Fur Mitgliedseinrichtungen:
750,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale

Diese Fortbildung lasst Sie einen intensiven Einblick in das Konzept der ,Palliati- (pro Seminartag)

ven Geriatrie“ nehmen, indem Sie Uber fUnf Tage zuhdrend, zulassend und zupa-
ckend das Konzept kennenlernen, immer eng angelehnt an eine sich entwickelnde
Fallgeschichte, die den Anforderungen Ihrer Praxis Rechnung tragt.

Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:

Willi Gertsen

Tel.: 0761 8974-242
E-Mail:
gertsen@caritas-dicv-fr.de

Sie erortern, diskutieren und lernen schlieBlich, welche medizinischen, pflegerischen
und psychosozialen MaBnahmen die Lebensqualitdt hochbetagter, dementiell er-
krankter Menschen erhdhen und welche nicht. Falls fehlende Kenntnisse oder man-
gelnde organisatorische Strukturen Sie im einen wie im anderen Bereich hemmen, ei-
nen fUrsorglichen und zugleich offenen Umgang mit schwerkranken und hochaltrigen
Menschen zu pflegen, dann kénnen Sie aus diesem Seminar wesentliches Rustzeug
flr eine gelingende Entwicklung mitnehmen.

lhre Praxis profitiert durch den Zugewinn eines Wissens, das sowohl im Handeln als
auch in der Haltung erkennbar wird.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische

Fragen:

Meike Rei3

Tel.. 0761 8974-246
E-Mail:

Inhalte und Methode reiss@caritas-dicv-fr.de

Sie setzen sich mit der palliativen Praxis und dem Konzept ,Palliative Geriatrie” aus-
einander und lernen dabei vieles.

¢ zur Bedeutung einer guten Anamnese fUr die palliative wie die geriatrische Praxis,

¢ zur Relevanz der individuellen Biographie der Klientin und des Klienten,

e zur Besonderheit der palliativen Betreuung bei alteren und hochbetagten Menschen,
e zum Schmerzerleben und zu einem adaquaten Schmerzmanagement,

e zur Erkennung und Deutung vielfaltiger Symptome,

e zur Linderung quélender Symptome,

e zur fursorglichen Haltung und zu fursorglichem Handeln,

Fortsetzung auf Seite 76
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Palliative Care

12-FB-20-24

,Palliative Geriatrie*
Palliative Praxis in der
Begleitung alter Menschen
und ihrer Angehdrigen

Fortsetzung von Seite 75

e zum Willen der Betroffenen und der Angehdrigen,
¢ zu Mdglichkeiten der Artikulation und Entscheidung,
e zur Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase,
e zur Krisenintervention, zum Tun und zum Lassen,
® zu Abschied und zu Trauer,
e zur Sorge fUr sich selbst.

Falls Sie aus alledem schlieBen, dass es in diesem Seminar um Lebensqualitat
und Sterbekultur geht, dann passen unsere Vorstellungen gut zusammen.

Die Fortbildung arbeitet mit der sogenannten ,Storyline-Methode®, einem hand-
lungsorientierten Ansatz, bei dem die Teilnehmer*innen sich selbst aktiv einbringen:
Die Geschichte eines alten Menschen, der Unterstitzung braucht und schlieBlich der

palliativen Betreuung bedarf, wird im Kurs entwickelt und von den Beteiligten Schritt
fUr Schritt mitgestaltet, so dass Wissen vermittelt und erlebt wird. In der Bearbeitung
finden die unter ,Inhalte* beschriebenen Themen Platz. Eigene Ideen, Vorstellungen
und Erfahrungen kénnen mit eingebracht werden.






Dementia Care

Zielgruppe:

Alle Mitarbeitende, die regelmaBig in Kontakt
mit Menschen stehen, die aufgrund einer
dementiellen Erkrankung besondere Pflege
und Betreuung bendtigen

11-FB-20-01

Demenz ist unserer Auffassung
nach ein komplexes, hoch indivi-
duelles und soziales Geschehen.

Aufbau und Termine:

Im rollierenden System halten wir jahrlich
mehrere Grundlagenbausteine fur Sie
bereit, die Sie einzeln oder zusammen
belegen kénnen:

Dementia Care-

Menschen, die dementielle Erkran-  Forthildungsreihe
kungen erfahren und erleben, be-
ndtigen Pflegende und Begleitende, Grundlagen 1

die Uber spezielles Wissen verfiigen  Wissen und Verstehen
und in der Lage sind, sowohl Verhal-

tensweisen zu verstehen, als auch si-
tuativ individuelle Handlungsansétze in der Praxis zu entwickeln.

Grundlagen 1: Wissen und Verstehen
11.03.2020 -12.03.2020

Grundlagen 2: Erleben und Gestalten
28.04.2020 - 29.04.2020

Grundlagen 3: Umwelt und Miteinander
15.09.2020 -16.09.2020
Grundlagen 4: Herausgefordert und
gemeistert 17.11.2020 -18.11.2020

Im Rahmen der Grundlagenseminare bieten wir Ihnen bewdahrte Inhalte
und Konzepte der Dementia Care an. Dabei orientieren wir uns am Ex-
pertenstandard ,,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen

Zeit: mit Demenz*.

Beginn: 09:00 Uhr

Ende: 16:30 Unr In diesem Grundlagenseminar kénnen Sie |hr medizinisches und pflegeri-

sches Wissen zu Demenz vertiefen. Sie lernen, wie Sie kognitive Beeintrachti-

gungen erkennen und dokumentieren und die individuellen Reaktionen darauf
in der Pflege und Begleitung wahrnehmen und berUcksichtigen kénnen. So
gelangen Sie zu einem tieferen Verstandnis flr einzelne Menschen mit Demenz
und gewinnen akzeptierende, personzentrierte Haltungs- und Handlungsansétze
far lhre Praxis.

Ort:
Waldhof e. V., Akademie flr
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:
Manuela Barmet

Kosten:

Seminargebthr: 320,00 €
Frihbucherpreis bis 11.01.2020:
300,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen:
280,00 €

Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Die Vermittlung geschieht unter Einbeziehung von Praxiserfahrungen der Teilneh-
menden. Sie sind ein wichtiges Element im Lernprozess.

Inhalte
e Medizinische Grundlagen
¢ Diagnostik und Therapie
¢ Pflegephé&nomene ,Verwirrtheit” und ,Verstortheit®
e Aspekte des personzentrierten Ansatzes nach T. Kitwood

Ansprechpartner*in fiir e Haltung in der Arbeit mit dementiell erkrankten Menschen

inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner®in
fur organisatorische
Fragen:

Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail: steiert@caritas-
dicv-fr.de



Dementia Care

Zielgruppe:

Alle Mitarbeitende, die regelmaBig in Kontakt

mit Menschen stehen, die aufgrund einer de-
mentiellen Erkrankung besondere Pflege und
Betreuung bendtigen

11-FB-20-02

Demenz ist unserer Auffas-
sung nach ein komplexes,

i hoch individuelles und soziales
Dementia Care- Geschehen.

Fortbildungsreihe , ,
Menschen, die dementielle Er-

Grundlagen 2 krankungen erfahren und erle-
Erleben und Gestalten ben, bendtigen Pflegende und
Begleitende, die Uber spezielles
Wissen verfugen und in der Lage
sind, sowohl Verhaltensweisen zu verstehen, als auch situativ individuelle
Handlungsansatze in der Praxis zu entwickeln.

Aufbau und Termine:

Im rollierenden System halten wir jahrlich
mehrere Grundlagenbausteine flr Sie bereit,
die Sie einzeln oder zusammen belegen

kénnen:

Grundlagen 1: Wissen und Verstehen
11.03.2020 -12.03.2020

Grundlagen 2: Erleben und Gestalten
28.04.2020 - 29.04.2020
Grundlagen 3: Umwelt und Miteinander
15.09.2020 -16.09.2020

Grundlagen 4: Herausgefordert und
Im Rahmen der Grundlagenseminare bieten wir lhnen bewéhrte Inhal- gemeistert 17.11.2020 -18.11.2020
te und Konzepte der Dementia Care an. Dabei orientieren wir uns am
Expertenstandard ,,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Men-
schen mit Demenz*.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

In diesem Grundlagenseminar stehen Emotionen und das geflihlsmaBige Er-
leben als Basis aller Kommunikation und Beziehungsgestaltung mit Menschen
mit Demenz im Mittelpunkt. Sie erfahren, wie Sie einen bedUrfnisorientierten
Zugang zu diesen Menschen finden, und wie Sie vertrauensvolle Beziehungen
im Alltag gestalten kénnen - auch wenn Worte ihre Bedeutung verloren haben.

Ort:
Waldhof e. V., Akademie flr
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:
Manuela Barmet
Die Vermittlung geschieht unter Einbeziehung von Praxiserfahrungen der Teil-

nehmenden. Sie sind ein wichtiges Element im Lernprozess. Kosten:

Seminargebthr: 320,00 €
Frihbucherpreis bis
28.02.2020: 300,00 €
Fur Mitgliedseinrichtungen:
280,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Inhalte

e Demenz als Erlebenswelten erkunden

e | ebensauBerungen als Bedlirfnisse erfassen

e Aspekte einer personzentrierten Beziehungsgestaltung n. T. Kitwood

¢ Handlungsansatze aus verschiedenen Konzepten (Validation, Basale Stimulation)

Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in
fur organisatorische
Fragen:
Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail: steiert@caritas-
dicv-fr.de
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Dementia Care

Zielgruppe:

Alle Mitarbeitende, die regelmaBig in Kontakt
mit Menschen stehen, die aufgrund einer
dementiellen Erkrankung besondere Pflege
und Betreuung bendtigen

11-FB-20-03

Demenz ist unserer Auffassung
nach ein komplexes, hoch indivi-
duelles und soziales Geschehen.

Aufbau und Termine:

Im rollierenden System halten wir jahrlich
mehrere Grundlagenbausteine flr Sie bereit,
die Sie einzeln oder zusammen belegen
konnen:

Dementia Care-
Menschen, die dementielle Erkran-  Forthildungsreihe
kungen erfahren und erleben, be-
ndtigen Pflegende und Begleitende, Grundlagen 3
die Uber spezielles Wissen verfiigen Umwelt und Miteinander
und in der Lage sind, sowohl Verhal-
tensweisen zu verstehen, als auch
situativ individuelle Handlungsanséatze
in der Praxis zu entwickeln.

Grundlagen 1: Wissen und Verstehen
11.03.2020 -12.03.2020

Grundlagen 2: Erleben und Gestalten
28.04.2020 - 29.04.2020

Grundlagen 3: Umwelt und Miteinander
15.09.2020 -16.09.2020
Grundlagen 4: Herausgefordert und
gemeistert 17.11.2020 - 18.11.2020 Im Rahmen der Grundlagenseminare bieten wir Ihnen bewahrte Inhal-
te und Konzepte der Dementia Care an. Dabei orientieren wir uns am
Expertenstandard ,,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Men-
schen mit Demenz“.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

In diesem Grundlagenseminar beschéaftigen Sie sich intensiv mit den Angehd-
rigen von Menschen mit Demenz. Sie reflektieren Ihre Erfahrungen und finden
Ansatze flr ein wertschatzendes Miteinander. Sie lernen Angehdrige neu als
~Familie* und relevanten Teil der Pflege-Umwelt kennen. Sie entwickeln ein Ge-

spur daftir, wie Sie in Sachen Vertrauensbildung und Gesprachsfihrung auch
mit ,,schwierigen® Angehdrigen vorankommen, damit Sie Ihnen bei Bedarf auch
beratend und anleitend zur Seite stehen kdnnen.

Ort:
Waldhof e. V., Akademie flr
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:
Maartje Eleonore Schumacher

Kosten:

Seminargebthr: 320,00 €
Frihbucherpreis bis 15.07.2020:
300,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen:
280,00 €

Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Die Vermittlung geschieht unter Einbeziehung von Praxiserfahrungen der Teilneh-
menden. Sie sind ein wichtiges Element im Lernprozess.

Inhalte

¢ Angehdrige als Adressaten von Dementia Care

¢ Familien- und umweltbezogene Pflege (M. L. Friedemann)
e Kongruente Kommunikation (V. Satir)

Ansprechpartner*in fiir * Angehdrige von Menschen mit Demenz konstruktiv begleiten, beraten und anleiten

inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner®in
fur organisatorische
Fragen:

Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail: steiert@caritas-
dicv-fr.de



Dementia Care

Zielgruppe:

Alle Mitarbeitende, die regelmaBig in Kontakt

mit Menschen stehen, die aufgrund einer de-
mentiellen Erkrankung besondere Pflege und
Betreuung bendtigen

11-FB-20-04

Demenz ist unserer Auffas-
sung nach ein komplexes,
hoch individuelles und soziales
Dementia Care- Geschehen.

Fortbildungsreihe

Aufbau und Termine:

Im rollierenden System halten wir jahrlich
mehrere Grundlagenbausteine flr Sie bereit,
die Sie einzeln oder zusammen belegen

kdnnen:
Menschen, die dementielle Er-

Grundlagen 4 krankungen erfahren und erle- Grundlagen 1: Wissen und Verstehen
Herausgefordert und ben, bendtigen Pflegende und 11.03.2020 - 12.03.2020
Gemeistert Begleitende, die Uber spezielles Grundlagen 2: Erleben und Gestalten

28.04.2020 - 29.04.2020

Grundlagen 3: Umwelt und Miteinander
15.09.2020 -16.09.2020
Grundlagen 4: Herausgefordert und
gemeistert 17.11.2020 -18.11.2020

Wissen verfugen und in der Lage

sind, sowohl Verhaltensweisen zu
verstehen, als auch situativ individuelle Handlungsansétze in der Praxis
zu entwickeln.

Im Rahmen der Grundlagenseminare bieten wir lhnen bewahrte Inhalte und
Konzepte der Dementia Care an. Dabei orientieren wir uns am Experten-
standard ,,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit
Demenz“.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie flr
Weiterbildung, Freiburg

Dieses Grundlagenseminar bietet Innen eine Orientierung im Zusammenhang
mit schwierigen Verhaltensweisen von Menschen mit Demenz. Sie reflektieren
lhre Erfahrungen und lernen anhand des NDB-Modells Verstehens-Hypothe-
sen zu entwickeln, die lhnen als Grundlage fUr hilfreiche Interventionen dienen
koénnen.

Dozent*in:
Manuela Barmet

Kosten:

Seminargebthr: 320,00 €
Frihbucherpreis bis

17.09.2020: 300,00 €

Fur Mitgliedseinrichtungen:
280,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Sie lernen Ansétze kennen, wie ein gelingendes und gewaltfreieres Miteinander
maglich ist. Sie kénnen in schwierigen Situationen deeskalierend wirksam werden.

Die Vermittlung geschieht unter Einbeziehung von Praxiserfahrungen der Teilneh-
menden. Sie sind ein wichtiges Element im Lernprozess.

Inhalte

e Rahmenempfehlung ,Herausforderndes Verhalten®

e NDB-Modell und Verstehende Diagnostik

e Fallbesprechung und IdA®

e Gewaltfreies Miteinander und Deeskalationsstrategien

Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in
fur organisatorische
Fragen:
Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail: steiert@caritas-
dicv-fr.de
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Alltagsbegleitung

Zielgruppe:

Basisqualifikation: qualifiziert enrenamtlich
Tatige im hauslichen Bereich und in Betreu-
ungsgruppen

und Betreuung
11-ZUB-20

Basis- und Aufbauqualifikation: qualifiziert

Mitarbeitende ohne pflegerische Ausbildung
fUr die Aufgaben zusatzlicher Betreuungs-
kréfte in teil- und vollstationaren Pflegeein-
richtungen

Qualifikation fiir
Betreuungskrafte

Termine:
Basisqualifikation

Unser Angebot verschrankt zwei unterschiedliche Qualifizierungen: 10.02.2020-14.02.2020

Aufbauqualifikation

als eige“Sténdige

Im P T I ortbildung buchbar Abschnitt 1: 09.03.2020 - 13.03.2020
unterstiitzen“ Abschnitt 2: 11.05.2020 - 15.05.2020
) Abschnitt 3: 22.06.2020 - 26.06.2020
Basisqualifikation - Zusétzlich ist ein Betreuungspraktikum
40 Unterrichtseinheiten (UE) ,Qualifikation zur zu- zu absolvieren.

satzlichen Betreuung

.. Zeit:
und Aktivierung (nach

Beginn: 09:00 Uhr

Qualifiziert ehrenamtlich Tatige im hausli-
chen Bereich und in Betreuungsgruppen

\ ) | §43bSGBX)) Ende: 16:30 Uhr
Aufbauqualifikation Basis- und Aufbauquali- Ort:
120 Unterrichtseinheiten (UE) fikation - (160 UE) und St. Carolushaus, Freiburg
77 Stunden Betreuungs-
Qualifiziert Mitarbeitende ohne pflegeri- praktikum Dozent*in:
sche Ausbildung in teil- und vollstationa- L J Maartje Eleonore Schumacher

ren Pflegeeinrichtungen fur die Aufgaben _J

von zusatzlichen Betreuungskréaften Kosten:

Basisqualifikation:
Seminargebthr 375,00 €
Basis- und Aufbau-

qualifikation:

Seminargebuhr: 1.265,00 €
Frihbuchpreis bis 10.12.2019:
1.155,00 €

Fur Mitgliedseinrichtungen:

1.045,00 €

Zzgl. Getrankepauschale
(pro Seminartag)
Tagesverpflegung in Eigen-
verantwortung

. J

Betreuungskréfte leisten durch zugewandte Begleitung einen Beitrag zu mehr Le-
bensqualitat und Teilhabe betreuungsbedurftiger Menschen. Im hauslichen Bereich
haben diese Menschen Anspruch auf ergdnzende Angebote zur Unterstltzung im
Alltag. Wir qualifizieren ehrenamtlich Tétige fur diesen Aufgabenbereich mit unserer
Basisqualifikation.

In teil- und vollstationdren Pflegeeinrichtungen haben pflegebedurftige Menschen ei-
nen Anspruch auf ,zuséatzliche Betreuung und Aktivierung®“. Fur diesen erweiterten
Betreuungsbedarf qualifizieren wir ,zuséatzliche Betreuungskrafte® mit unserer Basis-
und Aufbauqualifikation.

Unser Angebot orientiert sich an den Richtlinien zur Qualifikation zuséatzlicher Betreu-
ungskréfte sowie an der Unterstiitzungsangebote-Verordnung (UstA-VO) und ist einem
Grundverstandnis verpflichtet, das den Menschen in seiner Einmaligkeit als Individuum
wahrnimmt und, soweit wie moglich, in seiner Selbstandigkeit unterstitzt und fordert.

Ansprechpartner*in fir

inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail: bungter@caritas-
dicv-fr.de

Inhalte Basisqualifikation

Einfiihrung und Grundlagen der Betreuungsarbeit

e Betreuungsangebote planen, durchfihren und reflektieren

e \erschiedene Methoden und Materialien kennenlernen und erproben
e Menschen mit Demenz verstehen und begleiten

e Bjographie und Erinnerungsarbeit

e Einflihrung in Kommunikation und Gesprachsfiihrung

¢ Organisatorische und rechtliche Rahmenbedingungen

¢ Rollenverstandnis

e Ernahrung im Alter

Ansprechpartner*in

fur organisatorische

Fragen:

Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail: steiert@

caritas-dicv-fr.de

Eine Teilnahmebescheinigung wird nach erfolgter Teilnahme ausgestellt.

Fortsetzung auf Seite 84
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Alltagsbegleitung

und Betreuung
11-ZUB-20

Fortsetzung von Seite 83

Qualifikation fiir
Betreuungskrafte

Inhalte Aufbauqualifikation
¢ Pflegerische und gerontopsychiatrische Grundlagen
e Beziehungsgestaltung und Gesprachsfuhrung
e Kommunikation und Kooperation im Team
e Sterben, Tod und Trauer in der Betreuungsarbeit
® Betreuungsarbeit reflektieren und dokumentieren
¢ Berufliches Selbstverstandnis und Profil der Betreuungskraft
® Rechtliche Aspekte in der Betreuung
e Grundlagen der Hauswirtschaft

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Qualifizierung zur zuséatz-
lichen Betreuungskraft (nach § 43b SGB XI) ist der Nachweis eines
5-tdgigen Orientierungspraktikums im Altenpflegeheim oder einer Ta-
gespflegeeinrichtung.

Sie sollten zudem mitbringen:

e Beobachtungsgabe
e Einfuhlungsvermogen, Verstandnis, Geduld, Ruhe, Toleranz
e Erkennen und Akzeptieren der eigenen Maglichkeiten und Grenzen
¢ Bereitschaft zum Austausch mit anderen, Teamfahigkeit, Reflexionsfahigkeit
e Organisationsgeschick und Kreativitat

Fur die Gesamtqualifikation zur ,zusétzlichen Betreuungskraft® wird ein Zertifikat

ausgestellt

¢ nach aktiver Teilnahme an der Basis- und Aufbauqualifikation

e nach erfolgreicher Abschlussprasentation

e nach Durchfiihrung und Dokumentation des Betreuungspraktikums

e und unter Vorlage der Bescheinigung Uber einen aktuellen Erste-Hilfe-Kurs (Tages-
kurs).



Alltagsbegleitung

Zielgruppe:

Mitarbeitende in der Pflege, Betreuung, Alltags-

begleitung und der Hauswirtschaft in ambulan-
ten, teilstationdren und vollstationaren Einrich-
tungen der Gesundheits- und Altenhilfe

und Betreuung
11-FB-20-05

Der Umgang mit heraus-
forderndem  Verhalten von
i i i Bewohner*innen ist Dauerthe-
»Die leise Seite der ma in vielen Pflegeeinrichtun-

Bedﬁrﬁigkeit“ gen. Damit sind meist Situatio-

Schwei Is Bewil nen gemeint, in denen sich die
chweilgen als bewal- Pflege oder die Betreuung von

tigungsstrategie unter Bewohner*innen als besonders
Heimbewohner*innen fordernd, dynamisch und unvor-
hersehbar erweist. Was aber ist
mit den Herausforderungen, die
die Bewohner*innen untereinander
betreffen? Herausforderungen, die
nicht oder kaum benannt werden, weil darliber geschwiegen wird?

Termin:
20.03.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fur Weiterbil-
dung, Freiburg

Dozent*in:
Viktoria Christov

Kosten:
Seminargebhr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 20.01.2020:
165,00 €
FUr Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zz9|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Dieses Schweigen, das intensive Enttduschungen und Unsicherheiten bein-
halten kann, wahlte sich die Dozentin zum Gegenstand ihrer Forschung. Sie
z0g selbst fur drei Wochen in ein Doppelzimmer eines Pflegeheims. Was sie
dort erlebte, davon handelt diese Fortbildung.

lhr Nutzen
e Sie setzen sich theoretisch und praktisch mit der Kommunikation, dem
gegenseitigen Verhalten und den Ressourcen unter Bewohner*innen aus-
einander
e Sie kennen den Unterschied zwischen einer vermeintlichen und einer tatsach-
lichen Bewohnergemeinschaft
e Sie betrachten die vielfaltige Bewohnerschaft aus einer neuen Perspektive
und sind in der Lage, das eigene Verhalten gezielt als Hilfestellung einzusetzen
e Sie konnen ,leises” Verhalten in den Teambesprechungen thematisieren und
tragen zu einer tatsachlichen Verbesserung des Pflegeklimas bei

Ansprechpartner*in fiir

inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

e Kommunikation und Gemeinschaft unter Pflegeheimbewohner*innen

e Neue Perspektiven durch Teilnahme und Beobachtung

e Bewaltigungsstrategien und stille Hilfegesuche von Bewohner*innen

e Personliche und gemeinsame Hilfestellungen durch alternative Verhaltensweisen
und Hilfsmittel

e Anleitung zu einer geduldigen Haltung, Wissen und Methoden zugunsten eines
optimierten Pflegeklimas



Alltagsbegleitung

Zielgruppe: und Betreuun

Betreuungskrafte und Alltagsbegleiter*innen g
. 11-FB-20-06
Termin:

30.03.2020 - 31.03.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kath. Akademie der Erzditzese Freiburg,

Es gibt herausfordernde institutio-
nelle Rahmenbedingungen, so wie
auch herausfordernde Menschen .
im Betreuungsalitag. An diesen Herausforderungen in

zwei Tagen wollen wir den Fokus  der Betreuungsarbeit
auf die Herausforderungen durch

Freiburg die zu Betreuenden selbst legen. meistern ) B
Dozent*in: Sind es wirklich nur die Personen, die  Aufbauseminar fiir Betreu-
Martin Frey umherlaufen, sich wiederholen oder  yngskrifte

rufen, die unsere Aufmerksamkeit be-
Kosten: noétigen? Was ist mit Bewohner*innen,

Seminargebthr: 320,00 €
Frihbucherpreis bis 30.01.2020:
300,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 280,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

die uns aus dem Blick geraten und wenig Beachtung erhalten, weil sie bei-
spielsweise im 6ffentlichen Bereich einfach nur stumm dasitzen?

Ihr Nutzen

Wir mochten Sie fur herausforderndes Verhalten sensibilisieren, Ihnen Hil-
festellungen fur den Umgang damit geben, Handlungsrdume aufzeigen und
Sie in lhrem Tun bestarken. Auch nehmen wir in den Blick, was moglich ist,
damit es zu der ein oder anderen herausfordernden Situation gar nicht erst
kommt.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241

Inhalt
E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de nhate

¢ \Was ist ,herausforderndes Verhalten?
o Konflikte unter Bewohner*innen/Gésten
e Stille* Bewohner*innen/Gaste
¢ Personzentrierte Betreuungskonzepte
e Kommunikationsanséatze
¢ Hilfestellungen aus der Basalen Stimulation
¢ Bewohner*innen-Besprechungen

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244

E-Mail: steiert@caritas-dicv-fr.de

Methoden
Einzel-, Gruppen- und Plenqmsarbeit, Theorie-Input, Darstellung und Erarbeitung
von praktischen Beispielen, Ubungen, Fallskizzenarbeit




Alltagsbegleitung

Zielgruppe:

Mitarbeitende in der Betreuung, Alltags-

begleitung, Hauswirtschaft und Pflege in
ambulanten, teilstation&dren und vollstationdren
Einrichtungen der Gesundheits- und Altenhilfe

und Betreuung
10-FB-20-04

Die Zusammenarbeit zwischen
Pflege, Betreuung und Hauswirt-
i schaft hat sich durch die Entwick-
,,Hand in Hand*“ lungen in der Altenhilfe intensiviert.
Kooperation und Sowohl in den Wohngruppen als
G e auch in den Umstellungen auf
Kommunikation im Haus- und Wohngemeinschaften
interprofessionellen Team gitt es, eine noch junge Berufs-
gruppe - die Betreuungskrafte und
Alltagsbegleitertinnen - im Konzept
zu integrieren. Die Anforderungen an
die Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sind hoch. Erfolgreiche Arbeit
ist nur dort sichergestellt, wo die Mitarbeitenden ein kooperatives Grundver-
standnis, eine wertschatzende Kommunikation und die Fahigkeit mitbringen,
Konflikte in wechselseitiger Achtung vor den unterschiedlichen Interessen mit-
einander zu klaren.

Termin:
22.04.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kloster St. Lioba, Freiburg

Dozent*in:
Erna Grafmuller

Kosten:
Seminargebuhr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 22.02.2020:
165,00 €
Far Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Die Fortbildung soll die Teilnehmenden der verschiedenen Berufsgruppen im
Hinblick auf die gemeinsame, erfolgreiche Zusammenarbeit sensibilisieren.
Dabei werden die unterschiedlichen Anforderungen an die jeweiligen Berufs-
gruppen, aber auch der gemeinsame Nenner im Hinblick auf die Nahtstellen
zur reibungslosen Versorgung auf den Wohngruppen und Haus- und Wohnge-
meinschaften in den Blick genommen.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ramona Siitterle
Tel: 0761 8974-243

Inhalte E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de

¢ Die Grundlagen einer wertschatzenden Kommunikation und die Voraussetzun-
gen fUr eine gelingende Kooperation in interprofessionellen Teams kennenlernen

¢ Die eigene Haltung zu Differenz und Konflikthaftigkeit reflektieren

¢ \lerhandlungsbereitschaft und Verhandlungsfahigkeit weiterentwickeln

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann
Tel.: 0761 8974-245
E-Mail:

Methoden hahnemann@caritas-dicv-fr.de

Die Dozentin orientiert sich an den Prinzipien und Methoden der Erwachsenenbil-
dung. Neben Kurzreferaten und Diskussion gibt es Moglichkeiten zur Gruppen- und
Einzelarbeit sowie praktische Ubungen.
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Alltagsbegleitung

Zielgruppe:
Betreuungskrafte und Alltagsbegleiter*innen

und Betreuung

. 11-FB-20-08
Termine:
Diese Fortbildung wird zweimal angeboten:

25.05.2020
Der Fokus bei der Dokumentati-

alternativ
19.10.2020 on von Betreuungsleistungen liegt

auf der Fragenstellung: ,Welchen L
Zeit: Sinn macht Dokumentation von Betreuungsarbeit sicher

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Betreuungsarbeit und was muss dokumentieren
zwingend dokumentiert werden?* ..
Aufbautag fiir

In diesem Seminar lernen Betreu- Betreuungskrafte

ungskrafte, die Leistungen und Ange-

bote zu formulieren, Beobachtungen
wertfrei zu beschreiben und Erfolge préazise und kurz zu dokumentieren.
Auch die MDK-Kriterien werden thematisiert.

Ort:
Kath. Akademie der Erzditzese Freiburg,
Freiburg

Dozent*in:
Maartje Eleonore Schumacher

Kosten:

Seminargebhr: 175,00 €
Frihbucherpreis Termin 1 bis
25.03.2020: 165,00 €
Frihbucherpreis Termin 2 bis
19.08.2020: 165,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Wir bitten Sie, fUr die Infobérse an diesem Tag lhre Fragen und Formulie-
rungsbeispiele mitzubringen ganz im Sinne von: miteinander teilen, vonei-
nander lernen.

Inhalte

e Betreuungsleistungen erkennen und benennen

e Qualitatskriterien des MDK als MaBstab flir Dokumentation kennen und
benennen

e Formulieren individueller Angebote und Beschreiben von Verhaltensweisen
derzu Betreuenden

e Korrekte Eingabe in das eigene Dokumentationssystem

e Kollegialer Austausch und Bereicherung der eigenen Dokumentationspraxis

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241

E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de



Alltagsbegleitung

Zielgruppe:

Mitarbeitende in der Pflege, Betreuung, Alltags-
begleitung und der Hauswirtschaft in ambu-
lanten, teilstationdren und vollstationdren Ein-
richtungen der Gesundheits- und Altenhilfe

und Betreuung
11-FB-20-09

Es gibt Vvielfaltige Grinde,
warum altere Menschen nicht

. mehr sprechen. Einer davonist,
,wenn Sprache nicht dass Personen in ihrer demen-

mehr mﬁglich ist« tiellen Veranderung soweit fort-

.. geschritten sind, dass ihnen ihre
Betreuungs- und Pflegekrafte Sprache  abhandengekommen

sprechen alle Sinne an ist. In solchen Situationen emp-
fiehlt sich ein nonverbaler Zu-
gang, bei dem die Klient*innen
Uber ihre Sinne erreicht werden
kénnen.

Termin:
22.06.2020

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fur
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:
Martin Frey

Kosten:
Seminargebhr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 22.04.2020:
165,00 €
FUr Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zz9|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

lhr Nutzen

In dieser Fortbildung werden nonverbale Signale der betroffenen Menschen

wahrgenommen, gedeutet und verstanden. Ebenso werden verschiedene
Zugangswege Uber die Sinne vermittelt, um andere Verstandigungsformen
anzubieten. Mit den Konzepten des ,Tuning-In“ und des ,Kdrperhilfs-lch®
werden die basalen Konzepte erganzt.

Inhalte

Die Fortbildung befasst sich inhaltlich mit folgenden Schwerpunkten: Ansprechpartner*in fir

inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter
Tel.: 0761 8974-241
E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

e Nonverbale Signale deuten und verstehen

e Wichtigkeit einer respektvollen Bertihrung erfahren und anwenden

e Bedeutung einer wertschatzenden Beziehung erkennen

e Impulse aus der Basalen Stimulation (nach Andreas Frohlich und
Christel Bienstein) anwenden

e Impulse aus dem Bereich des ,,Snoezelen“ nach Ad Verheul und Jan Husegge
erproben und aufnehmen

e |mpulse aus der Aromapflege integrieren

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de
Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Selbsterprobung, Fallbeispiele, gemeinsamer Austausch
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Alltagsbegleitung

Zielgruppe:
Pflegende und Betreuungskrafte, die mit Musik
Kommunikation férdern mdchten

und Betreuung
11-FB-20-10

Termin:
14.07.2020

Musik hat fir die meisten von uns
Zeit: eine besondere Bedeutung. Es

Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

gibt Lieblingslieder. Es gibt schone i
Erinnerungen, die an bestmmte WO die Sprache auf-

Klange oder Songs geknupft sind.  hort, fangt die Musik an“
Es gibt Interpreten aus der Jugend Einfilhrung in den Einsatz
oder aktuelle Kunstler, die in der
Gegend gerade ein Konzert spielen.  von Musik bei Menschen

Ort:
Schénstatt-Zentrum Marienfried,
Oberkirch

Dozent*in: Beim Thema Musik gibt es viele Mei-  mit Demenz
Marius Weick nungen, Menschen finden zusammen

oder diskutieren angeregt. Musik ist
Kosten: allgegenwartig.

Seminargebthr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 14.05.2020:
165,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale

(pro Seminartag)

Der positive Bezug zur Musik rechtfertigt den Einsatz von Musik bei der
Erinnerungsarbeit oder dem Ausdruck biografischer Inhalte ohne Worte. In
der Betreuung von Menschen mit Demenz kann Musik oder ein Instrument
ein , TUroffner” zu einem angeregten Gesprach sein. In der Einzelbetreuung

mit Menschen, die an Orientierungsmangel leiden, kann Musik und Klang der

Ansprechpartner*in fiir letzte mdgliche Zugang sein und Entspannung oder Angeregtheit hervorrufen.

inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241

E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Wahrend der Veranstaltung werden anhand praktischer Beispiele und Impro-
visationen unterschiedliche Einsatzmoglichkeiten von Musik, Instrumenten und
Body-Percussion erprobt. Weitere Themen wie Hérumgebungen und der Einsatz
verschiedener Musikangebote werden bearbeitet.

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de

lhr Nutzen
¢ Sie setzen ausgewahite Instrumente in Einzelbetreuungsangeboten ein
e Sie gestalten Singkreise und Gruppenangebote facettenreich
e Sie gehen bewusst mit Musik und Klangen im Betreuungs- und Pflegealltag um

Inhalte
¢ Musikalische Einzelbetreuung am Bett mit einfachen Instrumenten und Stimme
e Ausgestaltung von Gruppenangeboten mit musikalischen Mitteln
e Grundlagen in Body-Percussion
¢ Hintergrundinformationen zu auditiven Milieus
e Finsatz rezeptiver Musikangebote



Alltagsbegleitung

Zielgruppe:
Pflegefachpersonen, Betreuungskréafte und
Alltagsbegleiterinnen

und Betreuung
11-FB-20-12

Termin:

19.10.2020
Die meisten Menschen, die

den Zweiten Weltkrieg erlebt
i haben, sind durch diese Erfah-
»,wenn Lebensgeschichte rungen traumatisch belastet.
schwer wiegt“ Ob als Kinder, die den Krieg mit-
.. erleben mussten, oder als Frau-
Betreuungs- und Pflegekrafte en die vergewaltigt wurden, oder
begleiten traumatisierte als Soldaten im Krieg.

Menschen (auch mit Demenz)

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fUr
Weiterbildung, Freiburg

Dozent*in:

Auch waren viele auf der Flucht Martin Frey

und mussten ihre Heimat teilwei-

se flr immer verlassen. Sie haben

Hunger und andere Note erlebt. Bei
diesen Menschen handelt es sich um die Jahrgange bis 1946, die ihre
schlimmen Erlebnisse verdrangt haben oder diese nur teilweise verarbeiten
konnten.

Kosten:

Seminargebthr: 175,00 €
Frihbucherpreis bis 19.08.2020:
165,00 €

Zzgl. Verpflegungspauschale
Mit zunehmendem Alter lasst die Kraft zur Kontrolle immer mehr nach, und (pro Seminartag)
unterdriickte Verhaltensweisen und Geflihle bahnen sich ihren Weg. Es geht
vor allem um den Umgang mit belastenden/traumatisierenden Erlebnissen

sexualisierter und anderer Gewailt.

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:

Ulrike Bungter

Tel.: 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.de

Quelle: Institut fir Gerontopsychiatrie, eine Einrichtung der Zukunftswerkstatt
Therapie Kreativ, Duisburg und Neukirchen-Viuyn, htto://www.zukunftswerk-
statt-tk.de/igp/, Mai 2015

Ansprechpartner*in fiir
lhr Nutzen

In dieser Fortbildung nehmen wir uns der belastenden Themen dieser Menschen
an. Sie bekommen Hilfestellungen an die Hand, wie Sie die betroffenen — haufig
hochbetagten — Menschen unterstitzen kénnen.

Iris Steiert
Tel.: 0761 8974-244
E-Mail:

steiert@caritas-dicv-fr.de
Inhalte

Die Fortbildung befasst sich inhaltlich mit folgenden Schwerpunkten:
e Was ist ein Trauma bzw. eine traumatische Belastung?

e Merkmale der Posttraumatischen Belastungsstérung

e Traumareaktivierung im Alter (, Trigger")

e Wer sind die belasteten &lteren Menschen?

e Demenz und Trauma

e Zeugenschaft und Parenting

e \erhalten belasteter Menschen verstehen (Fallbeispiele)

e Spurende Begegnungen (nach Dr. Udo Baer)

¢ Die Bedeutung einer wertschatzenden Beziehung

Far Mitgliedseinrichtungen: 155,00 €

organisatorische Fragen:
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Hauswirtschaft

Zielgruppe:

Hauswirtschaftliche Fachkrafte und Pflegefach-
kréfte in Einrichtungen der Gesundheits- und
Altenhilfe

und Klche
11-HB1-20

Termine: Diese Weiterbildung wird
zweimal angeboten:
Kurs 1: 02.03.2020 - 06.03.2020
Kolloquium: 28.09.2020
Kurs 2: 19.10.2020 - 23.10.2020
Kolloguium: 26.03.2021

Die Einhaltung von Hygiene-

standards wird in §§ 114/115
. . SGB X, den MDK-Prufkriterien,
Hygienebeauftragte*r flir  in den Heimgesetzen und Hygi-

die Bereiche Pﬂege und eneverordnungen der jeweiligen

. Bundeslander, sowie im Infekti-
Hauswirtschaft onsschutzgesetz gefordert.

Zeit:

Beginn: 09:00 Uhr
Das Robert-Koch-Institut sieht die sachgerechte Umsetzung notwendi- Ende: 16:30 Uhr
ger und gesetzlich vorgeschriebener Hygienestandards in Einrichtungen
der Gesundheits- und Altenhilfe am ehesten durch fortgebildete Hygiene-

beauftragte gewahrleistet.

Ort:
Waldhof e. V., Akademie fur
Weiterbildung, Freiburg

lhr Nutzen

Diese Weiterbildung bietet lhnen die Moglichkeit, sich als Pflegefachkraft
oder hauswirtschaftliche Fachkraft flr die Funktion einer/eines Hygienebe-
auftragten entsprechend zu qualifizieren.

Die Anforderungen des Robert-Koch-Instituts, die erforderlichen sachlichen
Grundlagen und Kompetenzen werden Ihnen vermittelt, und Sie werden zur
eigenstandigen Durchfihrung von QualitatssicherungsmaBnahmen angelei-
tet.

Einrichtungen erhalten dadurch die Moglichkeit, ein fachlich kompetentes Hy-
gieneteam zu bilden, das die aktuellen Hygienestandards sowohl im pflegeri-
schen als auch im hauswirtschaftlichen Arbeitsfeld umsetzen kann.

Die Weiterbildung schliet mit einem Teilnahmezertifikat zur/zum qualifizierten
Hygienebeauftragten ab.

Dozent*in:
Rosana Jetschmanegg

Kosten:
Seminargebuhr: 860,00 €
Frihbucherpreis Kurs 1 bis
02.01.2020: 805,00 €
FrUhbucherpreis Kurs 2 bis
19.08.2020: 805,00 €
Fur Mitgliedseinrichtungen: 750,00 €
Zzgl. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ulrike Bungter
Tel.. 0761 8974-241
E-Mail:
bungter@caritas-dicv-fr.de

Inhalte

e Grundlagen der Hygiene in Einrichtungen der Altenhilfe

e Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien sowie deren Umsetzung

e Biostoff- und Gefahrstoffverordnung

e Unfallverhttungsvorschriften

e Medizin-Produkte-Gesetz

e |nfektionsschutzgesetz

e Grundlagen des Qualitdtsmanagements und der Qualitatssicherung

e Hygieneanforderungen bei Ubertragbaren Erkrankungen

e Besonderheiten von IsolierungsmaBnahmen in Heimen

e Grundlagen der Kichen- und Lebensmittelhygiene (HACCP-Konzept)

e |nfektionspravention in Heimen - die Empfehlung der Kommission fur Kranken-
haushygiene und Infektionspravention beim Robert-Koch-Institut (RKI)

e Stellenwert des Desinfektionsplans

e Funktion und Rolle der/des Hygienebeauftragten

e \orbereitete, selbstorganisierte Durchflhrung einer Risikoanalyse

e Prasentation und Reflexion der Ergebnisse der Risikoanalyse

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Iris Steiert
Tel.. 0761 8974-244
E-Mail:
steiert@caritas-dicv-fr.de

Struktur

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 120 Stunden, davon 40 Stunden in Prasenzzeit
innerhalb einer Kurswoche, die Durchfihrung einer Risikoanalyse in der eigenen Einrich-
tung, fur die 80 Stunden angerechnet werden, und ein abschlieBendes Kolloquium, an dem
die Ergebnisse der Risikoanalyse vorgestellt werden.

93



94

Hauswirtschaft
und Kuche

Zielgruppe:
Mitarbeitende und Verantwortliche aus Kiiche
und Hauswirtschaft und alle, die sich fur den
Bereich Hauswirtschaft interessieren

Termin:

18.03.2020 Der digitale Wandel betrifft alle
Bereiche unseres Lebens. Er

Ort: verandert unsere Gesellschaft

und somit auch alle unsere Ar- Hauswirtschaft:
beitsbereiche. Auch im Fachbe- Sozial — Digita|
reich Hauswirtschaft sind digitale

Technik, technische Innovationen Fachtagung f

und  Unterstitzungsmaoglichkeiten Hauswirtschaft

langst ein Thema.

Deutscher Caritasverband, GroBer Saal,
Karlstr. 40, 79104 Freiburg

Gerne schicken wir lhnen ab Mitte Januar
2020 das Tagungsprogramm und den
Flyer per E-Mail zu.

FUr die Anmeldung wenden Sie sich
bitte an:

Birgit Hensle

Tel.: 0761 8974-231

Fax 0761 8974-382

E-Mail: hensle@caritas-dicv-fr.de

Wie vertragt sich die digitale Pragung

mit dem Attribut ,sozial“? Wie kann der digitale Wandel von allen Betei-
ligten in einer sozialen Einrichtung oder einem sozialen Dienst mitgedacht
und gestaltet werden? Welche technischen Innovationen bietet der Bereich
Hauswirtschaft?

Auf diese und weitere Fragen werden Sie bei der Fachtagung Antworten und
Beispiele fUr ein gutes Gelingen in der Praxis erhalten.

Am Vormittag wird Herr Prof. Dr. Kunze von der Hochschule Furtwangen, Ins-
titut Mensch, Technik und Teilhabe den einfiihrenden Vortrag zum Tagungstitel
halten. Die Tagungsteilnehmer*innen haben im Anschluss die Moglichkeit aus
dem Angebot verschiedener Workshops zwei Workshops, je nach Interessens-
lage auszuwahlen.

Ein ,Digitaler Talk“ mit Vertretern aus der Praxis, der Berufspolitik und dem Be-
reich Theologie und Ethik des Deutschen Caritasverbandes e.V. wird die Fachta-
gung abrunden.



Hauswirtschaft

und KUche Termine:

Die Aufgaben einer FUhrungs-
kraft als Teamleitung sind

Baustein 1: 18.05.2020 - 19.05.2020
10-FB-20-10 Baustein 2: 30.07.2020 - 31.07.2020
Baustein 3: 24.09.2020 - 25.09.2020
Baustein 4: 23.11.2020 - 24.11.2020
Das Treffen mit den Vorgesetzten findet bei
Baustein 1 von 17:00 - 18:30 Uhr statt.

o vielféltig und bilden ein Span- Zielgruppe:
Fit fur Fuhrungsaufgaben nungsfeld aus unterschiedlichen (Stellvertretende) Teamleitungen, Bereichs-
Fortbildungsreihe in vier Erwartungen U”*d Bedurfnissen. leitungen, (stellvertretende) Wohn- und
Bausteinen fiir Filhrungskrifte ~ D¢ Mitarbeiterfinnen - erwarten Pflegegruppenleitungen, Hauswirtschafts-
auf der unteren und mittleren z. B., dass sie in der taglichen leitungen, Kiichenleitungen in ambulanten

. Arbeit unterstitzt werden. Trager

Leitungsebene und Vorgesetzte fordern die Um-

setzung der Einrichtungsziele in

hochwertige Dienstleistungen unter
BerUcksichtigung knapper Ressourcen. Bewohner*innen, Patient*innen
und Angehdrige erwarten optimale Pflege, Betreuung, Verpflegung, Ser-
vice und spontane Prasenz. Zum Teil gegensatzliche Rollenerwartungen
erschweren es Stelleninhaber*innen, Schwerpunkte zu setzen.
Leitungsaufgaben werden oft zugunsten der Mitarbeit im Alltag verschoben
und zwischendurch erledigt. Gleichzeitig Teammitglied und Vorgesetzte*r zu
sein, fuhrt oft zu Rollenkonflikten.

In dieser Fortbildung lernen Sie, die eigene Leitungsrolle im Kontext der Lei-
tungsstruktur lhrer Einrichtung zu klaren. Sie entwickeln lhre personlichen
und sozial-kommunikativen FUhrungskompetenzen weiter und werden in der
Wahrnehmung lhrer Flihrungsaufgaben handlungssicher.

Die Fortbildung will gezielt dazu beitragen, dass den Teilnehmenden die eigene
Leitungsverantwortung klar wird, sie diese auch wahrnehmen und nach auf3en
darstellen.

Inhalte Baustein 1

Grundlagen der Filhrung — Menschen fiihren und Bereiche leiten
e Das eigene Fuhrungsverstandnis reflektieren

¢ Rolle, Position und Aufgaben einer Leitung: Grundlagen der Flihrung
e Als Leitung im Schnittpunkt von Erwartungen kompetent handeln

e Die eigene Person als FUhrungsinstrument

e FUhrungsbeziehungen gestalten — individuell fihren

Treffen mit den vorgesetzten Filihrungskraften
e |nformation, Austausch und Erwartungsklarung
¢ Der Beitrag der/des Vorgesetzten zur Rollenklarung der Bereichsleitung

Inhalte Baustein 2

Als Fiihrungskraft wirkungsvoll kommunizieren

e Grundlagen der Kommunikation

e Werkzeuge der Gesprachsflihrung kennen- und anwenden lernen
e Klar und transparent kommunizieren — mit 4 Ohren hdren

e Motivierend und l6sungsorientiert sprechen

e Gespréache vorbereiten, flihren und steuern lernen

e Achtsam und direkt Feedback geben und nehmen

e Konstruktiv Kritik Gben

Inhalte Baustein 3

Teams fiihren und entwickeln

e Die Team-Entwicklung férdern

e Erfolgsfaktoren guter Teamarbeit kennenlernen

e Konflikte im Team als Entwicklungschance nutzen

¢ |n der Rolle des Vermittlers klarend agieren

e Teamgesprache fUhren — konstruktiv und zielfGhrend

e \ereinbarung des Kursabschlusses: Themen und Gruppen fir die Abschlussprasentation

Fortsetzung auf Seite 96

und stationéren Einrichtungen der Alten-
hilfe. Die Fortbildung eignet sich beson-
ders fur Leitungsteams der gleichen
Ebene aus einer Einrichtung

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Kath. Akademie der Erzdidzese
Freiburg, Freiburg

Dozent*in:
Eva Himmelsbach

Kosten:
Seminargebuhr: 1.550,00 €
Frihbucherpreis bis 18.03.2020:
1.450,00 €
Fur Mitgliedseinrichtungen:
1.350,00 €
Zzg|. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Ansprechpartner*in fiir
inhaltliche Fragen:
Ramona Siitterle
Tel.: 0761 8974-243
E-Mail:
suetterle@caritas-dicv-fr.de

Ansprechpartner*in
fur organisatorische
Fragen:
Peggy Hahnemann
Tel.: 0761 8974-245
E-Mail: hahnemann@
caritas-dicv-fr.de
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Hauswirtschaft

und Kuche

10-FB-20-10

Fortsetzung von Seite 95

Fit fiir Filhrungsaufgaben
Fortbildungsreihe in vier
Bausteinen fiir Filhrungskrafte
auf der unteren und mittleren
Leitungsebene

Inhalte Baustein 4
Das persoénliche Leitungsprofil scharfen
¢ Als Bereichsleitung ,sich zeigen® und erfolgreich prasentieren
¢ \erdnderungsbereitschaft fordern — mit Widerstand umgehen
¢ Selbstreflexion als Entwicklungsinstrument erkennen
e Selbst- und Fremdeinschatzung eigener Fihrungs-Starken und
Entwicklungsfelder
e Prasentation der eigenen Lernergebnisse

Die Leitungspraxis und die personlichen Erfahrungen der Teiinehmenden bil-
den den Bezugspunkt des Lernens. Anhand exemplarischer Leitungssituatio-
nen werden wir die genannten Themen handlungsorientiert bearbeiten. Mit fol-
genden Methoden und Arbeitsformen, die flr diesen persdnlichen Lernprozess

hilfreich und unterstttzend sind, wird in der Fortbildung gearbeitet:

e Fachliche Impulse zu den Themen der Fortbildung

e Einzelreflexion zur eigenen Leitungssituation und Austausch in Gruppen
e Praxissimulationen, Ubungen und kreative Methoden

e Checklisten

e Prasentationen im Plenum

e Strukturiertes Feedback

Konzept und Umfang
Zentraler Bezugspunkt des Lernens ist deshalb das jeweilige berufliche Handlungs-
feld. Die Fortbildung orientiert sich am Nutzen fUr die Person, aber auch am Nutzen
fur die Organisation der Teilnehmenden.
Sie will Impulse setzen, damit sich in der Praxis der Teilnehmer*innen im dargestellten
Sinn etwas bewegt. Dazu gehdrt auch, einen Beitrag zu leisten zur Starkung der Ar-
beitsbeziehung auf der Leitungsebene. Die vorgesetzten Fuhrungskréfte sind deshalb
die zentralen SchlUsselpersonen flr den zu leistenden Transfer in die Einrichtungen.
Daher findet im Anschluss an den 1.Seminartag ein eigenes Treffen speziell mit den vor-
gesetzten Fuhrungskréaften statt. Dadurch soll eine starkere Vernetzung mit der Organi-
sation und eine Transfersicherung der Inhalte erreicht werden. Zu diesem Treffen werden
die Vorgesetzten gesondert eingeladen.

Die Fortbildung umfasst insgesamt 64 UE und ist in vier Bausteine gegliedert, die nur als
Gesamtpaket gebucht werden kénnen. Am letzten Tag findet nachmittags eine Abschluss-
prasentation der Teilnehmer*innen zu den Themen der Fortbildung statt.

Abschlussprasentation
Die Vorgesetzten sowie Géaste aus den Einrichtungen der Teilnehmer*innen sind zur
Abschlussprasentation der Lernergebnisse herzlich eingeladen.



Hauswirtschaft

Zielgruppe:
Fach- und Fuhrungskrafte in der
Hauswirtschaft

und Klche
10-FB-20-05

Termin:

15.06.2020 - 16.06.2020
Die Rechtsgrundlagen im

Hauswirtschaftsbereich &ndern
sich haufig. Es ist nicht leicht,
Up-Date: auf diesem Gebiet den Uber-

Rechtsgrundlagen fiir die  blick zu behalten und alle Anfor-
Hauswirtschaft derungen zu erflllen.

Zeit:
Beginn: 09:00 Uhr
Ende: 16:30 Uhr

Ort:
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt

Durch das Seminar erhalten Sie

einen Uberblick der gesetzlichen

und rechtlichen Anforderungen

und deren praktische Umsetzung

im Hauswirtschaftsbereich. Einen
Schwerpunkt stellen auch die speziellen Regelungen fir Wohn- und
Hausgemeinschaftskonzepte dar.

Dozent*in:
Marie Christine Kldber

Kosten:

Seminargebthr: 340,00 €
Frihbucherpreis bis 15.04.2020:

330,00 €

FUr Mitgliedseinrichtungen: 320,00 €
Zz9. Verpflegungspauschale
(pro Seminartag)

Inhalte
e Ubersicht Uber die hauswirtschaftsrelevanten Rechtsnormen
e Begriffserklarungen und Lesetipps

e Schulungen und ihre Dokumentation Ansprechpartner*in fir

inhaltliche Fragen:
Ramona Siitterle
Tel: 0761 8974-243
E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de

Methoden
Theorie-Input, Beispiele, Austausch und Diskussion

Ansprechpartner*in fiir
organisatorische Fragen:
Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245

E-Mail:
hahnemann@caritas-dicv-fr.de
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Inhouse-Seminare

Inhouse-Seminare

Zusétzlich zu den in diesem Programm ausgeschriebenen Fortbildungen bieten wir lhnen Inhouse-Seminare fir lhr
gesamtes Team an - einrichtungsspezifisch oder auch einrichtungsibergreifend fir die Teams mehrerer Einrich-
tungen.

Die Vorteile von Inhouse-Seminaren auf einen Blick:

¢ Sie treten mit einer Idee fur ein Inhouse Seminar in Kontakt mit uns.

e Wir beraten Sie bezogen auf die Ziele und Inhalte einer fur Ihre Einrichtung spezifischen Fortbildung.
¢ Sie legen bezogen auf Ihre Einrichtung die Schwerpunkte fest.

e Wir suchen in Ricksprache mit lhnen die passenden Dozent*innen.

¢ Sie stimmen mit uns beziehungsweise den Dozent*innen einen fir Sie glinstigen Termin ab.

e Wir tbernehmen fir Sie die vertragliche Gestaltung mit den Dozent*innen und Sie erhalten ein Angebot Uber
die vereinbarten Inhalte und die Preisgestaltung.

¢ Sie qualifizieren gleichzeitig alle oder mehrere Mitarbeiter*innen Ihres Teams zu einem Thema.
Die maximale KursgréBe bei Inhouse-Seminaren liegt in der Regel bei 20 Teilnehmer*innen.

e Durch Inhouse Seminare erméglichen Sie einen einheitlichen Diskussions- und Wissensstand in lhrem Team
und verbessern somit den Theorie-Praxis-Transfer und den Praxis-Theorie-Transfer.

e Auf Wunsch beraten wir Sie im Nachgang des Seminars zu weiteren MaBnahmen der Personal-, Team-,
Qualitats- oder Organisationsentwicklung in lhrer Einrichtung.

¢ Sie stellen den Rahmen fir die Veranstaltung in lhren eigenen Rdumen bereit und sparen dadurch Anfahrts-
zeiten und Kosten.

e Wir bescheinigen allen teilnehmenden Mitarbeiter*innen als anerkannter Trager der Fort- und Weiterbildung
jeweils persdnlich die Teilnahme an der MaBnahme.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an unsere Bildungsmanager innen/Referent*innen.
Dort erhalten Sie weitere Informationen.
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Auskiinfte

Bei organisatorischen Fragen oder Fragen zur Anmeldung helfen Ihnen unsere Mitarbeiterinnen der Veranstal-
tungsorganisation gerne weiter. Bei inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Bildungsmanager*innen/
Referent*innen.

Kursanmeldung

Bitte melden Sie sich schriftlich zu unseren Veranstaltungen an. Nutzen Sie dazu bitte unser Anmeldeformular, das Sie
auf Seite 108 finden oder auf unserer Internetseite. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Anmel-
debestétigung. Bitte beachten Sie, dass Ihre Anmeldung erst nach Erhalt dieser Bestatigung wirksam wird. Sollte eine
Veranstaltung ausgebucht sein, informieren wir Sie umgehend und teilen Ihnen gegebenenfalls Zusatztermine mit. Recht-
zeitig vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie alle organisatorischen Informationen fur die Veranstaltung. Mit der Anmeldung
verpflichten Sie sich zur Teilnahme an der kompletten Veranstaltung. Die Rechnung erhalten Sie nach der Fortbildung oder
dem Kursabschnitt. Bitte Uberweisen Sie die Seminargebihr erst nach Erhalt der Rechnung.

Seminargebiihr
In der Seminargebuhr sind unsere Leistungen wie Planung, Konzeption, organisatorische Abwicklung und Durchfiihrung
der Veranstaltung enthalten. Dazu zahlen auch die Dozentenhonorare sowie alle Unterlagen und Skripte zur Veranstaltung.

Sie erhalten Frihbucherpreise bis zwei Monate vor Veranstaltungsbeginn. Bitte beachten Sie die Friihbucherpreisfristen.
Mitarbeitende aus Mitgliedseinrichtungen des Caritasverbandes fir die Erzdiézese Freiburg e. V. erhalten einen Preisvorteil

Fir die Verpflegung am Veranstaltungsort erheben wir eine Verpflegungspauschale. Die Hohe der Verpflegungs-
pauschale richtet sich nach den Konditionen des jeweiligen Tagungshauses. Bitte beachten Sie: Es werden keine
Kosten erstattet fur nicht eingenommene Mahlzeiten, bei spaterer Anreise oder vorzeitiger Abreise.

Die Unterkunft ist in den Seminargebiihren nicht enthalten. Fir Ubernachtungen verweisen wir auf die Tagungs-
h&user und auf die értlichen Hotels und Gasth&user. Soweit, insbesondere bei mehrtagigen Kursen, ein Ubernach-
tungsangebot besteht, ist eine gesonderte Vereinbarung mit dem jeweiligen Tagungshaus/Hotel abzuschlieBen. Der
Caritasverband fir die Erzditzese Freiburg e. V. wird lediglich als Vermittler tatig. Kosten fir Unterkunft werden fir
die Veranstaltung direkt durch das jeweilige Tagungshaus/Hotel erhoben.

Kursabmeldung/Storno

Falls Sie an einem Kurs nicht teilnehmen kdnnen, ist es mdglich, Ihren Platz ohne weitere Kosten auf eine andere
Person zu Ubertragen. Bitte informieren Sie uns schriftlich und rechtzeitig vor Kursbeginn. Sollte eine Abmeldung
unvermeidbar sein, finden Sie unsere Stornobedingungen auf dem Anmeldeformular.

Falls Sie sich gegen mdgliche Stornokosten absichern méchten, empfehlen wir Ihnen die Seminarversicherung der
ERV-Versicherung.

Wenn ein Kurs wegen zu geringer Teilnehmerzahl oder aus einem anderen wichtigen Grund nicht stattfinden kann
werden Sie umgehend benachrichtigt.



Fordermaoglichkeiten

Nutzen Sie unsere Rabatte

Mitarbeitende aus Mitgliedseinrichtungen des Caritasverbandes flir die Erzdidzese Freiburg e. V. erhalten einen Preis-
vorteil. Daneben gewdahren wir bei fast allen Veranstaltungen Frihbucherpreise bis zwei Monate vor Veranstaltungsbe-
ginn. Beachten Sie bitte die Frihbucherpreisfristen.

Forderméglichkeiten von Bund und Landern
Wir sind anerkannte Bildungseinrichtung nach dem Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW).

Bildungspramie/Pramiengutschein

Sie kdnnen einen 50-prozentigen Zuschuss, maximal 500,- Euro, zur privaten Weiterbildung erhalten.
Nahere Informationen dazu erhalten Sie Uber die Hotline 0800-2623-000 oder unter
www.bildungspraemie.info

Das Land Baden-Wurttemberg hat in den vergangenen zwei Jahren die ,Starkung der Palliativkompetenz in Pflege-
einrichtungen in Baden-Wrttemberg® durch die finanzielle Férderung der Bildungsangebote der ,,Palliative Care
Weiterbildung“ und der ,,Palliativen Praxis* unterstiitzt. Ob das auch fUr die Zukunft weiterhin gelten wird, stand
bei Redaktionsschluss noch nicht fest. Zur Klarung dieser Frage stehen wir mit dem Sozialministerium in Kontakt.

Neben den Foérderprogrammen von Bund und Arbeitsagentur bieten einige Lander zusatzliche finanzielle Unterstitzung
fur Fort- und Weiterbildungen, z. B. gibt es in NRW den Bildungsscheck und in Rheinland-Pfalz den QualiScheck.

www.bildungsscheck.com/beratungsstellen.htm www.qualischeck.rip.de

Steuerersparnis

zwischen 20% und 40% lhrer Aufwendungen kénnen Sie Uber die Einkommenssteuererklarung wieder zurlickerhalten
— abhangig von lhrer steuerlichen Situation (Progressionszone, Ausschdpfung der Werbungskostenpauschale). Dabei
kénnen Sie neben den Kursgebihren auch Aufwendungen fiir Verpflegung, Materialien, Literatur, Fahrt- und Ubernach-
tungskosten geltend machen. Sammeln Sie also fleiBig Belege fur Inre Einkommenssteuererklarung.

Foérderung fir unsere Bildungsangebote

Mittels der Forderung durch die GlicksSpirale — ARD-Fernsehlotterie — \\\\
koénnen wir einige Weiterbildungen gunstiger anbieten. ?;2 \‘§?
Wir danken fUr diese Unterstltzung.

GlicksSpirale

—

Sie kénnen fUr unsere Veranstaltungen Fortbildungspunkte erhalten.

Ident Nummer: 20090747 Illl Registrierung’
beruflich

Pflegender




Bildungsmanager*innen und Referent*innen

Ulrike Bungter

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Dipl.-Padagogin, M.A. Angewandte
Ethik im Gesundheitswesen

Tel.: 0761 8974-241
bungter@caritas-dicv-fr.de

Willi Gertsen

Gesundheits- und Krankenpfleger
Dipl.-Pflegepadagoge (FH)
Zertifizierter Case Manager (DGCC)
Tel.: 0761 8974-242
gertsen@caritas-dicv-fr.de

Daniela Ziifle

Referentin fir Bildung und
Organisationsberatung
Gesundheits- und Krankenpflegerin
(Bachelor of Nursing)
Dipl.-Sozialwirtin (BA)

Tel.: 0761 8974-226

E-Mail: zuefle@caritas-dicv-fr.de

Veranstaltungsorganisation

Sabine Graaf

Tel.: 0761 8974-224
E-Mail: graaf@caritas-dicv-fr.de

Meike Reif3

Tel.: 0761 8974-246
E-Mail: reiss@caritas-dicv-fr.de

Eva-Maria Bauer

Tel.: 0761 8974-247
E-Mail: bauer@caritas-dicv-fr.de

Ruth Eberle

Referentin fur Bildung und
Organisationsberatung
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Systemische Organisationsberaterin
Tel.: 0761 8974-229
eberle@caritas-dicv-fr.de

Ramona Siitterle

B.A. Soziale Arbeit, Schwerpunkt
Gesundheitswesen/Altenhilfe
M.A. Management und Flhrungs-
kompetenzen

Tel.: 0761 8974-243
suetterle@caritas-dicv-fr.de

Peggy Hahnemann

Tel.: 0761 8974-245
E-Mail: hahnemann@caritas-dicv-fr.de

Iris Steiert

Tel.: 0761 8974-244
E-Mail: steiert@caritas-dicv-fr.de



Dozent*innen in den Weiterbildungen

Ragna Bramsléw
Pflegedienstleitung, Lehrerin fir Gesundheitsfachberufe, Supervisorin (DGSv)

Dozentin der Weiterbildung ,,Praxisanleitung in den Gesundheitsberufen*

Eva Himmelsbach
Dipl.-Psychologin, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Dozentin der Weiterbildung ,Wohn- und Pflegegruppenleitung in Einrichtungen der
station&ren Altenhilfe”

Rosana Jetschmanegg

TUV SUD zertifizierte Beauftragte fiir Medizinproduktesicherheit, staatl. anerkannte Desinfektorin,
\ DGKH zertifizierte Hygienebeauftragte, staatl. gepriifte Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin, Fachwirtin
fur Reinigungs- und Hygienemanagement, Zentrale Steuerungsstelle Kompetenz-Netzwerk-Hygiene

Dozentin der Weiterbildung ,Hygienebeauftragte*r flr die Bereiche Pflege und Hauswirtschaft”

Hannelore Josuks

Dipl.-Betriebswirtin, Lehrerin flir Pflegeberufe, Managerin im Sozial- und Gesundheitswesen (MSG),
DIN EN ISO Auditorin, zertifizierte Risikomanagerin nach ONR 49003

Dozentin der Weiterbildung ,,Qualitatsbeauftragte in Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens sowie der Altenhilfe”

Ingrid Nickert-Stude
Gerontologin (FH), Organisationsberaterin, Pflegedienstleitung, Altenpflegerin

Dozentin der Weiterbildung “Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe und in
Sozialstationen”

| Maartje Eleonore Schumacher

‘ Wirtschaftspsychologin M.A., Dipl.-Pflegewirtin (FH), Gesundheits- und Krankenpflegerin
Multiplikatorin Strukturmodell und indikatorengestitztes Verfahren zur Qualitatsprifung und -darstellung

~ Dozentin der Weiterbildung ,,Qualifikation fir Betreuungskrafte”

Martin Stippich

Intensiv- und Palliative Care Pflegefachkraft, zertifizierter Kursleiter Palliative Care, Moderator
Palliative Praxis, Koordinator Kinder- und Jugendhospizdienst

Dozent der Weiterbildung ,,Palliative Care fur Pflegefachkréafte”

Sabine Weidert

Dipl.-Sozialpadagogin M.Sc (Palliative Care), Palliative Care Fachkraft,
Systemisch-integrative Familienberaterin (DGSF), Hospizkoordinatorin

Dozentin der Weiterbildung ,,Fihren und Leiten von Hospizdiensten®
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Gastdozent*innen

Adam, Prof., Dr., Erika, Dipl.-Theologin, Supervisorin (DGfP/KSA), Professorin flr Biblische Theologie und Theologische Ethik, Katholische
Hochschule Freiburg

Barmet, Manuela, Gesundheits- und Krankenschwester, Praxisanleiterin, Lehrerin flir Pflegeberufe, Psychologische Beraterin,
Deeskalationstrainerin, Praventionsfachkraft, Qualitats- und Fortbildungsbeauftragte

Baron, Thomas, Dipl.-Biologe

Bayer, Ulrike, Pflegemanagerin (B. A.), Pflegewissenschaftlerin (M. A.), Trainerin fur Maeutik

Benz, Jutta, Dozentin fur Palliative Care und Komplementére Pflege

Behr, Christine, Hygienebeauftragte flr ambulante und stationare Altenpflege, Desinfektorin, Meisterin der landlichen Hauswirtschaft
Boéhmig, Dr., Christine, Krankenschwester und Medizinanthropologin, Trainerin flr interkulturelle Pflege und Kompetenz, Diakonisches
Werk der evangelischen Landeskirche in Baden e. V.

Bohmann, Karsten, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Strafrecht

Briinner, Frank, Rechtsanwalt, Fachanwalt fur Medizinrecht

N

Christov, Viktoria, Master of Arts/Ethnologie, Koordinatorin soziale Dienste, Buchautorin

A

ietrich-Schleicher, Barbara, Dipl.-Sozialarbeiterin, Referentin Sozialstationen, Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e. V.

o

N

bner, Gebhard, Dipl.-Theologe, Altenpfleger, Moderator ethischer Fallbesprechungen
hmer, Dr. med., Martin, Facharzt fir Anasthesie, Palliativmedizin
rnst, Reinhard, Dipl.-Betriebswirt (FH), Organisationsberatung flr soziale Unternehmen (Reinhard Ernst GmbH)

mmm

\

-n

rey, Martin, Dipl.-Heilpddagoge, Gesundheits- und Krankenpfleger, Trauma-Experte in der Altenhilfe, Validationsanwender nach Naomi Feil

X

Ganter, Mechtild, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Dipl.-Psychologin, Leiterin eines Hospiz- und Trauerdienstes
Grafmiiller, Erna, Dipl.-Padagogin, Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin, Supervisorin (DGSv)
Grammer, Dr. rer. cur, llona, Referentin Stationare Altenhilfe, Caritasverband fUr die Erzdidzese Freiburg e. V.

A

Hafner, Dr. med., E., Facharztin fir Neurologie, Zusatzbezeichnung: Palliativmedizin und Geriatrie

Hanni-Grina, Ursula, Klinikseelsorgerin

Herrmann, Dr. med., Oliver, Facharzt fir Innere Medizin, Schwerpunkt Hdmatologie und Internistische Onkologie, Zusatzbezeichnungen:
Palliativmedizin und Notfallmedizin

Heyder, Detlev, Rechtsanwalt, Vizeprasident des Anwaltsverbands Baden-Wirttemberg

Hoétzer, Wilfried, Verpflegungsbetriebswirt (HMA), Beauftragter fUr Qualitdtsmanagement und Lebensmittelsicherheit (DGQ), Klichenmeister

Jaroslawski, Dr. med., Karin, Facharztin fir Innere Medizin, Palliativmedizin und Psycho-Onkologie (DKG)

Kerkovius, Thile, Dipl.-Padagoge, Hospizleiter i.R.

Kl6ber, Christine Marie, Hauswirtschaftliche Betriebsleitung, Personaldkonomin, Desinfektorin, Fachwirtin fir Reinigungs- und
Hygienemanagement

Konigsmann, Ute, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Krause, Waltraud, staatl. geprtifte Hauswirtschaftsmeisterin im stadtischen Bereich, ALEGRIA-zertifizierte Hygienebeauftragte Fachrich-
tung Heime

A

Leuchtner, J6rg, Rechtsanwalt, Freiburger Datenschutzgesellschaft mbH
Lotz, Markus, Gesundheits- und Krankenpfleger, Dipl-Pflegewirt (FH), DVNLP-Lehrtrainer, Systemintegrativer Coach, WingWave®-Coach,
Lehr-Coach (DGfC)

X

Mader, Annette, Praventionsbeauftragte des Caritasverband fUr die Erzdidzese Freiburg e. V.
Modner, Monika, Dipl.-Sozialarbeiterin, Referentin Offene Altenhilfe und Hospiz, Caritasverband fUr die Erzdiézese Freiburg e. V.
Miihlhduser, Birgit, Krankenschwester, MH Kinaesthetics-Trainerin, Erlebnispadagogin, Quint-Coach

N

Neufang, Alexander, Gesundheits- und Krankenpfleger, Organisationsberater, EFQM-Assessor, DIN ISO-Auditor, Klinischer Risikomanager
(nach ONR)

A

Pritschow, Hans, Lymphdrainagetherapeut und Fachlehrer fir manuelle Lymphdrainage
Pfister-Jiménez, Catalina, Krankenschwester, Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin (M.Sc.), Palliative Care Pflegefachkraft



Gastdozent*innen

Reichl, Martina, Krankenschwester, Geschéftsflihrerin Sozialstation Durmersheim, systemische Organisationsberaterin

Salvason, Ronya, Trainerin Fachverband Gewaltfreie Kommunikation, Coach und Mediatorin auf Basis der gewaltfreien Kommunikation,
Moderatorin flr Systemisches Konsensieren

Scheer, Patrick, Geschaftsfuhrer emplify GmbH

Schonhardt, Daniel, Erziehungswissenschaftler/Erwachsenenbildung (M. A.), Pflegepddagoge (B. A.), Referent fur Pflege, Caritasverband
fUr die Erzdidzese Freiburg e. V.

Schrieder, Markus, Betriebswirt (VWA), Altenpfleger, externer Auditor, Geschéftsfuhrer Evangelische Altenhilfe St. Georgen

Schweller, Petra, Angewandte Ethik im Gesundheitswesen (M. A.), Dipl.-Pflegepadagogin, Gestaltberaterin

Steinmetz-Ehrt, Carmen, Krankenschwester, Lehrerin fur Pflegeberufe, Geschéftsflihrerin Kinaesthetics-mlh GmbH, systemische
Begleitung in Team- und Organisationsentwicklungsprozessen (DBVC)

Tonzer, Anna, Sozialarbeiterin (B. A.), Gerontologin (M. Sc.)

Vautrin, Johannes, Krankenpfleger, Fachpfleger fir Anasthesie und Intensivmedizin, Pflegepadagoge (FH)
Villwock, Silvia, Rechtsanwaltin, Dozentin

Weick, Marius, Bachelor of Arts, NMT, Neurologische Musiktherapie, Musiker
Weiher, Andreas, Karriere- und Personalberater, Kommunikationstrainer

Wipp, Michael, Inhaber WippCARE, Beratung & Begleitung von Pflegeeinrichtungen
Wolff, Prof., Dr., Manfred, Mikrobiologe und Virologe

Supervisor*innen

Alpers, Thomas, Supervisor (DGSD), staatl. geprufter Fachwirt fir Organisation und Fihrung, Lehrer flr Pflegeberufe, Geschaftsfihrer
Personale Kompetenz, Gesundheits- und Krankenpfleger

Danzeisen-Biihrle, Brigitte, Supervisorin (DGSv), MAS Bildung-/Bildungsmanagement (ZHAW), Transaktionsanalytikerin (PTSTA-C),
Lehrerin fur Pflegeberufe
Dinger, Wolfgang, Theologe, Supervisor (DGSv), Gruppenanalytiker (IGA)

\

Fromming-Ohmke, Regina, Supervisorin und Coach (DGSv)

N

Kremmers, Birgit, BK Consult International, Dipl.-Theologin, Organisationsberaterin (AOCS), Trainerin fir Gruppendynamik (DGGO),
Supervisorin und Coach (DGSv), Klientenzentrierte Beraterin (GwG)

A

Pankau, Anne, Dipl.-Soziologin (M. A.), Supervisorin (DGSv)
Peinen, Brigitte von, Oberstudienratin a. D., Theologin, Anglistin, Pastoralpsychologin, Balint-Gruppen Leiterin, Dozentin am
C.G. Jung-Institut Minchen
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Region Freiburg

Bildungshaus
Kloster St. Ulrich
Landvolkshochschule
79283 Bollschweil
Tel.: 07602 9101-0
Fax: 07602 9101-90

info@bildungshaus-kloster-st-ulrich.de
www.bildungshaus-kloster-st-ulrich.de

Geistliches Zentrum St. Peter
Klosterhof 2

79271 St. Peter

Tel.: 07660 91 01-12

Fax: 07660 91 01-50

info@geistliches-zentrum.org
www.geistliches-zentrum.org

Kloster St. Lioba
Gastehausbereich:
Haus St. Benedikt
Riedbergstra3e 3
79100 Freiburg

Tel.: 0761 1 564 890
Fax: 0761 13 758 584

haus-st-benedikt@kloster-st-lioba.de
www.kloster-st-lioba.de

St. Carolushaus
Habsburgerstr. 107 a
79104 Freiburg

Tel.: 0761 2 823-150
Fax: 0761 2 823-903

info@carolushaus.de
www.st-carolushaus.de

Caritas Tagungszentrum
WintererstraBe 17-19

79104 Freiburg

Tel.: 0761 200-1801

Fax: 0761 200-1802

tagungszentrum@caritas.de
www.caritas-tagungszentrum.de

Katholische Akademie
der Erzdiozese Freiburg
WintererstraBe 1

79104 Freiburg

Tel.: 0761 31918-0

Fax: 0761 31918-111

mail@katholische-akademie-freiburg.de
www.katholische-akademie-freiburg.de

KL Freiburg

Internationales Gastehaus
fuir junge Menschen & Gruppen

Kartauserstr.41
79102 Freiburg
Tel.: 0761211 16-30
Fax: 0761211 16-50

info@kl-freiburg.de
www.kl-freiburg.de

Waldhof e. V.

Akademie fiir Weiterbildung
Im Waldhof 16

79117 Freiburg

Tel.: 076167 134

Fax: 0761 66 584

sekretariat@waldhof-freiburg.de
www.waldhof-freiburg.de



Veranstaltungsorte

Region Mittelbaden

Bildungshaus St. Bernhard -
Wohnen & Tagen

An der Ludwigsfeste 50

76437 Rastatt

Tel.: 07222 104 660

Fax: 07222 104 6610

anfrage@bildungshaus-st-bernhard.de
www.st-bernhard-rastatt.de

Hohenwart Forum GmbH
SchoénbornstraBe 25

75181 Pforzheim-Hohenwart
Tel.: 07234 606-0

Fax: 07234 606-46

info@hohenwart.de
www.hohenwart.de

Spoleto e. V.
Haus La Verna
Auf dem Abtsberg 4a
77723 Gengenbach
Tel.: 07803 601445
Fax: 07803 601447

info@spoleto-gengenbach.de
www.spoleto-gengenbach.de

Caritas Seniorenzentrum
am Horbachpark
Middelkerker StraBe 4

76275 Ettlingen

Tel.: 07243 515-0

info@caritas-ettlingen.de
www.caritas-ettlingen.de/stationére-pflege

Seminar- und Bewegungshaus
Schonstatt-Zentrum Marienfried
BellensteinstraBe 25

77704 Oberkirch

Tel.: 07802 92 85-0

Fax: 07802 92 85-24

marienfried@schoenstatt-oberkirch.de
www.schoenstatt-oberkirch.de

Vinzentiushaus Offenburg
GmbH - Marienhaus
PradikaturstraBe 3

77652 Offenburg

Tel.: 0781 9283-0

info@vinzog.de
www.vinzentiushaus-offenburg.de

Durch die Kooperation mit unseren Verbandseigenen Schulen kommen wir lhnen an neuen Veranstaltungs-

orten entgegen, mit denen wir lhnen maéglicherweise die Anreise verkiirzen:

Fachschule fiir Pflegeberufe
ScheffelstraBe 79

68723 Schwetzingen

Tel.: 06202 970430

Fax: 06202 9479133

info@caritas-altenpflegeschule-schwetzingen.de
www.caritas-altenpflegeschule-schwetzingen.de

Fachschule fiir Pflegeberufe
Prinz-Fritzi-Allee 1

78166 Donaueschingen

Tel.: 0771 158-7056

Fax: 0771 158-7247

info@altenpflegeschule-ds.de
www.altenpflegeschule-ds.de

Fachschule fiir Pflegeberufe
»Sancta Maria“ Biihl
Henri-Dunant-Platz 1

77815 Buhl

Tel.: 07223 1313

Fax: 07223 901418

sekretariat@altenpflege-schule-buehl.de
www.altenpflegeschule-buehl.de
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Anmeldung

Bitte beachten Sie, dass lhre Anmeldung erst mit Erhalt einer Anmeldebestéatigung wirksam wird

Caritasverband fiir die Erzdiozese Freiburg e. V. Bitte senden an:

Stabstelle Personalpolitik

Seminarmanagement E-Mail: bildung-beratung@caritas-dicv-fr.de
Postfach 10 01 40 Fax: 0761 8974-384

79120 Freiburg
Sie kénnen sich auch online tiber unsere Homepage unter www.dicvfreiburg.caritas.de/bildung-beratung anmelden.

Seminarbezeichnung

Termin und Ort

Teilnehmer*in

Vorname/Name

Berufliche Funktion

Anschrift Dienststelle Privatanschrift
Name der Einrichtung StraBe

StraBe PLZ/Ort
PLZ/Ort Telefon

Telefon E-Mailadresse

E-Mail-Adresse fir weitere Korrespondenz (bitte unbedingt angeben!)

Verpflegung

Die Verpflegungspauschale des Tagungshauses ist mit der Anmeldung zur Veranstaltung obligatorisch gebucht.
Bitte kreuzen Sie an, wenn Sie vegetarische Verpflegung wiinschen:

O Ja, ich wiinsche vegetarische Verpflegung

Unterkunft
Bei Ubernachtungswiinschen melden Sie sich bitte im Tagungshaus.

Rechnungsanschrift
Rechnung fiir Verpflegung an Q Privatanschrift O Dienststelle
Rechnung fir Seminargebihr an Q Privatanschrift Q Dienststelle

In der beiliegenden ,,Information zur Datenverarbeitung® wird ausfiihrlich beschrieben, wie der Caritasverband fur die Erzditzese
Freiburg e. V. mit lhren personenbezogenen Daten bei der Durchfliihrung von Veranstaltungen umgeht. Mit Ihrer Unterschrift stimmen
Sie der Verwendung |hrer personenbezogenen Daten zum Zweck der Durchfiihrung von Veranstaltungen zu.

Ich akzeptiere die nachfolgenden Riicktrittsbedingungen

Bei Nicht- oder nicht vertragsgemaBer Erbringung einer falligen Leistung durch den Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e. V. stehen der
Teilnehmerin/dem Teilnehmer die gesetzlichen Rucktrittsrechte zu.

Nach verbindlicher Teilnahmebestétigung seitens des Caritasverbandes fiur die Erzditzese Freiburg e. V. kénnen Riicktrittsmeldungen nur akzeptiert
werden, wenn sie schriftlich (Briefpost, E-Mail, Fax) eingereicht werden.

Bei einer Absage...

« weniger als vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebihr in Hoéhe von 50 % der Teilnahmegebuhr berechnet,

+ weniger als acht Tage vor Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebuhr in Hohe von 75 % der Teilnahmegebuhr berechnet,

« weniger als drei Tage vor Veranstaltungsbeginn oder bei Nichterscheinen werden 100 % der Teilnahmegebuhr berechnet,

* bei Veranstaltungen mit mehreren Abschnitten wird nach Besuch des ersten Abschnitts die gesamte Teilnahmegebuhr berechnet.

Falls Sie sich gegen mégliche Stornokosten absichern méchten, empfehlen wir Ihnen die Seminarversicherung der ERV-Versicherung.

Ort/Datum Unterschrift




Informationen zur Datenverarbeitung

Informationen zur Datenverarbeitung gemaB § 15 und § 23
Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)

Hiermit informieren wir Sie gemaBi § 15 KDG Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und Uber lhre Rechte
zum Widerspruch der Verarbeitung gemani § 23 KDG.

1. Verantwortlich fiir die Verarbeitung der Daten:
Caritasverband fur die Erzdidzese Freiburg e.V.
Alois-Eckert-Stral3e 6
79111 Freiburg

2. Die Daten werden fiir folgende Zwecke und auf Grund folgender Rechtsgrundlage verarbeitet:
Es handelt sich bei diesen Daten um Angaben, die Sie uns fur die DurchfUhrung von Veranstaltungen mitteilen
oder bereits mitgeteilt haben. Wir verwenden diese Daten zur Planung und DurchfUhrung von Veranstaltungen und
Schulungen. Diese Daten werden von uns auf Grund von gesetzlichen Vorgaben gespeichert. Dies bedeutet, dass
diese Daten zwischen 6 und 10 Jahren aufbewahrt werden.

e Abschluss und der Erflllung des Vertrages mit Ihnen gemali § 6 Absatz 1 lit. c) KDG

e \Wahrung unserer berechtigten Interessen, wie gegenseitige Erflllung der Pflichten, die aus dem Vertrag
zwischen uns und lhnen hervorgehen.

¢ |hre Einwilligung vorausgesetzt, erfolgt die Datenverarbeitung auch zu Zwecken der Werbung und des
Marketings. Dieser Verwendung kénnen Sie jederzeit widersprechen.

3. Widerspruchsrecht nach § 23 KDG:

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten, die aufgrund der Interessenabwagung geman § 6 Absatz 1 lit. g) KDG
erfolgt, Widerspruch einzulegen. Dann werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten,

auBer wir weisen schutzwirdige Grinde nach, die lhre Interessen Uberwiegen, oder eine weitere Verarbeitung dient
der Geltendmachung von Rechtsanspriichen oder der Verteidigung dagegen.

Sie haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten zu Zwecken der
Werbung oder der Zusendung von Newslettern zu widersprechen. Nach einem erfolgten Widerspruch werden die
personenbezogenen Daten nicht mehr zu diesen Zwecken verarbeitet.

Der Widerspruch erfolgt formfrei an folgende Adresse:
Caritasverband fur die Erzdidzese Freiburg e.V.
Vorstand

Alois-Eckert-Str. 6

79111 Freiburg
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4. Folgende Arten von Daten/Kategorien von Daten werden verarbeitet:
e Name
e Adresse
e E-Mail-Adresse
e Telefon-Nummer
e Kunden-Nummer
e Rechnungs-Nummer
e Zahlungsinformationen
e Forderungsdaten
e Personaldaten

Wir Ubermitteln Ihre Daten an Stellen innerhalb des Caritasverbandes, welche die Daten zur Vertragserflllung
bendtigen. Weiterhin Gbermitteln wir Ihre Daten gegebenenfalls an 6ffentliche Stellen und Behorden, sofern eine
gesetzliche Verpflichtung besteht, und an Férdermittelgeber.

5. Ubermittlung Ihrer Daten in ein Drittland auBerhalb der EU:
Eine Ubermittlung von Daten in ein Land auBerhalb der EU findet normalerweise nicht statt, auBer im Rahmen der

Auftragsverarbeitung durch einen Dienstleister in einem Drittland, der sich zur Einhaltung des Datenschutzes gemaR
der EU-DSGVO verpflichtet hat.

6. Loschung lhrer Daten:
Nach dem Wegfall der Zweckbindung, bzw. nach dem Ablauf von gesetzlichen Fristen werden Ihre Daten geldscht.

7. lhre Datenschutzrechte

Diese Rechte kdnnen Sie direkt bei datenschutz@caritas-dicv-fr.de einfordern:

¢ Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschréankung der Verarbeitung und Datentbertragbarkeit
(§ 17 bis § 23 KDG).

¢ Nahere Informationen zu den Betroffenenrechten finden Sie auch im Datenschutzhinweis unserer Webseite.

e Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung, die auf Art. 6 Absatz 1 lit. g) KDG beruht (§ 15 Absatz 2 lit. b) in
Verbindung mit Art. 23 KDG).

e Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde, wenn Sie Zweifel an der rechtméBigen Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten haben (§ 48 KDG).

Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehdrde:
Katholisches Datenschutzzentrum Frankfurt/M
Haus am Dom

Domplatz 3

60311 Frankfurt
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