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Liebe Leserin, lieber Leser,

ich freue mich, Ihnen unser Programmheft 2019 in einem neuen Layout zu préasentieren, das lhnen — so hoffe ich — geféllt und
Sie zum Durchblattern einladt.

Auch inhaltlich werden Sie viel Neues entdecken: Neben unseren bekannten und bewahrten Fort- und Weiterbildungen bieten
wir lhnen Themen an, die aktuelle politische und gesellschaftliche Entwicklungen im Bereich der Gesundheits- und Altenhilfe
aufgreifen.

So haben wir im Programmbereich der ,Palliative Care’ wieder eine breite Palette an Fort- und Weiterbildungen zusammen-
gestellt und unser Angebot um die ,Qualifizierung zur Gesprachsbegleitung fur die gesundheitliche Versorgungsplanung am
Lebensende” erweitert. Diese Veranstaltungen fligen sich in das Projekt ,Palliative Care Forum® ein, das Erzbischof Stephan
Burger ins Leben gerufen hat mit dem Ziel, die Hospiz- und Palliativversorgung aus christlicher Verantwortung in der Erzdidzese
Freiburg voranzubringen.

Neu ist auch die Fortbildungsreihe ,Dementia Care®, die sich der Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit De-
menz vertieft widmet. Das Leiden &lterer, insbesondere hochbetagter Menschen an Demenz nimmt in unserer Gesellschaft von
Jahr zu Jahr zu. Es ist uns ein Anliegen, Sie mit unseren verschiedenen Angeboten bei Ihrem pflegerischen und begleitenden
Umgang mit dementen Menschen optimal zu unterstitzen.

SchlieBlich nehmen wir auch die Hauswirtschaft im Rahmen der neuen, gemeinschaftlichen Wohnformen im Alter, wie z. B.
Hausgemeinschaften, Wohngruppen, Wohngemeinschaften etc. in den Blick. Hier sind neue und andere Dienstleistungen erfor-
derlich. Hier bieten wir lhnen Seminare an, die Sie fUr Ihre anspruchsvollen Aufgaben exzellent qualifizieren.

Ich winsche lhnen eine interessante Lektlre und freue mich, wenn Sie sich von unseren vielfaltigen Angeboten persdnlich
angesprochen fuhlen und regen Gebrauch davon machen!

14T

Herzlich Ihre

Mathea Schneider
Vorstand
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Anklndigungen

Die folgenden Angebote sind in Planung. Nahere Informationen dazu werden rechtzeitig auf unserer Internetseite
ver6ffentlicht und per E-Mail verschickt.

Fachtag Dementia Care

Alle Einrichtungen der Gesundheits- und Altenhilfe sind mit dem Thema Demenz konfrontiert und setzen sich
konzeptionell und individuell mit dem Thema auseinander. Erganzend dazu bieten wir einen Fachtag an, der den
aktuellen Stand der Forschung, innovative Modelle fir die Betreuung und den neuen Expertenstandard ,,Bezie-
hungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz® zum Inhalt hat.

Zielgruppe: Leitungsverantwortliche und Pflegefachpersonen

Termin: 26.03.2019

Veranstaltungsort: Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt



Qualifizierung fiir Moderatorinnen und Moderatoren zur ethischen Fallbesprechung

Ethik versteht sich als die kritische Reflexion auf den Grundlagen unseres Handelns. Sie tragt dazu bei, eine
Sorgekultur weiter zu entwickeln und zu sensibilisieren, wann ein Individuum z. B. in seiner Freiheit, Selbstbestim-
mung und sozialen Verantwortung geféhrdet ist und welcher Hilfestellungen oder anwaltschaftlicher Handlungen
es bedarf.

In dieser Qualifikation werden Sie fur die Aufgaben der Moderation ethischer Fallbesprechungen in Theorie und
Praxis geschult und sie soll einen Beitrag leisten zur Entwicklung einer ethischen Entscheidungskultur.

Zielgruppe: Mitarbeitende und Verantwortliche aus den Diensten und Einrichtungen der Gesundheits- und Alten-
hilfe und der stationaren Erziehungshilfe des Caritasverbandes fiir die Erzdiézese Freiburg e. V.

Dozentinnen: Ulrike Bungter, Petra Schweller, llona Grammer (Projektbegleitung)

Termin: Frthjahr 2020







Beratung

Unser Angebot fiir Mitgliedseinrichtungen

Um an den Zukunftsthemen lhrer Einrichtung zielfiUhrend und mit nachhaltigem Effekt zu arbeiten, bieten wir Ihnen
die Begleitung von Entwicklungs- und Verédnderungsprozessen unter Einbeziehung der Mitarbeitenden an. Durch
einen strukturierten Prozess entstehen Erkenntnisgewinn und Wissenszuwachs. Wo Entwicklungsbedarf besteht,
werden Lésungen aus dem Team heraus entwickelt innerhalb eines inhaltlichen Rahmens, der vom Management
definiert ist. Themen der politischen und fachpolitischen Entwicklung werden entsprechend der Themenstellung
integriert.

Unser Angebot der Organisationsentwicklung und Personalentwicklung:
+ Entwickeln und Umsetzen von Strategien

* Entwicklung von Zielen und Umsetzungsberatung

+ Optimierung von Ablaufen

» Entwicklung und Implementierung von Leitbildern

Verkniipfung von Bildung und Beratung
Mit der Verknipfung von Bildung und Beratung mé&chten wir zu einer erfolgreichen Umsetzung des in einer Fort-
oder Weiterbildung Erlernten in die Praxis beitragen. Durch die Gestaltung eines fortlaufenden Prozesses, der
einen direkten Praxisbezug beinhaltet, kbnnen MaBnahmen entsprechend ihrer Zielsetzung wirksam im Alltag
umgesetzt werden. Ein Erfolg ist schnell und dauerhaft erkennbar.
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Bildung und

Beratung

Fur folgende Bildungsangebote bieten wir eine individuelle Implementierung in die Praxis an:

Genaue Absprachen Uber die Arbeitsstrukturen, Dauer und Kosten finden in einem Klarungsgespréach statt.

Bei Inhouse-Anfragen bieten wir im Vorfeld ein Gespréch zur Klarung der Zielsetzung und Méglichkeiten der

Betriebliche Gesundheitsférderung mit MH Kinaesthetics

Beratungs- und Unterstutzungsdienstleistungen nach § 37 Abs. 3 SGB Xl und § 45 SGB Xl — Professionelle
Beratung als Aufgabe und Chance flr die Entwicklung passgenauer Angebote, fir die Qualitatssicherung und
die Erflllung des sozialen Auftrags kirchlicher Sozialstationen

Dementia Care

Eine schlanke Dokumentation — Das Strukturmodell und die strukturierte Informationssammlung (SIS)

Fit fir Fihrungsaufgaben — Fortbildungsreihe flr Flihrungskrafte der unteren und mittleren Leitungsebene
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe und in Sozialstationen

Weiterbildung zur Wohn- und Pflegegruppenleitung in Einrichtungen der stationaren Altenhilfe

Integration der Inhalte der Inhouse-Fortbildung in die Praxis.

Ansprechpartnerin:

Ruth Eberle

Tel.: 0761 8974-229

E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de



NEU: Dementia Care - Von der Praxis in die Bildung in die Praxis

Uberblick

Menschen mit Demenz sind in allen Versorgungsstrukturen anzutreffen. Sie machen haufig die prozentual gréBte
Patienten-, Klienten- oder Bewohnergruppe aus. Menschen, die eine dementielle Erkrankung erfahren und erle-
ben, bendtigen Pflegende und Begleitende, die Uber spezielles Wissen verfiigen, die Verstehen generieren, die
individuelle Handlungsanséatze — auch in herausfordernden Situationen — entwickeln und den Angehdrigen beglei-
tend und beratend zur Seite stehen kdnnen.

Mitarbeitende, die Menschen mit Demenz pflegen, versorgen und betreuen, setzen ihre Kenntnisse, Fahigkeiten
und Verhaltensweisen fiirsorglich und mitfiihlend ein. Dabei gilt es immer wieder, schwierige und herausfordernde
Situationen zu meistern, ohne dass ein Belastungserleben zur Unzufriedenheit bei den Beteiligten flhrt.

Im Fokus unseres Angebots steht die Kompetenzentwicklung durch praxisnahe Inhalte und Konzepte der
~-Dementia Care” in Form von Grundlagenseminaren, in denen der Expertenstandard ,,Beziehungsgestaltung in
der Pflege von Menschen mit Demenz® den roten Faden bildet.

Die Inhalte der Seminare kdnnen auch als Inhouse-Veranstaltungen - angepasst an die individuelle Situation in der
Einrichtung - durchgefuhrt werden.

Ein Implementierungsprozess kann beide Angebote ergdnzen, um den Transfer des
Wissens in die Praxis sicher zu stellen.
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Bildung und

Beratung

Der Fokus in den Grundlagenseminaren

In den Grundlagenseminaren wird das eigene Handeln und Verhalten reflektiert. Durch die Auseinandersetzung
mit den Konzepten der Dementia Care wird das Wissen zu Demenz vertieft. Personenzentrierte Haltungs- und
Handlungsansétze flr die Praxis werden erprobt, Mdglichkeiten der Beziehungsgestaltung werden entwickelt
insbesondere dann, wenn Worte ihre Bedeutung verloren haben. Die Begleitung und Beratung der Angehdrigen,
die wesentlicher Teil der Pflege-Umwelt sind, werden in den Blick genommen. Im Zusammenhang mit schwierigen
Verhaltensweisen von Menschen mit Demenz gibt es Orientierung, so dass auch in diesen Situationen ein gelin-
gendes Miteinander gestaltet werden kann.

lhr Nutzen

Die Teilnehmenden kénnen auf der Grundlage der Selbstreflexion, des speziellen Wissens Uiber die Konzepte der
Dementia Care und (ber entwickelte Haltungs- und Handlungsansétze eine gelingende und vertrauensvolle Bezie-
hung zu den Menschen mit Demenz und ihren Angehdrigen gestalten.

Inhalte

+ Wissen und Verstehen: medizinisches und pflegerisches Wissen zu Demenz; person-zentrierte Haltungs- und
Handlungsansatze.

+ Erleben und Gestalten: Emotionen und das gefiihlsméaBige Erleben als Basis aller Kommunikation und Be-
ziehungsgestaltung mit Menschen mit Demenz.

+ Umwelt und Miteinander: Reflexion der Erfahrungen mit den Angehérigen der Menschen mit Demenz;
konstruktive Begleitung, Beratung und Anleitung.



+ Herausgefordert und gemeistert: Orientierung im Zusammenhang mit schwierigen Verhaltensweisen von
Menschen mit Demenz; Anséatze fiir ein gelingendes und gewaltfreies Miteinander.

Die genauen Beschreibungen der Grundlagenseminare finden Sie ab Seite 81.

Der Implementierungsprozess

Die Umsetzung des Erlernten in die Praxis findet nach der Teilnahme von Mitarbeitenden an einem Grundlagen-
seminar mit der Dozentin des Seminars und der Beraterin des Caritasverbandes fiir die Erzditzese Freiburg e. V.
und den verantwortlichen Leitungen des oberen und mittleren Managements statt.

Prozessorientierte organisationale Implementierung/Verankerung

Ziele

Die Inhalte und Ziele sind Ubertragen auf die individuelle Situation und Zielsetzung Ihrer Einrichtung.

Die Umsetzung neuen Wissens in lhrer Einrichtung ist abgestimmt und bei Bedarf in einen Prozess der Beteiligten
eingebettet.

Unsere Leistungen
+ Konzepterstellung mit den Verantwortlichen auf dem Hintergrund der Zielsetzungen der Einrichtung.

+ Auftaktveranstaltung fir alle Mitarbeitenden und Leitungen.

+ Inhouse-Veranstaltungen fur die Mitarbeitenden.

+ Prozessbegleitung, bedarfsorientierte Beratung und Begleitung der verantwortlichen Personen: Standort-
bestimmungen, Reflexion und Anpassung der Prozesse, Planung der weiteren Schritte mit allen beteiligten
Leitungen unter Bertcksichtigung der fachlichen, organisationalen und finanziellen Bedingungen.

Ansprechpartnerin:

Ruth Eberle

Tel.: 0761 8974-229

E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de
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Bildung und

Beratung

Betriebliche Gesundheitsféorderung fiir alle Mitarbeitenden sowie Erhaltung/
Férderung der Mobilitat von Bewohner(inn)en und Patient(inn)en

Ein Angebot in Zusammenarbeit mit MH Kinaesthetics Deutschland, |
Kinaesthetics movement-learning-health

Uberblick Kinaesthetics MLH
Das systematisch aufgebaute Anwenderprogramm (Grund-, Aufbau- und Zertifizierungskurs) flir den Bereich der
Pflege/Betreuung wurde in den letzten Jahren mit den Begriindern Dr. Lenny Maietta und Dr. Frank Hatch (,,The
Original®) sowie der Landerorganisation KMLH GmbH weiterentwickelt und an die Anforderungen der Organisatio-
nen angepasst.

Im Fokus steht der Aufbau einer internen MH Kinaesthetics-Kompetenz, um die Gesundheit der Mitarbeitenden

in der Pflege/Betreuung zu erhalten und zu férdern sowie die Pflege- und Betreuungsqualitédt mit nachhaltiger und
erfahrbarer Wirkung weiterzuentwickeln. Daneben wurden weitere spezifische Bildungs- und Praxisangebote fir
alle anderen Bereiche wie Kliche, Hauswirtschaft, Reinigung, Technik, Verwaltung und Management konzipiert. Ein
Beitrag fur die betriebliche Gesundheitsférderung aller Mitarbeitenden in der Einrichtung.

Der Fokus in den MH Kinaesthetics-Bildungsangeboten

Die wissenschaftliche Grundlage fir alle Bildungsangebote ist unter anderem der verhaltenskybernetische
Forschungsbeweis: ,Die Art und Weise, wie ein Mensch seine Alltagsaktivitdten (spezifische Bewegungsaktivi-
taten) — persdnlich, beruflich und organisational — gestaltet, hat einen positiven oder negativen Einfluss auf seine
Gesundheits-, Lern- und Denkprozesse sowie auf seine Mobilitat — lebenslang®.



lhr Nutzen

Alle Mitarbeitenden lernen ihre spezifischen Alltagsaktivitadten sowohl beruflich wie privat, mit und ohne pflege-
und betreuungsbeddrftigen Menschen, mit Hilfe der MH Kinaesthetics-Werkzeuge (MH Kinaesthetics-Konzepte,
Lernmodell und Grundwissen) gesundheitserhaltend und -férdernd anzupassen. Die Grundlage fir Arbeits- und
Lebensqualitét, fur Entwicklung und Stérkung von Problemlésungsféhigkeiten und Professionalitét.

Der Implementierungsprozess

Der Implementierungsprozess mit verschiedenen verhaltenskybernetischen und systemischen Werkzeugen im
Sinne der organisationalen Nachhaltigkeit findet in Zusammenarbeit zwischen dem Caritasverband fir die Erzdi6-
zese Freiburg e. V., dem KMLH, mit externen Trainer(inn)en und den verantwortlichen Leitungen des obersten und
mittleren Managements der Einrichtungen statt.
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Bildung und

Beratung

Das MH Kinaesthetics-Anwenderprogramm fiir den Fachbereich Pflege/Betreuung

MH Kinaesthetics Grundkurs (intern)

Inhalte

Kennenlernen des MH Kinaesthetics Konzeptsystems als Analysewerkzeug fiir die Gestaltung von einfachen
Alltagsaktivitaten mit Patient(inn)en, Bewohner(inn)en, Klient(inn)en etc., mit der Aufmerksamkeit auf die eigene
Bewegung und den Einfluss auf die eigene Gesundheit. Férderung der Selbststédndigkeit und Mobilitat.

Dauer
3 Tage 4 6 Stunden plus Praxisbegleitung in Kleingruppen

Leitung
MH Kinaesthetics Grundkurs-Trainerin flr Berufe im Gesundheitswesen

MH Kinaesthetics Aufbaukurs (intern)

Inhalte

Kennenlernen des MH Kinaesthetics-Lernmodells als methodisches Werkzeug zur Gestaltung und Analyse von
schwierigen Aktivitdten mit Patient(inn)en, Bewohner(inn)en, etc. im Kontext von Fachthemen und Krankheitsbil-
dern und im Sinne der Erhaltung und Férderung der Mobilitat unter Berlicksichtigung der Ressourcen.



Voraussetzung
MH Kinaesthetics Grundkurs oder einen anderen Kinaesthetics Grundkurs nach vorheriger Absprache

Dauer
3 Tage a 6 Stunden plus Praxisbegleitung in Kleingruppen

Leitung
MH Kinaesthetics Aufbaukurs-Trainerin flr Berufe im Gesundheitswesen

MH Kinaesthetics Zertifizierungskurs mit Abschluss als Zertifizierte/-r Anwender/-in, Multiplikator/-in (extern)

Inhalte

Die wissenschaftlichen Grundlagen fir Gesundheit und Lernen als Werkzeuge verstehen und nutzen, um effektive
Begleitungsprozesse mit Pflegebedurftigen, Schiler(inne)n, Kolleg(inn)en im Team im Kontext von Gesundheits-
und Fachthemen zu gestalten, sowie diese in vorhandene Arbeitsstrukturen und -prozesse im Sinne der Zielset-
zungen der Organisation zu integrieren.

Voraussetzung
MH Kinaesthetics Aufbaukurs oder einen anderen Kinaesthetics Aufbaukurs nach vorheriger Absprache

Dauer
10 Tage 4 6 Stunden, verteilt auf 6-8 Monate inkl. Lernprojekt

Leitung
MH Kinaesthetics Zertifizierungskurs-Trainerin




Bildung und

Beratung

Prozessorientierte organisationale Implementierung/Verankerung

Leistungen
+ Organisationsspezifische Konzepterstellung mit den Verantwortlichen in allen gewlinschten Bereichen im
Kontext der Zielsetzungen und Rahmenbedingungen der Organisation/Trager.
Info-/Auftaktveranstaltung fir alle Mitarbeitenden und Leitungen aller Managementebenen.
AnschlieBender Workshop fir alle Leitungen zum Thema Aufgaben, Rolle und Steuerung des Lernprozesses.
« Benennung einer internen Koordinationsstelle oder eines Ansprechpartners fir den gesamten Prozess.
Prozessbegleitung, bedarfsorientierte Beratung (organisational und inhaltlich) und Unterstttzung der ver-
antwortlichen Personen.
Quallitatssicherung:
> Fachliche und organisationale Beratung der beteiligten internen und externen Trainer(innen)
> Unterstltzung bei der Vernetzung des Bildungsprozesses im internen Qualitditsmanagement
Administration und Bereitstellung aller Schulungsunterlagen, Dokumentationen, einschlieBlich Auswertungs-
ergebnisse.
+ Mindestens 1-2 x pro Jahr Meilensteinmeetings/Standortbestimmungen, Reflexion und Anpassung der
laufenden Prozesse, Planung der weiteren Schritte unter Berticksichtigung der fachlichen, organisationalen
und finanziellen Rahmenbedingungen mit allen beteiligten Leitungen und Trainer(inne)n.

Der Vertragspartner aller Kurse/Praxisbegleitungen und sonstigen Leistungen ist der Caritasverband fir die
Erzdiézese Freiburg e. V.

Ansprechpartnerin: Ruth Eberle, Tel.: 0761 8974-229, E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de
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Bildung

] Al [ (alit eroffnen

Die Caritas-Stiftung fUr die Erzdidzese Freiburg
unterstitzt Menschen in Not.

lhre Spende kommt an bei jungen Familien, die
ihre Mietkaution nicht zahlen konnen;

bei gefllichteten Jugendlichen, die ein Praktikum
im Handwerksbetrieb machen kdnnen;

bei alten Menschen, die beim Caritas-Kaffee-
klatsch die Einsamkeit hinter sich lassen.

Spenden Sie, dass Menschen wiirdig leben.

Mit Spenden oder Zustiftungen helfen Sie
- direkt und langfristig.
IBAN: DE38 6602 0500 0001 7000 00

lhre Ansprechpartnerin:
Katharina Mller
Tel. 0761-8974105

Caritas-Stiftung

Erzdi6ézese Freiburg







Schulung zur Praventionsfachkraft gemaB § 15 PravO in Einrichtungen und Diensten der Caritas

Die Einrichtungen und Dienste der Caritas haben sich in den letzten Jahren intensiv mit der Sicherung des Anver-
trautenschutzes und der Entstehung einer Kultur der Achtsamkeit auseinandergesetzt. Partizipations- und Be-
schwerdestrukturen konnten entwickelt und aufgebaut werden. Den bischéflichen Leitlinien folgend benennen die
Einrichtungen und Dienste Praventionsfachkréfte, die die Caritas immer mehr zu einem sicheren Ort fur anvertraute
Menschen machen.

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an Praventionsbeauftragte in den Einrichtungen und Diensten der Caritas
und an verantwortliche Mitarbeiter(innen), die mit der Umsetzung von Partizipations- und Beschwerdestrukturen
vertraut sind.

Dozentinnen
Ulrike Bungter, NN

Schulung I: 12.02.-14.02.2019
Veranstaltungsort: Waldhof e. V., Akademie flir Weiterbildung, Freiburg

Schulung II: 09.07.-11.07.2019
Veranstaltungsort: Schdnstatt-Zentrum Marienfried, Oberkirch

Anmeldung:
Uber die Abteilung Kind-Jugend-Familie, Referat Erziehungshilfe

Renate Scherle
Tel.: 0761 8974-181

E-Mail: scherle@caritas-dicv-fr.de




lhre Altersvorsorge — eine Entscheidung furs Leben

Attraktive Betriebsrenten binden und motivieren lhre Mitarbeiter

E- E - VERSICHERT Mehr Informationen:

; Wwww.pensionskasse-caritas.de
IE? info@pensionskasse-caritas.de 1 P E N S | O N S KAS S E
[ | I Telefon: 0221 46015-0 |
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Flihrungskrafteentwicklung Zielgruppe

gen der ambulanten, teilstationdren und vollstatio-
naren Altenhilfe sowie Wohnbereichsleitungen,
Teamleitungen und Fachkréfte, die sich fur die
Pflegedienstleitung qualifizieren wollen. Wenn
Sie keine Leitungsposition innehaben, bitten
wir um Rucksprache.

Unser Fokus

Die Nachfrage nach umfassen-

den und qualitativ hochstehenden

Pflege- und Betreuungsangebo-
Weiterbildung zur Pflege-  ten wachst. Gefordert ist vor allem

dienstleitung in Einrich- eine individuelle, lebensweltorientierte

. Pflege, Begleitung und Unterstitzung
tungen der Altenhilfe und hilfsbedUrftiger Menschen. Hierbei gilt

in Sozialstationen es, knappe Ressourcen zielgerichtet
einzusetzen. Pflegedienstleitungen in Ein-
richtungen der Altenhilfe und in Sozialstationen Ubernehmen an zentraler Stelle
Verantwortung fUr die Gestaltung passgenauer Pflegearrangements und fur die
Entwicklung der daflr erforderlichen Organisationsbedingungen. Dazu braucht es
Flhrungskréafte mit klarem Profil und professioneller Fihrungskompetenz.

Struktur und Termine

Die berufsbegleitende Weiterbildung um-
fasst 800 Stunden und ist in zwolf Kurs-
abschnitte gegliedert.

Beginn
voraussichtlich September 2019

Ansprechpartnerin
Ramona Sutterle

lhr Nutzen

Sie entwickeln in dieser Weiterbildung ein personliches Flihrungskonzept fur die
Wahrnehmung Ihrer Aufgaben als Pflegedienstleiter/-in. Sie entwickeln Ihre Reflexions-
fahigkeit und erwerben die persodnlichen und fachlichen Kompetenzen, die zur professio-
nellen Ausibung lhrer Leitungsaufgaben erforderlich sind.

Uber Inhalte, Zeiten, Lernformen und Leistungsanforderungen der Weiterbildung informiert

eine ausfuhrliche Kursausschreibung auf unserer Homepage, die wir lhnen auch gerne zusen-
den.

Praxisbegleitung méglich, siehe Seite 15

(stellvertretende) Pflegedienstleitungen in Einrichtun-
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Zielgruppe

(stellvertretende) Wohn- und Pflegegruppenleitun-
gen in Einrichtungen der stationaren Altenhilfe
mit folgender Voraussetzung: Ausbildung in der
Altenpflege oder Krankenpflege

Struktur und Termine

Die berufsbegleitende Weiterbildung um-
fasst 498 UE und ist in neun Kursabschnitte

gegliedert.

Beginn: 09.09.2019
Ende: 29.01.2021

Ansprechpartnerin
Ramona Sutterle

Leiterin
Eva Himmelsbach

Seminargebiihr

3.950 €, 3.800 € Frihbucher-
preis bis 09.07.2019, 3.650 €
fur Mitgliedseinrichtungen;
zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsorte
Katholische Akademie,
Freiburg

Waldhof e. V., Akade-
mie fur Weiterbildung,
Freiburg

Fuhrungskrafte-

entwicklung

Unser Fokus
Die Aufgaben einer Wohn- und
Pflegegruppenleitung sind vielfaltig
und bilden ein Spannungsfeld aus . .
unterschiedlichen Erwartungen und Weiterbildung zur Wohn-

Bedurfnissen. Die Kompetenz einer ynd Pﬂegegruppen'eitung

Wohn- und Pflegegruppenleitung be- . - _ .
steht darin, in diesem Spannungsfeld In Emrlchtungen der

erfolgreich zu handeln, indem Koopera- Stationaren Altenhilfe
tionen und Arbeitsprozesse zum Wohl der

Bewohner(innen) fachlich, nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten und nach Vor-
gaben des Qualitdtsmanagements gestaltet und gesteuert werden.

lhr Nutzen
Sie entwickeln personliche und fachliche Leitungskompetenzen, die fur ein fach- und
sachadaquates Handeln als Wohn- und Pflegegruppenleitung notwendig sind.

Uber Inhalte, Zeiten, Lernformen und Leistungsanforderungen der Weiterbildung infor-
miert eine ausfuhrliche Kursausschreibung auf unserer Internetseite, die wir lhnen auch
gerne zusenden.

Praxisbegleitung méglich, siehe Seite 15



Zielgruppe
FUhrungskrafte in sozialen Einrichtungen

FlUhrungskrafte-

entwicklung

Termin
18.03.2019

Unser Fokus
Zu destruktiven Streitigkeiten am
Arbeitsplatz kann es kommen,
wenn unterschiedliche Perspektiven
»Konflikte gekonnt ge- gegen die Interessen und Bedlirf-

coacht® — Aufbauseminar nisse anderer durchgesetzt werden

. sollen. Die Form der Auseinanderset-
zum Konfllktmanagement zung kann eine zundchst sachbezoge-

fiir Fibhrungskrafte ne Diskussion in einen Streit verwandeln,

der fur die beteiligten Personen (inklusi-
ve der Flhrungskraft) oft nicht mehr l6sbar erscheint und mdéglicherweise auf
dem streitbehafteten ,Kriegspfad” endet. Damit es nicht soweit kommt, wurden
Methoden und Strategien fur die Praxis entwickelt, die einen moglichen, unguten
Konfliktverlauf verhindern bzw. einen bereits eskalierten Konflikt zum ,Friedensweg*
hinfihren kénnen.

Ansprechpartnerin
Ramona Sutterle

Dozent
Markus Lotz

Seminargebiihr

210 €, 200 € Frahbucherpreis bis

18.01.2019, 190 € fur Mitgliedseinrich-
tungen; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt

lhr Nutzen
Dieses Aufbauseminar fur Flhrungskréafte soll Sie im Alltag befahigen, fortgeschrittene
Methoden des Konfliktmanagements fUr sich selbst und fUr die Mitarbeitenden anzu-
wenden. Dabei wird gezielt die systemische Sichtweise auf Konflikte bei den einzelnen
Interventionen zugrunde gelegt.
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Zielgruppe
Flhrungskrafte und Mitarbeitende in Diensten und
Einrichtungen der Gesundheits- und Altenhilfe

Fuhrungskrafte-

entwicklung

Termine

21.03.2019 und 04.04.2019 Unser Fokus

Interkulturelle Kompetenz ist das
Ergebnis eines dynamischen Lern-
und Entwicklungsprozesses, der o
mit der Bereitschaft beginnt, sich auf ,Kultur - Identitat - Pflege”
Fremdes einzulassen. Es geht um ein — Transkulturelle Teamar-
Miteinander, einen Austausch und ein beit
Suchen nach einem gemeinsamen Weg,
der Vielfalt als positives Charakteristikum

des Teams wahrnimmt. NatUrlich mussen in dem Prozess immer auch die Orga-
nisations- und Qualitétsziele der Einrichtung unterstutzt und erflllt werden.

Ansprechpartnerin
Ramona Sutterle

Dozentin
Dr. Christine Bohmig

Seminargebiihr

380 €, 360 € Frihbucherpreis bis
21.01.2019, 340 € fur Mitgliedseinrich-
tungen; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort

. Ein Integrationsmanagement, ethische Standards und ein Prozess, der alle Mitar-
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt

beitenden einer Einrichtung mitnimmt, kdnnten hierbei zielfuhrend sein. Das gezielte
Vertiefen interkultureller und interreligidser Kompetenz in den verschiedensten Hand-
lungsfeldern gehoért zum Wesen transkultureller Teamarbeit.

Ihr Nutzen

Wie integrieren Sie neue Mitarbeitende unterschiedlicher Nationalitdten in |hr Team?
Wie kénnen Sie interkulturelle Ressourcen und Unterschiedlichkeiten nutzen, um damit
einen Mehrwert in Ihrem Pflegeteam zu gestalten?

Mit diesem Angebot méchten wir Sie befahigen,

¢ |hre eigene Identitat als Person und Pflegekraft zu reflektieren,
¢ dynamische Definitionen von Kultur anzuwenden,

e interkulturelle Kompetenzen einzutben.



Zielgruppe

Alle Mitarbeitende mit PC-Arbeitsplatz oder die, die
Uber eine langere Zeit im Sitzen Tatigkeiten durch-
flhren

FlUhrungskrafte-

entwicklung

Unser Fokus
Menschen, die Uber langere Zeit
am Schreibtisch oder im Sitzen
arbeiten, leiden haufig unter RU-

Termin

02.04.2019

Ein Assessment/Coaching am direkten
Arbeitsplatz ist nach dem Seminar ab

»,Quint. Essential ckenschmerzen,  Kopfschmerzen 3 Personen méglich
Movement* — Autsch! und vor allem Muskelverspannungen

. an unterschiedlichen Korperstellen. Ansprechpartnerin
Ich bin so verspannt e Eine unbewusste Sitzposition und Kor- Ruth Eberle

perhaltung beim Lesen, Schreiben und
Telefonieren, eingefahrene Bewegungsmuster in unterschiedlichen Alltagsakti-
vitdten sowie ein zur KérpergréBe und Korperproportion teilweise unpassender
(standardisierter) Arbeitsplatz sind haufig die Ursachen fir immer wieder kehrende
Gesundheitsprobleme und Schmerzen im Bewegungsapparat.

Dozentinnen
Birgit MUhlhauser
Carmen Steinmetz-Ehrt

Seminargebiihr

290 €, 270 € Fruhbucherpreis bis

02.02.2019, 250 € fur Mitglieds-

einrichtungen; zzgl. Verpfle-
gungspauschale

lhr Nutzen

Sie entdecken Ihr individuelles Bewegungsmuster und lernen, wie Sie sich im Sitzen
effektiv bewegen und lhren Arbeitsplatz mit einfachen Hilfsmitteln nutzbringend verén-
dern kénnen. Der Zusammenhang zwischen Gesundheit und alltédglicher Bewegung un-
ter BerUcksichtigung der vorhandenen Arbeitsumgebung wird einfach und wirkungsvoll
erfahren. Die so entstehende Bewegungsqualitat und -sensibilitat mit Wissen und Kénnen
wirkt sich positiv auf die Gesundheits-, Lern- und Denkprozesse aus. Effektives Bewegen
mit niedrigerer Kérperspannung reduziert auBerdem Druck- und Stressempfinden im Alltag.

Veranstaltungsort
Bildungshaus St. Bernhard,
Rastatt
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Zielgruppe
Flhrungskrafte in Diensten und Einrichtungen der
Gesundheits- und Altenhilfe

Fuhrungskrafte-

entwicklung

Termin

16.05.-17.05.2019 Unser Fokus

FUhrungskréfte sind besonders
gefordert, wenn sie Mitarbeitende
haben, die durch ihr Verhalten viel
Aufmerksamkeit, Zeit und Kraft bin- Herausfordernde
den. Hier gilt es genau hinzusehen, Fuhrungssituationen
Ursachen und Probleme zu erkennen .

und entsprechend zu handeln. Dabei gelassen meistern

sollen die vorhandenen Ressourcen der

Mitarbeitenden genutzt, durch Weiterentwicklung die Motivation erhodht und die
Zusammenarbeit erfolgreich gestaltet werden.

Ansprechpartnerin
Ramona Sutterle

Dozentin
Erna Grafmuller

Seminargebiihr

380 €, 360 € Frihbucherpreis bis
16.03.2019, 340 € fur Mitgliedseinrich-
tungen; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg

lhr Nutzen
In dieser Fortbildung starken wir Sie fur den Umgang mit herausfordernden Verhal-
tensweisen von Mitarbeitenden und unterstitzen Sie darin, Strategien fUr die weitere
Zusammenarbeit zu entwickeln. Sie lernen, wie Sie schwelende und offene Konflikte
klaren kénnen.



Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen und Verantwort-
lichke