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Liebe Leserin, lieber Leser,

Pflegestarkungsgesetze, Hospiz- und Palliativversorgung, Generalistische Pflegeausbildung - drei Stichworte, mit
denen weitreichende Veranderungen und Weiterentwicklungen fir die Pflege verbunden sind.

Daneben macht sich ein zunehmender Mangel an qualifizierten Fachkraften bemerkbar. In der Pflege Personal zu
gewinnen und Personal zu binden, stellt eine groBe Herausforderung flir viele Einrichtungen und Dienste dar.

Als Caritasverband fir die Erzditzese Freiburg e.V. unterstiitzten wir Sie durch ein vielfaltiges und zielgerichtetes
Qualifizierungsangebot dabei, Anforderungen und Herausforderungen zu bewerkstelligen.

Unsere Seminare sind darauf ausgelegt, aktuelle fachliche, politische und rechtliche Themen aufzugreifen, Fach-
wissen zu erwerben oder aufzufrischen, Sie in der Reduktion der Arbeitsbelastung zu unterstiitzen, Ihnen Raum fir
einen intensiven kollegialen Austausch zu bieten, um gemeinsam L&sungen zu erarbeiten und gute Modelle kennen
zu lernen.

Praxisbezug und Anwendbarkeit des Wissens, unterstitzt durch gezielte Beratung, sollen dazu beitragen, dass das
erworbene Wissen, die Kenntnisse und die Fahigkeiten auch in der Praxis umgesetzt werden, damit sowohl die Orga-
nisation als auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der Qualifizierung profitieren.

Unser Ziel ist es, die Pflegequalitat aufrecht zu erhalten und weiter zu entwickeln sowie den Pflegeberuf auch in
Zukunft attraktiv zu gestalten. Unser Programm 2018 soll dazu einen Beitrag leisten.

Wir hoffen, wir haben Ihr Interesse geweckt und freuen uns auf Ihren Seminarbesuch.
Ihre

Mathea Schneider
Vorstand
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Veranstaltungskalender

Seite
Januar
24.01.2018 Fortbildung: , Konflikte gekonnt gecoacht™ - Vom Vorwurf zur Eigenverantwortung 30
29.01.2018 Weiterbildung: Aufbauqualifikation zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe
und in Sozialstationen 27
30.01.2018 Fortbildung: Angebote flir bewegungseingeschrankte Bewohner/-innen 68

Februar

05.02.2018 Weiterbildung: Wohn- und Pflegegruppenleitung in Einrichtungen der stationdren Altenhilfe 29

05.02.2018 Weiterbildung: Koordination von Hospizdiensten 57
05.02.2018 Weiterbildung: Qualifikation fir Betreuungskrafte 67
20.02.2018 Fortbildung: Langzeiterkrankungen und haufige Kurzzeiterkrankungen 34

20.02.2018 Fortbildung: ,Nebenbei ist Beratung (k)eine Leistung" — Professionelle Beratung als Aufgabe
und Chance fir die Entwicklung passgenauer Angebote, fiir die Qualitatssicherung und die

Erflllung des sozialen Auftrags kirchlicher Sozialstationen 48
26.02.2018 NEU: Fortbildung: Standortbestimmung und Entwicklung in der Betreuungsarbeit 69
27.02.2018 Fortbildung: Eine schlanke Dokumentation - Das Strukturmodell und die strukturierte

Informationssammlung (SIS) 41
Marz
07.03.2018 Fortbildung: Fit fir Fihrungsaufgaben - Fortbildungsreihe fir Fihrungskrafte auf der

mittleren Leitungsebene 31/77
12.03.2018 Weiterbildung: Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe und in Sozialstationen 28



Veranstaltungskalender

Seite
12.03.2018 Weiterbildung: Fachpfleger/-in flir Gerontopsychiatrie - Aufbaumodul 64
14.03.2018 Fortbildung: Mit ,Sicherheit" auf dem neuesten Stand - Aktuelles fir Hygienebeauftragte 53
14.03.2018 Weiterbildung: Fihren und Leiten von Hospizdiensten 57
19.03.2018 NEU: Fortbildung: Herausforderungen in der Betreuungsarbeit meistern 70

April

11.04.2018 Fortbildung: ,Gemischtes Doppel® - Pflegende und Betreuende fordern gemeinsam Mobilitat 71
11.04.2018 Fortbildung: ,Bunt wie das Leben™ - Menschen mit Demenz kreativ unterstiitzen und férdern 72
16.04.2018 Weiterbildung: Praxisanleitung in der Pflege, Heilerziehungspflege und dem Hebammenwesen 43

16.04.2018 Weiterbildung: Qualitatsbeauftragte/r in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens

sowie der Altenhilfe 39
19.04.2018 Fortbildung: Herausfordernde Flihrungssituationen gelassen meistern 32/78
19.04.2018 Fortbildung: Up to date im Qualitatsmanagement 40
23.04.2018 NEU: Fortbildung: Der Heimvertrag — Grundlagen und Wissenswertes 35
25.04.2018 Fortbildung: Abschiedskultur in stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen 59
25.04.2018 Fortbildung: Betreuungsarbeit sicher dokumentieren - Aufbautag fur Betreuungskrafte 73

Mai

02.05.2018 Fortbildung: Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen nach § 37 Abs. 3 SGB XI und § 45 SGB XI
- Professionelle Beratung als Aufgabe und Chance fir die Entwicklung passgenauer Angebote,
fUr die Qualitatssicherung und die Erfillung des sozialen Auftrags kirchlicher Sozialstationen 49



Veranstaltungskalender

Seite

Mai
04.05.2018 Fortbildung: ,Nicht sauber, sondern rein® — Auffrischungstag zu HygienemaBnahmen 79
07.05.2018 NEU: Fortbildung: ,Erndhrungsmanagement bei Dysphagie" - Schnittstellenmanagement

aus schlucktherapeutischer Sicht 80
17.05.2018 NEU: Fortbildung: ,Wen hatten Sie denn gerne?" - Wie Sie im Wettbewerb um

qualifiziertes Personal punkten 33
Juni
04.06.2018 NEU: Fortbildung: ,Motiviert lebendig lernen™ - Ein Training fir Praxisanleiter/-innen und

FUhrungskrafte 44
11.06.2018 NEU: Fortbildung: Rechtliche Aspekte bei der Einstellung neuer Mitarbeiter/-innen 36
13.06.2018 NEU: Fortbildung: ,Gut beraten..." - Systemisch orientierte Beratung in der palliativen

Pflege und Begleitung 60
28.06.2018 NEU: Fortbildung: ,Ich hab’s***" — VVon der Idee, in der Praxis mit Zielen anzuleiten -

Lehrende und Anleitende operationalisieren Lernsituationen 45
Juli
02.07.2018 Fortbildung: ,Lasst uns dariber beraten..." — Ein Forum fir Pflegende in der Beratung

und Schulung 50

02.07.2018 Fortbildung: Der Pflegebedirftigkeitsbegriff und das neue Begutachtungsassessment (NBA) 54

06.07.2018 NEU: Fortbildung: ,Hand in Hand" - Kooperation und Kommunikation im inter-
professionellen Team 74/81

16.07.2018 Weiterbildung: Hygenebeauftragte/r fiir die Bereiche Pflege und Hauswirtschaft 52/76



September
18.09.2018
20.09.2018
24.09.2018

Oktober
08.10.2018

11.10.2018
15.10.2018
16.10.2018

November

05.11.2018

06.11.2018
08.11.2018

Fortbildung: Arbeitszeitrecht fir leitende Mitarbeiter/-innen in der Pflege

Fortbildung: MH Kinaesthetics Zertifizierungskurs fur Berufe im Gesundheitswesen

NEU: Fortbildung: Fiihren und Leiten ambulanter Hospizdienste — Systemisch betrachtet

Fortbildung: ,Palliative Geriatrie" - Palliative Praxis in der Begleitung alter Menschen
und ihrer Angehérigen (ein Seminar nach dem Curriculum ,Palliative Praxis" der
Robert-Bosch-Stiftung)

Fortbildung: Betreuungsarbeit sicher dokumentieren - Aufbautag fur Betreuungskrafte
NEU: Fortbildung: Hauswirtschaft — Das kleine 1x1 fur eine gelingende Ausbildung

Fortbildung: ,Ganz nah dran... - oder doch weit weg?" - Uber die Balancierung zwischen
Ndhe und Distanz in der Praxisanleitung

Fortbildung: Fresh up Exptertenstandards - ,Erndhrungsmanagement® und
,Dekubitusprophylaxe®

NEU: Fortbildung: Das Strukturmodell - Wissenswertes fiir die Praxisanleitung

Weiterbildung: Palliativpflege — Weiterbildung zur Palliative Care Pflegefachkraft

Veranstaltungskalender

Seite

37
55
61

62
73
82

46

56
47
58



Veranstaltungskalender

Seite

November
12.11.2018 Fortbildung: Menschen mit Demenz erleben, verstehen und professionell begleiten

- auch Basismdodul ,Fachpfleger/-in flr Gerontopsychiatrie™ - 65
12.11.2018 NEU: Fortbildung: Up-Date Rechtsgrundlagen fir die Hauswirtschaft 83
19.11.2018 NEU: Fortbildung: ,Krisen" — Herausforderungen fiir ehrenamtliche Hospizbegleiter/-innen 63
26.11.2018 NEU: Fortbildung: Rechtliche Aspekte im Wiedereingliederungsprozess 38
Dezember
10.12.2018 Fortbildung: Mit ,Sicherheit™ auf dem neuesten Stand - Aktuelles fiir Hygienebeauftragte 84
19.12.2018 Fortbildung: Fit fir Fihrungsaufgaben - Fortbildungsreihe fir Fihrungskrafte auf der

mittleren Leitungsebene 31/77

Zeichenerkldarung:

a

auch als Inhouse-Seminar buchbar

Verknlpfung von Bildung und Beratung
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Ankiindigungen

Schulung zur Praventionsfachkraft gemaB §15 PravO in Einrichtungen und Diensten der Caritas

Die Einrichtungen und Dienste der Caritas haben sich in den letzten Jahren intensiv mit der Sicherung des Anvertrau-
tenschutzes und der Entstehung einer Kultur der Achtsamkeit auseinandergesetzt. Partizipations- und Beschwerdestruk-
turen konnten entwickelt und aufgebaut werden. Den bischéflichen Leitlinien folgend benennen die Einrichtungen und
Dienste Praventionsfachkrafte, die die Caritas immer mehr zu einem sicheren Ort flir anvertraute Menschen machen.

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an Praventionsbeauftragte in den Einrichtungen und Diensten der Caritas und
an verantwortliche Mitarbeiter/-innen, die mit der Umsetzung von Partizipations- und Beschwerdestrukturen vertraut
sind.

Dozentinnen: Ulrike Bungter, Sabine Triska
Schulung I: 10.01.-12.01.2018

Veranstaltungsort: BDB-Zentrum, Staufen

Schulung II: 11.07.-13.07.2018

Veranstaltungsort: Seminar- und Bewegungshaus Marienfried, Oberkirch

Anmeldung:

Sabine Triska

Praventionsbeauftragte des Caritasverbands flir die Erzdidzese Freiburg e. V.
Tel.: 0761 8974-188

E-Mail: triska@caritas-dicv-fr.de
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Ankiindigungen

Die folgenden Angebote sind in Planung. Nahere Informationen dazu werden rechtzeitig auf unserer Internetseite
veroffentlich oder per E-Mail verschickt.

Qualifikation zur Beratung in der gesundheitlichen Versorgungsplanung

In Altenpflegeeinrichtungen und Einrichtungen der Eingliederungshilfe haben Menschen in Zukunft Anspruch auf
eine Beratung, die hilft, Vorsorge zu tragen fir eine dem eigenen Willen entsprechende Begleitung und pflegerisch-
medizinische Versorgung im Falle schwerer Erkrankung und am Ende des Lebens. Erfahrungen aus diesem Lebens-
abschnitt zeigen, wie schwer sich alle Beteiligten (Betroffene, Angehdrige und professionelle Helfer/-innen) mit
Entscheidungen tun kénnen, wenn es an solcher Vorsorge in Form von Beratung, Klarung und Hilfe zur Formulierung
der eigenen Vorstellungen und Wiinsche fehlt. Das Hospiz- und Palliativgesetz nennt eine solche Auseinandersetzung
mit wichtigen Fragen des Lebens ,Gesundheitliche Versorgungsplanung® und hat diesen Beratungsanspruch mit dem
§ 132g SGB V gesetzlich eingeflhrt.

Zur Umsetzung dieses Anspruchs bedarf es in den Einrichtungen geschulter Begleiterinnen und Begleiter, die Bewoh-
nerinnen und Bewohner in diesem Beratungsprozess unterstlitzen. Aus diesem Grund bietet der Caritasverband fiir die
Erzdidzese Freiburg e. V. eine entsprechende Qualifikation an, die sich an examinierte Pflegepersonen, Sozialpadagogin-
nen/Sozialpddagogen, padagogische Fachkréfte und Arztinnen/Arzte (mit jeweils mindestens 3-jéhriger Berufserfahrung)
richtet.

Beginn: 2. Quartal 2018

Umfang: Umfang und Inhalte der Qualifikation basieren auf einer bundeseinheitlichen Rahmenvereinbarung, die
aktuell erarbeitet wird. Von einer Mindeststundenzahl von 40 UE ist auszugehen, verteilt auf drei theoretische Blocke
sowie begleitete Praxiserfahrung.

Ansprechpartner: Willi Gertsen
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Ankiindigungen

Qualifizierung fiir Moderatorinnen und Moderatoren zur ethischen Fallbesprechung

Die Teilnehmenden werden fir die Aufgaben der Moderation ethischer Fallbesprechungen qualifiziert. Diese Qualifizie-
rung fur ethische Fallbesprechungen in Theorie und Praxis soll einen Beitrag zur Entwicklung einer ethischen Entschei-
dungskultur leisten.

Zielgruppe: Mitarbeitende und Verantwortliche aus den Diensten und Einrichtungen der Gesundheits- und Altenhilfe
und der stationdren Erziehungshilfe des Caritasverbandes flir die Erzditzese Freiburg e.V., die kiinftig die Aufgabe der
Moderation ethischer Fallbesprechung ibernehmen.

Dozentinnen: Ulrike Bungter, Ilona Grammer, Petra Schweller

Termin: Frihjahr 2018

Staatlich anerkannte Weiterbildung: ,,Fachpfleger/-in fiir Gerontopsychiatrie™ - Aufbaumodul

In dieser Weiterbildung wird ein umfassendes Wissen und Kénnen im Bereich der gerontopsychiatrischen Fachpflege
sowie ein reflektiertes Rollen- und Aufgabenverstandnis als staatlich anerkannte Fachpflegekraft flir Gerontopsychiatrie
vermittelt.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Fachweiterbildung ist der Abschluss des Basisseminars: ,,Menschen mit Demenz
erleben, verstehen und professionell begleiten™, das am 12.11.2018 beginnt.

Zielgruppe: Altenpfleger/-innen, Heilerziehungspfleger/-innen, Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen mit mindes-
tens 1-jahriger Berufserfahrung

Leiterin: Marianne Nezis
Beginn: 16.09.2019

Veranstaltungsort: Waldhof e. V., Akademie fir Weiterbildung, Freiburg
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Ankiindigungen

Qualifikation fiir Betreuungskrifte in der stationdren und ambulanten Altenpflege

In dieser Pilotqualifikation werden sowohl Personen, die zusatzliche Betreuung nach § 43b SGB XI erbringen, als auch
Ehrenamtliche und birgerschaftlich Tatige i. S. d. Unterstlitzungsangebote-Verordnung fir Baden-Wirttemberg qualifi-
ziert. Die Basisqualifikation richtet sich an beide Zielgruppen, wahrend sich die Aufbauqualifikation primar an zusatzliche
Betreuungskrafte in stationaren Pflegeeinrichtungen richtet.

Ziel der Qualifikation:
e Die Teilnehmenden lernen ihre Rolle und Aufgaben sowie deren Grenzen kennen.
¢ Sie erwerben Grundkenntnisse Uber Krankheitsbilder und Behinderungsarten und ihre Auswirkungen.
e Sie erlernen Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfitihrung, der Selbst- und Fremdwahrnehmung
und der Selbstorganisation.
¢ Den Schwerpunkt der Aufbauqualifikation bilden Méglichkeiten und Methoden der Betreuung und Beschaftigung.

Struktur und Termine:
Gliederung in eine Basis- und eine Aufbauqualifikation, wobei die Basisqualifikation 40 UE umfasst und die Aufbauquali-
fikation 120 UE.

Beginn: 15.10.2018

Veranstaltungsort: St. Carolushaus, Freiburg
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Ankiindigungen

Fortbildung: Kiiche und Hauswirtschaft im Erndhrungsmanagement

Gegenstand dieser Fortbildung wird der aktualisierte Expertenstandard ,Ernédhrungsmanagement® sein und welche
Erkenntnisse und Bedarfe er fiir die Verantwortlichen in der Hauswirtschaft formuliert. Unter anderem, welche Interven-
tionen sich daraus fir die Mahlzeitengestaltung ableiten lassen und welche Kompetenzen bei den Mitarbeitenden in der
direkten Umsetzung zu schulen sind. In diesem Zusammenhang soll auch ein Austausch Uber die jeweiligen Konzepte
der Einrichtungen zu diesem Thema stattfinden.

Zielgruppe: Leitungs- und Konzeptverantwortliche aus Hauswirtschaft und Kiiche
Dozentin: Martina Feulner

Termin: 18.10.-19.10.2018

Veranstaltungsort: Kloster St. Lioba, Freiburg

Fortbildung: ,,Essen und Trinken bei den Mahlzeiten fordernd unterstiitzen" — Wahrnehmen - Beobachten
- MaBnahmen entwickeln

Diese Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter/-innen aus der Hauswirtschaft und Alltagsbetreuung, die mit dem Service
und der Begleitung von Tischgadsten betraut sind. Der aktualisierte Expertenstandard ,,Ernahrungsmanagement™ soll
hierbei in den Blick genommen werden. Inhaltlich erfolgt eine Auseinandersetzung damit, wie die Tischgdste individu-
ell anhand ihrer BedUlrfnisse geférdert und unterstitzt werden kénnen und welche Mdglichkeiten zur Gestaltung die
Mitarbeiter/-innen im Service und in der Begleitung in ihrem Rahmen haben.

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Alltagsbegleitung, Betreuung und Hauswirtschaft
Dozentin: Martina Feulner

Termin: 07.11.-08.11.2018

Veranstaltungsort: Margarete Ruckmich Haus, Freiburg
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Ankiindigungen

Weiterbildung: Palliative Care fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter psychosozialer Berufsgruppen
- Zertifiziert durch die Gesellschaft fir Palliativmedizin -

Diese Weiterbildung ist nach dem Curriculum ,Palliative Care flir psychosoziale Berufsgruppen®™ (nach Kern, Miller und
Aurnhammer) konzipiert und richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Berufsgruppen Sozialpadagogik,
Sozialarbeit, Psychologie, Theologie u. a., die eine Koordinatorentatigkeit in der Hospizarbeit anstreben. Darlber hin-
aus an alle Mitarbeitenden auBerhalb der Pflege und Medizin, die im Bereich der Palliativversorgung und Hospizarbeit
hauptamtlich tatig werden wollen. Sie entspricht den Anforderungen einer ,Palliative-Care-WeiterbildungsmaBnahme fir
andere fachlich qualifizierte Personen™ nach § 39a Absatz 2 Satz 6 SGB V § 5(2).

Diese Weiterbildung fand erstmalig 2017 statt, ein zweiter Kurs ist flir Herbst 2018 geplant.
Ansprechpartner:

Willi Gertsen
Tel.: (0761) 8974-242
E-Mail: gertsen@caritas-dicv-fr.de
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Beratung

@
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Beratung

+Wir erbringen unsere Leistungen in einem integrierten Gesamtkonzept, in dem die Leistungsfelder Informieren,
Beraten, Qualifizieren, Koordinieren und Vertreten aufeinander bezogen sind und sich wechselseitig profilieren.
Wir integrieren in unsere Fortbildungskonzepte Erfahrungen aus den Beratungsprozessen und unser Wissen als

Spitzenverband Uber aktuelle fachliche und fachpolitische Entwicklungen.®

Auszug aus den strategischen Kernaussagen zur Fort- und Weiterbildung im Caritasverband fir die

Erzdiézese Freiburg e.V.

.. LIir Sind rut Thren ir D/‘a/og
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Unser Angebot fiir Mitgliedseinrichtungen

Um an den Zukunftsthemen Ihrer Einrichtung zielfiihrend und mit nachhaltigem Effekt zu arbeiten, bieten wir IThnen
die Begleitung von Entwicklungs- und Veranderungsprozessen unter Einbeziehung der Mitarbeitenden an. Durch
einen strukturierten Prozess entstehen Erkenntnisgewinn und Wissenszuwachs. Wo Entwicklungsbedarf besteht, wer-
den Lésungen aus dem Team heraus entwickelt innerhalb eines inhaltlichen Rahmens, der vom Management definiert
ist. Themen der politischen und fachpolitischen Entwicklung werden entsprechend der Themenstellung integriert.

Unser Angebot der Organisationsentwicklung und Personalentwicklung:

Entwickeln und Umsetzen von Strategien
Entwicklung von Zielen und Umsetzungsberatung
Optimierung von Ablaufen

Entwicklung und Implementierung von Leitbildern

Neu: Verkniipfung von Bildung und Beratung

Mit der Verknlipfung von Bildung und Beratung méchten wir zu einer erfolgreichen Umsetzung des in einer Fort-
oder Weiterbildung Erlernten in die Praxis beitragen. Durch die Gestaltung eines fortlaufenden Prozesses, der einen
direkten Praxisbezug beinhaltet, kbnnen MaBnahmen entsprechend ihrer Zielsetzung wirksam im Alltag umgesetzt
werden. Ein Erfolg ist schnell und dauerhaft erkennbar.

Bei folgenden Bildungsangeboten bieten wir eine individuelle Implementierung in die Praxis an:

¢ Betriebliche Gesundheitsférderung mit MH Kinaesthetics

¢ Beratungs- und Unterstitzungsdienstleistungen nach § 37 Abs. 3 SGB XI und § 45 SGB XI - Professionelle
Beratung als Aufgabe und Chance fir die Entwicklung passgenauer Angebote, fir die Qualitatssicherung und die
Erfillung des sozialen Auftrags kirchlicher Sozialstationen

¢ Eine schlanke Dokumentation - Das Strukturmodell und die strukturierte Informationssammlung (SIS)

¢ Weiterbildung zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe und in Sozialstationen

¢ Weiterbildung zur Wohn- und Pflegegruppenleitung in Einrichtungen der stationaren Altenhilfe

¢ Fit flir Fihrungsaufgaben - Fortbildungsreihe flr Fihrungskrafte auf der mittleren Leitungsebene
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Bei bestimmten Fortbildungen bieten wir einen anschlieBenden Praxistransfer im Kontext der Zielsetzungen und Rah-
menbedingungen der Organisation an (siehe Kennzeichnung Wﬂ).

Genaue Absprachen Uber die Arbeitsstrukturen, Dauer und Kosten finden in einem Klarungsgesprach statt.

Bei Inhouse-Anfragen bieten wir im Vorfeld ein Gesprach zur Klarung der Zielsetzung und Mdéglichkeiten der
Integration der Inhalte der Inhouse-Fortbildung in die Praxis.

Ansprechpartnerinnen:

Ruth Eberle

Tel.: (0761) 8974-229
E-Mail: eberle@caritas-dicv-fr.de

Ingrid Nickert-Stude

Tel.: (0761) 8974-226
E-Mail: nickert-stude@caritas-dicv-fr.de

.oty Sind st Thnren inr D/‘Q/ 03
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Bildung und Beratung

Betriebliche Gesundheitsforderung fiir alle Mitarbeitenden sowie Erhaltung/Forderung der Mobilitdt
der Bewohnerinnen/Bewohnern und Patientinnen/Patienten mit Achtung und Respekt im Sinne der
Pflege- und Betreuungsqualitdt und Zufriedenheit aller Beteiligten

Ein Angebot in Zusammenarbeit mit MH Kinaesthetics Deutschland,
Kinaesthetics movement-learning-health

Kinaesthetics MLH

Uberblick

Das systematisch aufgebaute Anwenderprogramm (Grund-, Aufbau- und Zertifizierungskurs) fiir den Bereich der
Pflege/Betreuung wurde in den letzten Jahren mit den Begriindern Dr. Lenny Maietta und Dr. Frank Hatch (,The
Original™) sowie der Landerorganisation KMLH GmbH weiterentwickelt und an die Anforderungen der Organisationen
angepasst.

Im Fokus steht der Aufbau einer internen MH Kinaesthetics-Kompetenz, um die Gesundheit der Mitarbeitenden in der
Pflege/Betreuung zu erhalten und zu férdern sowie die Pflege- und Betreuungsqualitat mit nachhaltiger und erfahr-
barer Wirkung weiterzuentwickeln. Daneben wurden weitere spezifische Bildungs- und Praxisangebote fir alle ande-
ren Bereiche wie Kiiche, Hauswirtschaft, Reinigung, Technik, Verwaltung und Management konzipiert. Ein Beitrag fur
die betriebliche Gesundheitsférderung aller Mitarbeitenden in der Einrichtung.

Der Fokus in den MH Kinaesthetics-Bildungsangeboten

Die wissenschaftliche Grundlage fur alle Bildungsangebote ist unter anderem der verhaltenskybernetische For-
schungsbeweis: ,Die Art und Weise, wie ein Mensch seine Alltagsaktivitaten (spezifische Bewegungsaktivitdten)

- personlich, beruflich und organisational — gestaltet, hat einen positiven oder negativen Einfluss auf seine Gesund-
heits-, Lern- und Denkprozesse sowie auf seine Mobilitdt - lebenslang®.
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Fortsetzung von Seite 21

Ihr Nutzen

Alle Mitarbeitenden lernen ihre spezifischen Alltagsaktivitdten sowohl beruflich wie privat, mit und ohne pflege- und
betreuungsbedirftigen Menschen, mit Hilfe der MH Kinaesthetics Werkzeuge (MH Kinaesthetics Konzepte, Lernmodell
und Grundwissen) gesundheitserhaltend und -férdernd anzupassen. Die Grundlage fiir Arbeits- und Lebensqualitat,
flr Entwicklung und Starkung von Problemlésungsfahigkeiten und Professionalitat.

Der Implementierungsprozess

Der Implementierungsprozess mit verschiedenen verhaltenskybernetischen und systemischen Werkzeugen im Sin-
ne der organisationalen Nachhaltigkeit findet in Zusammenarbeit zwischen dem Caritasverband fiir die Erzdidzese
Freiburg e.V., dem KMLH, mit externen Trainerinnen/Trainern und den verantwortlichen Leitungen des obersten und
mittleren Managements der Einrichtungen statt.

L worr Sind st I/}nen In7 D/‘Q/ 03

22



Das MH Kinaesthetics Anwenderprogramm fiir den Fachbereich
Pflege/Betreuung

MH Kinaesthetics Grundkurs (intern)

Inhalte

Kennenlernen des MH Kinaesthetics Konzeptsystems als Analysewerkzeug fir die
Gestaltung von einfachen Alltagsaktivitaten mit Patientinnen/Patienten, Bewoh-
nerinnen/Bewohnern, Klientinnen/Klienten etc., mit der Aufmerksamkeit auf die
eigene Bewegung und den Einfluss auf die eigene Gesundheit. Férderung der
Selbststandigkeit und Mobilitat.

MH Kinaesthetics Aufbaukurs (intern)

Inhalte

Kennenlernen des MH Kinaesthetics Lernmodells als methodisches Werkzeug zur
Gestaltung und Analyse von schwierigen Aktivitaten mit Patientinnen/Patienten,

Bewohnerinnen/Bewohnern, etc. im Kontext von Fachthemen und Krankheitsbil-
dern und im Sinne der Erhaltung und Férderung der Mobilitat unter Berlcksichti-
gung der Ressourcen.

Voraussetzung
MH Kinaesthetics Grundkurs oder einen anderen Kinaesthetics Grundkurs nach
vorheriger Absprache

Bildung und Beratung

Dauer
3 Tage & 6 Stunden
plus Praxisbegleitung in Kleingruppen

Leitung
MH Kinaesthetics Grundkurs Trainerin
fir Berufe im Gesundheitswesen

Dauer
3 Tage a 6 Stunden
plus Praxisbegleitung in Kleingruppen

Leitung

MH Kinaesthetics Aufbaukurs
Trainerin fiir Berufe im Gesundheits-
wesen

N\




MH Kinaesthetics Zertifizierungskurs mit Abschluss als Zertifizierte/r
Anwender/-in, Multiplikator/-in (extern)

Dauer Inhalte

10 Tage & 6 Stunden, verteilt auf Die wissenschaftlichen Grundlagen fir Gesundheit und Lernen als Werkzeuge

6-8 Monate inkl. Lernprojekt verstehen und nutzen, um effektive Begleitungsprozesse mit Pflegebediirftigen,

Leitung Schilerinnen/Schilern, Kolleginnen/Kollegen im Team im Kontext von Gesund-

MH Kinaesthetics Zertifizierungs- heits- und Fachthemen zu gestalten, sowie diese in vorhandene Arbeitsstrukturen

kurs Trainerin und -prozesse im Sinne der Zielsetzungen der Organisation zu integrieren.
Voraussetzung

MH Kinaesthetics Aufbaukurs oder einen anderen Kinaesthetics Aufbaukurs nach
vorheriger Absprache

m Prozessorientierte organisationale Implementierung / Verankerung
Leistungen

¢ Organisationsspezifische Konzepterstellung mit den Verantwortlichen in allen
gewilinschten Bereichen im Kontext der Zielsetzungen und Rahmenbedingungen
der Organisation/Trager.

o Info-/Auftaktveranstaltung fiir alle Mitarbeitenden und Leitungen aller Manage-
mentebenen. AnschlieBender Workshop fir alle Leitungen zum Thema Aufgaben,
Rolle und Steuerung des Lernprozesses.

e Benennung einer internen Koordinationsstelle oder eines Ansprechpartners fir
den gesamten Prozess.

\‘i\'\f L e Prozessbegleitung, bedarfsorientierte Beratung (organisational und inhaltlich)

und Unterstlitzung der verantwortlichen Personen.
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Bildung und Beratung

¢ Qualitatssicherung:
e Fachliche und organisationale Beratung der beteiligten internen und externen
Trainer-/innen
e Unterstlitzung bei der Vernetzung des Bildungsprozesses im internen
Qualitatsmanagement
e Administration und Bereitstellung aller Schulungsunterlagen, Dokumentationen,
einschlieBlich Auswertungsergebnisse.
¢ Mindestens 1-2 x pro Jahr Meilensteinmeetings/Standortbestimmungen, Re-
flexion und Anpassung der laufenden Prozesse, Planung der weiteren Schritte
unter Berlicksichtigung der fachlichen, organisationalen und finanziellen
Rahmenbedingungen mit allen beteiligten Leitungen und Trainerinnen/Trainern.

Der Vertragspartner aller Kurse/Praxisbegleitungen und sonstigen Leistungen ist Ansprechpartnerin
der Caritasverband fur die Erzdiézese Freiburg e.V. Ruth Eberle
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Programmbereich Fithrung und Management

Fiihrung und Management

Wodurch zeichnen sich gute Fliihrung und Management aus und welche Kompetenzen braucht es dazu? Kenne ich
mich als Fihrungskraft selbst gut genug? Bin ich mir des eigenen Rollenverhaltens bewusst? Wie kann ich meine
Mitarbeiter/-innen langfristig binden? Wie gelingen Entwicklungs- und Veranderungsprozesse? Welche Rolle spielen

kommunikative Fahigkeiten?

Die folgenden Themenfelder sollen Sie unterstilitzen, Ihre Aufgaben in Fihrung und Management kompetent wahrzu-
nehmen: e Fuhrungskrafteentwicklung

e Personalmanagement

¢ Rechtliche Grundlagen

¢ Qualitdtsmanagement

... lassen Sie Sich liberraschen



Weiterbildung

Aufbauqualifikation zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Alten-
hilfe und in Sozialstationen

Unser Fokus

Die Aufbauqualifikation zur Pflegedienstleitung richtet sich an erfahrene Flhrungs-
krafte, die bereits FiUhrungskompetenzen in einer grundstéandigen Leitungsqualifi-
kation erworben haben. Im Mittelpunkt der Weiterbildung stehen die Position und
der Verantwortungsbereich der Leitung des Pflegedienstes in Einrichtungen der
Altenhilfe und in Sozialstationen.

Ihr Nutzen

In der Weiterbildung werden Kerninhalte vermittelt, die fir die Wahrnehmung der
Verantwortung in der Leitung des Pflegedienstes bedeutsam sind. Sie erwerben
fachliche und persédnliche Leitungskompetenzen, die fir die Ausiibung der Lei-
tungsaufgaben einer Pflegedienstleitung erforderlich sind. Sie eignen sich Wissen
an und entwickeln persdnliche Fihrungskompetenzen mit Blick auf die Gesamtver-
antwortung einer Pflegedienstleitung.

frari

Fiihrungskrifteentwicklung

Zielgruppe

Flhrungskrafte aus der Pflege mit
abgeschlossener grundstandiger Lei-
tungsqualifikation in einem Gesamt-
umfang von mindestens 200 Stunden

Struktur und Termine

Die berufsbegleitende Weiterbildung
umfasst 260 Stunden und ist in funf
Kursabschnitte gegliedert.

Beginn: 29.01.2018

Ende: 14.12.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Leiter
Uwe Kowalzik

Seminargebiihr

2.500 €, 2.400 € Frihbucherpreis bis
29.11.2017, 2.300 € fur Mitglieds-
einrichtungen; zzgl. Verpflegungs-
pauschale

Veranstaltungsort
Caritas Tagungszentrum, Freiburg




Fithrung und Management

Zielgruppe Weiterbildung
(stellvertretende) Pflegedienstlei-
tungen in Einrichtungen der voll- Weiterbildung zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe und

stationdren, teilstationaren und
ambulanten Altenhilfe sowie Wohn-
bereichsleitungen, Teamleitungen

N L Unser Fokus
und Fachkréfte, die sich fir die Pfle- Die Nachf h £ d d litativ hochstehend Pfl d
gedienstleitung qualifizieren wollen. 1€ Nacnrrage nach umrassenden und qua itativ hochstehenden €ege- un

Wenn Sie keine Leitungsposition in- Betreuungsangeboten wachst. Gefordert sind vor allem eine individuelle, lebens-
nehaben, bitten wir um Riicksprache. ~ Weltorientierte Pflege, Begleitung und Unterstitzung hilfsbedlrftiger Menschen.
Hierbei gilt es, knappe Ressourcen zielgerichtet einzusetzen. Pflegedienstleitungen
in Einrichtungen der Altenhilfe und in Sozialstationen tbernehmen an zentraler
Stelle Verantwortung fir die Gestaltung passgenauer Pflegearrangements und fir

in Sozialstationen

Struktur und Termine
Die berufsbegleitende Weiterbildung
umfasst 800 Stunden und ist in zwolf

Kursabschnitte gegliedert. Beginn: die Entwicklung der dafir erforderlichen Organisationsbedingungen. Dazu braucht
12.03.2018; Ende: 04.07.2019 es Fuhrungskrafte mit klarem Profil und professioneller Fihrungskompetenz.
e

Sie entwickeln in dieser Weiterbildung ein persdnliches Flihrungskonzept fir die
Leiter Uwe Kowalzik Wahrnehmung Ihrer Aufgaben als Pflegedienstleiter/-in. Sie entwickeln Ihre Refle-
Seminargebiihr xionsfahigkeit und erwerben die persénlichen und fachlichen Kompetenzen, die zur

4.950 €, 4.800 € Frihbucherpreis bis  professionellen Austibung Ihrer Leitungsaufgaben erforderlich sind.
12.01.2018, 4.650 € fur Mitglieds-

einrichtungen; zzgl. Verpflegungs- Uber Inhalte, Zeiten, Lernformen und Leistungsanforderungen der Weiterbildung
pauschale informiert eine ausfiihrliche Kursausschreibung auf unserer Homepage, die wir
Veranstaltungsort Ihnen auch gerne zusenden.

Caritas Tagungszentrum, Freiburg m
Il




Weiterbildung

Weiterbildung zur Wohn- und Pflegegruppenleitung in Einrichtungen der
stationaren Altenhilfe

Unser Fokus

Die Aufgaben einer Wohn- und Pflegegruppenleitung sind vielfaltig und bilden ein
Spannungsfeld aus unterschiedlichen Erwartungen und Bedurfnissen. Die Kompe-
tenz einer Wohn- und Pflegegruppenleitung besteht darin, in diesem Spannungs-
feld erfolgreich zu handeln, indem Kooperationen und Arbeitsprozesse zum Wohl
der Bewohner/-innen fachlich, nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten und nach
Vorgaben des Qualitatsmanagements gestaltet und gesteuert werden.

Ihr Nutzen
Sie entwickeln persénliche und fachliche Leitungskompetenzen, die fir ein fach-
und sachadaquates Handeln als Wohn- und Pflegegruppenleitung notwendig sind.

Uber Inhalte, Zeiten, Lernformen und Leistungsanforderungen der Weiterbildung
informiert eine ausfihrliche Kursausschreibung auf unserer Internetseite, die wir
Ihnen auch gerne zusenden.

fraril

Fiihrungskrifteentwicklung

Zielgruppe

(stellvertretende) Wohn- und Pflege-
gruppenleitungen in Einrichtungen der
stationaren Altenhilfe mit folgender
Voraussetzung: Ausbildung in der Al-
tenpflege oder Krankenpflege

Struktur und Termine

Die berufsbegleitende Weiterbildung
umfasst 498 Stunden und ist in zehn
Kursabschnitte gegliedert.

Beginn: 05.02.2018

Ende: 12.04.2019

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Leiterin
Eva Himmelsbach

Seminargebiihr

3.900 €, 3.750 € Frihbucherpreis bis
05.12.2017, 3.600 € fir Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsorte

Katholische Akademie, Freiburg
Waldhof e.V., Akademie flir Weiter-
bildung, Freiburg




Fithrung und Management

Zielgruppe Fortbildung
Flihrungskrafte in sozialen Einrich-
tungen ~Konflikte gekonnt gecoacht™ — Vom Vorwurf zur Eigenverantwortung
Termine
24.01.2018 und 21.02.2018 Unser Fokus
Menschen leben und handeln nicht primar und ausschlieBlich als Individuen,

Ansprechpartnerin . . . . .. .
Ramona Siitterle sondern sind vernetzt in sozialen systemischen Zusammenhangen. Auch Konflikte

zwischen Personen beschranken sich haufig nicht auf die Bewaltigung sachlicher
Aufgaben, sondern beziehen sich Uberwiegend auf die grundlegenden Bedirfnisse
von Menschen im sozialen Miteinander.
Seminargebiihr o Unser Seminar wendet sich der Frage zu, wie eine konflikthafte Beziehung vom
el s SOISIRRUNBICHCTPICISIDIS gegenwartigen in den erwlinschten Zustand weiterentwickelt werden kann. Dabei
2.4'11'2017_' SIS i gl e werden grundlegende Denk- und Handlungsweisen thematisiert, die relevant sind,
;ucc:atrengen, 22gl. Verpflegungspau- damit ein Konflikt in eine konstruktive Weiterentwicklung der beteiligten Personen
munden kann. Diese herausfordernde Aufgabe wird gezielt aus der Perspektive
Veranstaltungsort der Fiihrungskraft betrachtet, der oftmals die Aufgabe zukommt, die Beteiligten
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt (z.B. Mitarbeiter/-innen) hilfreich miteinander in Kontakt zu bringen bzw. ihre Ein-
sicht beziglich ihrer Eigenverantwortung im Konfliktgeschehen zu wecken. Natir-
lich sind Fliihrungskrafte auch selbst als Konfliktpartner/-innen involviert, so dass
die dazu erforderliche Konfliktkompetenz auch aus dieser Warte betrachtet wird.

Dozent
Markus Lotz

Ihr Nutzen

Sie erarbeiten in dieser Fortbildung, wie eine konflikthafte Beziehung vom ge-
genwartigen Zustand in einen erwlinschten Zustand und wie ein Konflikt in eine
konstruktive Weiterentwicklung der beteiligten Personen miinden kénnen.




Fortbildung

Fit fiir Fihrungsaufgaben - Fortbildungsreihe fiir Fithrungskrafte auf der
mittleren Leitungsebene

Unser Fokus

Die Fortbildung beinhaltet eine intensive Auseinandersetzung mit vier themati-
schen Schwerpunkten der Fihrungspraxis:

Baustein 1: ,Grundlagen der Fliihrung - Menschen fiihren und Bereiche leiten®
Baustein 2: ,Miteinander reden - Als Flihrungskraft wirkungsvoll kommunizieren®
Baustein 3: ,Teams flhren und entwickeln"

Baustein 4: ,Das personliche Leitungsprofil scharfen"

Ihr Nutzen
Sie entwickeln Ihre persdnlichen und sozial-kommunikativen Fliihrungskompe-
tenzen weiter und werden in der Wahrnehmung Ihrer Fihrungsaufgaben hand-
lungssicher.

Struktur und Termine

Die Fortbildung umfasst insgesamt 64 Unterrichtsstunden. Die Bausteine kénnen
nur als Gesamtpaket gebucht werden.

Im Anschluss an den 1. Baustein findet ein eigenes Treffen speziell mit den vorge-
setzten Flhrungskraften statt. Hierdurch sollen eine starkere Vernetzung mit der
Organisation und eine Transfersicherung der Inhalte erreicht werden.

Diese Fortbildungsreihe wird zweimal angeboten

Baustein 1: 07.03.-08.03.2018 Baustein 1: 19.12.-20.12.2018
Baustein 2: 03.05.-04.05.2018 Baustein 2: 28.02.-02.03.2019
Baustein 3: 09.07.-10.07.2018 Baustein 3: 02.05.-04.05.2019
Baustein 4: 26.09.-27.09.2018 Baustein 4: 25.07.-26.07.2019

frarl

Fiihrungskrifteentwicklung

Zielgruppe

Bereichsleitungen, (stellvertretende)
Wohn- und Pflegegruppenleitungen,
(stellvertretende) Teamleitungen,
Hauswirtschaftsleitungen, Kichenlei-
tungen in Einrichtungen der Altenhilfe
und in Sozialstationen.

Die Fortbildung eignet sich besonders
flr Leitungsteams der gleichen Ebene
aus einer Einrichtung.

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozentin
Eva Himmelsbach

Seminargebiihr

1.300 €, 1.200 € Frihbucherpreis bis
acht Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn, 1.100 € fir Mitgliedseinrichtun-
gen; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg




Fiihrung und Management Flihrungskrafteentwicklung

Zielgruppe Fortbildung

Leitungsverantwortliche aus allen

Fachbereichen in Einrichtungen der Herausfordernde Fiihrungssituationen gelassen meistern

Gesundheits- und Altenhilfe

Termin Unser Fokus

19.04.-20.04.2018 Fuhrungskrafte sind besonders gefordert, wenn sie Mitarbeiter/-innen haben, die
durch ihr Verhalten viel Aufmerksamkeit, Zeit und Kraft binden. Hier gilt es genau

Ansprechpartnerin
Ramona Siitterle hinzusehen, Ursachen und Probleme zu erkennen und entsprechend zu handeln.

Dabei sollen die vorhandenen Ressourcen der Mitarbeiter/-innen genutzt und
durch Weiterentwicklung die Mitarbeitermotivation erhoht und die Zusammenar-
beit erfolgreich gestaltet werden.

Dozentin
Erna Grafmuller

Seminargebiihr
360 €, 340 € Fruhbu.o.:her.prejls bIS. Ihr Nutzen
19.02.2018, 320 € fiur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

In dieser Fortbildung starken wir Sie im Umgang mit herausfordernden Verhal-
tensweisen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und unterstiitzen Sie darin,
Strategien flr die weitere Zusammenarbeit zu entwickeln. Sie lernen, wie Sie

B schwelende und offene Konflikte klaren kénnen.
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt

frarl




Fortbildung

~Wen hitten Sie denn gerne?" — Wie Sie im Wettbewerb um qualifiziertes
Personal punkten

Unser Fokus

In Zeiten des steigenden Fachkrdaftemangels stellt die Gewinnung von neuen
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern Leitungsverantwortliche zunehmend vor Her-
ausforderungen. Es gilt, sowohl seinen eigenen Standpunkt als Organisation und
Fahrungskraft als auch den Standpunkt und die Interessen der Bewerber/-innen
zu kennen und zu erkennen. Ganz nach der Redewendung ,Eine gute Vorbereitung
ist die halbe Miete™ zahlt sich eine gute Vorbereitung fir das Unternehmen und
die Fihrungskrafte im Personalauswahlprozess aus. So kann die Personalauswahl
strukturiert, effizient, professionell und dennoch individuell gestaltet werden.

Ihr Nutzen

In dieser Fortbildung scharfen wir Ihre Eigen- und Fremdwahrnehmung im
Hinblick auf potenzielle Mitarbeiter/-innen und starken Sie im Umgang mit
Bewerber/-innen. Sie lernen, wie der Personalauswahlprozess strukturiert,
effizient und dennoch sehr individuell und persénlich gestaltet werden kann.

Personalmanagement

Zielgruppe

Leitungs- und Personalverantwort-
liche in Einrichtungen der Gesund-
heits- und Altenhilfe

Termin
17.05.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozent
Fabian Ehret

Seminargebiihr

200 €, 190 € Fruihbucherpreis bis
17.03.2018, 180 € fir Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg




Fithrung und Management

Zielgruppe

Flihrungskrafte und Personalver-
antwortliche aus Einrichtungen der
Gesundheits- und Altenhilfe, aus
Sozial- und Erziehungsdiensten

Termin
20.02.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozent
Detlev Heyder

Seminargebiihr

200 €, 190 € Frihbucherpreis bis
20.12.2017, 180 € flr Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg

Fortbildung
Langzeiterkrankungen und hdufige Kurzzeiterkrankungen

Unser Fokus

Die Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung wird regelmaBig durch unerwartete
Erkrankungen und durch das ungewisse Ende von Langzeiterkrankungen in Frage
gestellt. Trotz langer Krankheitsabwesenheit besteht das Rechtsverhaltnis des Ar-
beitsvertrages weiterhin. Daraus ergeben sich Anspriiche der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers und Rechte und Pflichten des Arbeitgebers, insbesondere auch
aus den AVR.

Der Umgang mit kranken Mitarbeitenden, dem betrieblichen Wiedereingliede-
rungsmanagement und die Berticksichtigung von Mitbestimmungsrechten sind
wichtige Voraussetzungen fir eine effektive Personalarbeit.

Ihr Nutzen
Sie erhalten die notwendigen Grundkenntnisse, um mit Langzeiterkrankungen und
haufigen Kurzzeiterkrankungen Ihrer Mitarbeitenden rechtssicher umzugehen.



Rechtliche Grundlagen

Fortbildung Zielgruppe
Leitungskrafte aus stationdren Ein-

Der Heimvertrag - Grundlagen und Wissenswertes richtungen der Altenhilfe
Termin

Unser Fokus 23.04.2018

Wir bringen Sie auf_den"aktuellen SFand dfar rech_tlichen Anforc_lerungen rund um Ansprechpartnerin

den Heimvertrag. Sie kénnen Ihr Wissen Uberprifen und auffrischen. Das Seminar Ingrid Nickert-Stude

ist sowohl fur Einsteiger/-innen als auch zum Auffrischen vorhandener Kenntnisse P

geeignet. Dr. Frank Briinner

Ihr Nutzen Seminargebiihr

Sie sind auf dem aktuellen Stand des Wissens zum Heimvertrag. Sie kennen die 200 €, 190 € Frihbucherpreis bis

23.02.2018, 180 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

rechtlichen Anforderungen zu den Informationspflichten, zur Heimentgelterh6hung
und zu Kindigungen.

Veranstaltungsort
Katholische Akademie, Freiburg




Fithrung und Management

Zielgruppe

Flihrungskrafte und Personalver-
antwortliche aus Einrichtungen der
Gesundheits- und Altenhilfe, aus
Sozial- und Erziehungsdiensten

Termin
11.06.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozent
Detlev Heyder

Seminargebiihr

200 €, 190 € Frihbucherpreis bis
11.04.2018, 180 € fiur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg

Fortbildung
Rechtliche Aspekte bei der Einstellung neuer Mitarbeiter/-innen

Unser Fokus

Die Suche und die Einstellung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
gerade in Zeiten angespannter Personalsituation eine groBe Herausforderung fir
viele Einrichtungen. Beginnend mit der Stellenausschreibung, dem Umgang mit
Bewerbungsunterlagen bis hin zur Einstellung oder Ablehnung von Bewerberinnen
oder Bewerbern ist es erforderlich, einige rechtliche Aspekte zu berlicksichtigen.

Ihr Nutzen

Sie werden befahigt, das Verfahren iber die Besetzung von offenen Personal-
stellen souveran zu bewaltigen. Dabei lernen Sie die rechtlichen Aspekte, die in
diesem Bereich beachtet werden missen, kennen und sie auf Ihren Verantwor-
tungsbereich anzuwenden.



Fortbildung
Arbeitszeitrecht fiir leitende Mitarbeiter/-innen in der Pflege

Unser Fokus

Das Arbeitszeitrecht stellt eine alltagliche Herausforderung fiir die Personalverant-
wortlichen dar. Gesetzliche, tarifliche und arbeitsvertragliche Anforderungen sind
zu beachten und das unter Berticksichtigung einer umfangreichen Recht-
sprechung. Auch die Mitbestimmungsrechte sind zu berticksichtigen.

Gerade flir Verantwortliche aus Caritas-Einrichtungen ist hierbei auch der Blick auf
die AVR zu lenken, da dort im Vergleich zum allgemeinen Arbeitsrecht teilweise
abweichende Handhabungen vorgesehen sind.

Ihr Nutzen

Sie erhalten einen Uberblick Uber die rechtlichen Grundlagen und relevanten Re-
gelungen zur Arbeitszeit. Angefangen von den Ublichen Arbeitszeiten, den Ruhe-
zeiten und Pausen, dem Bereitschaftsdienst und der Rufbereitschaft, bis hin zur
Mehrarbeit und zu Uberstunden sowie Schichtmodellen und der Arbeitszeit auBer-
halb der reguldren Arbeitszeiten.

Rechtliche Grundlagen

Zielgruppe

Flhrungskréfte und Personalver-
antwortliche aus Einrichtungen der
Gesundheits- und Altenhilfe, aus
Sozial- und Erziehungsdiensten

Termin
18.09.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozent
Detlev Heyder

Seminargebiihr

200 €, 190 € Frihbucherpreis bis
18.07.2018, 180 € fiur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg




Fiihrung und Management

Zielgruppe

Flihrungskrafte und Personalver-
antwortliche aus Einrichtungen der
Gesundheits- und Altenhilfe, aus
Sozial- und Erziehungsdiensten

Termin
26.11.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozent
Detlev Heyder

Seminargebiihr

200 €, 190 € Frihbucherpreis bis
26.09.2018, 180 € fir Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg

Rechtliche Grundlagen

Fortbildung
Rechtliche Aspekte im Wiedereingliederungsprozess

Unser Fokus

Die betriebliche Wiedereingliederung langzeiterkrankter Arbeithnehmer/-innen in
den Arbeitsprozess wirft viele rechtliche Fragen auf. Die tatsachliche und recht-
liche Verantwortung gegeniber erkrankten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

sei es mit oder ohne Schwerbehinderung, stellt besondere Anforderungen an die
Personalfiihrung. Oft Gberschneiden sich Arbeits- und Sozialrecht in der Thematik.
Daher muss die facherlibergreifende Kommunikation mit Versicherungstragern,
Integrationsamtern und den Mitbestimmungsorganen griindlich vorbereitet und
konsequent begleitet werden.

Ihr Nutzen

Sie lernen, die Themen um den Wiedereingliederungsprozess zu verstehen, Ihre
Verantwortung als Fiihrungskraft zu sehen, die relativ weitgefacherten gesetzli-
chen Anforderungen zu erflllen und dabei gleichzeitig zu gewahrleisten, dass die
Fursorgepflichten, die den Arbeitgeber betreffen, in vollem Umfang erflllt werden.



Weiterbildung

Qualitdatsbeauftragte/r in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozial-
wesens sowie der Altenhilfe

Unser Fokus

Die Einrichtungen in der ambulanten und stationaren Pflege sind gefordert, eine
zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Qualitat sicher zu stellen. Daflir braucht
es ein umfassendes und effektives Qualitdatsmanagement. Qualitatssicherung ist
jedoch kein einmaliger Akt. Es handelt sich vielmehr um ein dynamisches Verfah-
ren, das auf einen Prozess der standigen Optimierung ausgelegt ist.

Um diesen Prozess voranzutreiben, braucht es eine verantwortliche Person inner-
halb der Einrichtung, die Uber ein Spektrum an spezifischen Fahigkeiten, Fertigkei-
ten und Kompetenzen verflgt.

Ihr Nutzen

Sie lernen die verschiedenen Instrumente im Qualitdtsmanagement und die ent-
sprechenden Umsetzungsmadglichkeiten in die Praxis kennen. Die Weiterbildung
zielt auf den Erwerb, die Vertiefung und die Erweiterung der fir Qualitatsbeauf-
tragte erforderlichen fachlichen, persénlichen und psychosozialen Kompetenzen.
Dazu zahlt insbesondere die Fahigkeit, qualitédtssichernde Ziele fur den jeweils
spezifischen Arbeitsbereich zu entwickeln und umzusetzen.

Qualitatsmanagement

Zielgruppe

Personen, die in Einrichtungen des
Gesundheits- und Sozialwesens
sowie der Altenhilfe mit dem Quali-
tatsmanagement befasst sind, eine
abgeschlossene Berufsausbildung
und eine 2-jahrige Berufserfahrung
nachweisen kdnnen.

Struktur und Termine

Die Weiterbildung umfasst 120 Stun-
den und ist in drei Kursabschnitte
gegliedert.

Beginn: 16.04.2018

Ende: 30.11.2018

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Leiterin
Hannelore Josuks

Seminargebiihr

1.700 €, 1.600 € Frihbucherpreis bis
16.02.2018, 1.500 € fur Mitglieds-
einrichtungen; zzgl. Verpflegungs-
pauschale

Veranstaltungsort
Caritas Tagungszentrum, Freiburg




Fithrung und Management

Zielgruppe Fortbildung
Flihrungskrafte und verantwortliche
Mitarbeiter/-innen flir das Qualitats- Up to date im Qualititsmanagement

management aus allen Bereichen
des Gesundheits- und Sozialwesens

Unser Fokus
sowie der Altenhilfe

In der neuen DIN EN ISO 9001:2015 wurde das Qualitatsmanagement unter an-

Termin derem um das Risikomanagement erganzt. Um professionell und vor allem praxis-
19.04.-20.04.2018 nah in diesem Verantwortungsbereich arbeiten und die neuen Prozesse implemen-
Ansprechpartnerin tieren zu kénnen, bedarf es sowohl des spezifischen Wissens um die neuen Inhalte
Ulrike Bungter der DIN EN ISO 9001:2015 als auch entsprechender Ideen zu ihrer praktischen
Dozentin Umsetzung.

Hannelore Josuks
Ihr Nutzen

¢ Sie lernen, das Qualitats- und Risikomanagement gemaB DIN EN ISO 9001:2015
19.02.2018, 340 € fiir Mitgliedsein- fur die jeweilige Einrichtung zu benennen.

richtungen: zzgl. Verpflegungspau- ¢ Sie lernen die eigene Rolle und die Aufgaben im Qualitats- und Risikomanage-
schale mentprozess kennen.

¢ Sie entwickeln Ideen zur praktischen Umsetzung.

Seminargebiihr
380 €, 360 € Frihbucherpreis bis

Veranstaltungsort
Caritas Tagungszentrum, Freiburg m




Fortbildung

Eine schlanke Dokumentation - Das Strukturmodell und die strukturierte
Informationssammlung (SIS)

Unser Fokus

In vielen Einrichtungen hat die Pflegedokumentation ein iberbordendes AusmafB
im Pflegealltag angenommen. Sie nimmt einerseits den Pflegebedtrftigen viel Pfle-
gezeit weg, andererseits belastet das burokratische Arbeiten in diesem Umfang
die Pflegenden. Da Arbeitsmotivation und Arbeitszeit der Pflegenden durch die
Arbeitsbedingungen beeinflusst werden und damit auch die Attraktivitat der Ar-
beit in der Langzeitpflege maBgeblich mitbestimmt wird, musste ein Losungsweg
aufgezeigt werden. Das Strukturmodell, ein einheitliches (fachlich und juristisch
belastbares) Grundmodell einer schlanken Pflegedokumentation in der Langzeit-
pflege, wurde entwickelt.

Ihr Nutzen

Sie lernen das neue Strukturmodell theoretisch und praktisch kennen, erarbeiten
in der Schulung ein vertieftes Verstandnis fur das Strukturmodell und entwickeln
Handlungsoptionen fir die Einfihrung in der eigenen Einrichtung. Ein Projektplan
fur die Implementierung wird entwickelt werden.

fraril

Qualitatsmanagement

Zielgruppe

Nur fur Mitgliedseinrichtungen des
Caritasverbandes fir die Erzdidzese
Freiburg e.V.

Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren, die das Strukturmodell verant-
wortlich in der Einrichtung einfiih-
ren werden, Pflegedienstleitungen,
Wohnbereichsleitungen, Teamleitun-
gen, Qualitdtsmanagementbeauf-
tragte, Pflegefachkrafte

Foérderlich ist eine Teilnahme von
Pflegedienstleitung und benannter
Multiplikatorin/ benanntem Multipli-
kator

Termin 27.02.-28.02.2018

Ansprechpartnerin
Ingrid Nickert-Stude

Dozentin
Maartje Eleonore Schumacher

Seminargebiihr
460 €; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Margarete Ruckmich Haus, Freiburg




Programmbereich Padagogik und Beratung
Ala

Padagogik und Beratung

Wie bin oder werde ich eine gute Praxisanleiterin/ein guter Praxisanleiter?
Wie kommuniziere ich erfolgreich in der Anleitung?

Wie kénnen wir dem wachsenden Bedarf nach guter Beratung in den Einsatzfeldern des Gesundheitswesens und der
Altenhilfe begegnen? Es geht immer um Wachstum
¢ in der Praxisanleitung

e in der Schulung und Beratung
3e/zen Sie rut

42



Weiterbildung

Praxisanleitung in der Pflege, Heilerziehungspflege und dem
Hebammenwesen

Unser Fokus

Der kompetenten Heranfilhrung von Nachwuchskréften an das Berufsfeld der
Pflege und Heilerziehungspflege sowie einer qualifizierten Einarbeitung neuer
Mitarbeiter/-innen in dieses Gebiet kommt angesichts eines Mangels an qualifi-
zierten Pflegekraften eine immer groBer werdende Bedeutung zu. Praxisanleiter/-
innen Ubernehmen hier eine verantwortungsvolle Aufgabe. Sowohl im Hinblick auf
die Entwicklung der Auszubildenden und neuen Kolleginnen und Kollegen, als auch
auf die Entwicklung der Organisation, in der sie praktisch ausbilden und anleiten.
Sie sind nicht nur in dieser Hinsicht in einer typischen Schnittstellenposition, son-
dern begleiten auch den Wissenstransfer zwischen Theorie und Praxis.

Ihr Nutzen

Sie lernen, die Lust fiir die Anleitung zu entdecken, sich auf Prozesse des Lernens
einzulassen und die Rolle einer/eines berufspadagogisch tatigen Pflegenden an-
zunehmen. Eigene Erfahrungen werden erweitert, indem Sie Ihre Anleitungskom-
petenzen reflektieren und anreichern mit neuen Erkenntnissen. Dies schlieBt den
Umgang mit Methoden der Anleitung ein, die aktive Auseinandersetzung mit Ihrer
zukilnftigen Rolle, die Einbeziehung pflegewissenschaftlicher und berufspolitisch
relevanter Aspekte, die Bedeutung der rechtlichen und organisatorischen Rahmen-
bedingungen sowie kommunikative Fahigkeiten auf unterschiedlichen Ebenen.

Bitte beachten Sie, dass Sie flr die Qualifikation zur Praxisanleitung nach dem
Gesetz zwei Jahre Berufserfahrung in der Pflege besitzen miissen.

Praxisanleitung

Zielgruppe

Fachkrafte im Bereich der Pflege
und der Heilerziehungspflege sowie
Hebammen mit 2-jahriger Berufser-
fahrung

Struktur und Termine

Die Weiterbildung umfasst 200 Stun-
den und ist in sechs Kursabschnitte
gegliedert.

Beginn: 16.04.2018

Ende: 14.03.2019

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Leiterin
Ragna Bramslow

Seminargebiihr

2.050 €, 1.900 € Frihbucherpreis bis
16.02.2018, 1.750 € fir Mitglieds-
einrichtungen; zzgl. Verpflegungs-
pauschale

Veranstaltungsort
Waldhof e.V., Akademie fiir Weiter-
bildung, Freiburg




Padagogik und Beratung

Zielgruppe Fortbildung
Praxisanleiter/-innen, Wohn- und
Pflegegruppenleiter/-innen in der ~Motiviert lebendig lernen™ - Ein Training fiir Praxisanleiter/-innen und

Gesundheits- und Krankenpflege, der
Altenpflege und der Heilerziehungs-
pflege sowie Hebammen

Fiihrungskriafte

Unser Fokus

Termin Lernen ist nicht alleine die Sache von Schilerinnen, Schiilern und Auszubildenden.
04.06.-05.06.2018 Gelernt wird auch in Organisationen, weil diese sich veréandern und von jedem
Ansprechpartner Mitarbeitenden Entwicklung erwarten. Ohne dass es Ihnen vielleicht bewusst ist,
Willi Gertsen sind Sie lernend unterwegs. Selber spliren Sie am ehesten den Aufwand, den Sie
Dozentin betreiben und natlrlich Erfolg oder Misserfolg. Wahrenddessen passiert aber ganz
Ragna Bramslow viel, von dem Sie in diesem Seminar erfahren kénnen, und von dem wir Uber-

. . zeugt sind, dass es Ihnen helfen kann, Zugang zu Ihrer eigenen Motivation und
Seminargebiihr . . .. .
280 €, 260 € Frihbucherpreis bis zu eigenen Lernstrategien zu bekommen. Das dirfte Konsequenzen haben fiir den
04.04.2018, 240 € fur Mitgliedsein- Umgang mit Menschen, die von Ihnen begleitet und angeleitet Lernende sind.
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale Ihr Nutzen
In den beiden Fortbildungstagen beschaftigen Sie sich zum Einen mit Ihrem per-
sonlichen Lernprofil und dem Zugang zum eigenen lebenslangen Lernen, um dann
in einem weiteren Schritt Mitarbeitende und Auszubildende zu freudvollem und
effektivem Lernen motivieren zu kénnen. Sie sollten mit dazu beitragen kdnnen,
eine lernende Organisation als eine lebendige zu erfahren.

Veranstaltungsort
Waldhof e. V., Akademie fiir Weiter-
bildung, Freiburg




Fortbildung

~Ich hab’s***" — Von der Idee, in der Praxis mit Zielen anzuleiten
- Lehrende und Anleitende operationalisieren Lernsituationen

Unser Fokus

In der Planung von Lernsituationen in der Praxis stellt sich immer wieder die
Frage, wie bestimmte Anforderungen zu operationalisieren sind: namlich die der
Gestaltung von Lernprozessen oder auch die der Mess- und Uberpriifbarkeit von
Lernfortschritten. Wenn man erkennt, dass Planbarkeit sehr eng verbunden ist mit
der Formulierung von Zielen, taucht eine weitere komplexe Frage auf: Wie gelingt
es, ein Lernziel so zu formulieren, dass es in ein konkretes Verhalten der/des Aus-
zubildenden mindet und fir alle Beteiligten zu sehen, zu hdren und zu flhlen ist?
Das verlangt sprachliches Geschick, das sich dann auszahlt, wenn Lehrende und
Lernende in allen Phasen der Anleitung Uber ein gemeinsames Verstandnis der zu
erreichenden Ziele verfiigen.

Ihr Nutzen

Das Arbeiten mit Zielen verlangt eine mehrschichtige Betrachtungsweise: Die
Differenzierung nach Ausbildungsjahren erfordert eine differenzierte Erwartungs-
haltung, und in jeder dieser Phasen macht eine Unterscheidung zwischen Richt-,
Grob- und Feinzielen Sinn. Hinzu kommt der Anspruch, Auszubildende in Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Verhaltensweisen zu férdern. Dazu bietet die Taxonomie von
Lernzielen eine hilfreiche Struktur. Sie lernen diese unterschiedlichen Ebenen von
Zielen kennen und mit ihnen zu arbeiten. Dabei geht es auch um die Suche nach
geeigneten Formulierungen. Am Ende sollten Sie eine Idee von der Nutzlichkeit
gut formulierter Ziele haben, die Sie in Form konkreter Handlungsschritte, die Sie
im Seminar kennenlernen, mit an Ihren Arbeitsplatz nehmen kénnen.

Praxisanleitung

Zielgruppe
Pflegepddagoginnen/Pflegepdadago-
gen, Berufspadagoginnen/Berufs-
padagogen im Pflege- und Ge-
sundheitswesen, die Praxisbesuche
durchfiihren. Praxisanleiter/-innen in
der Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, der Heilerziehungspflege sowie
Hebammen

Termin
28.06.2018

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Dozentin
Ulrike Bungter

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
28.04.2018, 130 € flr Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Waldhof e.V., Akademie fiir Weiter-
bildung, Freiburg




Padagogik und Beratung

Zielgruppe Fortbildung
Praxisanleiter/-innen in der Gesund-
heits- und Krankenpflege (Kinder- »Ganz nah dran... - oder doch weit weg?" - Uber die Balancierung

krankenpflege), der Altenpflege und

zwischen Ndhe und Distanz in der Praxisanleitung
der Heilerziehungspflege sowie dem

Hebammenwesen Unser Fokus

Termin Gute Praxisanleitung und eine gelungene Einarbeitung neuer Mitarbeiter/-innen
16.10.-17.10.2018 sind Schllsselelemente einer guten Personalentwicklung. Wenn Praxisanleiter/-
Ansprechpartner innen Nahe im Kontakt mit Auszubildenden zulassen kénnen, kann ein Vertrauen
Willi Gertsen und dadurch eine Beziehungsbasis entstehen, die flir den Lernprozess dienlich
Dozent und forderlich ist. Auf der anderen Seite ist es oftmals notwendig, eine situative
Markus Lotz und dem Auftrag entsprechende Distanzierung anzustreben - ohne die Perspekti-

. . ve und das Erleben des Auszubildenden in dieser Situation zu vernachlassigen. Je

Seminargebiihr . . . . “ . -
. L mehr Sie diese ,balancierte Beziehungskompetenz" besitzen, desto eher kénnen

280 €, 260 € Frihbucherpreis bis Sie den Anford ht d di Si tellt d
16.08.2018, 240 € fiir Mitgliedsein- ie den Anforderungen gerecht werden, die an Sie gestellt werden.
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale Ihr Nutzen
Sie lernen, ein ausgewogenes und variantenreiches Spektrum an Denk- und Ver-
haltensmaoglichkeiten beztiglich Nahe und Distanz zu Auszubildenden zu entwi-
ckeln und erwerben dadurch ein moéglichst hohes MaB an Handlungsfreiheit zur
Beziehungsgestaltung.

Veranstaltungsort
Katholische Akademie, Freiburg




Praxisanleitung

Fortbildung Zielgruppe
Praxisanleiter/-innen in Einrichtun-
Das Strukturmodell - Wissenswertes fiir die Praxisanleitung gen der Gesundheits- und Altenhilfe,

die am Arbeitsplatz mit dem Struk-

Unser Fokus turmodell arbeiten

Im Rahmen der praktischen Ausbildung ist die Anleitung zur Anwendung des Pfle- Termin
geprozesses ein zentrales Lernziel fiir Auszubildende. Praxisanleiter/-innen sollten 06.11.2018
darauf vorbereitet sein, Auszubildenden den vierphasigen Pflegeprozesses anhand Ansprechpartner
der praktischen Umsetzung des Strukturmodells zu vermitteln und sie in der ver- Willi Gertsen

anderten Dokumentationspraxis anzuleiten. Dozentin

. o o Maartje Eleonore Schumacher
Fur die Einflihrung des Strukturmodells wurde unter Mitwirkung aller relevanten

Instanzen eine bundesweite Implementierungsstrategie beschlossen, dennoch
kursieren viele unterschiedliche Herangehensweisen in der Praxis. Dies kann zu
Verunsicherungen bei den Auszubildenden fiihren und den Theorie-Praxis-Transfer
erschweren.

Seminargebiihr

150 €, 140 € Fruhbucherpreis bis
06.09.2018, 130 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Margarete Ruckmich Haus, Freiburg

Ihr Nutzen

Wir unterstitzen Sie dabei, Ihr Fachwissen zum Strukturmodell persdnlich zu
vertiefen und fiur Ihre Aufgabe als Praxisanleitung zu erschlieBen. In Prozessen
der Veranderung innerhalb einer Organisation kommt den Praxisanleitungen eine
besondere Aufgabe zu, indem sie Auszubildende an der Bedeutung dieses Wan-
dels teilhaben lassen. Sie tragen dazu bei, dass Wissen und Haltung verinnerlicht
werden kdénnen.




Padagogik und Beratung

Zielgruppe Fortbildung

Geschaftsfihrungen und Pflege-

dienstleitungen kirchlicher Sozial- ~Nebenbei ist Beratung (k)eine Leistung" - Professionelle Beratung als
stationen Aufgabe und Chance fiir die Entwicklung passgenauer Angebote, fiir die
Termin Qualitatssicherung und die Erfiillung des sozialen Auftrags kirchlicher
20.02.2018 Sozialstationen

Ansprechpartner Strategische Uberlegungen mit Geschéftsfiihrungen und Pflegedienstleitungen
Willi Gertsen

Dozentinnen Unser Fokus

Martina Reichl Beratungskompetenz ist eine Schlisselqualifikation und zunehmende Herausfor-
Barbara Dietrich-Schleicher derung fiir die ambulante Pflege. Sei es in Pflegeeinsitzen gem. § 37 Abs. 3 SGB XI
Seminargebiihr oder bei Schulungen in der Hauslichkeit nach § 45 SGB XI, sei es auf Tour bei der
150 €; zzgl. Verpflegungspauschale Erbringung der Pflegeleistungen oder sei es im Rahmen der Anbahnung von
Veranstaltungsort Leistungen im Erstgesprach.

Margarete Ruckmich Haus, Freiburg Aus den neuen Anforderungen und Mdglichkeiten, die sich durch die Pflegestar-

kungsgesetze ergeben, gilt es, passgenaue Angebote abzuleiten, die einerseits
tragfahige, individuelle Versorgungsnetzwerke ermdglichen und andererseits zum
Angebotsspektrum Ihrer Einrichtung passen.

Ihr Nutzen

Strategisch ausgerichtet und konzeptionell verankert, kann der Bereich Beratung
zu einem eigenen, dem professionellen Selbstverstandnis entsprechenden und
wirtschaftlich belastbaren Dienstleistungsbereich werden. Und somit zu einem
Fundament, auf dem Sie Ihre Angebote in der Klarung mit den Erwartungen Ihrer
Kunden entfalten kénnen.

Die Teilnahme an diesem Seminar ist, im Gegensatz zum Konzept in der Vergan-
genheit, nicht mehr bindende Voraussetzung flir die spatere Qualifikation Ihrer
Mitarbeiter/-innen, weil Beratung in Zukunft nicht limitiert auf Beratungs- und Unter-
stltzungsdienstleistungen, sondern in einem weiteren Kontext betrachtet wird.




Fortbildung

Beratungs- und Unterstiitzungsdienstleistungen nach § 37 Abs. 3 SGB XI
und § 45 SGB XI - Professionelle Beratung als Aufgabe und Chance fiir
die Entwicklung passgenauer Angebote, fiir die Qualitdtssicherung und
die Erfiillung des sozialen Auftrags kirchlicher Sozialstationen

Qualifizierung von Mitarbeiter/-innen

Unser Fokus

Der Beratung, Unterstiitzung und Begleitung in der ambulanten Pflege kommen
Schliisselpositionen zu: Durch die gesetzliche Verankerung der Beratungsbesuche
in § 37 Abs. 3 SGB XI, sei es auf Tour bei der Erbringung der Pflegeleistungen oder
sei es im Rahmen der Anbahnung von Leistungen im Erstgesprach. Im Bereich der
Pflege entsteht dadurch ein Handlungsfeld, das einen eigenen professionellen und
wirtschaftlichen Stellenwert in der Einrichtung einnimmt.

Ihr Nutzen

Damit dieses Feld umfanglich erschlossen werden kann, erhalten Sie durch diese
Schulung gezielte Kompetenzen in der Beratung sowie vertiefte Kenntnisse der
rechtlichen Mdglichkeiten, die Ihnen helfen, den Rat suchenden Kundinnen und
Kunden gegenuber kompetent aufzutreten.

Beratung und Schulung

Zielgruppe

Pflegefachkrafte aus kirchlichen
Einrichtungen, die Beratungsbesuche
nach § 37 Abs. 3 SGB XI und Schu-
lungen in der Hauslichkeit nach

§ 45 SGB XI durchfiihren oder
durchfiihren werden

Struktur und Termine
Fortbildung in drei Abschnitten
Beginn: 02.05.2018

Ende: 14.09.2018

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Dozent/-innen
Ingrid Nickert-Stude
Martina Reichl

Willi Gertsen

Seminargebiihr
750 €; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Katholische Akademie, Freiburg




Padagogik und Beratung Beratung und Schulung

Zielgruppe Fortbildung

Pflegefachkrafte aus kirchlichen

Einrichtungen, die Beratungsbesuche ) agst uns dariiber beraten..."- Ein Forum fiir Pflegende in der Beratung
nach § 37 Abs. 3 SGB XI und Schu- und Schulung

lungen in der Hauslichkeit nach § 45
SGB XI durchfiihren und die entspre-
chende Fortbildung bereits absolviert
haben oder gerade absolvieren.

Unser Fokus

Eigentlich hatten Sie mit dem Besuch der Fortbildung zur Beratung und Schulung
doch Ihre Qualifikation in diesem Bereich abgeschlossen! Jetzt zeigt sich in der
Praxis, dass die individuellen Beratungsfalle neue Lernfelder schaffen. Gleichzeitig
spuren Sie Erwartungshaltungen auf Seiten der Klientinnen und Klienten und der

Termin
02.07.-03.07.2018

Ansprechpartner Organisation. Dieses Forum ist als Entlastung und Auffrischung gedacht, insofern
Willi Gertsen es Austausch unter Expertinnen und Experten in der Beratung ermdglicht. Ge-
Dozentin meinsam werden Sie individuelle Beratungssituationen in den Blick nehmen, kom-
Martina Reichl munikative Kompetenzen vertiefen, organisationsbezogene Rahmenbedingungen

Seminargebihr besprechen und rechtliche Aspekte aktualisieren.

300 €; zzgl. Verpflegungspauschale
Ihr Nutzen

Sie haben die Gelegenheit, Fragen aus Ihrer Praxis der Beratung und Schulung
einzubringen, und werden Uber aktuelle Anderungen im Bereich Beratung infor-
miert. Die Schwerpunkte bei den Themen wéhlen Sie selbst in Ubereinstimmung
mit Ihren Kolleginnen und Kollegen. Die Referentin schaut mit Ihnen auf Entwick-
lungspotentiale und Entlastungsmadglichkeiten. Es geht um die Starkung Ihres
Rollenbewusstseins und die Erweiterung Ihrer Handlungsfahigkeit. Das Potential
der Gruppe wird in einer Weise genutzt, wie Sie es aus lhrer eigenen Praxis der
Beratung kennen: fragend, erzahlend, nachfragend, zuhérend und aufeinander zu-
und eingehend...

Veranstaltungsort
Katholische Akademie, Freiburg

Aufgrund Ihrer Nachfrage und Ihres zunehmenden Erfahrungsschatzes
findet dieses Forum an zwei Tagen statt.




Programmbereich Pflege

Mit welchen fachlichen Anforderungen sehe ich mich konfrontiert? Welche Modelle, Methoden und Haltungen erleich-

tern mir die Pflege und Begleitung von Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen oder existentiellen Erfahrungen?

Wie kann ich als Pflegende/r von neuen fachlichen und berufspolitischen Entwicklungen profitieren? Wie kann ich
meine Kreativitat im Berufsalltag starken, um innovative Wege in der Pflege und Begleitung zu gehen?

In diesem Programmbereich finden Sie Bildungsangebote, die Ihnen die Freude an Ihrem Beruf erhalten oder Sie
darin bestarken wollen, sich neuen beruflichen Herausforderungen in den folgenden Themenbereichen zu stellen:
¢ Pflegewissenschaft und Methoden pflegerischen Handelns

e Palliative Care

e Gerontopsychiatrie

.. Bleiben Sie dabel
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Zielgruppe Weiterbildung

Examinierte Pflegefachkrafte und

hauswirtschaftliche Fachkrafte in Hygienebeauftragte/r fiir die Bereiche Pflege und Hauswirtschaft
Einrichtungen der Gesundheits- und

Altenhilfe Unser Fokus

Termine Die Einhaltung von Hygienestandards wird in §§ 114/115 SGB XI, den MDK-Prtf-
Lehrgangswoche: 16.07.-20.07.2018  kriterien, in den Heimgesetzen und Hygieneverordnungen der jeweiligen Bun-
Reflexionstag: 05.11.2018 deslander sowie im Infektionsschutzgesetz eingefordert. In der Empfehlung des
Ansprechpartnerin Robert-Koch-Instituts fiir Infektionspravention in Heimen wird darauf abgestellt,
Ulrike Bungter dass eine sachgerechte Umsetzung notwendiger und gesetzlich vorgeschriebener
Leiter/-innen Standards in diesem Bereich am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte
Rosana Jetschmanegg zu gewadhrleisten ist.

Waltraud Krause

Prof. Dr. Manfred H. Wolff In der Weiterbildung qualifizieren wir deshalb examinierte Pflegefachkrafte und

ST hauswirtschaftliche Fachkrafte.

750 €, 700 € Frihbucherpreis bis
16.05.2018, 650 € fir Mitgliedsein-  1hr Nutzen

richtungen; zzgl. Verpflegungspau- Die Weiterbildung hat zum Ziel, Ihnen die fir die Funktion der/des Hygienebeauf-

schale tragten erforderlichen sachlichen Grundlagen und Kompetenzen zu vermitteln und
Veranstaltungsorte Sie zur eigenstén-digen.Du-rchfl'jhrung von QuaIitéit:ssicherungsma-aﬁnahmen-anzulei-
Waldhof e.V., Akademie fiir Weiter- ten. Es werden die hygienischen Grundlagen gemaB den gesetzlichen Bestimmun-
bildung, Freiburg gen und den Vorgaben des Robert-Koch-Instituts vermittelt. Dadurch erhalten die

Katholische Akademie, Freiburg Einrichtungen die Méglichkeit, ein fachlich kompetentes Hygieneteam zu bilden,

das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch im hauswirtschaftlichen
Arbeitsbereich umsetzen kann.




Pflegewissenschaft und Methoden pflegerischen Handelns

Fortbildung

Mit ,,Sicherheit" auf dem neuesten Stand - Aktuelles fiir Hygienebe-
auftragte

Unser Fokus

»Sich sicher fihlen™ in Fragen der Hygiene - das ist nicht nur ein Anliegen pfle-
gebedirftiger Menschen, sondern auch der in diesem Bereich verantwortlichen
Personen. Damit Hygienebeauftragte aktuell und lberzeugend Sicherheit und Ge-
sundheit vertreten kénnen, bietet diese Fortbildung eine Auffrischung der Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Trainings fir Hygienebeauftragte.

Ihr Nutzen

Als qualifizierte/r Hygienebeauftragte/r mochten Sie die Hygiene in Ihrer Ein-
richtung auf dem neuesten Stand wissen. Diese Fortbildung bietet Ihnen dazu
Gelegenheit. Sie komplettieren Ihr Handbuch und Sie lernen durch struktu-
riertes Vorgehen, das Auftreten Ubertragbarer Krankheiten einzudammen. Das
Ausbruchsmanagement bei MRSA, VRE, ESBL und Clostridien kommt ebenso
zur Sprache wie das Vorbereiten einer hygienefachlichen Prasentation fir die
Mitarbeiter/-innen der eigenen Einrichtung.

Zielgruppe

Hygienebeauftragte in Einrichtungen
der Gesundheits- und Altenhilfe sowie
der Hauswirtschaft

Termine

Diese Fortbildung wird zweimal
angeboten

14.03.-15.03.2018
10.12.-11.12.2018

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Dozent/-in
Harald Geese
Rosana Jetschmanegg

Seminargebiihr

280 €, 260 € Frihbucherpreis bis acht
Wochen vor Veranstaltungsbeginn,
240 € fur Mitgliedseinrichtungen; zzgl.
Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Katholische Akademie, Freiburg




Zielgruppe

Leitungskrafte, Pflegefachkrafte,
Qualitatsmanagementbeauftragte,
Beraterinnen und Berater von Bera-
tungsstellen der ambulanten, teilsta-
tionaren und vollstationaren Einrich-
tungen und von Sozialdiensten

in Akut- und Rehakliniken

Termin
02.07.2018

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Dozentin
Maartje Eleonore Schumacher

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
02.05.2018, 130 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Margarete Ruckmich Haus, Freiburg

Fortbildung

Der Pflegebediirftigkeitsbegriff und das neue Begutachtungsassessment
(NBA)

Unser Fokus

Das Jahr 2017 hat in der Frage der Begutachtung von Pflegebediirftigkeit erheb-

liche Veranderungen gebracht. Dahinter steckt mehr als ein Verwaltungsakt. Ein

neu formulierter Pflegebediirftigkeitsbegriff erfordert von Pflegenden eine aktive

Auseinandersetzung mit einem sich verandernden Pflegeverstandnis und von Lei-
tungsverantwortlichen ein neues Wissen zur Beratung von Pflegebedlrftigen zur

betrieblichen Steuerung.

Ihr Nutzen

Ein Jahr praktische Erfahrung mit den Pflegegraden verfihrt dazu, sich einzurich-
ten mit den Ergebnissen, die die neue Begutachtung ermittelt. Die Tatsache, dass
trotz der Einflihrung von Pflegegraden der Begriff der ,Einstufung® schwerlich zu
verdrangen ist, mag nur ein Hinweis darauf sein, dass es sich lohnt, das neue
Verfahren weiterhin auch auf seine Grundlagen zu hinterfragen. Eine Fortbildung
zu diesem Thema mehr als ein Jahr nach der Einfiihrung soll dazu beitragen, sich
dieser Herausforderung nach wie vor zu stellen.



Pflegewissenschaft und Methoden pflegerischen Handelns

Fortbildung

MH Kinaesthetics Zertifizierungskurs fiir Berufe im Gesundheitswesen

Unser Fokus

Sie haben im Grund- und Aufbaukurs die Werkzeuge von MH Kinaesthetics kennen
gelernt, mit denen Bewegung in ihren Auswirkungen besser verstanden und ge-
zielt eingesetzt werden kann. Der Zertifizierungskurs als drittem Schritt dient der
Integration von MH Kinaesthetics in den beruflich organisationalen Alltag.

Ihr Nutzen
Sie werden in diesem Zertifizierungskurs befahigt,

Lernprozesse mit Kolleginnen und Kollegen im eigenen Fachbereich nach Grund-
und Aufbaukurs mit Patientinnen/Patienten, Bewohnerinnen/Bewohnern und An-
gehdrigen zu gestalten und alle in ihren Anwendungsprozessen mit Kinaesthetics
Wissen zu begleiten,

Kinaesthetics in die bestehenden Ablaufe Ihrer Organisation zu integrieren

(z. B. Ubergabe, Pflegevisite, Fallbesprechungen),

anhand von relevanten Aktivitaten Lernprozesse mit kleinen Gruppen zu ge-
stalten (Arbeitsgruppen, Workshops),

in Absprache mit den Leitungen Ziele im Kontext Kinaesthetics fir den eigenen
Bereich festzulegen und mit dem Team zu bearbeiten,

durch die eigene Kompetenz der Organisation ein Werkzeug zur Verfligung zu
stellen, mit dem Sie wirkungsvoll verschiedene Auftrage, Expertenstandards,
Leitbild der Organisation bearbeiten und erfiillen kénnen,

die curricularen Elemente, wie Aktivitat, Konzeptsystem, Lernmodell, Gesund-
heitsentwicklung, Kompetenzfelder und Organisation zu nutzen und sie in
Begleitungsprozessen einzusetzen.

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen aller Fachbereiche,
die einen Kinaesthetics Grund- und
Aufbaukurs absolviert haben.

Termin
Beginn: 20.09.2018
Ende: 25.01.2019

Ansprechpartnerin
Ruth Eberle

Trainerinnen
Andrea Hoelke
Birgit MUhlhauser

Seminargebiihr
1.300 €, 1.050 € fur Mitgliedseinrich-
tungen; zzgl. Verpflegungspauschale
und Raumkosten

Veranstaltungsort
Seniorenzentrum am Horbachpark,
Ettlingen




Zielgruppe Fortbildung

Flihrungsverantwortliche und Pfle-

gefachkréfte aus Einrichtungen der Fresh up Expertenstandards - ,Erndhrungsmanagement™ und , Dekubitus-
Gesundheits- und Altenhilfe prophylaxe™

Termin

05.11.2018 Unser Fokus

Ansprechpartnerin Die Expertenstandards ,Ernahrungsmanagement in der Pflege™ und ,Dekubitus-

Ingrid Nickert-Stude prophylaxe in der Pflege® sind schon seit einigen Jahren entwickelt und eingefihrt.
In der Zwischenzeit wurde der Expertenstandard ,Erndhrungsmanagement in der

Pflege" aktualisiert, der Expertenstandard ,Dekubitusprophylaxe™ schon zum zwei-
ten Mal. Wir wollen Sie darin unterstitzen, Ihr Wissen aktuell zu halten und bieten

Seminargebiihr einen Auffrischungstag zu den beiden Expertenstandards an.
150 €, 140 € Frihbucherpreis bis

05.09.2018, 130 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Dozent
Johannes Vautrin

Ihr Nutzen
Sie bringen Ihr Wissen auf den aktuellen Stand und kénnen mit den Teilnehmen-
den in einen kollegialen Austausch treten. Wir gehen davon aus, dass Grund-

Veranstaltungsort kenntnisse zu den beiden Expertenstandards vorhanden sind.
Kloster St. Lioba, Freiburg




Weiterbildung

Qualifikation fiir Koordinatorinnen/Koordinatoren und Einsatzleitungen

von Hospizdiensten
pestenend aus: Bei der Qualifikation «Fuhren und
Leiten" sind alle Plétzg bereits ;
belegt. Wir nehmen Sie gerne In
unsere Warteliste auf!

¢ Koordination von Hospizdiensten (5 Tage)
e Flihren und Leiten von Hospizdiensten (10 Tage)

Unser Fokus

Die Not sterbender Menschen ist in den letzten Jahren immer mehr ins Blickfeld
geraten. Das Engagement in den vielen Hospizgruppen ist groB, und die ambulan-
te Hospizarbeit ist mehr und mehr ins Zentrum der Netzwerke bei der Betreuung
sterbender Menschen gerickt. Gleichzeitig sind die Anspriiche an die Qualifikation
auch ehrenamtlicher Helfer/-innen immer héher geworden und damit die Notwen-
digkeit klarer Strukturen und guter Organisationsmodelle. Angemessene Fahig-
keiten und Kenntnisse zum Flhren, Leiten und Koordinieren werden heute bei
Koordinatorinnen und Koordinatoren ambulanter Hospizgruppen vorausgesetzt.
Darauf richten wir unser Augenmerk in diesem Angebot.

Ihr Nutzen

Die Teilnahme an diesen Weiterbildungen soll Ihnen als Einsatzleitung oder
Koordinator/-in einer ambulanten Hospizgruppe zu einer erfolgreichen Bewaltigung
Ihrer vielféltigen Aufgaben verhelfen. Relevante Konzepte aus der Fiihrungs- und
Sozialpsychologie werden mit Ihren Erfahrungen verkntpft und auf ihre Alltags-
tauglichkeit hin Gberprift. Neben der Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
erhalten Sie Gelegenheit zur Selbstreflexion und zur Praxisberatung. Gleichzeitig
bieten der Abstand zum Arbeitsalltag und der Austausch mit Kolleginnen und Kol-
legen aus anderen Einrichtungen Chancen, vertraute Perspektiven zu erweitern.

Palliative Care

Zielgruppe

(zukinftige) Koordinatorinnen/Koor-
dinatoren und Einsatzleitungen aus
ambulanten Hospizgruppen, sowie
Stellvertretungen in Leitung und
Koordination

Termine

Koordination von Hospizdiensten:
Beginn: 05.02.2018

Ende: 09.02.2018

Fihren und Leiten von Hospiz-
diensten:

Beginn: 14.03.2018

Ende: 21.06.2018

Ansprechpartner Willi Gertsen
Leiterin Doris Oelhaf-Bollin

Seminargebiihren
Koordination von Hospizdiensten
625 €; zzgl. Verpflegungspauschale

Flhren und Leiten von Hospizdiensten
1.250 €; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Bildungshaus Kloster St. Ulrich,
Bollschweil




Zielgruppe Weiterbildung

Pflegefachkrafte mit mindestens

1-jahriger Berufserfahrung in Ein- Palliativpflege — Weiterbildung zur Palliative Care Pflegefachkraft
richtungen der Gesundheits- und

Altenhilfe Unser Fokus

Struktur und Termine Welche Vorstellung haben Sie von einem menschenwiirdigen Umgang mit dem

Die Weiterbildung hat einen Gesamt- | eiden oder Sterben? Als Pflegende/r haben Sie vermutlich viele Erfahrungen in
umfang von 220 Stunden (inkl. Su- der Begleitung machen diirfen, die den einen Schluss zulassen: Es muss einen An-

pervision) und ist in sieben Abschnit-
te gegliedert.

Beginn: 08.11.2018

Ende: 20.07.2019

satz aktiver Fursorge geben, bei der es um die Verbesserung von Lebensqualitat
von Patientinnen/Patienten, Bewohnerinnen/Bewohnern und deren Familien geht,
die mit einer lebensbedrohlichen Erkrankung konfrontiert sind. Sie verstehen
unter professionellem Handeln in diesen Situationen die eindeutige Orientierung

Ansprechpartner an den individuellen Winschen, Bedirfnissen und Ressourcen der Betroffenen in
Willi Gertsen einem multiprofessionellen Team. Eine solche umfassende Uberzeugung finden Sie
Leiter in der ,Palliative Care".

Martin Stippich

Seminargebiihr Ihr Nutzen

2.250 €, 2.150 € Frithbucherpreis bis ~ Sie entwickeln, vertiefen und erweitern Kompetenzen, die Sie befahigen, eine
08.09.2018, 2.050 € fiir Mitglieds- personenbezogene palliative Behandlung, Pflege und Begleitung zu gestalten. Ins-
einrichtungen; zzgl. Verpflegungs- besondere ist das Ziel der Weiterbildung die Entwicklung pflegerischer Fertigkeiten
pauschale und einer spezifischen Haltung und Kultur von ,Palliative Care®.

Veranstaltungsorte
Vinzentiushaus, Offenburg
Kloster St. Lioba, Freiburg




Fortbildung
Abschiedskultur in stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen

Unser Fokus

Auch und gerade fiir Sie in der Pflege und der Betreuung, die Sie zu Ihren Patien-

tinnen/Patienten bzw. Bewohnerinnen/Bewohnern lber Jahre hinweg oftmals ganz
andere innere Beziige haben als in der Akutpflege: Was kénnen Ihnen Hilfestellun-
gen in den Situationen des Abschiedes sein, was braucht es fiir einen gelingenden

und ganzheitlichen Abschied?

Dies sind Fragen, die Sie nattirlich nicht nur fir sich selbst beantworten kénnen,
sondern die immer Bezug nehmen miussen auf eine Abschiedskultur in der Organi-
sation, sofern sie erkennbar ist und gelebt wird.

Ihr Nutzen

An diesem Tag schauen Sie auf Ihre Erfahrungen in Abschiedssituationen und Ihre
Handlungsmdglichkeiten. Durch die Inhalte der Fortbildung und durch die Erfah-
rungen anderer Teilnehmer/-innen aus anderen Einrichtungen wird Raum geschaf-
fen fur Bestatigung und fir neue Ideen im Umgang mit solchen Situationen. Der
Tag soll Sie in Ihrer personlichen Einstellung starken und ggf. einen AnstoB3 geben,
an einer Abschiedskultur in Ihrer Organisation mitzuarbeiten.

frafi

Palliative Care

Zielgruppe

Mitarbeitende (Pflegekrdfte,
Alltagsbegleiter/-innen, ...) aus
Einrichtungen der Gesundheits- und
Altenhilfe

Termin
25.04.2018

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Dozentin
Brigitte Worner

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
25.02.2018, 130 € flr Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Vinzentiushaus, Offenburg




Zielgruppe

Examinierte Pflegefachkrafte mit
abgeschlossener Palliative Care
Weiterbildung, die im Bereich der
Palliativversorgung oder der Hospiz-
arbeit tatig sind oder damit befasst
sind, in stationaren oder ambulanten
Einrichtungen ,Palliative Care" zu
etablieren.

Termin
13.06.-14.06.2018 und 18.07.2018

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Dozent
Markus Lotz

Seminargebiihr

410 €, 390 € Frihbucherpreis bis
13.04.2018, 370 € fir Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Margarete Ruckmich Haus, Freiburg

Fortbildung

~Gut beraten..." - Systemisch orientierte Beratung in der palliativen
Pflege und Begleitung

Unser Fokus

,Palliative Care" bedeutet die aktive, umfassende Behandlung, Pflege und Beglei-
tung von Menschen, die mit einer lebensbedrohlichen Erkrankung konfrontiert
sind. Ihnen und ihren Zugehdrigen soll mit den Beratungsleistungen, die das
Konzept auszeichnen, erméglicht werden, Autonomie und Wirde (z. B. im Sinne
eigenverantwortlicher Entscheidungen) zu wahren.

Damit ein ,informed consent” in existentiellen Lebenssituationen mdglich wird,
bedarf es einer sensibel-wertschatzenden und gleichsam zielorientiert-pragmati-
schen Vorgehensweise im Beratungsprozess durch die Palliative Care Fachkrafte.
Hier kann insbesondere der systemisch orientierte Ansatz wertvoll und hilfreich
sein. Selbstverstandlich missen dabei die Besonderheiten der Situation, in der
sich die zu beratenden Menschen befinden, als auch die des Handlungsfeldes be-
ricksichtigt werden, damit eine ,maBgeschneiderte™ Form fiur die Klientinnen und
Klienten gefunden und angewendet werden kann.

Ihr Nutzen

Als Palliative Care Fachkraft lernen Sie

e den Prozess der systemisch orientierten Beratung kennen und plausibel im
persénlichen Handlungsfeld zu ,praktizieren®,

¢ verschiedene Arten von Beratung und Beratungsmethoden kennen und ver-
stehen, um fir Ihre Klientinnen und Klienten eine jeweils situationsadaquate
Form anbieten zu kénnen,

e Thre persodnliche Beratungshaltung zu entwickeln, die Ihrem Verstandnis von
~Palliative Care" entspricht, und in Ihrem Arbeitsfeld praktizierbar ist.



Fortbildung
Fiithren und Leiten ambulanter Hospizdienste - Systemisch betrachtet

Unser Fokus

Die Nachfrage nach ambulanten Hospizbegleitungen ist in den letzten Jahren ge-
stiegen und mit ihr die Anforderungen an die Koordinationskraft. Das Fuhren und
Leiten eines ambulanten Hospizdienstes ist fir die Koordinatorin/den Koordinator
eine hochst komplexe Angelegenheit. Es gilt, mit Widerspriichen, Dilemmata und
Unklarheiten umgehen zu kénnen ohne sich persdnlich verletzt bzw. ursachlich
dafir verantwortlich zu flhlen.

Einfache Steuerungsvorstellungen reichen nicht aus, wenn es darum geht, ziel-
dienliche Ablaufe zu initiieren oder zu begleiten. Denn ehrenamtliche Hospizbe-
gleitpersonen haben ihre jeweils individuelle, zutiefst personliche oder biografi-
sche Motivation, anderen Menschen am Sterbebett beizustehen. Ihr letztendlich
freiwilliges Engagement lasst sich nicht so einfach in die Organisationslogik einer
Einrichtung integrieren.

Ihr Nutzen

Mit Hilfe der Systemtheorie soll geklart werden, wie Kommunikation und Fihrung
funktioniert und wie es gelingen kann, mit relativ wenigen Steuerungsmaoglich-
keiten Einfluss geltend zu machen. Um Steuerungsprozesse zu verstehen, ist es
hilfreich, ein Gespur fur Wirkungszusammenhange zu entwickeln und sich selbst
reflektieren zu konnen. Wer sich selbst versteht und weiB3, dass neben der eige-
nen Wirklichkeit noch viele andere existieren, reagiert gelassener in konflikthaften
Situationen.

Palliative Care

Zielgruppe
Koordinatorinnen/Koordinatoren oder
Einsatzleitungen aus ambulanten
Hospizdiensten, die mindestens Uber
zwei Jahre Erfahrung in der Lei-
tungsfunktion verfligen und an der
Systemtheorie interessiert sind.

Termin
24.09.-26.09.2018

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Dozentin
Doris Oelhaf-Bollin

Seminargebiihr
390 €; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Bildungshaus Kloster St. Ulrich,
Bollschweil




Zielgruppe

Leitungen und Mitarbeiter/-innen
aller Funktionen und Bereiche
stationarer Einrichtungen, wie
Pflegefachkréfte, Betreuungskrafte,
Alltagsbegleiter/-innen, Therapeutin-
nen/Therapeuten, Arztinnen/Arzte

Termin
08.10.-12.10.2018

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Dozent/-in
Marianne Nezis
Martin Stippich

Seminargebiihr

660 €, 640 € Frihbucherpreis bis
08.08.2018, 620 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg

Fortbildung

~Palliative Geriatrie"™ — Palliative Praxis in der Begleitung alter Menschen
und ihrer Angehorigen (ein Seminar nach dem Curriculum ,Palliative
Praxis™ der Robert-Bosch-Stiftung)

Unser Fokus

Auch betagten und hochbetagten Menschen rechtzeitig und systematisch eine
palliative Versorgung anzubieten, wird in Zukunft immer wichtiger. Dies entspricht
nicht nur einer flrsorglichen Haltung gegentiber den Seniorinnen und Senio-

ren, sondern ist inzwischen eine notwendige Pflicht fir stationdre wie ambulante
Einrichtungen. Konzepte zur palliativen Versorgung und Sterbebegleitung in der
Altenhilfe vorzuhalten und umzusetzen, wird eine wesentliche Rolle in der profes-
sionellen Betreuung und Pflege einnehmen.

Ihr Nutzen

Diese Fortbildung lasst Sie einen intensiven Einblick in das Konzept der Palliati-
ven Geriatrie nehmen, indem Sie Uber fiinf Tage zuhérend, zulassend und zupa-
ckend das Konzept kennenlernen, immer eng angelehnt an eine sich entwickelnde
Fallgeschichte, die den Anforderungen Ihrer Praxis Rechnung tragt. Sie erdrtern,
diskutieren und lernen schlieBlich, welche medizinischen, pflegerischen und psy-
chosozialen MaBnahmen die Lebensqualitat hochbetagter, dementiell erkrankter
Menschen erhdhen und welche nicht. Falls fehlende Kenntnisse oder mangelnde
organisatorische Strukturen im einen wie im anderen Bereich Sie hemmen, einen
flrsorglichen und zugleich offenen Umgang mit schwerkranken und hochaltrigen
Menschen zu pflegen, dann kénnen Sie aus diesem Seminar wesentliches Riist-
zeug flr eine gelingende Entwicklung mitnehmen.

Ihre Praxis profitiert durch den Zugewinn eines Wissens, das sowohl im Handeln
als auch in der Haltung erkennbar wird.



Fortbildung

~Krisen™ — Herausforderungen fiir ehrenamtliche Hospizbegleiter/-innen

~Hoffnung ist eben nicht Optimismus, ist nicht die Uberzeugung, dass etwas gut
ausgeht, sondern die Gewissheit, dass etwas Sinn hat — ohne Rlicksicht darauf,
wie es ausgeht." (Vaclav Havel)

Unser Fokus

Krisen sind nicht berschaubare und bedrohlich erlebte Situationen im Leben. Sie
erzeugen Angste, Hoffnungslosigkeit oder Wut. Bisher geltende Werte werden er-
schittert, alltagliche Aufgaben und routinierte Ablaufe geraten aus dem Lot. Alte
Muster zur Bewaltigung greifen in der Krise nicht mehr.

Als Hospizmitarbeiter/-in begleiten Sie Menschen in ihrem letzten Lebensab-
schnitt. Diese existentiellen Krisen ermdglichen die Chance, kreative Prozesse in
Gang zu setzen, dem ,gelebten®™ Leben neue Sichtweisen, Dimensionen abzuge-
winnen. Das ist moglich, aber nicht zwingend. Denn jeder Mensch ist anders und
bewaltigt seine Herausforderungen auf eigene Art.

Ihr Nutzen

¢ Sie erhalten die Gelegenheit, Uiber eigene personliche Krisen nachzudenken und
zu reflektieren, welche Krafte Ihnen zu deren Bewaltigung zur Verfligung standen.
Sie erfahren Wissenswertes (iber die Dynamik und typischen Verlaufe von Krisen.
Sie lernen die Unterschiede von Entwicklungs-, Anforderungs- und Verlustkrisen
kennen.

Wir befassen uns in der Gruppe mit hilfreichen Mitteln zur Bewaltigung von Kri-
sen und arbeiten heraus, wie sie in Ihren Begleitungen genutzt werden kénnen.
Sie sind im kollegialen Austausch und profitieren von gegenseitigen Erfahrungen.

Palliative Care

Zielgruppe

Begleitpersonen aus der ambulanten
Hospizarbeit, die sich fiir das Thema
Krisen interessieren und bereit sind,
ihre Erfahrungen damit in Verbin-
dung zu bringen.

Termin
19.11.-20.11.2018

Ansprechpartner
Willi Gertsen

Dozentin
Doris Oelhaf-Bollin

Seminargebiihr
260 €; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Bildungshaus Kloster St. Ulrich,
Bollschweil




Zielgruppe Staatlich anerkannte Weiterbildung
Altenpfleger/-innen,
Heilerziehungspfleger/-innen, Fachpfleger/-in fiir Gerontopsychiatrie - Aufbaumodul

Gesundheits- und Krankenpfleger/-
innen mit mindestens 1-jahriger

Unser Fokus
Berufserfahrung

Die Pflege von psychiatrisch erkrankten alten Menschen erfordert zunehmend
Termine in allen Versorgungsbereichen speziell qualifizierte Pflegefachkrafte. Sie missen
Die erfolgreiche Teilnahme an einem  gowohl in schwierigen und herausfordernden Situationen professionell handeln als
Basismodul ist Voraussetzung fir die  5,ch im pflegerischen Aufgabenbereich steuernd und koordinierend, anleitend und

Teilnahme am Aufbaumodul. LT ) .
ratend tati in konnen.
Aufbaumodul: beratend tétig sein kénne

Beginn: 12.03.2018

Ende: 22.03.2019 Ihr Nutzen , _ i} . :
Priifungsmodul: 23.07.-25.07.2019  Wir vermitteln Ihnen ein umfassendes Wissen und Kénnen im Bereich der ge-

rontopsychiatrischen Fachpflege sowie ein reflektiertes Rollen- und Aufgabenver-

Ansprechpartnerin standnis als staatlich anerkannte Fachpflegekraft fiir Gerontopsychiatrie.

Ulrike Bungter

Leiterin Marianne Nezis Mit dem staatlich anerkannten Abschluss erwerben Sie zudem eine allgemeine
Seminargebiihr Hochschulzugangsberechtigung.

2.700 €, 2.675 € Frihbucherpreis bis

12.01.2018, 2.650 €; zzgl. Verpfle- Fur diese Weiterbildung kdnnen Sie Meister-BAf6G beantragen.

gungspauschale; Prifungsmodul: 600 €

Veranstaltungsort Uber Inhalte, Zeiten, Lernformen und Leistungsanforderungen informiert Sie eine
Waldhof e.V., Akademie fiir Weiter- ausflhrliche Kursausschreibung auf unserer Homepage, die wir Ihnen auch gerne
bildung, Freiburg zusenden.

Struktur

Die modularisierte Weiterbildung umfasst insgesamt 720 Stunden (560 Stunden
theoretische und fachpraktische Ausbildung und 160 Stunden externe Hospitation)
und ist in ein Basis- und ein Aufbaumodul gegliedert. Zum staatlich anerkannten
Abschluss schlieBt sich ein Prifungsmodul mit Facharbeit und Kolloquium an.




Fortbildung

Menschen mit Demenz erleben, verstehen und professionell begleiten
- auch Basismodul fir ,Fachpfleger/-in Gerontopsychiatrie™ -

Unser Fokus

Menschen mit Demenz zu erleben, das gehort langst fir alle Mitarbeitenden in
allen Versorgungsbereichen des Gesundheitswesens und der Altenhilfe zum Ar-
beitsalltag. Vor allem als Einrichtung der Wohlfahrtspflege sind wir gefordert, eine
Pflege und Begleitung bereitzustellen, die bewusst und reflektiert eine Beziehung
zum alten Menschen aufbaut, die Situations- und Alltagsbewaltigung unterstitzt
und Lebensrdume schafft, die ein wirdevolles Altwerden ermdéglichen.

Hier sehen wir einen berufstibergreifenden Qualifizierungs- und Lernbedarf, der
sich vor allem auf eine Handlungskompetenz in der Arbeit mit gerontopsychiat-
risch erkrankten oder veranderten Menschen bezieht.

Ihr Nutzen

¢ Sie erwerben grundlegende Kompetenzen in der Arbeit mit gerontopsychiatrisch
erkrankten oder veranderten Menschen.

¢ Sie lernen, durch einen sensiblen und kritisch-reflektierten Umgang eine
helfende, tragfahige Beziehung zu Menschen mit Demenz und ihren Angehdrigen
zu gestalten.

¢ Sie lernen ein grundlegendes Spektrum an spezifischen Pflegeinterventionen und
Konzepten kennen.

¢ Sie konnen sich bei der Planung der Arbeitsprozesse sowie bei der Durchfiihrung
von Unterstlitzungs- und Hilfeleistungen an den Bedlirfnissen der zu pflegenden
Menschen orientieren.

Das Basismodul ist eine in sich geschlossene Fortbildung mit einem
Gesamtumfang von 70 Stunden.

Gerontopsychiatrie

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen, die Menschen
mit Demenz im beruflichen Kontext
begegnen, begleiten, betreuen oder
pflegen.

Termine
Teil I: 12.11.-16.11.2018
Teil II: 08.01.-09.01.2018

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Dozentinnen
Marianne Nezis, Nora Boétel

Seminargebiihr

880 €, 830 € Frihbucherpreis bis
20.09.2018, 780 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Waldhof e.V., Akademie flir Weiter-
bildung, Freiburg

Die darauf aufbauende staatlich aner-

kannte Weiterbildung ,,Fachpfleger/-
in fiir Gerontopsychiatrie™ beginnt

am 16.09.2019
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Programmbereich Alltagsbegleitung und Betreuung

Alltagsbegleitung und Betreuung

Wie kann eine begleitende und unterstiitzende Gestaltung des Alltags von zu Betreuenden gelingen? Welche Methoden
sind hilfreich, welche Haltung férderlich? Wie kann ich als Alltagsbegleiter/-in die Isolation durchbrechen, vielfaltig

kommunizieren, zur sozialen Teilhabe und Normalitat beitragen?

In diesem Programmbereich unterstiitzen wir Sie sowohl mit Seminaren, die Sie grundstédndig fir die Betreuungsarbeit

qualifizieren, als auch mit speziellen Fachthemen, die Sie auf dem Laufenden halten.

. MCZC/]&/‘) S/‘e M/‘Z(



Weiterbildung
Qualifikation fiir Betreuungskriafte

Unser Fokus
Pflegebedirftige Personen in Einrichtungen der Tagespflege und in Altenpflege-
heimen haben einen Anspruch auf zusatzliche Betreuung und Aktivierung.

Mit Hilfe von qualifizierten Betreuungskraften soll fiir diese Menschen ein erweiter-
tes Betreuungsangebot geschaffen und umgesetzt werden.

Unsere Qualifikation orientiert sich an den neuesten Richtlinien vom 01.01.2017
und ist einem Grundverstandnis verpflichtet, das den Menschen in seiner Einma-
ligkeit als Individuum wahrnimmt und soweit wie moglich in seiner Selbstandigkeit
unterstitzt und fordert.

Ihr Nutzen

Sie entwickeln ein umfassendes Aufgabenverstandnis flr die Tatigkeit einer
Betreuungskraft in Einrichtungen der Tagespflege und im Altenpflegeheim und
erwerben die dafir erforderlichen Kompetenzen.

Struktur
Die Weiterbildung umfasst insgesamt 160 Stunden Prasenzzeit und ist in eine Basis-
qualifikation, ein Betreuungspraktikum und eine Aufbauqualifikation gegliedert.

Alltagsbegleitung und Betreuung

Zielgruppe

Mitarbeitende ohne pflegerische
Ausbildung in stationdren, teilstatio-
naren und ambulanten Pflegeeinrich-
tungen; Angehdorige; interessierte
Menschen, die sich als Ehrenamtliche
fir eine Betreuungstatigkeit qualifi-
zieren mochten

Termin
Beginn: 05.02.2018
Ende: 19.07.2018

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Leiterin
Maartje Eleonore Schumacher

Seminargebiihr

1.350 €, 1.250 € Frihbucherpreis bis
05.12.2017, 1.150 €; Tagesverpfle-
gung in Eigenverantwortung

Veranstaltungsort
St. Carolushaus, Freiburg




Alltagsbegleitung und Betreuung

Zielgruppe

Betreuungskréfte in stationaren
Einrichtungen der Gesundheits-
und Altenhilfe

Termin
30.01.2018

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Dozentin
Maartje Eleonore Schumacher

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
30.11.2017, 130 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Vinzentiushaus, Offenburg

Fortbildung
Angebote fiir bewegungseingeschriankte Bewohner/-innen

Unser Fokus

Zahlreiche Betreuungsangebote in der stationaren Altenhilfe richten sich an mobile
Bewohner/-innen. Was geschieht jedoch mit denen, die in ihren Bewegungsmaog-
lichkeiten eingeschrankt sind? Auf welche Art und Weise kdnnen diese Menschen
erreicht werden? Wie kénnen Ansdtze aus bekannten Konzepten, wie z.B. der
Basalen Stimulation, Erinnerungspflege, Pflegeoasen in niedrigschwelligen Be-
treuungsangeboten beriicksichtigt und in den Pflegealltag integriert werden? Was
bedeutet dies flir die Durchfiihrenden?

Ihr Nutzen

An diesem Tag soll herausgearbeitet werden, welche besonderen Bedirfnisse
bewegungseingeschrankte Bewohner/-innen haben und worauf geachtet werden
muss bei der Entwicklung und Durchfiihrung spezieller Betreuungsangebote. Mit
dieser Fortbildung mdchten wir Sie befahigen, selbst konkrete Angebote zu planen
und durchzufiihren. Daneben ist es uns wichtig, Ihnen zu vermitteln, worauf Sie
achten mussen, um sich selbst zu schitzen und zu pflegen.



Fortbildung

Standortbestimmung und Entwicklung in der Betreuungsarbeit

Unser Fokus

»~In enger Kooperation und fachlicher Absprache mit den Pflegekraften und den
Pflegeteams betreuen und begleiten die zusatzlichen Betreuungskrafte z. B. beim
Lesen, beim Basteln, beim Spazierengehen oder zu kulturellen Veranstaltungen.
Es soll erreicht werden, dass den betroffenen Bewohnerinnen und Bewohnern
bzw. Pflegegasten durch zusatzliche Betreuung und Aktivierung mehr Zuwendung
und eine hohere Wertschatzung entgegen gebracht, mehr Austausch mit anderen
Menschen und mehr Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ermdglicht wird.™ -
so ein Zitat vom Bundesministerium flir Gesundheit.

Wie lauft es tatsachlich in den Einrichtungen? Kénnen Betreuungskrafte ihre
Rollen so wahrnehmen, wie sie sich dies nach der Qualifikation vorgestellt und
vorgenommen haben? Was lauft gut und was kdnnte besser laufen?

Ihr Nutzen

Im Rahmen dieser zweitagigen Fortbildung mdéchten wir Standortgesprache
fihren, um zu schauen, was Sie als Betreuungskraft beschaftigt. Wir werden
Perspektiven entwickeln, die der/die Einzelne anstreben mdchte. Mit Hilfe von
Lernpartnerschaften sollen kleine Projekte initiiert, umgesetzt und anschlieBend
ausgewertet werden.

Wir moéchten Sie unterstltzen, den Arbeitsalltag zu reflektieren, Veranderungs-

bedarfe zu erkennen und diese dann auch anzugehen. Konkrete Situationen aus
Ihrem Betreuungsalltag werden besprochen und mdgliche MaBnahmen geplant

und umgesetzt.

Alltagsbegleitung und Betreuung

Zielgruppe

Betreuungskrafte, die ihre Qualifika-
tion bei der Caritas-Akademie oder
dem Caritasverband fiir die Erzdi6ze-
se Freiburg e.V. absolviert haben

Termine
26.02.2018 und 07.06.2018

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Dozentinnen
Dr. Lydia Funk
Maartje Eleonore Schumacher

Seminargebiihr

380 €, 360 € Frihbucherpreis bis
26.12.2017, 340 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Waldhof e.V., Akademie fiir Weiter-
bildung, Freiburg




Alltagsbegleitung und Betreuung

Zielgruppe Fortbildung

Betreuungskréfte und

Alltagsbegleiter/-innen Herausforderungen in der Betreuungsarbeit meistern
Termin

19.03.-20.03.2018 Unser Fokus

Was sind eigentlich die Herausforderungen in der Betreuungsarbeit? Sicherlich gibt
es herausfordernde Rahmenbedingungen wie auch herausfordernde Menschen im
Betreuungsalltag. An diesen zwei Tagen wollen wir den Fokus auf die Herausfor-
derungen durch die zu Betreuenden legen. Sind es betreuungsbediirftige Men-
schen, die z.B. umherrennen, sich wiederholen, rufen? Was ist mit den ganz stillen
Bewohnerinnen/Bewohnern, die uns vielleicht aus dem Blick geraten und wenig

Seminargebiihr Aufmerksamkeit erhalten?
380 €, 360 € Frihbucherpreis bis

19.01.2018, 340 € flr Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Dozent/-in
Martin Frey
Maartje Elenore Schumacher

Ihr Nutzen
Wir moéchten Sie flir herausforderndes Verhalten sensibilisieren, Ihnen Hilfestellun-
gen fur den Umgang damit geben, Handlungsraume aufzeigen und Sie in Ihrem

Veranstaltungsort Tun bestarken. Auch nehmen wir in den Blick, was mdglich ist, damit es zu der ein
Vinzentiushaus, Offenburg

oder anderen herausfordernden Situation gar nicht erst kommt.




Fortbildung

~Gemischtes Doppel" - Pflegende und Betreuende fordern gemeinsam
Mobilitat

Unser Fokus

Durch den neuen Expertenstandard kommen der Erhaltung und Férderung der
Mobilitat in Einrichtungen der Langzeitpflege noch einmal verstarkt Bedeutung zu.
Dies geht Pflegende sowie Betreuende an. Eine enge Kooperation und fachliche
Absprache zwischen Pflege- und Betreuungskraften wird zudem im PSG II gefor-
dert, das die Betreuungsleistungen den allgemeinen Pflegeleistungen zuordnet.

Im Sinne des ,, gemischten Doppels® mdchten wir zwei Fliegen mit einer Klappe
schlagen: Sie fit machen rund um das Thema Mobilitatsférderung und die Zusam-
menarbeit zwischen Betreuenden und Pflegenden starken. Deshalb empfehlen
wir die Teilnahme im Tandem: Pflegefachkraft und Betreuungskraft aus einer
Einrichtung.

Ihr Nutzen

Diese Fortbildung soll Sie fir die Bedeutung von Mobilitat sensibilisieren. Sie ler-
nen, wie Mobilitat erhalten und geférdert werden kann. Anschauliche MaBnahmen,
die im Pflege- und Betreuungsalltag integriert werden kdnnen, werden erarbeitet.
Konkrete Falle aus ihrem Pflege- und Betreuungsalltag werden besprochen und
mogliche MaBnahmen geplant.

Alltagsbegleitung und Betreuung

Zielgruppe

Pflegefachkréfte, Betreuungskréfte
und Prasenzkrafte - optimaler Weise
mindestens zwei Teilnehmende aus
einer Einrichtung

Termin
11.04.2018

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Dozentin
Maartje Eleonore Schumacher

Seminargebiihr fiir zwei
Personen

300 €, 280 € Frihbucherpreis bis
11.02.2018, 260 € fiur Mitgliedsrein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale pro Person

Veranstaltungsort
Vinzentiushaus, Offenburg




Alltagsbegleitung und Betreuung

Zielgruppe Fortbildung
Mitarbeiter/-innen in der Betreu-
ung, Alltagsbegleitung und Pflege in ,Bunt wie das Leben" - Menschen mit Demenz kreativ unterstiitzen

ambulanten, teilstationaren und sta-
tionaren Einrichtungen der Gesund-
heits- und Altenhilfe

und fordern

Unser Fokus

Termin Menschen geraten im Rahmen von Krankheit oft in Lebenssituationen, die nach
11.04.-12.04.2018 sinnlich-kreativen Ausdrucks- und Kommunikationsformen verlangen. Dies gilt
Ansprechpartnerin insbesondere fiir Menschen mit Demenz. Methoden und Elemente aus der Kunst-
Ramona Stterle therapie bieten vielfaltige Méglichkeiten der Kontaktaufnahme und Begegnung.
Dozentin Uber das Gestalten mit kiinstlerischen Materialien kénnen Betroffene Wege finden,
Sabina Dobslaw wieder in Kontakt mit sich selbst zu kommen, Wiinsche und Bedurfnisse wahrzu-

nehmen und auszudriicken. Kreatives Tun fordert im Pflege- und Betreuungsalltag

Seminargebiihr die Begegnung miteinander und die Lebensfreude.

315 €, 295 € Frihbucherpreis bis
11.02.2018, 275 € fir Mitgliedsein-

richtungen; inklusive Materialgebih- Ihr- Nutzen . .
ren; zzgl. Verpflegungspauschale e Sie lernen Grundhaltungen der Kunsttherapie kennen und sammeln eigene

Erfahrungen im Erleben verschiedener Anwendungsmaoglichkeiten.

¢ Sie erfahren neue Arten des Ausdrucks und der Kommunikation mit Menschen
mit Demenz.

¢ Sie Uben Achtsamkeit im Kontakt mit eigenen Gefiihlen und Stimmungen.

¢ Sie erhalten vielfaltige praktische Tipps und Anregungen fir Ihren Alltag in der
Begleitung von Menschen mit Demenz.

Veranstaltungsort
Waldhof e.V., Akademie flir Weiter-
bildung, Freiburg

Es sind keinerlei klinstlerische Vorerfahrungen nétig




Fortbildung
Betreuungsarbeit sicher dokumentieren - Aufbautag fiir Betreuungskrifte

Unser Fokus

Damit der Wert von Betreuungsarbeit sichtbar wird, ist es bedeutsam, sie zu
dokumentieren. Was nicht dokumentiert ist, ist rechtlich und abrechnungsmaBig
nicht getan. Haufig wird die eigene Arbeit deshalb nicht dokumentiert, weil man
unsicher in den Formulierungen ist und weil man nicht einzuschatzen weiB, was
Uberhaupt wert ist, dokumentiert zu werden.

Ihr Nutzen

Um diese Hemmschwellen abzubauen, lernen Sie, Ihre Angebote treffend zu for-
mulieren, Verhaltensweisen wertfrei zu beschreiben und Erfolge prazise und kurz
zu dokumentieren. Auch die MDK-Kriterien und die Dienstleistungen der Betreu-

ung werden thematisiert. Dies fordert das Selbstvertrauen, den Wert der eigenen
Arbeit und gibt Verhandlungssicherheit.

Zudem treffen Sie Kolleginnen und Kollegen aus der Betreuungsarbeit und aus
Ihrer Qualifikation, mit denen Sie sich austauschen kénnen.

Wir bitten Sie, fur die Infobdrse an diesem Tag Ihre Fragen und Formulierungsbei-
spiele mitzubringen - im Sinne von: miteinander teilen, voneinander lernen.

Alltagsbegleitung und Betreuung

Zielgruppe

Betreuungskrafte und
Alltagsbegleiter/-innen, die ihr Wis-
sen und Kénnen aktuell halten wollen

Termine

Diese Fortbildung wird zweimal
angeboten:

25.04.2018

11.10.2018

Ansprechpartnerin
Ulrike Bungter

Dozentinnen
Dr. Lydia Funk
Maartje Eleonore Schumacher

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
acht Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn, 130 € fur Mitgliedseinrichtun-
gen; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsorte
Margarete Ruckmich Haus, Freiburg
St. Carolushaus, Freiburg




Alltagsbegleitung und Betreuung

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in der Betreuung,
Alltagsbegleitung, Hauswirtschaft
und Pflege in ambulanten, teilstatio-
naren und stationaren Einrichtungen
der Gesundheits- und Altenhilfe

Termin
06.07.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozentin
Erna Grafmiiller

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
06.05.2018, 130 € flur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg

Fortbildung

~Hand in Hand" - Kooperation und Kommunikation im interprofessio-
nellen Team

Unser Fokus

Die Zusammenarbeit zwischen Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft hat sich
durch die Entwicklungen in der Altenhilfe intensiviert. Sowohl in den Wohngruppen
als auch in den Umstellungen auf Haus- und Wohngemeinschaften gilt es, eine
noch junge Berufsgruppe - die Betreuungskrafte und Alltagsbegleiter/-innen -

im Konzept zu integrieren. Die Anforderungen an die Kooperations- und Kommu-
nikationsfahigkeit sind hoch. Erfolgreiche Arbeit ist nur dort sichergestellt, wo die
Mitarbeiter/-innen ein kooperatives Grundverstandnis, eine wertschatzende Kom-
munikation und die Fahigkeit mitbringen, Konflikte in wechselseitiger Achtung vor
den unterschiedlichen Interessen miteinander zu kldren.

Ihr Nutzen

Die Fortbildung soll die Teilnehmenden der verschiedenen Berufsgruppen im
Hinblick auf die gemeinsame, erfolgreiche Zusammenarbeit sensibilisieren. Dabei
werden die unterschiedlichen Anforderungen an die jeweilige Berufsgruppe, aber
auch der gemeinsame Nenner im Hinblick auf die Nahtstellen zur reibungslosen
Versorgung auf den Wohngruppen und Haus- und Wohngemeinschaften in den
Blick genommen.



Programmbereich Hauswirtschaft und Kiiche

b | "
M e e | —

Hauswirtschaft und Kiiche

Welche neuen fachlichen Anforderungen gelten fiir den Bereich Hauswirtschaft und Kiiche? Und wie kénnen diese
erflillt und mit dem eigenen beruflichen Selbstverstandnis verbunden werden? Was kann zu einem positiven Image,
mehr Anerkennung und Professionalitat in Hauswirtschaft und Kiche beitragen? Welche Bedeutung haben alltégliche

Dinge, wie z. B. die Zubereitung von Mahlzeiten?

. eS 15C £Zir Sie dnﬁer/‘C/?Z(eZ‘
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Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe Weiterbildung

Examinierte Pflegefachkrafte und

hauswirtschaftliche Fachkrafte in Hygienebeauftragte/r fiir die Bereiche Pflege und Hauswirtschaft
Einrichtungen der Gesundheits- und

Altenhilfe Unser Fokus

Termine Die Einhaltung von Hygienestandards wird in §§ 114/115 SGB XI, den MDK-Prtf-
Lehrgangswoche: 16.07.-20.07.2018  kriterien, in den Heimgesetzen und Hygieneverordnungen der jeweiligen Bun-
Reflexionstag: 05.11.2018 deslander sowie im Infektionsschutzgesetz eingefordert. In der Empfehlung des
Ansprechpartnerin Robert-Koch-Instituts fiir Infektionspravention in Heimen wird darauf abgestellt,
Ulrike Bungter dass eine sachgerechte Umsetzung notwendiger und gesetzlich vorgeschriebener
Leiter/-innen Standards in diesem Bereich am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte
Rosana Jetschmanegg zu gewadhrleisten ist.

Waltraud Krause

Prof. Dr. Manfred H. Wolff In der Weiterbildung qualifizieren wir deshalb examinierte Pflegefachkrafte und

e AT hauswirtschaftliche Fachkrafte.

750 €, 700 € Frihbucherpreis bis

16.05.2018, 650 € fiir Mitgliedsein- Ihr Nutzen

richtungen; zzgl. Verpflegungspau- Die Weiterbildung hat zum Ziel, Ihnen die fir die Funktion der/des Hygienebeauf-

schale tragten erforderlichen sachlichen Grundlagen und Kompetenzen zu vermitteln und
Veranstaltungsorte Sie zur e|genstan-d|gen.Du.rchfuhrung von Qualltat:ssmherungsmanahmen-anzulel-
Waldhof e.V.. Akademie fiir Weiter- ten. Es werden die hygienischen Grundlagen gemaB den gesetzlichen Bestimmun-
bildung, Freiburg gen und den Vorgaben des Robert-Koch-Instituts vermittelt. Dadurch erhalten die

Katholische Akademie, Freiburg Einrichtungen die Mdglichkeit, ein fachlich kompetentes Hygieneteam zu bilden,

das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch im hauswirtschaftlichen
Arbeitsbereich umsetzen kann.




Fortbildung

Fit fiir Fihrungsaufgaben - Fortbildungsreihe fiir Fithrungskrafte auf der
mittleren Leitungsebene

Unser Fokus

Die Fortbildung beinhaltet eine intensive Auseinandersetzung mit vier themati-
schen Schwerpunkten der Fihrungspraxis:

Baustein 1: ,Grundlagen der Fliihrung - Menschen fiihren und Bereiche leiten®
Baustein 2: ,Miteinander reden - Als Flihrungskraft wirkungsvoll kommunizieren®
Baustein 3: ,Teams flhren und entwickeln"

Baustein 4: ,Das personliche Leitungsprofil scharfen"

Ihr Nutzen
Sie entwickeln Ihre persdnlichen und sozial-kommunikativen Fliihrungskompe-
tenzen weiter und werden in der Wahrnehmung Ihrer Fihrungsaufgaben hand-
lungssicher.

Struktur und Termine

Die Fortbildung umfasst insgesamt 64 Unterrichtsstunden. Die Bausteine kénnen
nur als Gesamtpaket gebucht werden.

Im Anschluss an den 1. Baustein findet ein eigenes Treffen speziell mit den vor-
gesetzten Fuihrungskraften statt. Hierdurch soll eine starkere Vernetzung mit der
Organisation und eine Transfersicherung der Inhalte erreicht werden.

Diese Fortbildungsreihe wird zweimal angeboten

Baustein 1: 07.03.-08.03.2018 Baustein 1: 19.12.-20.12.2018
Baustein 2: 03.05.-04.05.2018 Baustein 2: 28.02.-02.03.2019
Baustein 3: 09.07.-10.07.2018 Baustein 3: 02.05.-04.05.2019
Baustein 4: 26.09.-27.09.2018 Baustein 4: 25.07.-26.07.2019

Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe

Bereichsleitungen, (stellvertretende)
Wohn- und Pflegegruppenleitungen,
(stellvertretende) Teamleitungen,
Hauswirtschaftsleitungen, Kichenlei-
tungen in Einrichtungen der Altenhilfe
und in Sozialstationen.

Die Fortbildung eignet sich besonders
flr Leitungsteams der gleichen Ebene
aus einer Einrichtung.

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozentin
Eva Himmelsbach

Seminargebiihr

1.300 €, 1.200 € Frihbucherpreis bis
acht Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn, 1.100 € fur Mitgliedseinrichtun-
gen; zzgl. Verpflegungspauschale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg




Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe
Leitungsverantwortliche aus allen
Fachbereichen in Einrichtungen der
Gesundheits- und Altenhilfe

Termin
19.04.-20.04.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Siitterle

Dozentin
Erna Grafmuller

Seminargebiihr

360 €, 340 € Frihbucherpreis bis
19.02.2018, 320 € fiir Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Bildungshaus St. Bernhard, Rastatt

Fortbildung
Herausfordernde Fiihrungssituationen gelassen meistern

Unser Fokus

Fuhrungskrafte sind besonders gefordert, wenn sie Mitarbeiter/-innen haben, die
durch ihr Verhalten viel Aufmerksamkeit, Zeit und Kraft binden. Hier gilt es genau
hinzusehen, Ursachen und Probleme zu erkennen und entsprechend zu handeln.
Dabei sollen die vorhandenen Ressourcen der Mitarbeiter/-innen genutzt und
durch Weiterentwicklung die Mitarbeitermotivation erhoht und die Zusammenar-
beit erfolgreich gestaltet werden.

Ihr Nutzen

In dieser Fortbildung starken wir Sie im Umgang mit herausfordernden Verhal-
tensweisen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und unterstiitzen Sie darin,
Strategien flr die weitere Zusammenarbeit zu entwickeln. Sie lernen, wie Sie
schwelende und offene Konflikte klaren kdnnen.

frarl



Fortbildung
~Nicht sauber, sondern rein" - Auffrischungstag zu HygienemaBnahmen

Unser Fokus

Die Einhaltung von HygienemaBnahmen ist in Gemeinschaftseinrichtungen ein
wichtiger Baustein fir den Infektionsschutz. Diese HygienemaBnahmen werden
u.a. in gesetzlichen Rahmenbedingungen, Verordnungen, technischen Regeln,
RKI-Empfehlungen, DIN Normen, sowie Leit- und Richtlinien festgelegt.

Diese Fortbildung soll zur Auffrischung, Vertiefung und Aktualisierung Ihres
Wissens dienen.

Ihr Nutzen

Sie erhalten einen Uberblick Gber die erforderlichen HygienemaBnahmen, die in
Ihrem Aufgabenfeld der Gebdudereinigung, der hausinternen Wdscherei sowie in
der Lebensmittelhygiene der Wohnbereichs- und Hausgemeinschaftskiichen not-
wendig sind.

Im gemeinsamen Austausch werden Schnittstellen und optimale Arbeitsablaufe
erarbeitet, um mehr Ergebnisqualitat in Hauswirtschaft und Pflege als auch in
Produktionskiichen und im Catering zu erlangen.

Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe

Fachkrafte und Mitarbeiter/-innen
aus dem Bereich der Hauswirtschaft
in allen sozialen Einrichtungen

Termin
04.05.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Siitterle

Dozentin
Rosana Jetschmanegg

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
04.03.2018, 130 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Katholische Akademie, Freiburg




Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe

Kdchinnen und Koéche, Kiichenper-
sonal, Servicekrafte und Diatassis-
tentinnen/Diatassistenten aus allen
sozialen Einrichtungen

Termin
07.05.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozentin
Helena Hembach

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
07.03.2018, 130 € flr Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Katholische Akademie, Freiburg

Fortbildung

~Erndhrungsmanagement bei Dysphagie™ - Schnittstellenmanagement
aus schlucktherapeutischer Sicht

Unser Fokus

Kau- und Schluckstérungen im Alter stellen in Pflegeeinrichtungen keine Aus-
nahme mehr dar. Das Ernahrungsmanagement bei der Betreuung der Betroffe-
nen spielt dabei eine zentrale Rolle, um Gefahren und Risiken bei bestehenden
Schluckschwierigkeiten zu minimieren.

Das Seminar vermittelt Ihnen anhand theoretischer und praktischer Einheiten
Kenntnisse Uber die Physiologie und Pathophysiologie des Schluckens und gibt
einen Einblick in die therapeutische Arbeit. Thematisiert werden die Relevanz der
Kostadaptation bei Kaustérungen und der Kostaufbau bei Dysphagie.

Ihr Nutzen

Die Teilnahme an dieser Fortbildung soll Ihnen einen ,Blick tiber den Tellerrand"

ermoglichen. So kénnen Sie therapeutische Anderungen/Besonderheiten bei der
Zubereitung der Kostform einordnen und mogliche Abweichungen der Konsistenz
zeitnah beurteilen.

Sie haben die Gelegenheit, sich auszutauschen und Fragen zum Thema zu disku-
tieren.



Fortbildung

~Hand in Hand"™ - Kooperation und Kommunikation im interprofessio-
nellen Team

Unser Fokus

Die Zusammenarbeit zwischen Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft hat sich
durch die Entwicklungen in der Altenhilfe intensiviert. Sowohl in den Wohngruppen
als auch in den Umstellungen auf Haus- und Wohngemeinschaften gilt es, eine
noch junge Berufsgruppe - die Betreuungskrafte und Alltagsbegleiter/-innen -

im Konzept zu integrieren. Die Anforderungen an die Kooperations- und Kommu-
nikationsfahigkeit sind hoch. Erfolgreiche Arbeit ist nur dort sichergestellt, wo die
Mitarbeiter/-innen ein kooperatives Grundverstandnis, eine wertschatzende Kom-
munikation und die Fahigkeit mitbringen, Konflikte in wechselseitiger Achtung vor
den unterschiedlichen Interessen miteinander zu klaren.

Ihr Nutzen

Die Fortbildung soll die Teilnehmenden der verschiedenen Berufsgruppen im
Hinblick auf die gemeinsame, erfolgreiche Zusammenarbeit sensibilisieren. Dabei
werden die unterschiedlichen Anforderungen an die jeweilige Berufsgruppe, aber
auch der gemeinsame Nenner im Hinblick auf die Nahtstellen zur reibungslosen
Versorgung auf den Wohngruppen und Haus- und Wohngemeinschaften in den
Blick genommen.

Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in der Betreuung,
Alltagsbegleitung, Hauswirtschaft
und Pflege in ambulanten, teilstatio-
naren und stationaren Einrichtungen
der Gesundheits- und Altenhilfe

Termin
06.07.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Siitterle

Dozentin
Erna Grafmiiller

Seminargebiihr

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis
06.05.2018, 130 € fur Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Kloster St. Lioba, Freiburg




Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe Fortbildung
Hauswirtschafts- und Kiichenleitun-
gen; Fach- und Flhrungskrafte in Hauswirtschaft - Das kleine 1x1 fiir eine gelingende Ausbildung

der Hauswirtschaft, die flir Auszubil-
dende verantwortlich sind; ebenso
Lehrkréfte fiur die Bereiche Hauswirt-
schaft, Kliche oder Gastgewerbe;
Ausbildungsberater/-innen als auch

Unser Fokus
Junge Menschen wollen lernen und sich entwickeln. Die spannenden Aufgaben der
Ausbilder/-innen sind, sie zu motivieren, sie zu begleiten und ihnen einen vertrau-

andere am Themengebiet Interes- ten Raum fir ihre Entwicklung zu bieten.
sierte
. Fur das Gelingen einer guten Ausbildung ist aber auch eine gute Kommunikation
Termin . . . . a1 .
15.10.2018 zwischen Ausbilder/-in und Auszubildenden unerl&sslich. Was heiBt aber ,gute

Kommunikation™?
Ansprechpartnerin

R SR Fragen zu stellen und zuzuhéren sind genauso wichtig wie selbst klar zu kommu-

Dozentin nizieren, verstandliche Anweisungen zu geben und Kritik richtig zu duBern. Immer
Nicole Reuther sollte es dabei um die Schaffung eines gegenseitigen Vertrauens gehen, um damit
Seminargebiihr ein wichtiges Fundament fir die Ausbildung zu legen.

150 €, 140 € Frihbucherpreis bis

15.08.2018, 130 € fir Mitgliedsein- Ihr Nutzen

richtungen; zzgl. Verpflegungspau- Sie erértern gemeinsam, worin eine gute und angemessene Begleitung und Lei-
schale tung von Auszubildenden besteht. Dabei nehmen Sie fiir das Gelingen der Aus-
Veranstaltungsort bildung die faire und klare Kommunikation in den Blick und lernen Techniken zur

Kloster Maria Hilf, Bihl Umsetzung kennen.




Fortbildung
Up-Date Rechtsgrundlagen fiir die Hauswirtschaft

Unser Fokus

Die Rechtsgrundlagen im Hauswirtschaftsbereich mit ihren Soll- und Muss-Vor-
gaben &ndern sich h&ufig. Es ist nicht leicht, in diesem Gebiet den Uberblick zu
behalten.

Hinzu kommt, dass die Aufgaben, die Schulungspflichten und ihre Dokumentation
fur den Gefahrenstoffbereich, fir die Biostoffverordnung, das Unfallverhiitungs-
wesen und den ganzen Hygienebereich hohe Anforderungen darstellen, die es zu
erfillen gilt.

Ein besonderer Blick wird im Seminar auf die Regelungen fiir Wohn- und Hausge-
meinschaftskonzepte gelegt. Die Forderungen beziliglich der Lebensmittelhygiene
sollten klug und unkompliziert umgesetzt werden. Gerade hier spielt der Faktor
Mensch, ob als Bewohner/-in oder Mitarbeitende/r, eine entscheidendere Rolle.

Ihr Nutzen

Sie lernen den aktuellen Stand der rechtlichen Anforderungen und ihre Umsetzung
in Ihrem Arbeitsfeld kennen. Dabei hilft Ihnen das Seminar, rechtliche Aussagen
fur den Hauswirtschaftsbereich richtig verstehen und auslegen und zwischen
verpflichtenden MaBnahmen und Soll-Kann-Aufforderungen gut unterscheiden zu
kénnen. Sie sind sich Ihrer Leitungsaufgaben bewusst und wissen, was Sie schu-
len und dokumentieren mussen.

Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte in der
Hauswirtschaft

Termin
12.11.-13.11.2018

Ansprechpartnerin
Ramona Sitterle

Dozentin
Marie Christine Kldber

Seminargebiihr

320 €, 300 € Frihbucherpreis bis
12.09.2018, 280 € fir Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Veranstaltungsort
Margarete Ruckmich Haus, Freiburg




Hauswirtschaft und Kiiche

Zielgruppe Fortbildung
Hygienebeauftragte in Einrichtungen

der Gesundheits- und Altenhilfe sowie  Mijt ,,Sicherheit" auf dem neuesten Stand - Aktuelles fiir Hygiene-
der Hauswirtschaft

beauftragte
Termin
10.12.-11.12.2018 Unser Fokus
Ansprechpartnerin ,Sich sicher fiihlen®™ in Fragen der Hygiene - das ist nicht nur ein Anliegen pfle-
Ulrike Bungter gebedurftiger Menschen, sondern auch der in diesem Bereich verantwortlichen
B Personen. Damit Hygienebeauftragte aktuell und Gberzeugend Sicherheit und Ge-

sundheit vertreten kénnen, bietet diese Fortbildung eine Auffrischung der Kennt-

Rosana Jetschmanegg ) ) - o . .
nisse, Fertigkeiten und Trainings fiir Hygienebeauftragte.

Seminargebiihr

280 €, 260 € Fruhbucherpreis bis
10.10.2018, 240 € fir Mitgliedsein-
richtungen; zzgl. Verpflegungspau-
schale

Ihr Nutzen

Als qualifizierte/r Hygienebeauftragte/r méchten Sie die Hygiene in Ihrer Ein-
richtung auf dem neuesten Stand wissen. Diese Fortbildung bietet Ihnen dazu
Gelegenheit. Sie komplettieren Ihr Handbuch und Sie lernen durch struktu-
riertes Vorgehen, das Auftreten Ubertragbarer Krankheiten einzudammen. Das
Ausbruchsmanagement bei MRSA, VRE, ESBL und Clostridien kommt ebenso
zur Sprache wie das Vorbereiten einer hygienefachlichen Prasentation fur die
Mitarbeiter/-innen der eigenen Einrichtung.

Veranstaltungsort
Katholische Akademie, Freiburg




Inhouse-Seminar

Inhouse-Angebote

Mochten Sie mehrere Mitarbeitende zum gleichen Thema fortbilden? Dann sind Seminare und Trainings in der eige-
nen Organisation eine optimale Losung. Auf den folgenden Seiten finden Sie ausgewdhlte Inhouse-Seminare, die wir

bereits mehrfach in Einrichtungen durchgefiihrt haben.

Oder haben Sie darliber hinaus spezifischen Bildungs- und Beratungsbedarf? Gerne entwickeln wir in Absprache mit

Ihnen passgenaue Seminar- und Beratungskonzepte fir Ihren Bedarf vor Ort. Sprechen Sie uns an, ...

. eorr Korimen gerne zu Thnen

85



Inhouse-Seminar

Dozentin
Maartje Eleonore Schumacher

Kontakt
Ulrike Bungter

Tel.: (0761) 8974-241

E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

vl

Inhouse-Seminar
Angebote fiir bewegungseingeschriankte Bewohner/-innen

Unser Fokus

Zahlreiche Betreuungsangebote in der stationaren Altenhilfe richten sich an mobile
Bewohner/-innen. Was geschieht jedoch mit denen, die in ihren Bewegungsmaog-
lichkeiten eingeschrankt sind? Auf welche Art und Weise kdnnen diese Menschen
erreicht werden? Wie kénnen Ansdtze aus bekannten Konzepten, wie z.B. der
Basalen Stimulation, Erinnerungspflege, Pflegeoasen in niedrigschwelligen Be-
treuungsangeboten beriicksichtigt und in den Pflegealltag integriert werden? Was
bedeutet dies flir die Durchfiihrenden?

Ihr Nutzen

An diesem Tag soll herausgearbeitet werden, welche besonderen Bedirfnisse
bewegungseingeschrankte Bewohner/-innen haben und worauf geachtet werden
muss bei der Entwicklung und Durchfiihrung spezieller Betreuungsangebote. Mit
dieser Fortbildung mdchten wir Sie befahigen, selbst konkrete Angebote zu planen
und durchzufiihren. Daneben ist es uns wichtig, Ihnen zu vermitteln, worauf Sie
achten mussen, um sich selbst zu schitzen und zu pflegen.



Inhouse-Seminar

Inhouse-Seminar Dozentin
Eva Himmelsbach

Der gute Ton am Telefon Kontakt
Ramona Siitterle
Unser Fokus Tel.: (0761) 8974-243

Das Telefon ist ein hdaufiges Kommunikationsmittel zwischen Unternehmen und

ihren Kunden. Gerade die Erstkontakte sind dabei die Visitenkarte eines Unterneh- ~ E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de
mens, doch auch jeder weitere Kontakt, bei dem es um Anfragen, Informationen,

Kldarungen, Forderungen oder Kritik geht, kann entscheidend sein flir das Image

einer Einrichtung und somit fir ihre Attraktivitat beim Kunden. Gleichzeitig tragt

ein professioneller Umgang mit Kunden erheblich dazu bei, den Herausforderun-

gen des Arbeitsalltags entspannter und souveraner zu begegnen und somit das

eigene Wohlbefinden zu foérdern.

Ihr Nutzen

Die Teilnehmer/-innen lernen und trainieren in diesem Seminar, das eigene Ge-
sprachsverhalten am Telefon auf seine Wirkungen hin zu reflektieren, Informatio-
nen effektiv aufzunehmen und angemessen zu beantworten bzw. weiterzuleiten.
Sie werden sensibilisiert fir die ,Tone zwischen den Zeilen" und lernen, gezielt
positive und l6sungsorientierte Formulierungen einzusetzen.

.|



Dozent Inhouse-Seminar

Uwe Kowalzik

Kontakt Erfolgsfaktor Widerstand — Prozesse im Verdanderungsmanagement
Ramona Siitterle gelingend gestalten

Tel.: (0761) 8974-243
Unser Fokus

E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de Bei Veranderungsprozessen sind Fiihrungskréfte mehrfach gefordert: Sie sollen
Strukturen, Prozesse oder Standards mdoglichst professionell und reibungslos ver-
andern und daflir sorgen, dass dies durch die Mitarbeiter/-innen sichergestellt und
umgesetzt wird. Hier aber tauchen naturgemaB Widerstande auf, mit denen es
,umzugehen" gilt. Der Hauptfokus dieses Seminars liegt darauf, solche Reaktionen
nicht als hemmende Stérfaktoren zu sehen, sondern sie flir das eigene zielorien-
tierte Vorgehen nutzbar zu machen.

Ihr Nutzen

Theoretische und konzeptionelle Grundlagen zum Thema werden eng mit den
praktischen Fragestellungen verknlpft, um so handhabbare Strategien und Me-
chanismen fir das erfolgreiche Vorgehen bei Veranderungen zu finden.

Auf der Grundlage der im Seminar vorgestellten Konzepte und Praxiserkenntnisse
diskutieren und besprechen die Teilnehmenden ihre eigenen Erfahrungen. Wis-
sensgewinn, vermitteltes Handwerkszeug und ein angemessenes Rollenverstand-
nis sollen beim Umgang mit Widerstand nitzlich sein. Sie werden angeleitet, im
Widerstand Ressourcen zu erkennen, die Sie so einsetzen kdénnen, dass ihr Veran-
derungsmanagement wirklich gelingt!

o)



Inhouse-Seminar

Inhouse-Seminar Kontakt
Ingrid Nickert-Stude
Fresh up - Expertenstandards in der Pflege Tel.: (0761) 8974-226
E-Mail:

Unser Fokus

Die nationalen Expertenstandards in der Pflege sind ein Instrument der Qualitats-
entwicklung. Zu einem bestimmten Pflegeproblem werden jeweils das aktuelle
Wissen aus Pflegewissenschaft und Pflegepraxis zusammen mit den Implemen-
tierungsschritten fir die Praxis beschrieben und vorgestellt. Seit 1999 wurden
die nationalen Expertenstandards kontinuierlich erarbeitet. Ein GroBteil ist in der
Zwischenzeit bereits aktualisiert worden.

nickert-stude@caritas-dicv-fr.de

Ihr Nutzen

Mit unseren ,Fresh up® Inhouse-Seminaren mochten wir Ihnen die Mdéglichkeit bie-
ten, Ihr Wissen zu den Expertenstandards zu aktualisieren. Insbesondere werden
neue Erkenntnisse, Beratung und interdisziplindre Zusammenarbeit sowie Konse-
quenzen fir die Praxis thematisiert.

2]



Dozentin Inhouse-Seminar
Eva Himmelsbach

Kontakt Kundenorientierte Kommunikation
Ramona Siitterle
Tel.: (0761) 8974-243 Buchbar zwei Tage am Stiick oder aufeinander aufbauend

E-Mail: suetterle@caritas-dicv-fr.de Unser Fokus

Mitarbeitende in sozialen Dienstleistungsunternehmen wirken Kundinnen und
Kunden gegeniber nicht nur durch ihre Fachkenntnisse, sondern auch durch ihre
Kommunikationsfahigkeiten: Wie sie mit Patientinnen und Patienten, Bewohne-
rinnen und Bewohnern, Angehérigen und anderen Partnern sprechen, wie sie den
Kontakt und die Beziehung gestalten, ist ausschlaggebend fir die Kundenzufrie-
denheit. Auch unter Stress angemessen und l6sungsorientiert zu kommunizieren,
stellt dabei eine besondere Herausforderung dar.

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen Grundlagen der Kommunikation und ihre Anwendung
im betrieblichen Alltag kennen. Das Inhouse-Seminar hilft dabei, in der Praxis
auch unter schwierigen Bedingungen den ,richtigen Ton"™ zu finden.

vl



Inhouse-Seminar

Menschen mit Demenz erleben, verstehen und professionell begleiten
- auch Basismodul fir ,Fachpfleger/-in Gerontopsychiatrie™ -

Unser Fokus

Menschen mit Demenz zu erleben, das gehort langst fir alle Mitarbeitenden in
allen Versorgungsbereichen des Gesundheitswesens und der Altenhilfe zum Ar-
beitsalltag. Vor allem als Einrichtung der Wohlfahrtspflege sind wir gefordert, eine
Pflege und Begleitung bereitzustellen, die bewusst und reflektiert eine Beziehung
zum alten Menschen aufbaut, die Situations- und Alltagsbewaltigung unterstitzt
und Lebensrdume schafft, die ein wirdevolles Altwerden ermdéglichen.

Hier sehen wir einen berufstibergreifenden Qualifizierungs- und Lernbedarf, der
sich vor allem auf eine Handlungskompetenz in der Arbeit mit gerontopsychiat-
risch erkrankten oder veranderten Menschen bezieht.

Ihr Nutzen

¢ Sie erwerben grundlegende Kompetenzen in der Arbeit mit gerontopsychiatrisch
erkrankten oder veranderten Menschen.

¢ Sie lernen, durch einen sensiblen und kritisch-reflektierten Umgang eine
helfende, tragfahige Beziehung zu Menschen mit Demenz und ihren Angehdrigen
zu gestalten.

¢ Sie lernen ein grundlegendes Spektrum an spezifischen Pflegeinterventionen und
Konzepten kennen.

¢ Sie konnen sich bei der Planung der Arbeitsprozesse sowie bei der Durchfiihrung
von Unterstlitzungs- und Hilfeleistungen an den Bedlirfnissen der zu pflegenden
Menschen orientieren.

Das Basismodul ist eine in sich geschlossene Fortbildung mit einem Gesamt-
umfang von 70 Stunden.

Inhouse-Seminar

Dozentinnen und Dozenten
Marianne Nezis

Weitere Fachdozentinnen und
-dozenten

Kontakt
Ulrike Bungter

Tel.: (0761) 8974-241
E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Als Basismodul mit einem Gesamt-
umfang von 70 Stunden (inkl. Praxis-
aufgaben) ist dieses Inhouse-Angebot
im Rahmen der staatlich anerkannten
Weiterbildung ,,Fachpfleger/-in fiir
Gerontopsychiatrie" als erster Baustein
anerkennungsfahig und Zugangsvor-
rausetzung fiir die Aufbauqualifikation.

vl



Dozentin
Ulrike Bungter

Kontakt
Ulrike Bungter

Tel.: (0761) 8974-241

E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Vo |

Inhouse-Seminar
Sexualitit in der Altenpflege — Zwischen Lust und Beldstigung

Unser Fokus

Das Bedurfnis nach Angenommen- und Geborgensein sowie Intimitat (Sexualitat)
bleibt lebenslang erhalten: Auch Pflegebediirftige in Einrichtungen der Altenhilfe
haben ihre jeweilige Geschlechtsidentitat.

Auf der anderen Seite provoziert Sexualitdt Gefiihle von Peinlichkeit, Unsicherheit
und Scham in der pflegerischen Versorgung. AuBerdem ist es nicht Aufgabe der
Pflegenden, auf alle geschlechtlichen Bedirfnisse der ,,Kunden®™ einzugehen.

In einem geschitzten Rahmen werden wir uns diesem sensiblen und tabuisierten
Thema annahern. Dabei spielen Vertraulichkeit und konkrete arbeitsbezogene
Erfahrungen der Teilnehmer/-innen eine wesentliche Rolle.

Ihr Nutzen
Mit diesem Angebot mdéchten wir die Teilnehmer/-innen mit wissenswerten
Ansatzen zum Thema Sexualitat im Alter vertraut machen.

¢ Sie setzen sich mit Geflihlen wie Scham, Peinlichkeit, personlicher Unsicherheit
im Zusammenhang mit Sexualitat auseinander.

¢ Die Berticksichtigung geschlechtlicher Bediirfnisse im Pflegekonzept wird
thematisiert.

e Ubungen und Trainings im Umgang mit Beldstigungen und Grenziiber-
schreitungen werden angeboten.

e Es wird um konkrete Fallarbeit und Praxistransfer gehen.



Inhouse-Seminar

Inhouse-Seminar

~Sorgt Euch um das Leben..." — Starkung ehrenamtlicher Mitarbeiter/-
innen in der Begleitung schwer kranker und sterbender Menschen

Unser Fokus

Kann man verantwortungsvolle Begleitung schwer kranker und sterbender Men-
schen in die Hande von ehrenamtlich Engagierten geben? Man muss es in Teilen.
Man muss lernen zu teilen. Sorge ist teilbar. Das haben Sie als Anbieter erkannt.
Sie ist auch teilbar auf diesem sensiblen Gebiet, wenn investiert wird in eine
anspruchsvolle Heranfiihrung Ehrenamtlicher an ein Wissen und an eine Haltung,
die der Sorge fir den bedirftigen Menschen wie auch der Sorge fiir die helfende
Person selbst gerecht wird. Wir sind aus gutem Grund vorsichtig, diesen Bereich
zu 6ffnen und wir sind aus ebenso gutem Grund mutig, neue Wege zu gehen, die
einem hochmotivierten Engagement und einem offensichtlichen Bedarf gerecht
werden.

Fortsetzung nédchste Seite




Kontakt Inhouse-Seminar
Willi Gertsen
Tel.: (0761) 8974-242 Ihr Nutzen

Wenn Sie im Umfeld Ihrer Einrichtung ehrenamtliches Potential (Motivation und
Engagement) wahrnehmen, das darauf zielt, auch in Grenzsituationen unterstit-
zen zu kénnen, und wenn Sie sich fir Ihre Einrichtung vorstellen kénnen, dieses
auch zu nutzen, dann entwickeln wir in Absprache mit Ihnen ein Angebot, das
diese Ressource zu einem Gewinn fir alle Beteiligten machen kann. Hervorragen-
de Referentinnen und Referenten aus dem Bereich der Palliativ- und Hospizarbeit
arbeiten mit dieser Motivation und fiihren an eine verantwortbare Haltung heran,
die Ihr Team und die anspruchsvolle Arbeit, die Sie leisten, bereichern werden.
Die sorgfaltige Beobachtung, die unterstitzende Handreichung, der kommunikati-
ve Zugang (auch zu Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung) und der Umgang
mit psychosozialer Belastung sind Themen eines solchen Angebotes.

E-Mail:
gertsen@caritas-dicv-fr.de

Dieses Angebot macht dann Sinn, wenn es in Ihrer Einrichtung Personen gibt, die
die Fortbildung und die Arbeit der Ehrenamtlichen nachhaltig begleiten und die
bereits eine eigene Vorstellung von palliativer Pflege und Begleitung haben.

Sollten Sie noch nicht so weit sein, so beginnen Sie mit Ihren Fachkraften mit

unserer Weiterbildung zur Palliative Care Pflegefachkraft oder mit der Kurswoche
,Palliative Geriatrie".

o)



Inhouse-Seminar

Inhouse-Seminar Dozent
Michael Wipp
Verldssliche Dienstplane - ein Traum? Kontakt

Ingrid Nickert-Stude

Unser Fokus Tel.: (0761) 8974-226

Wer traumt in der Pflege nicht von einer verlasslichen Dienstplanung, bei der
sowohl die spezifische Situation der Einrichtung als auch die der Mitarbeitenden E-Mail: nickert-stude@caritas-dicv-fr.de
berlicksichtigt ist? Die Arbeit in der Pflege an 365 Tagen im Jahr erfordert eine

Planung, die die Bedarfe aller Beteiligten im Auge hat, gleichzeitig aber auch effi-

zient und wirtschaftlich ist. Gerade eine verlassliche, gute Dienstplanung tragt zu

einem erheblichen Teil zur Zufriedenheit und Gesunderhaltung der Mitarbeitenden

bei.

Ihr Nutzen

Sie erhalten einen Uberblick (iber die qualitativen und quantitativen Grundlagen
der Dienstplanung, Uber die Brutto- und Netto-Arbeitszeit, die bestimmungsge-
maBe und wirtschaftliche Dienstplanung, Uber Planungsmdéglichkeiten bei Aus-
fallzeiten und uber typische Dienstplankonstellationen, wie Einspringen, haufige
Wochenenddienste, Fehlzeiten, geteilte Dienste und deren Ursachen.

=]



Dozentin Inhouse-Seminar

Maartje Eleonore Schumacher

Kontakt ~Wo driickt der Schuh?"™ - Bedarfsgerechte Fortbildungsangebote fiir
Ulrike Bungter Betreuungskrafte und Alltagsbegleiter/-innen

Tel.: (0761) 8974-241
Unser Fokus

Sie kennen Ihre Bewohner/-innen, Ihre Mitarbeiter/-innen und Ihre Einrichtung.
Ganz nach dem Motto: ,Wo driickt der Schuh?" bieten wir Ihnen einen Rucksack
voller Themen fir die Betreuungskrafte und Alltagsbegleiter-/-innen bei Ihnen
vor Ort.

E-Mail: bungter@caritas-dicv-fr.de

Auf diese Weise bestimmen Sie selbst, mit welchen Themen Sie die vom Gesetz-
geber jahrlich geforderten zwei Tage Fortbildung fiir ihre Betreuungskrafte und
Alltagsbegleiter/-innen gestalten wollen.

Geleitet wird dieses Inhouse-Seminar von einer erfahrenen Kursleitung der
Betreuungsqualifikation.

Ihr Nutzen

Mit diesem Angebot unterstiitzen wir Sie, ein passgenaues Fortbildungsangebot
in Ihrer Einrichtung fir Ihre Betreuungskrafte und Alltagsbegleiter/-innen anzu-
bieten. Durch theoretische Inputs, einen intensiven Erfahrungsaustausch und die
Reflexion des Alltags schaffen Sie nicht nur eine gemeinsame Wissensbasis in
Ihrer Einrichtung fir eine professionelle Alltagsbegleitung und Betreuungsarbeit,
sondern auch eine wichtige Grundlage fir die erfolgreiche Zusammenarbeit Ihrer

Mitarbeiter/-innen untereinander.
Gerne kénnen Sie dieses Angebot gemeinsam mit Einrichtungen Ihrer Region
¥ |
: . abrufen.
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Teilnahmeinformationen auf einen Blick

Auskiinfte

Zu jeder Veranstaltung aus diesem Programm finden Sie eine detaillierte Kursausschreibung auf unserer Internetseite
www.dicvfreiburg.caritas.de/bildung-beratung. Auf Wunsch schicken wir sie Ihnen auch gerne zu.

Bei Fragen hilft Ihnen unser Sekretariat gerne weiter.

Kursanmeldung

Bitte melden Sie sich schriftlich zu unseren Veranstaltungen an. Nutzen Sie dazu bitte unser Anmeldeformular, das
Sie auf Seite 113 finden oder auf unserer Internetseite. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche
Anmeldebestatigung. Bitte beachten Sie, dass Ihre Anmeldung erst nach Erhalt dieser Bestatigung wirksam wird. Sollte
ein Kurs ausgebucht sein, informieren wir Sie umgehend und teilen Ihnen gegebenenfalls Zusatztermine mit. Rechtzei-
tig vor Kursbeginn erhalten Sie organisatorische Informationen und die Rechnung fir die Veranstaltung. Mit der Anmel-
dung verpflichten Sie sich zur Teilnahme am kompletten Kurs.

Teilnahmegebiihr

In der Teilnahmegebihr sind unsere Leistungen wie Planung, Konzeption, organisatorische Abwicklung und Durchfiih-
rung der Veranstaltung enthalten. Dazu zahlen auch die Dozentenhonorare sowie alle Unterlagen und Skripte zur Veran-
staltung.

Sie erhalten Frihbucherpreise bis acht Wochen vor Veranstaltungsbeginn. Bitte beachten Sie die Frihbucherpreisfristen.
Mitarbeitende aus Mitgliedseinrichtungen des Caritasverbandes fir die Erzdidzese Freiburg e.V. erhalten einen Preisvor-
teil.

Fur die Verpflegung am Veranstaltungsort erheben wir eine Verpflegungspauschale. Die Hohe der Verpflegungspauschale
richtet sich nach den Konditionen des jeweiligen Tagungshauses und wird in der Kursausschreibung ausgewiesen. Bitte
beachten Sie: Es werden keine Kosten erstattet fiir nicht eingenommene Mahlzeiten, bei spdterer Anreise oder vorzeiti-
ger Abreise.
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Teilnahmeinformationen auf einen Blick

Die Unterkunft ist in den Teilnahmegebiihren nicht enthalten. Soweit, insbesondere bei mehrtégigen Kursen, ein Uber-
nachtungsangebot besteht, ist eine gesonderte Vereinbarung mit dem jeweiligen Tagungshaus/Hotel abzuschlieBen.
Der Caritasverband fir die Erzdidzese Freiburg e.V. wird lediglich als Vermittler tatig. Kosten fiir Unterkunft werden
fir die Veranstaltung direkt durch das jeweilige Tagungshaus/Hotel erhoben.

Kursabmeldung/Storno

Falls Sie an einem Kurs nicht teilnehmen kdénnen, ist es moglich, Ihren Platz ohne weitere Kosten auf eine andere
Person zu Ubertragen. Bitte informieren Sie uns schriftlich und rechtzeitig vor Kursbeginn. Sollte eine Abmeldung un-
vermeidbar sein, finden Sie unsere Stornobedingungen auf dem Anmeldeformular und in den AGB auf unserer Inter-
netseite.

Falls Sie sich gegen mdgliche Stornokosten absichern méchten, empfehlen wir Ihnen die Seminarversicherung der
ERV-Versicherung.

Wenn ein Kurs wegen zu geringer Teilnehmerzahl oder aus einem anderen wichtigen Grund nicht stattfinden kann,
werden Sie umgehend benachrichtigt.
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Fordermaoglichkeiten

Bildung wird gefordert
Vielfaltige Angebote und Férdermdoglichkeiten unterstitzen Sie bei der Finanzierung Ihrer Fort- und Weiterbildung.

Nutzen Sie unsere Rabatte

Mitarbeitende aus Mitgliedseinrichtungen des Caritasverbandes fiir die Erzdizese Freiburg e.V. erhalten einen Preis-
vorteil. Daneben gewdhren wir bei fast allen Veranstaltungen Frithbucherpreise bis acht Wochen vor Veranstaltungs-
beginn. Beachten Sie die Frihbucherpreisfristen.

Fordermoglichkeiten von Bund und Liandern

Wir sind anerkannte Bildungseinrichtung nach dem Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW).
Bildungspramie/Pramiengutschein: Sie konnen einen 50-prozentigen Zuschuss, maximal 500,- Euro, zur privaten
Weiterbildung erhalten. Nahere Informationen dazu erhalten Sie Uber die Hotline 0800-2623-000 oder unter
www.bildungspraemie.info

Meister-BAfoG: Flur Weiterbildungen ab 400 Stunden kénnen Sie Leistungen aus dem Meister-BAfoG beantragen:
30,5% der Kursgebihren erhalten Sie als Zuschuss, den Rest als zinsgiinstiges Darlehen. Bei erfolgreich bestande-
ner Abschlussprifung werden zusatzlich 25% des genommenen Darlehens auf Antrag erlassen. Informationen unter:

www.meister-bafoeg.info

Neben den Férderprogrammen von Bund und Arbeitsagentur bieten einige Lander zusatzliche finanzielle Unterstit-
zung fur Fort- und Weiterbildungen: z.B. gibt es in NRW den Bildungsscheck und in Rheinland-Pfalz den QualiScheck.

www.bildungsscheck.com/beratungsstellen.htm www.qualischeck.rlp.de
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Fordermoglichkeiten

Steuerersparnis: zwischen 20% und 40% Ihrer Aufwendungen kdnnen Sie Uber die Einkommenssteuererklarung
wieder zurlickerhalten — abhdngig von Ihrer steuerlichen Situation (Progressionszone, Ausschdopfung der Werbungs-
kostenpauschale). Dabei kdnnen Sie neben den Kursgebiihren auch Aufwendungen flir Verpflegung, Materialien,
Literatur, Fahrt- und Ubernachtungskosten geltend machen. Sammeln Sie also fleiBig Belege fiir Ihre Einkommens-
steuererklarung.

Forderung fiir unsere Bildungsangebote:

Mittels der Férderung durch die GllicksSpirale - ARD-Fernsehlotterie — kénnen wir \
einige Weiterbildungen glinstiger anbieten. Eine Reihe von Fortbildungsangeboten —
wird durch das Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA) geférdert. ((r’ »S:‘l

Wir danken flr diese Unterstitzung. Gﬁmﬁﬂl?&‘fe

—
Wir machen mit bei der Registrierung beruflich Pflegender.
|III Registrierung’ Sie kénnen flir unsere Veranstaltungen Fortbildungspunkte erhalten.
Pﬂegbgrl"gglfh Ident Nummer: 20090747
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Referatsleitung

Ira Aupperle

Tel.: (0761) 8974-240
aupperle@caritas-dicv-fr.de

Bildungsmanager/-innen

Ulrike Bungter
Gesundheits- und Krankenschwester
Dipl.-Padagogin, M. A. Angewandte 3

Ethik im Gesundheitswesen o=
Tel.: (0761) 8974-241 -‘

bungter@caritas-dicv-fr.de

Ramona Siitterle

B.A. Soziale Arbeit, Schwerpunkt
Gesundheitswesen/Altenhilfe
M.A. Management und Fihrungs-
kompetenzen

Tel.: (0761) 8974-243
suetterle@caritas-dicv-fr.de

Ruth Eberle

Tel.: (0761) 8974-229
eberle@caritas-dicv-fr.de

Willi Gertsen

Gesundheits- und Krankenpfleger
Dipl.-Pflegepadagoge (FH)
Zertifizierter Case Manager (DGCC)
Tel.: (0761) 8974-242
gertsen@caritas-dicv-fr.de

'

Beratung

Ingrid Nickert-Stude

Referentin fiir Organisations-

beratung

Tel.: (0761) 8974-226

nickert-stude@caritas-dicv-fr.de 1
E‘b LY



Veranstaltungsorganisation

Eva-Maria Bauer

Marketing

Tel.: (0761) 8974-247

E-Mail: bauer@caritas-dicv-fr.de

Sabine Graaf

Assistenz

Tel.: (0761) 8974-224

E-Mail: graaf@caritas-dicv-fr.de

— Peggy Hahnemann
f\i Assistenz und Veranstaltungsmanagement
s o)

Tel.: (0761) 8974-245
E-Mail: hahnemann@caritas-dicv-fr.de

Christel Haller

Assistenz :
Tel.: (0761) 8974-246 o1
E-Mail: haller@caritas-dicv-fr.de U P

NN
r
b
[ 3

Iris Steiert

Assistenz

Tel.: (0761) 8974-244

E-Mail: steiert@caritas-dicv-fr.de
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Ihr Team

Dozentinnen und Dozenten in Kursleitung

Ragna Bramslow
Pflegedienstleitung, Lehrerin fir Gesundheitsfachberufe, Supervisorin (DGSv);
Leiterin der Weiterbildung: Praxisanleiter/-in in der Pflege und Heilerziehungspflege

Eva Himmelsbach

Dipl.-Psychologin, Gesundheits- und Krankenpflegerin;
Leiterin der Weiterbildung: Wohn- und Pflegegruppenleitung in
Einrichtungen der stationdren Altenhilfe

Hannelore Josuks

Dipl.-Betriebswirtin, Lehrerin fir Pflegeberufe, Managerin im Sozial- und
Gesundheitswesen (MSG), lizensierte DGQ Dozentin, zertifizierte Risiko-
managerin nach ONR 49003;

Leiterin der Weiterbildung: Qualitdtsbeauftragte/r in Einrichtungen des
Gesundheits- und Sozialwesens sowie der Altenhilfe

Rosana Jetschmanegg

TUV SUD zertifizierte Beauftragte fiir Medizinproduktesicherheit, Staatl.
anerkannte Desinfektorin, DGKH zertifizierte Hygienebeauftragte, Staatl.
geprifte Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin, Fachwirtin flir Reinigungs-
und Hygienemanagement;

Leiterin der Weiterbildung: Hygienebeauftragte/r flr die Bereiche Pflege
und Hauswirtschaft
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Dozentinnen und Dozenten in Kursleitung

Uwe Kowalzik

Pflege- und Sozialmanager, Supervisor und Coach (DGSv), Organisationsberater,
Gruppendynamiker, Dozent fiir Fiihrungslehre und Teammanagement;

Leiter der Weiterbildung: Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe

und in Sozialstationen

Marianne Nezis

Krankenschwester, Pflegefachkraft flir Gerontopsychiatrie und Geriatrische
Rehabilitation, Pflegepddagogin (BA);

Leiterin der staatlich anerkannten Weiterbildung: Fachpfleger/-in fir
Gerontopsychiatrie

Maartje Eleonore Schumacher
Dipl.-Pflegewirtin (FH), Gesundheits- und Krankenschwester, Wirtschaftspsychologin;
Leiterin der Weiterbildung: Qualifikation fiir Betreuungskrafte

Martin Stippich

Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegedienstleiter und Hospizleiter;

Leiter der Weiterbildungen: Palliative Care Pflegefachkraft und Palliative Care
flr Mitarbeiter/-innen psychosozialer Berufsgruppen
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Gastdozentinnen/Gastdozenten

Adam, Prof. Dr., Erika, Dipl.-Theologin, Supervisorin (DGfP/KSA), Professorin fir Sozialtheologie, Ethik und Management,
Katholische Hochschule Freiburg

Botel, Nora, Altenpflegerin, Pflegefachkraft Gerontopsychiatrie, Angewandte Pflegewissenschaft (BA)
Bohmann, Karsten, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Strafrecht
Briinner, Dr., Frank, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Medizinrecht

Danner, Gudrun, Krankenschwester, Lehrerin fir Gesundheits- und Pflegeberufe, Heilpraktikerin, MH Kinaesthetics Trainerin
Dietrich Schleicher, Barbara, Dipl.-Sozialarbeiterin, Referentin Sozialstationen, Caritasverband fir die Erzdidzese Freiburg e.V.
Dobslaw, Sabina, Kunsttherapeutin DGKT

Daniuk, Dr. med., Jolanda, Pallaitivmedizinerin

Eckensberger, Franziska, Padagogin (MA), Koordinatorin eines ambulanten Kinderhospizdienstes

Ehmer, Dr. med., Martin, Facharzt flir Andsthesie, Palliativmedizin

Ehret, Fabian, Karriere- und Personalberater

Ernst, Reinhard, Dipl.-Betriebswirt (FH), Organisationsberatung fiir soziale Unternehmen (Reinhard Ernst GmbH)

Feulner, Martina, Dipl.-Oecotrophologin

Frey, Martin, Dipl.-Heilpadagoge, Gesundheits- und Krankenpfleger
Funk, Dr. phil., Lydia, Soziologin, Sozialpadagogin

Ganter, Mechtild, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Dipl.-Psychologin, Leiterin eines Hospiz- und Trauerdienstes

Geese, Harald, Hygieneinspektor, Fachreferent und Buchautor

Glesing, Kristina, Krankenschwester, Pflegepadagogin, Case Managerin

Grafmiiller, Erna, Dipl.-Pddagogin, Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin, Supervisorin (DGSv)

Grammer, Ilona, Pflegewissenschaftlerin (MScN), Dipl.-Pflegewirtin (FH), Referentin Stationare Altenhilfe, Caritasverband fir
die Erzdidzese Freiburg e.V.
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Gastdozentinnen/Gastdozenten

Haas, Prof., Dr., Margit, Pflegewissenschaftlerin (MScN), Dipl.-Pflegepddagogin, Professorin an der Fliedner Fachhochschule, Disseldorf
Haas, Petra, Dipl.-Sozialarbeiterin, Marte Meo Supervisorin i.A.

Hafner, Dr. med., Christa, Facharztin fir Palliativmedizin

Hanni-Grina, Ursula, Klinikseelsorgerin

Hembach, Helena, Logopédin

Herrmann, Dr. med., Oliver, Palliativ- und Notfallmediziner

Heyder, Detlev, Rechtsanwalt, Vizeprasident des Anwaltsverbands Baden-Wirttemberg

Hohmann, Ulrike, Dipl.-Musiktherapeutin, Lehr-Musiktherapeutin, Palliative Care Fachkraft

Hoelke, Andrea, exam. Krankenschwester, MH Kinaesthetics Trainerin

Jiménez-Pfister, Cathalina, Gesundheits- und Krankenpflegerin, MsC Gesundheits- und Pflegewissenschaftlerin

Kerkovius, Thile, Dipl.-Péadagoge

Klober, Christine, Marie, hauswirtschaftliche Betriebsleitung, Personalékonomin, Desinfektorin, Fachwirtin flir Reinigungs- und
Hygienemanagement

Konigsmann, Ute, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Krause, Waltraud, Staatl. gepriifte Hauswirtschaftsmeisterin im stadtischen Bereich, ALEGRIA-zertifizierte Hygienebeauftragte Fachrichtung
Heime

Lotz, Markus, Gesundheits- und Krankenpfleger, Dipl.-Pflegewirt, DVNLP-Lehrtrainer, Lehr-Coach DGfC

Marks, Dr., Stephan, Sozialwissenschaftler, Supervisor und Fortbildner, Buchautor zum Thema , Menschenwiirde und Scham"
Modner, Monika, Dipl.-Sozialarbeiterin, Referentin Offene Altenhilfe und Hospiz, Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V.
Miihlhauser, Birgit, Krankenschwester, MH Kinaesthetics Trainerin, Erlebnispadagogin

Neufang, Alexander, Gesundheits- und Krankenpfleger, Organisationsberater, EFQM-Assesor, DIN ISO-Auditor
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Gastdozentinnen/Gastdozenten

Oelhaf-Bollin, Doris, Dipl.-Sozialarbeiterin, Dipl.-Péddagogin, freiberufliche Trainerin in der Erwachsenenbildung, Dozentin fir
Moderation-Mediation
Ott, Dr. med., Margrit, Facharztin Innere Medizin, Geriatrie, Palliativmedizin

Reichl, Martina, Krankenschwester, Geschaftsflihrerin Sozialstation Durmersheim B
Reuther, Nicole, Oecotrophologin, Meisterin der Hauswirtschaft, ausgebildet flir Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Kultur und Dienstleistung

Schanz, Wolfgang, Gesundheits- und Krankenpfleger, Lehrer fir Pflegeberufe, Pflegeexperte

Schneider, Prof., Dr. phil., Kordula, Professorin am Institut fiir Berufliche Lehrerbildung, Minster, Lehr- und Forschungsgebiet Fachdidaktik
Gesundheitswissenschaft/pflege, Berufspadagogik

Schonhardt, Daniel, Erziehungswissenschaftler/Erwachsenenbildung (MA), Pflegepddagoge (BA), Referent fiir Pflege, Caritasverband fiir die
Erzdidzese Freiburg e.V.

Schrieder, Markus, Betriebswirt (VWA), Altenpfleger, externer Auditor, Geschéftsflihrer Evangelische Altenhilfe St. Georgen

Schweller, Petra, M.A. Angewandte Ethik im Gesundheitswesen, Dipl.-Pflegepddagogin, Dozentin fur Pflegeethik, Lehrerin am
Bildungszentrum fiir Gesundheit in Basel Stadt

Steinfurth, Dr. med., Georg, Facharzt fir Neurologie, spezielle Intensivmedizin und Notfallmedizin, Innere Medizin, Sucht- und
Psychotherapie, Palliative Medizin

Steinmetz-Ehrt, Carmen, Krankenschwester, Geschéftsfihrerin Kinaesthetics-mlh GmbH, systemische Begleitung in Team- und
Organisationsentwicklungsprozessen (DBVC)

Stulier, Nicole, Fachkrankenschwester, Pflegewissenschaftlerin (M.Sc.), Dipl.-Pflegewirtin (FH), Organisationsberaterin (DGSF)

Thunert, Dr. med., Peter, Facharzt flir Anasthesie, Palliativmedizin
Triska, Sabine, Praventionsbeauftragte / Referentin flr Erziehungshilfe, Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.V.

Vautrin, Johannes, Krankenpfleger, Fachpfleger fiir Anasthesie und Intensivmedizin, Pflegepddagoge (FH)
Villwock, Silvia, Rechtsanwaltin

Wipp, Michael, Gesundheits- und Krankenpfleger, Einrichtungsleiter, TQM-Auditor
Worner, Brigitte, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Palliative Care Pflegefachkraft, Trauerbegleiterin
Wolff, Prof., Dr., Manfred, Mikrobiologe und Virologe
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Supervisorinnen/Supervisoren

Danzeisen-Biihrle, Brigitte, Krankenschwester, Supervisorin, Transaktionsanalytikerin
Dinger, Wolfgang, Theologe, Supervisor, Gruppenanalytiker

Frank, Gabriele, Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Supervisorin, Familientherapeutin
Fromming-Ohmke, Regina, Organisationsberaterin, Supervisorin (DGSv)

Kremmers, Birgit, Dipl.-Theologin, Organisationsberaterin, Trainerin fir Gruppendynamik (DGGO), Supervisorin (DGSv),
Klientenzentrierte Beraterin (GwG)

Pankau, Anne, Dipl.-Soziologin (M.A.), Supervisorin (DGSv)
Peinen, von, Brigitte, Oberstudienratin, Theologin, Anglistin, Pastoralpsychologin (DGAP), Balintgruppenleiterin
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Unsere Veranstaltungsorte

Region Freiburg
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Bildungshaus
Kloster St. Ulrich

Landvolkshochschule
79283 Bollschweil
Tel.: (07602) 9101-0
Fax: (07602) 9101-90

info@bildungshaus-kloster-st-ulrich.de
www.bildungshaus-kloster-st-ulrich.de

Jesuitenschloss
Bildung - Kunst - Kultur

Jesuitenschloss 1

79249 Merzhausen/ Freiburg
Tel.: (0761) 154338 70

Fax: (0761) 154338 89

veranstaltung@jesuitenschloss.de
www.jesuitenschloss.de

WintererstraBe 17-19
79104 Freiburg

Tel.: (0761) 200-1801
Fax: (0761) 200-1802

tagungszentrum@caritas.de
www.caritas-tagungszentrum.de

'--"m Caritas Tagungszentrum

Katholische Akademie
Freiburg

WintererstraBBe 1

79104 Freiburg

Tel: (0761) 319180

Fax: (0761) 31918-111

mail@katholische-akademie-freiburg.de
www.katholische-akademie-freiburg.de



Unsere Veranstaltungsorte

Region Freiburg

Kloster St. Lioba
Gastehausbereich:

Haus St. Benedikt
RiedbergstraBBe 3
79100 Freiburg

Tel.: (0761) 1 564 890
Fax: (0761) 13 758 584

haus-st-benedikt@kloster-st-lioba.de
www.kloster-st-lioba.de

Margarete Ruckmich Haus
Charlottenburger StraBe 18
79114 Freiburg

Tel.: (0761) 88 501-0

Fax: (0761) 88 501-35

tagungshaus@mrh-freiburg.de
www.mrh-freiburg.de

Waldhof e.V.

Akademie fiir Weiterbildung
Im Waldhof 16

79117 Freiburg

Tel.: (0761) 67 134

Fax: (0761) 66 584

sekretariat@waldhof-freiburg.de
www.waldhof-freiburg.de

St. Carolushaus
Habsburgerstr. 107 a
79104 Freiburg

Tel.: (0761) 2 823-150
Fax: (0761) 2 823-903

info@carolushaus.de
www.st-carolushaus.de
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Unsere Veranstaltungsorte

Region Mittelbaden

Spoleto e.V.
Haus La Verna
Auf dem Abtsberg 4a
77723 Gengenbach
Tel.: (07803) 601445
Fax: (07803) 601447

info@spoleto-gengenbach.de
www.spoleto-gengenbach.de

Bildungshaus St. Bernhard -
Wohnen & Tagen

An der Ludwigsfeste 50

76437 Rastatt

Tel.: (07222) 104 660

Fax: (07222) 104 6610

anfrage@bildungshaus-st-bernhard.de
www.st-bernhard-rastatt.de

Vinzentiushaus Offenburg
GmbH

PradikaturstraBe 3

77652 Offenburg

Tel.: (0781) 9283-0

info@vinzog.de
www.vinzentiushaus-offenburg.de

'._.vl!ll W PR R LI
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Anmeldeformular

Anmeldun g Fax: (0761) 8974-382

Bitte schriftlich senden an:

E-Mail:
Caritasverband fiir die Erzdiozese Freiburg e.V. bildung-beratung@caritas-dicv-freiburg.de
Abteilung IT - Gesundheits- und Altenhilfe Sie konnen sich auch online iiber unsere
Referat 26: Bildung und Beratung Homepage unter
Postfach 10 01 40 www.dicvfreiburg.caritas.de/bildung-beratung
79120 Freiburg anmelden.

Fir telefonische Riickfragen: (0761) 8974-246

Kursbezeichnung

Termin und Ort

Teilnehmer/-in

Vorname/Name

Berufliche Funktion

Privatanschrift Anschrift Dienststelle
StraBe Name der Einrichtung
PLZ/Ort Trager der Einrichtung
Telefon StraBe

E-Mail PLZ/Ort

Telefon/E-Mail

E-Mail-Adresse fir weitere Korrespodenz (bitte unbedingt angeben)

Rechnung fiir Verpflegung an Q Privatanschrift QO Dienststelle Fortsetzugg der Agrr_le/ffung
Rechnung flir Kursgebiihr an Q Privatanschrift O Dienststelle auf der nachsten Seite!
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Anmeldeformular

Verpflegung
Die Verpflegungspauschale des Tagungshauses ist mit der Anmeldung zur Veranstaltung obligatorisch
gebucht. Bitte kreuzen Sie an, wenn Sie vegetarische Verpflegung wiinschen.

O Ja, ich wiinsche vegetarische Verpflegung.

Ich stimme zu, dass im Zusammenhang mit meiner Anmeldung persdnliche Daten fiir kursbezogene Zwecke
verwendet und gespeichert werden; die Daten unterliegen den gesetzlichen Datenschutzvorschriften.

Ich akzeptiere die nachfolgenden Riicktrittsbedingungen

Bei Nicht- oder nicht vertragsgemaBer Erbringung einer falligen Leistung durch den Caritasverband fiir die Erzdiozese Freiburg e.V. stehen der
Teilnehmerin/dem Teilnehmer die gesetzlichen Riicktrittsrechte zu.

Nach verbindlicher Teilnahmebestéatigung seitens des Caritasverbandes fir die Erzdiozese Freiburg e.V. kdnnen Riicktrittsmeldungen nur akzeptiert
werden, wenn sie schriftlich (Briefpost, E-Mail, Fax) eingereicht werden.

Bei einer Absage...

e weniger als vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebihr in Hohe von 50 % der Teilnahmegebiihr berechnet,

e weniger als acht Tage vor Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebihr in Hohe von 75 % der Teilnahmegebiihr berechnet,

e weniger als drei Tage vor Veranstaltungsbeginn oder bei Nichterscheinen werden 100 % der Teilnahmegebihr berechnet,

¢ bei Veranstaltungen mit mehreren Abschnitten wird nach Besuch des ersten Abschnitts die gesamte Teilnahmegebiihr berechnet.

Falls Sie sich gegen mdgliche Stornokosten absichern mdéchten, empfehlen wir Ihnen die Seminarversicherung der ERV-Versicherung.

Ort/Datum Unterschrift

114



KATHOLISCHE
HOCHSCHULE FREIBURG

CATHOLIC UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES FREIBURG

BACHELORSTUDIENGANGE MASTERSTUDIENGANGE

» Soziale Arbeit » Klinische Heilpddagogik

» Heilpadagogik » Management und Filhrungskompetenz

» Angewandte Pflegewissenschaft » Angewandte Gerontologie*

» Berufspddagogik im Gesundheitswesen » Berufliche Bildung — Pflege/Wirtschafts-
» Management im Gesundheitswesen und Sozialmanagement*

» Angewandte Theologie und Religionspdadagogik » Pflegewissenschaften*
WEITERBILDUNGEN

*in Kooperation mit anderen Hochschulen
» Mediation
» Fliichtlingssozialarbeit
» Kunsttherapie
» Sozialraum und Quartier
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www.dicvfreiburg.caritas.de/bildung-beratung

Caritasverband fiir die Erzdi6zese Freiburg e.V.
Abteilung II - Gesundheits- und Altenhilfe
Referat 26: Bildung und Beratung

Weihbischof-Gnadinger-Haus
Alois-Eckert-StraBe 6
79111 Freiburg

Telefon: (0761) 8974-0

Telefax: (0761) 8974-382

E-Mail: bildung-beratung@caritas-dicv-freiburg.de
Internet: www.dicvfreiburg.caritas.de/bildung-beratung

Mitglied im Netzwerk Qualitat in der
Fort- und Weiterbildung der verbandlichen Caritas
www.caritas-bildungsnetzwerk.de

Caritasverband
fur die Erzdibzese
Freiburg e.V.




