Entwurf einer Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit in
Zeiten der Corona-Pandemie

Zwischen
0 = P Einrichtung und
der Mitarbeitervertretung der..........ccoooiiiiii i Einrichtung

wird vor dem Hintergrund der Corona-Krise auf der Grundlage des § 5 der Anlage 5 AVR und
unter Berticksichtigung der vom Gesetzgeber am 13.03.2020 beschlossenen Erleichterungen zur
Einfiihrung von Kurzarbeit nach § 95 ff. SGB Il folgende Dienstvereinbarung geschlossen.*

Praambel
Aufgrund der Corona-Krise und der damit verbundenen (behdrdlichen) MalRhahme

- ist auch in der Einrichtung der Arbeitsanfall erheblich zurlickgegangen, was unmittelbare
Auswirkungen auf den Beschéftigungsbedarf in der Einrichtung hat.

- muss die Einrichtung vorubergehend schliel3en.

Da im Anschluss an die Corona-Krise wieder mit einem Anstieg des Arbeitsanfalls zu rechnen ist
und um betriebsbedingte Kindigungen zu vermeiden, wird mit der nachfolgenden
Dienstvereinbarung voribergehend Kurzarbeit eingefuhrt, um auf den erheblichen/ vollstandigen
Arbeitsausfall zu reagieren.

8 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiter in der Einrichtung. Ausgenommen sind leitende
Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. 2 MAVO, Mitarbeiter, bei denen die persdnlichen
Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld nicht vorliegen, sowie Auszubildende nach
Anlage 7 AVR.

Die Dienstgeberin erklart, mit leitenden Mitarbeitern eine gegebenenfalls erforderliche Einfihrung
von Kurzarbeit einzelvertraglich zu regein.

'Soweit in § 5 der Anlage 5 AVR Formulierungen enthalten sind, die von den am 13.03.2020 beschlossenen
Erleichterungen zur Einflhrung von Kurzarbeit abweichen, handelt es sich um deklaratorische Formulierungen, die
lediglich den friheren Gesetzestext wiedergeben, aber keine eigenstéandigen Voraussetzungen fir Kurzarbeit schaffen
sollten. Insoweit ist § 5 Abs. 1 der Anlage 5 AVR dahingehend auszulegen, dass ein voribergehender und
unvermeidbarer Arbeitsausfall — bei Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen von Absatz 1 — bereits dann vorliegt, wenn
mindestens zehn Prozent der beschaftigten Mitarbeiter von einem Vergutungsausfall von jeweils mehr als 10 v.H. ihrer
monatlichen Bruttovergiitung betroffen sind.



§ 2 Einfuhrung von Kurzarbeit
Mit Wirkung vom................ooienne. wird in der Einrichtung Kurzarbeit eingefihrt.

Erganzende Regelung bei Bedarf:

Die Mitarbeitervertretung stellt ihre Zustimmung zur Einfuhrung von Kurzarbeit unter die
auflésende Bedingung, dass die Agentur fiir Arbeit den Antrag der Dienstgeberin auf Gewahrung
von Kurzarbeitergeld ablehnt.

§ 3 Umfang, Lage und Verteilung der Arbeitszeit

Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit nach 8 1 der Anlage 5 AVR betragt wahrend der
Kurzarbeit ........................ Stunden.

Bsp.

Die Arbeitszeit wird so verteilt, dass
— die Mitarbeiter (der Abteilung) ...... taglichvon ........... Uhrbis........... Uhr arbeiten;
— die Mitarbeiter............. Jeweils montags, mittwochs und donnerstags arbeiten.

Bei ,Kurzarbeit Null*:

Im Monat/ in den Monaten............ wird wegen Kurzarbeit in der ganzen Einrichtung / in den
Abteilungen............ nicht gearbeitet.

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen ist ohne Zustimmung der Mitarbeitervertretung auch
eine andere Verteilung der gekiirzten Arbeitszeit moglich.

§ 4 Zahlung von Kurzarbeitergeld

Die Dienstgeberin stellt bei der Agentur fiir Arbeit die erforderlichen Antrage zur Gewahrung von
Kurzarbeitergeld.

Das Kurzarbeitergeld wird von der Dienstgeberin ausgezahlt, nachdem die Agentur fur Arbeit die
Leistungen gegeniiber der Dienstgeberin erbracht hat.

Verweigert die Agentur flr Arbeit die Zahlung von Kurzarbeitergeld aus einem von der
Dienstgeberin zu vertretenden Grund, so ist die volle Arbeitsvergitung wahrend der
Kurzarbeitszeit zu zahlen.

§ 5 Mehrarbeit und Uberstunden

Mehrarbeit bzw. Uberstunden werden wahrend der Zeit der Kurzarbeit weder angeordnet noch
vergutet.

8§ 6 Veranderung und Beendigung der Kurzarbeit
Die Kurzarbeit endet spatestensam...........................

Sollte die wirtschaftliche Entwicklung der Einrichtung sich unvorhergesehen verbessern, kann die
Kurzarbeit ohne Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorzeitig beendet werden.

Sollte die Kurzarbeit verlangert oder der Umfang der Kurzarbeit verandert werden muissen, hat
die Dienstgeberin die Mitarbeitervertretung unverziglich zu unterrichten, damit die
Dienstvereinbarung den tatsachlichen Bedurfnissen angepasst werden kann.



§ 7 Salvatorische Klausel

Etwaige unglltige Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung berthren nicht die Wirksamkeit der
Vereinbarung im Ganzen. Sollten Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder
werden, oder sollten sich in dieser Dienstvereinbarung Liicken herausstellen, wird infolgedessen
die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. An Stelle der unwirksamen
Bestimmungen oder zur Ausfillung einer Liicke ist eine angemessene Regelung zu vereinbaren,
die, soweit rechtlich =zuldssig, dem am nachsten kommt, was Dienstgeberin und
Mitarbeitervertretung gewollt hatten, sofern sie diesen Punkt bedacht hatten.

§ 8 Sonstiges
Diese Dienstvereinbarung endet mit Ablauf der Kurzarbeitsperiode.

Die Mitarbeitervertretung verpflichtet sich, die nach dem Vordruck der Agentur fur Arbeit von der
Betriebsvertretung auszufiillenden Daten unverzlglich und schnellstméglich einzutragen.

Ort, Datum Unterschriften



